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Nr. _______/_______________

Aprobat in şedinţa

Consiliului Profesoral al DPPD
Din 20.01.2011
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC ÎN ANUL 2010 

1. ACREDITAREA UNIVERSITĂŢII DIN BACĂU ŞI A DEPARTAMENTULUI
1.1. Scurt istoric

Universitatea din Bacău a fost înfiinţată în anul 1961 prin Hotărârea Consiliului de Miniştri nr. 547/1961 şi Ordinul Ministrului Învăţământului şi Culturii nr. 688/1961. Este integrată în reţeaua universităţilor de stat din România, participând la asigurarea continuităţii şi dezvoltării învăţământului superior românesc. 
Universitatea din Bacău este reacreditată prin:

- H.G. nr. 635/2008, completată cu H.G. 922/2008 privind învăţământul universitar de licenţă;

- O.M. 4936/2008, completat cu O.M. 5538/2008 privind învăţământul universitar de master;

- O.M. 667/2007 şi O.M. 1436/2007 privind învăţământul universitar de doctorat;
- Aprobări ale MECT pentru studiile postuniversitare de master, specializare, conversie.

A fost certificată în Sistemul de Management al Calităţii pentru învăţământ universitar de licenţă, master şi doctorat, pentru cercetare ştiinţifică, transfer tehnologic, consultanţă şi asistenţă tehnică în anul 2007 şi recertificată în anii 2008, 2009, 2010. Din luna decembrie 2010 este certificată în Sistemul Integrat de Management, respectiv: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000.
 În anul 2008 au fost demarate procedurile de evaluare externă a calităţii şi continuate în anii 2009 şi 2010, proceduri aflate în plină desfăşurare cu ARACIS, Bucureşti, România.
Universitatea din Bacău aplică legislaţia în vigoare şi funcţionează după regulamente proprii, respectiv: Carta Universităţii din Bacău, Regulamentul de Ordine Interioară – ROI, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare – ROF şi altele. 

Activitatea Universităţii din Bacău şi implicit a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic este transparentă, toate informaţiile respective se găsesc pe site-ul universităţii: www.ub.ro.

	1998
	Înfiinţarea Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic prin ordinul MEdC nr. 4148/ 13.07.1998.

	1999
	Înfiinţarea, în cadrul D.P.P.D.,  a specializării Institutori-Limbă străină şi  Institutori-Educaţie fizică  (Domeniul Ştiinţelor Educaţiei) prin decizia M.E.N. nr. 36474 din 21.07.1999 şi  H.G. 696/17.08.2000.

	2007
	Evaluarea şi acreditarea Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic al Universităţii de către Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior, prin decizia nr. 6452/14.12.2007.

	2008
	Înfiinţarea, în cadrul DPPD, a specializării Pedagogia Învăţământului Primar şi Preşcolar (Domeniul Ştiinţelor Educaţiei) prin avizul A.R.A.C.I.S. nr. 4295/23.06. 2008 şi prin H.G. 635/2008 privind autorizarea de funcţionare provizorie a programelor de studii universitare de licenţă.


1.2. Direcţii de dezvoltare
În anul 2010 activitatea Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic al Universităţii din Bacău s-a concentrat pe dezvoltarea învăţământului universitar de licenţă, pe derularea programelor acreditate de formare iniţială şi continuă, asfel:

- a fost iniţiat şi finalizat procesul de autorizare provizorie a programelor universitare de licenţă de către ARACIS la specializarea Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar;
- a continuat procesul de formare iniţială a studenţilor şi absolvenţilor pentru cariera didactică în cadrul programelor de studii psihopedagogice universitare şi postuniversitare de licenţă acreditate de către ARACIS;
- a continuat procesul de formare continuă şi evaluare a personalului didactic de predare, conducere, îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar pe baza programelor de definitivare, de susţinere a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice II şi I, de perfecţionare periodică în domeniile specialităţii, metodicii şi psihopedagogiei.
Concluzii

În urma analizei situaţiilor din anul 2009 comparativ cu anul 2010, rezultă:

· S-a înregistrat o activitate mai intensă faţă de anul 2009 în ceea ce priveşte activitatea de autorizare a programelor universitare de licenţă, în domeniul Ştiinţelor Educaţiei;

· S-au îndeplinit toate criteriile ARACIS şi s-au menţinut toate standardele de certificare a departamentului în Sistemul de Management al Calităţii.
Propuneri, termene, responsabili

1. Dezvoltarea şi autorizarea unor noi programe de licenţă în domeniul Ştiinţelor Educaţiei şi reevaluarea periodică a programelor psihopedagogice de licenţă/certificare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Director şi şef de catedră;
2. Dezvoltarea şi derularea unor programe universitare de master în cotutelă la nivelul facultăţilor acreditate din universitate. Termen: 2011-2012. Responsabili: Director, decani şi şefi de catedră;

3. Dezvoltarea şi acreditarea de noi programe de formare continuă pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Director, şef de catedră.
2. STRUCTURA ŞI ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI
2.1. Structura D.P.P.D.
· Catedra de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei;

· Centrul de cercetare psihopedagogică „Performed” – acreditat la nivelul universităţii;

· Coordonarea programelor de formare iniţială şi continuă a personalului didactic – acreditate de MECI;

· Secretariatul departamentului

În Anexa 1 este prezentată Organigrama D.P.P.D., Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău.

2.2. Oferta educaţională 

Admiterea 2010 s-a făcut pe domenii aprobate prin H.G. nr. 676/28.06.2007. În tabelele 1-2 sunt prezentate domeniile, specializările şi locurile oferite la admiterea din anul 2010 pentru departament, comparativ cu oferta anului 2009.


2.2.1. Învăţământul universitar de licenţă
Tabelul 1
Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 3 ani—ZI, ID, IFR.

	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi 



	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	

	1
	Ştinţele educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar (AP)
	10+1
	50
	93
	57+1

	
	
	Modulul

psihopedagogic (universitar)**
	633
	1655
	457
	457

	TOTAL
	643
	1705
	551
	514+1


*  La PIPP a mai fost admis la buget un moldovean. Datele statistice pentru modul psihopedagogic au fost preluate din raportarea statistică pentru finanţare;

** Studenţi de la alte facultăţi înscrişi la DPPD, care au 400 ore în planul de învăţământ, ceea ce reprezintă cca 12% student fizic.
Tabelul 2
Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2010-2011 - anul I, 3 ani—ZI, ID, IFR.

	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II

	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Psihologie şi ştiinţele educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar (AP)
	19+1
	30
	110
	70
	61

	
	
	Modulul psihopedagogic (universitar)*
	237
	93
	330
	292
	463

	TOTAL
	257
	123
	440
	362
	524
	


* Studenţi de la alte facultăţi înscrişi la DPPD, care au 400 ore în planul de învăţământ, ceea ce reprezintă cca 12% student fizic.


  2.2.2. Învăţământul universitar de master

Programul Bologna pentru învăţământul universitar de master se aplică din 2009.

2.2.3. Învăţământul postuniversitar de master
Programul posuniversitar de master se aplică din 2009.

2.2.4. Învăţământul postuniversitar de specializare/conversie


                  * Cursuri postuniversitare de specializare cu durata de sub un an;



* Cursuri de specializare si perfecţionare.
Tabelul 3
Admitere 2009 - 2010.
	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi 



	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	

	1
	Ştinţele educaţiei
	Modulul psihopedagogic (postuniversitar)
	31
	23
	54
	54

	TOTAL
	31
	23
	54
	54


Tabelul 4
Admitere 2010 -2011.
	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 



	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	

	1
	Psihologie şi ştiinţele educaţiei
	Modulul psihopedagogic (postuniversitar)
	0
	72
	72
	72

	TOTAL
	0
	72
	72
	72
	


Tabelul 5
Situaţia la sesiunea de admitere 2010 faţă de sesiunea 2009, pe universitate şi facultăţi.
	Nr. crt.
	Facult
	Sesiunea admitere 2010
	Sesiunea admitere 2009

	
	
	L
	MU
	MP
	SP
	D
	TOT
	L
	MU
	MP
	SP
	D
	TOT

	1
	Ing.
	497
	220
	0
	42
	9
	768
	707
	197
	112
	50
	20
	1086

	2
	Litere
	179
	92
	0
	0
	0
	271
	304
	84
	11
	0
	0
	399

	3
	Ştiinţe
	232
	55
	0
	0
	0
	287
	429
	84
	14
	0
	0
	527

	4
	Şt. Ec.
	521
	230
	0
	0
	0
	751
	914
	260
	112
	0
	0
	1286

	5
	SMSS
	367
	99
	0
	0
	0
	466
	395
	146
	36
	0
	0
	577

	6
	DPPD*
	330
	0
	0
	0
	0
	330
	148
	0
	0
	0
	0
	148

	TOTAL
	2126
	696
	0
	42
	9
	2873
	2897
	771
	285
	50
	20
	4023


* studenţi de la alte facultăţi înscrişi la DPPD transformaţi cu procentul de 12%

TOTAL la:

- 01.10.2008: 2960 stud. Anul I, din care: 885 buget (15 rr, 38 străini), 2076 cu taxă (4 străini); 

- 01.10.2009: 
3360 stud anul I, din care 1027 buget (8 rr, 42 străini), 2333 cu taxă (12 străini);

- 01.10.2010:   2250 stud. anul I, din care 1006 buget (12 rr, 39 străini – 37 licenţă+ 2 masterat), 1244 cu taxă ( 10 străini – 8 licenţă + 1 masterat + 1 masterat în an pregătitor).

Din care: 

DPPD (PIPP)

Licenţă
70 stud anul I, din care  20 buget (1 rr, 0 străini), 50 cu taxă ( 0 străini);

Notă: Repartiţia locurilor pentru rromi şi ocuparea lor: Inginerie 2, Litere 4, Ştiinţe 0, Ştiinţe Economice 3, Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii 2 DPPD (PIPP) 1;

Locurile de rromi neocupate s-au ocupat cu cetăţeni români.
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Numărul de candidaţi la admiterea 2010, la toate formele de pregătire.
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Numărul de candidaţi la admiterea 2009, la toate formele de pregătire.

Concluzii: 


În urma analizei situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul locurilor bugetare la admitere a scăzut cu 3,3% (993/1027);
· numărul de studenţi cu taxă în anul I a scăzut cu 47% (1235/2333);
· zona din care provin candidaţii la admitere se restrânge la zona judeţului Bacău.
La nivelul catedrelor şi a structurilor de conducere la nivel de departament şi universitate s-a eliminat fenomenul de „nepotism”, fenomen care, de multe ori, a dus la aprobarea unor hotărâri subiective.
Propuneri, termene, responsabili
1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră şi îndrumătorul de an;
2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă la aproximativ 50. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;
3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile teoretice din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili:  Directorul şi şeful de catedră.
3. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE DEPARTAMENTULUI
3.1. Efectivele de studenţi

Efectivele de studenţi, pe forme de învăţământ, la sfârşitul anului universitar 2009-2010 comparativ cu începutul anului universitar 2010-2011, pe departament, sunt prezentate în tabelele 6-7. În tabelele 8 şi 9 sunt prezentate efectivele de studenţi înscrişi, prezenţi şi promovaţi la examenele de certificare/absolvire/finalizare/licenţă.
Tabelul 6
Efectivele de studenţi pe forme de învăţământ şi ani universitari.

	Nr. crt.
	Forma de învăţământ
	Anul univ. 2009-2010
	Anul univ. 2008-2009

	
	
	TOTAL
	Fără taxă 
	Cu taxă
	TOTAL
	Fără taxă
	Cu taxă

	1
	Licenţă 3 ani
	124(1)
	11(1)
	113
	182(1)
	31(1)
	151

	3
	DPPD*
	135(2)
	85(2)
	50
	139(1)
	92(1)
	47

	4
	Master univ. 2 ani
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Stud. postuniv.nivelul I*
	9
	0
	9
	9
	
	9

	9
	Studii postuniv. Nivelul II
	10
	0
	10
	6
	
	6

	TOTAL
	278
	96
	182
	336
	122
	213


() Din care studenţi străini;

* sunt studenţii de la zi şi studenţii transformaţi prin procentul de 12% acordat pentru D.P.P.D.
Tabelul 7
Efectivele de studenţi pe forme de învăţământ şi ani universitari.

	Efectivele de studenţi şi cursanţi pe facultăţi şi universitate (conf raportărilor pt CNFIS)

	

	Anul 2010 (la 01.10.2010)

	Facultatea de
	Buget
	Taxă
	Total general

	
	Total
	din care străini
	Echiv.
	Total
	din care străini
	Echiv.
	Curs. de Special.
	Total
	Echiv.

	Inginerie
	1538
	18
	1865
	749
	4
	831
	90
	2377
	2786

	Litere
	387
	29
	614
	283
	2
	388,5
	0
	670
	1002,5

	Ştiinţe
	279
	6
	339
	431
	2
	433
	0
	710
	772

	Şt. Ec.
	251
	33
	326
	1718
	8
	1573,85
	0
	1969
	1899,85

	SMSS
	323
	15
	421
	743
	4
	665
	0
	1066
	1086

	DPPD
	31
	1
	31
	151
	0
	151
	0
	182
	182

	Total general studenţi
	2809
	102
	3596
	4075
	20
	4042,35
	0
	6974
	7728,35

	DPPD*
	765
	10
	91,8
	396
	0
	47,52
	0
	1161
	139,32

	DPPD**
	1184
	0
	473,6
	0
	0
	0
	0
	1184
	473,6

	Total general cursanţi
	4758
	112
	4161,4
	4471
	20
	4089,87
	90
	9319
	8341,27

	Anul 2009 (la 01.10.2009)

	Inginerie
	1391
	19
	1750
	873
	6
	1034
	110
	2374
	2894

	Litere
	387
	27
	641
	380
	2
	500.50
	0
	767
	1141.5

	Ştiinţe
	295
	11
	386
	402
	2
	448
	0
	697
	834

	Şt. Ec.
	231
	13
	311
	2148
	15
	1939.80
	0
	2379
	2250.8

	SMSS
	325
	16
	448
	791
	4
	804.75
	0
	1116
	1252.75

	DPPD
	11
	1
	11
	113
	0
	113
	0
	124
	124

	Total general studenţi
	2640
	87
	3547
	4707
	29
	4840.05
	110
	7457
	8497.05

	DPPD*
	706
	14
	84.72
	417
	0
	50.04
	0
	1123
	134.76

	DPPD**
	1231
	0
	492.4
	0
	0
	0
	0
	1231
	492.4

	Total general cursanţi
	4577
	101
	4124.12
	5124
	29
	4890.09
	110
	9811
	9124.21

	*) - se referă numai la înscrişii pentru modulul DPPD (fără studii univeristare)
	
	
	


	**) - se referă numai la înscrişii pentru gradele didactice (definitivat, gradul II şi gradul I)
	
	


Efectivele de studenţi la examenul de licenţă, sesiunea iunie 2010
Tabelul 8a
	Nr. crt.
	Specializarea
	Absolvenţi 
	Înscrişi la licenţă
	Prezenţi
	Admişi
	(%)

	1
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar
	32
	32
	32
	28*+4
	87,50

	2
	Modulul psihopedagogic universitar
	180
	180
	169
	169
	100.00 

	3
	Modulul psihopedagogic postuniversitar niv. I
	115
	71
	71
	71
	100.00

	4
	Modulul psihopedagogic postuniversitar niv. II
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	
	
	
	
	
	

	Total D.P.P.D.
	327
	283
	272
	272
	95,67


* +4 absolvenţi cu licenţa promovată dar nerecunoscută !

Efectivele de studenţi la examenul de licenţă, sesiunea iunie 2009
                                                                                                                         Tabelul 8b
	Nr. crt.
	Specializarea
	Absolvenţi  
	Înscrişi la licenţă
	Prezenţi
	Admişi
	(%)

	1
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar
	45
	43
	43
	42
	98

	2
	Modulul psihopedagogic universitar
	207
	207
	197
	197
	100,00

	3
	Modulul psihopedagogic postuniversitar niv. I
	74
	74
	74
	74
	100,00

	4
	Modulul psihopedagogic postuniversitar niv. II
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	
	
	
	
	
	

	Total D.P.P.D.
	326
	324
	314
	313
	99,33


Concluzii: 


Din analiza situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul total de studenţi prezenţi la examenul de licenţă a scăzut în 2010  cu 42  faţă de 2009 (313/272);
· la examenele de finalizare a studiilor (absolvire, diplomă, certificare) s-au înregistrat rezultate bune. Procentul mediu de promovabilitate pe departament a fost de 95,67% în 2010, comparativ cu 99,33% în 2009.
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră şi titularii;

2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă la aproximativ 50. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;

3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili:  Directorul, şeful de catedră şi titularii catedrei/departamentului;

4. Creşterea numărului de burse de studii acordate din fondurile universităţii. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră şi administratorul.

3.2.  Activitatea didactică

3.2.1. Planuri de învăţământ. Programe analitice 
Programul de studii psihopedagogice în vederea formării iniţiale pentru cariera didactică se desfăşoară după planuri de învăţământ unitare elaborate la nivel naţional şi european: 

· Planul de învăţământ al programului de studii psihopedagogice de 30 de credite, corespunzător nivelului I (monospecializare, studenţi) de certificare pentru profesia didactică, valabil începând cu anul universitar 2008/2009;
· Planul de învăţământ al programului de studii psihopedagogice de 30 de credite, corespunzător nivelului I (dublă specializare, studenţi) de certificare pentru profesia didactică, valabil începând cu anul universitar 2008/2009; 

· Planul de învăţământ al programului de studii psihopedagogice de 30 de credite de extensie, corespunzător nivelului II (aprofundare, absolvenţi de studii universitare) de certificare pentru profesia didactică, valabil începând cu anul universitar 2008/2009. 

Formarea iniţială include şi profesionalizarea didactică în regim postuniversitar pentru absolvenţii care nu au parcurs modulul de pregătire psihopedagogică şi care doresc să îmbrăţişeze o carieră didactică (sunt cursuri intensive cu taxă, organizate anual de D.P.P.D.).
      Programul de studiu la specializarea Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar se realizează conform standardelor de performanţă ale ARACIS, este conceput şi desfăşurat pe baza standardelor naţionale pentru formarea iniţială a personalului didactic şi vizează realizarea unei corespondenţe între rezultatele învăţării şi standardele de performanţă profesională. 
Planul de învăţământ pentru specializarea Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar cuprinde discipline de studiu concepute în sistemul creditelor de studiu transferabile, ordonate succesiv pe parcursul programului de licenţă. 
Concluzii:

Din analiza planurilor de învăţământ şi programelor analitice ale anului academic 2007-2008, rezultă:
· programul de studii psihopedagogice în vederea formării iniţiale pentru cariera didactică s-a desfăşurat după planuri de învăţământ unitare elaborate la nivel naţional şi european;
· programele analitice au fost îmbunătăţite continuu în concordanţă cu cerinţele procesului de modernizare a învăţământului superior, cu exigenţele profesionalizării pentru cariera didactică.
Propuneri, termene, responsabili

1. Actualizarea planurilor de învăţământ pentru creşterea mobilităţilor naţionale şi internaţionale folosind ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;

2. Optimizarea continuă a sistemului de credite transferabile ECTS. 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;

3. Modernizarea continuă a programelor analitice pentru un învăţământ formativ interactiv. Termen: 2011-2012. Responsabili:  Directorul, şeful de catedră şi titularii de discipline;

3.2.2. Procesul instructiv – educativ şi de evaluare 
Concluzii:
Din analiza planurilor de învăţământ şi a programelor analitice ale anului academic  2009-2010, rezultă:

· planurile de învăţământ pentru domeniile şi programele de studii de licenţă au fost întocmite respectând recomandările ARACIS (până în prezent) şi hotărârile din protocoalele realizate la nivel naţional pe domenii; 

·  programele analitice (fişele disciplinelor) au fost îmbunătăţite continuu în concordanţă cu cerinţele procesului de modernizare a învăţământului superior;
· preocuparea titularilor pentru perfecţionarea strategiilor didactice de predare-învăţare, prin creşterea ponderii metodelor centrate pe activitatea şi implicarea reală a studentului în procesul învăţării; 

· gestionarea optimă a resurselor materiale şi a tehnologiilor informaţiei şi comunicării;

· în evaluare, accentul s-a pus pe promovarea unor proceduri şi strategii de evaluare formativă şi sumativă capabile să măsoare cu mai multă obiectivitate progresele studenţilor în construirea competenţelor profesionale;

· în stabilirea notei finale, se iau în considerare atât performanţele studentului obţinute pe parcursul semestrului (participarea activă la seminarii, realizarea şi prezentarea unor elemente de portofoliu), cu pondere de 50% din  nota finală, cât şi performanţele de la examenul de semestru (probă orală/test docimologic etc) cu pondere de 50% din nota finală.

Propuneri, termene, responsabili

1. Utilizarea unor instrumente/tehnici valide de monitorizare a progreselor studenţilor pe parcursul formării profesionale (la seminare, lucrări practice, proiecte, practică pedagogică, examene, certificare). Termen: 2011 – 2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră, titularii.

2. Diversificarea categoriilor de activităţi (tutoriat, consultaţii, ateliere ale învăţării) pentru construirea competenţelor psihopedagogice specifice statusului/rolului de profesor. Termen: 2011 – 2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră, titularii de discipline.

3. Valorificarea datelor cercetărilor realizate în vederea optimizării programelor de formare iniţială şi continuă a personalului didactic. Termen: 2011 – 2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră, titularii de discipline.

4. Perfecţionarea strategiilor de evaluare formativă şi sumativă pentru creşterea gradului de obiectivitate a măsurării, aprecierii, notării. Termen: 2011 – 2012. Responsabili: Directorul, şeful de catedră, titularii de discipline.

3.3. Personalul academic

3.3.1. Structura personalului academic

La 01.10.2010 structura întregului personal al universităţii este prezentată în tabelul 9, iar pe departament şi catedră în tabelul 10. Pentru 01.10.2009 situaţiile sunt prezentate în tabelele 11-12.
Tabelul 9
Structura personalului didactic şi did. aux. din Universitate 2010-2011.
	Nr. crt.
	Facultatea/direcţia
	Prof.
	Conf.
	Ş. L./

Lect..
	Asis.
	Prep.
	Econ. Ing./

Tehn./Lab.
	Secre-tariat şi adm.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	Inginerie
	26
	13
	19
	13
	23
	7
	4
	94+11(61/29/4)

	2
	Litere
	3
	9
	14
	15
	1
	1
	3
	42+4(35/6/1)

	3
	Ştiinţe
	3
	7
	10
	9
	2
	3
	1
	31+4(19/11/1)

	4
	Ştiinţe Ec.
	4
	7
	5
	11
	3
	0
	5
	30+5(17/12/1)

	5
	S.M.S.S.
	9
	7
	11
	11
	9
	1
	6
	47+7(29/13/5)

	6
	D.P.P.D
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	2
	3+2(3/0/0)

	Total Universitate
	46
	44
	59
	60
	38
	12
	21
	247+33
(164/71/12)


- 36,14% profesori şi conferenţiari (90/249);

- 65,86% doctori (164/249);

- Studenţi echivalenţi Universitate: 8341,27 (licenţă + grade didactice + DPPD);

- 33,49 studenţi echivalenţi/cadru didactic (8341,27/249);

- Alte categorii de personal la nivelul Universităţii 197 posturi (141 ocupate), din care:



- posturi la facultăţi: 54 posturi (33 ocupate);

- personal didactic auxiliar si nedidactic: 143 posturi (108 ocupate);


Total personal auxiliar titular: 141;

Total personal titular universitate: : 247+141=388;
- Alte categorii de personal/total pers. 36,34% (141/388).

Tabelul 10
Structura personalului didactic şi did. aux la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 2010-2011
	Nr. crt.
	Catedra
	Prof.
	Conf.
	Şefi lucr.
	Asistenţi
	Prepara-tori

(noi)
	Ing./

Tehn./Lab.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	PSE
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	3 (3/3/0)

	Total DPPD
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	3 (3/3/0)


- 66,66 profesori şi conferenţiari (2/3);

- 100 % doctori (3/3);

- 41,33 studenţi/cadru didactic (124/3) numai la licenţă; 

- Alte categorii de personal: 2, din care: 2 secretare;

- Total personal: 5;

- Personal did. aux. şi nedidactic/total pers. 2/5 = 40 %.

Tabelul 11
Structura personalului didactic şi did. aux Universitatea din Bacău 2009-2010.
	Nr. crt.
	Facultatea/direcţia
	Prof.
	Conf.
	Ş.L./

Lect.
	Asist.
	Prep.
	Econ. Ing./

Tehn./Lab.
	Secre-tariat şi adm.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	Inginerie
	27
	13
	21
	12
	24
	8
	5
	97+13(56/38/3)

	2
	Litere
	3
	9
	15
	16
	1
	1
	3
	44+4(31/13/0)

	3
	Ştiinţe
	3
	7
	10
	10
	2
	3
	1
	32+4(18/14/0)

	4
	Ştiinţe Ec.
	5
	7
	6
	10
	3
	0
	5
	31+5(15/16/0)

	5
	S.M.S.S.
	9
	7
	11
	11
	9
	2
	4
	47+6(22/25/0)

	6
	D.P.P.D
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	3+2(2/1/0)

	Total Universitate
	48
	44
	63
	60
	39
	14
	20
	254+34(144/107/3)


36,22% profesori şi conferenţiari (92/254);

- 56,69% doctori (144/254);

- 35,92 studenți echivalenți/cadru didactic (9124,21/254);

- Alte categorii de personal la nivelul Universităţii 147 (207 posturi), din care:



- posturi la facultăţi: 53 (32 ocupate);



- personal didactic auxiliar: 59 (45 ocupate);

- personal nedidactic: 95 (70 ocupate);


- Total personal auxiliar: 147;


- Total personal universitate: 254+147=401;

- Personal did. aux. şi nedidactic/total pers. 36,66% (147/401).

Tabelul 12
Structura personalului didactic şi did. aux la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 2009-2010
	Nr. crt.
	Catedra
	Prof.
	Conf.
	Şefi lucr.
	Asistenţi
	Prepara-tori

(noi)
	Ing./

Tehn./Lab.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	PSE
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	3(2/1/0)

	Tot. DPPD
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	3 (2/1/0)


- 66,67 % profesori şi conferenţiari (2/3);

- 66,67 % doctori (2/3);

- 60,66 studenţi/cadru didactic (182/3);

Alte categorii de personal 2, din care: 2 secretare
Total personal: 5 

Personal did. aux. şi nedidactic/total pers. 40 % (2/5).
Structura statelor de funcţiuni pentru anul universitar 2010-2011, este prezentată în tabelul 13 la nivel de universitate, în tabelul 14 pe departament şi în tabelele 16-17 comparativ cu anul universitar 2009-2010.

Tabelul 13
Posturi didactice pe total universitate şi facultăţi pentru anul universitar 2010-2011.

	Facultatea 


	Ing,
	Litere
	Ştiinţe
	Şt. Ec.
	SMSS
	DPPD
	PU
	Total

(-PU)

	Profesori
	Total
	29
	4
	6
	5
	10
	2
	
	56

	
	Ocupate
	26
	3
	3
	4
	9
	1
	
	46

	Conferenţiari
	Total
	19
	11
	8
	8
	9
	1
	
	56

	
	Ocupate
	13
	9
	7
	7
	7
	1
	
	44

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	51
	22
	16
	18
	23
	8
	
	138

	
	Ocupate
	13
	14
	10
	5
	11
	0
	
	53

	Asistenţi
	Total
	33
	17
	11
	14
	20
	1
	
	96

	
	Ocupate
	13
	15
	9
	11
	11
	1
	
	60

	Preparatori
	Total
	28
	1
	4
	3
	9
	
	
	45

	
	Ocupate
	25
	1
	2
	3
	9
	
	
	40

	Total posturi didactice
	Total
	160
	55
	45
	48
	71
	12
	
	391

	
	Ocupate
	96
	42
	31
	30
	47
	3
	
	249

	Grad de ocupare
	%
	60
	76,36
	68,88
	62,50
	62,2
	25,00
	
	63,68


- 28,64% posturi de prof. şi conf. din total posturi (112/391 fără postuniversitare);

- 36,14% prof. şi conf. titulari din total personal didactic titular (90/249). 

Tabelul 14
Posturi didactice din statele de funcţiuni D.P.P.D. pentru anul universitar 2010-2011.

	Catedra


	PSE
	PU
	Total

(-PU)

	Profesori
	Total
	2
	
	2

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Conferenţiari
	Total
	1
	
	1

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Şefi lucrări/Lectori
	Total
	8
	
	8

	
	Ocupate
	0
	
	0

	Asistenţi
	Total
	1
	
	1

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Preparatori
	Total
	0
	
	0

	
	Ocupate
	0
	
	0

	Total posturi didactice
	Total
	12
	
	12

	
	Ocupate
	3
	
	3

	Grad de ocupare
	%
	25,00
	
	25,00


25,0% posturi de prof. şi conf. din total posturi (3/12)
66,66% prof. şi conf. din total cadre didactice (2/3)
Tabelul 15
Posturi didactice pe total universitate şi facultăţi pentru anul universitar 2009-2010.

	Facultatea 


	Ing,
	Litere
	Ştiinţe
	Şt. Ec.
	SMSS
	DPPD
	PU
	Total

(-PU)

	Profesori
	Total
	28
	4
	5
	7
	12
	2
	
	60

	
	Ocupate
	27
	3
	3
	5
	9
	1
	
	48

	Conferenţiari
	Total
	13
	9
	8
	9
	8
	1
	
	51

	
	Ocupate
	13
	9
	7
	7
	7
	1
	
	44

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	59
	21
	18
	19
	17
	8
	
	143

	
	Ocupate
	21
	15
	10
	6
	11
	0
	
	63

	Asistenţi
	Total
	26
	18
	12
	13
	20
	3
	
	107

	
	Ocupate
	12
	16
	10
	10
	11
	1
	
	60

	Preparatori
	Total
	24
	1
	2
	3
	9
	0
	
	39

	
	Ocupate
	24
	1
	2
	3
	9
	0
	
	39

	Total posturi didactice
	Total
	150
	53
	45
	51
	66
	14
	
	379

	
	Ocupate
	97
	44
	32
	31
	47
	3
	
	254

	Grad de ocupare
	%
	64,67
	83,02
	71,11
	60,78
	71,21
	21,43
	
	67,02


- 29,29% posturi de prof. şi conf. din total posturi (111/379);

- 36,22% prof. şi conf. din total cadre didactice (92/254);

Tabelul 16
Posturi didactice din statele de funcţiuni DPPD pentru anul universitar 2009-2010.

	Catedra
	PSE
	PU
	Total(-PU)

	Profesori
	Total
	2
	
	2

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Conferenţiari
	Total
	1
	
	1

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Şefi lucrări/Lectori
	Total
	8
	
	8

	
	Ocupate
	0
	
	0

	Asistenţi
	Total
	3
	
	3

	
	Ocupate
	1
	
	1

	Preparatori
	Total
	0
	
	0

	
	Ocupate
	0
	
	0

	Total posturi didactice
	Total
	14
	
	14

	
	Ocupate
	3
	
	3

	Grad de ocupare
	%
	21,43
	
	21,43


- 21,43% posturi de prof. şi conf. din total posturi (3/14);

- 66,67% prof. şi conf. din total cadre didactice (2/3).

3.3.2. Promovarea personalului didactic

Promovarea pe posturi didactice superioare s-a făcut respectând condiţiile Regulamentului de Evaluare şi Promovare a Personalului Didactic al Universităţii din Bacău, care este în conformitate cu legislaţia în vigoare din domeniu. Promovarea pe posturi didactice superioare nu s-a făcut având în vedere blocarea acestor posturi la nivel de MECTS. 

3.3.3. Salarizare – Recompense

Salarizarea personalului didactic s-a făcut respectând reglementările M.E.C.T.S. şi Ordonanţelor Guvernului. Nu s-au aplicat criterii de performanţă, s-a acordat salariul din grilele Legii de salarizare unitara pentru anul 2010. S-au realizat reduceri de venituri cu 25% pentru şase luni ale anului 2010, în acest mod nu s-a stimulat munca şi nu s-a apreciat competenţa fiecăruia. 

În anul 2010 comparativ cu anii 2009 si 2008, numai la norma de bază, veniturile medii lunare brute sunt satisfăcătoare (tab. 17). Celelalte categorii de venituri, respectiv plata cu ora la licenţă şi la master sunt reduse datorită, pe de o parte condiţiilor impuse de ARACIS, iar pe de altă parte încasărilor mici de la taxe.
Tabelul 17
Veniturile brute lunare realizate pe posturi didactice (lei).

	Nr. crt.
	Titlul didactic
	2010*
	2009
	2008

	1
	Profesor universitar 
	7402
	7412
	7312

	2
	Conferenţiar
	4387
	4145
	4538

	3
	Şef lucrări cu vechime mare
	2379
	2321
	2374

	4
	Asistent
	1776
	1740
	1811

	5
	Preparator
	1375
	1332
	1359


* Nu s-a operat reducerea cu 25% pentru lunile iulie –decembrie 2010.

Concluzii:

Din analiza comparativă a începutului de an universitar 2009-2010 cu 2008-2009, rezultă:

Din analiza comparativă a începutului de an universitar 2009-2010 cu 2008-2009, rezultă:

· numărul total de cadre didactice a ajuns la 249 faţă 254 (o scădere cu 1,97%);

· procentul de profesori şi conferenţiari titulari din total titulari s-a menţinut aproximativ constant 36,14% faţă de 36,22%; 

· procentul de doctori a ajuns la 65,86% faţă de 56,69%;

· numărul posturilor didactice a crescut, ajungând la 391 faţă de 379 (o crestere cu 3,17%);

· gradul de ocupare a posturilor a scăzut la 63,68% faţă de 67,02%;

· structura posturilor didactice pe catedre a început să se încadreze în conceptul de “piramidă”;

· numărul total de salariaţi a scăzut la 390 faţă de 401 (cu 2,82%);

· procentul de personal didactic auxiliar şi nedidactic din total personal a fost aproximativ acelaşi 36,15% faţă de 36,66%);

· numărul de studenţi echivalenţi pe cadru didactic a scăzut la 33,49 faţă de 35,92;

· salarizarea cadrelor didactice a rămas aproximativ constantă.
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea gradului de ocupare la 70 -75%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;

2. Creşterea numărului de studenţi echivalenţi pe cadru didactic la 35. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;

3. Creşterea numărului de doctori la 70% şi a doctoranzilor la 30%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră;
4. Aplicarea unui sistem ierarhic de salarizare pentru motivarea calităţii şi excelenţei în activitatea didactică şi de cercetare. Termen: 2011-2012. Responsabili:Directorul.

3.4.  Activitatea financiară

Bugetul departamentului din cadrul universităţii, în anul 2010 s-a constituit din următoarele surse:

- finanţarea de bază, în conformitate cu numărul de studenţi echivalenţi;
- finanţarea complementară;

- subvenţiile pentru burse;

- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de învăţământ;

- taxe de admitere şi alte taxe universitare;

- contracte de cercetare ştiinţifică.

În tabelul 18 este redat bilanţul financiar aproximativ al anului 2010, comparativ cu anul 2009. Contractele instituţionale, încheiate cu MECT, au fost modificate în sens pozitiv pe 15.12.2010.
Tabelul 18
Situaţia veniturilor şi cheltuielilor preconizate pentru anul 2010, comparativ cu realizările din anul 2009.

	Nr. crt.
	Indicatorul:
	Anul:

	
	
	2010
	2009

	A 
	TOTAL SURSE
INCASARI  TOTALE

SOLDURI DIN AN PRECEDENT


	43.044.112

37.361.632

5.682.480


	46.357.248

41.990.077

4.367.171

	A1
	Venituri finanţarea de bază:

1. MEdCT: total, din care:

         - pe stud. echiv.

         - pe ind. de calit.

         - pe ind. cerc. IC6

2. Taxe (studiu, alte taxe)

3. Sold din an precedent
	30.667.438

27.834.169

17.735.942

12.414.121

5.321.821

10.098227

2.833.269
	29.509.294

26.722.110

16.528.950

11.776.837

4.752.113

10.193.160

2.787.184

	A2
	Venit. alocatii bugetul dest. spec.

V. pentru reparatii capitale

V. pentru camine si cantine

V. pentru dotari si alte investitii

V. pentru burse

V. pt. alte forme de protectie sociala

V. pt. realiz. unor ob. de investitii

V. pt. proiecte cof..din al. bug. si surse ex.

V. pt. cazare individuala cf.OUG 73/2004

V. pt. achizit.de calc. cf.HG 1294/2004
SOLD DIN AN PRECEDENT

	5.273.259

4.535.251

375.000

768.935

325.000

1.774.272

117.303

1.173.000

1.741
738008
	10.322.749

9.808.995

400.000

678.907

1.450.000

1.623.344

120.213

5.534.000

2.531

513.754

	A3
	VENITURI DIN CERCETARE 

       INCASARI

SOLD DIN AN PRECEDENT
	2.328.189

960.202

1.367.987
	3.502.237

2.856.832

645.405

	B
	CHELTUIELI TOTALE*
	35.545.307
	40.674.768

	B1
	Cheltuieli din finanţarea de bază:

C. de personal

C. pentru materiale şi servicii

Burse

C. de capital
	25.828.523

21.062.844

3.096.931

206.220

1.462.528
	100%

81,54%

12,01%

0.79%

5,66%
	26.645.187

20.851.056

3.303.734

358.425

2.131.972
	100%

78.25%

12.39%

1,34%

8.00%

	B2
	C. din aloc. de la bugetul cu dest.spec.

C. pentru reparatii capitale

C. pentru camine si cantine

C. pentru dotari si alte investitii

C. pentru burse

C. pentru alte forme de protectie sociala

C. pt. realiz. unor obiective de investitii

C. pt. pr. cof .din al. buget si surse ex.

C. pt. cazare individuala cf.OUG 73/2004

C. pt. achizit.de calc. cf.HG 1294/2004
	4.115.931

375.000

768.935

325.000

1.749.766

62.545

832.944

1.741
	9.584.741

400.930

678.907

1.449.972

1.508.144

63.110

5.480.529

610

2.539

	B3
	CHELTUIELI DIN CERCETARE (EXTRABUGETARE)
	1.843.387
	2.140.139

	C
	 SOLD LA 31.12
	7.498.805
	5.682.480


*O parte din aceste cheltuieli se reportează pentru anul următor la obiectivele de investiţii

Tabelul 19
Situaţia finanţării de bază în anul 2009.

	Nr. crt.
	Faculatea
	Alocaţia după SIE
	Alocaţia după IC
	Total
	% din finanţarea de bază
	% final din finanţ. totală (pt. 2007)

	1.
	INGINERIE
	4.749.042,23
	904.464
	6.133.868
	52,26
	29,51

	2.
	LITERE
	557.513,22
	218.783
	842.732
	7,18
	4,05

	3.
	ŞTIINŢE
	712.684,56
	210.888
	1.002.358
	8,54
	4,82

	4.
	ŞT.ECONOM.
	418.610,61
	111.245
	575.123
	4,9
	2,76

	5.
	FSMSS
	937.878,04
	202.568
	1.237.102
	10,54
	5,95

	6.
	DPPD
	234.041,39
	69.425
	328.642
	2,8
	1,58

	7.
	GRADE
	1.015.321,01
	0
	1.100.951
	9,38
	5,29

	8.
	CERCETARE
	0
	476.431
	516.437
	4,4
	2,48

	9.
	TOTAL
	8.216.049
	3.521.164
	11.737.213
	100
	56,46


Tabelul 20
Situaţia finanţării de bază în anul 2010 (lei).
	Nr. crt.
	Faculatea
	Alocaţia după SIE
	% din finanţarea de bază
	% final din finanţ. Instituţională.+ Complemenara (pt. 2009)

	1.
	INGINERIE
	8.215.288,334
	46,32
	36,88

	2.
	LITERE
	2.124.765,851
	11,98
	9,54

	3.
	ŞTIINŢE
	1.917.255,330
	10,81
	8,61

	4.
	ŞT.ECONOM.
	1.353.252,375
	7,63
	6,076

	5.
	FSMSS
	2.498.944,228
	14,09
	11,221

	6.
	DPPD
	773.287,071
	4,36
	3,472

	7.
	GRADE
	Fondurile au trecut pe facultăţi

	8.
	CERCETARE
	853.098,810
	4,81
	3,83

	TOTAL
	17.735.942
	100
	79,62


Tabelul 21
Situaţia soldurilor pe facultăţi şi comune la sfârşitul anului 2010 (lei).
	Nr.crt.
	Facultatea
	Sold la 31.12.2010

	1
	Inginerie
	1.521.320

	2
	Litere
	338.257

	3
	Ştiinţe
	418.956

	4
	Ştiinţe Economice
	1.083.204

	5
	FSMSS
	600.741

	6
	DPPD
	466.292

	7
	Cămin
	321.407

	8
	Fond Rector
	179.849

	9
	TESA
	46.417

	10
	Atelier Multiplicare
	69.789

	11
	Dep. I.D. 
	99.758

	12
	Investiţii
	300.999

	13
	Cercetare
	131.122

	14
	POSDRU BRAIN+POSDRU   ID
	-331.941

	15
	POSCCE
	-26.088

	16
	TEORO
	-393.247

	TOTAL Universitate
	4.826.835


Tabelul 22
Burse alocate din fondurile extrabugetare ale universităţii (lei).
	Nr.crt.
	Facultatea
	Anul 2007
	Anul 2008
	Anul 2009
	Anul 2010

	1
	Inginerie
	57.841
	54.180
	80.122
	25.625

	2
	Litere
	0
	9.377
	4.250
	12.780

	3
	Ştiinţe
	0
	1.800
	500
	14.302

	4
	Ştiinţe Economice
	0
	80.537
	77.828
	53.570

	5
	FSMSS
	16.538
	40.491
	45.613
	35.533

	6
	DPPD
	0
	500
	3.500
	6500

	7
	Comune
	19.944
	68.768
	146.611
	66.075

	TOTAL Universitate
	94.323
	255.653
	358.424
	215.195


Concluzii:

Din analiza situaţiei financiare a anului 2010, comparativ cu anul financiar 2009, rezultă:

· contractul de la finanţarea de bază a fost mai mare cu 7,3%;

· contractul la finanţarea complementară a fost mai mic cu 53,77%;

· veniturile totale au scăzut cu 10,45%;

· cheltuielile de personal din total cheltuieli de la finanţarea de bază au ajuns la 81,2%, cheltuielile pentru materiale şi servicii la 12,35%, cheltuielile cu bursele la 0.79%, iar cheltuielile de capital la 5,63%. În toate direcţiile s-au înregistrat rezultate bune (scăderi sau creşteri pentru atingerea indicatorilor stabiliţi); 

· alocaţiile bugetare pentru master şi doctorat reprezintă valori considerabile din finanţarea de bază;

· şi în anul 2010 aproape în totalitate s-a lucrat cu Trezoreria, ceea ce a făcut să avem pierderi prin deprecierea sumelor aflate în conturi la Trezorerie;

· toate facultăţile au înregistrat solduri finale pozitive.

Propuneri, termene, responsabili

1. Scăderea cheltuielilor de personal sub 80% şi creşterea cheltuielilor pentru dotări. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul D.P.P.D.;

2. Crearea şi dotarea Centrului de formare continuă a profesorilor debutanţi, dotarea laboratorului didactic şi de cercetare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul, şeful de laborator, şeful de catedră;

3. Creşterea numărului de studenţi la master şi la nivelul II al modulului psihopedagogic. Termen: 2011-2012. Responsabili: Directorul şi şeful de catedră.
5. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ

5.1. Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice

Repartizarea fondului de cercetare pe facultăţi se face după coeficienţii CNCSIS aprobaţi pentru Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, (tab. 23). Suma totală pe anul 2010 care a revenit Universității (conform indicatorului IC6) este de 1.241.412 lei, față de 1.019.093 lei în anul 2009, ceea ce reprezintă o creştere de 21,8 %. Deşi aparent această creştere indică o îmbunătăţire a activităţii de cercetare, în realitate coeficientul de finanţare pe baza IC6 a cunoscut în 2010 o scădere importantă faţă de anul precedent, raportat la alocaţia bugetară a Universităţii (4,80 % în 2010, faţă de 5,92 % în 2009).

Situaţia activităţii de cercetare pe anul 2010, comparativ cu anii precedenţi este prezentată în tabelele 24-28.

Tabelul 23
Repartizarea fondurilor de cercetare aferente indicatorului IC6 pe facultăţi.

	Nr. crt.
	Facultatea/Catedra
	Cod facultate
	Procente din finanţarea IC6 realizată

2009 (2008/2007/2006/2005 /2004) (%)

	1
	Facultatea de Inginerie
	01
	38,14 (59,05/66,81/55,6/57,5/63,9)

	2
	Facultatea de Litere
	02
	17,63 (8,48/9,40/7,9/12,3/9,15)

	3
	Facultatea de Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii
	03
	19,35 (12,02/11,67/10,4/9,7/2,3)

	4
	Facultatea de Ştiinţe
	04
	11,17 (10,99/10,00/16,1/10,5/20,75)

	5
	Facultatea de Ştiinţe Economice
	05
	12,39 (6,39/1,64/6,5/6,3/1,6)

	6
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic
	06
	1,33 (3,06/0,48/3,4/3,7/2,3)
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REPARTIZAREA FONDURILOR DE CERCETARE AFERENTE INDICATORULUI IC6 PE FACULTĂŢI
Tabelul 24
Activitatea de cercetare pe anul 2009.

	Indicatorul
	Facultatea 
	Total Univ.

	
	Ing.
	Litere
	Științe
	Șt Ec.
	SMSS
	DPPD
	

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	103
	47
	33
	28
	46
	6
	263

	1. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	3. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii internaţionale
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2009, aferente UB (RON)
	711838,2
	115102,3
	22944
	18150
	533900*
	-
	1401934,50

	6. Număr de teze de doctorat susţinute în UB
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI
	26,2
	-
	2,92
	-
	-
	-
	29,12

	8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI
	4
	3
	14
	-
	-
	-
	21

	9. Lucrări publicate in volumele conferinţelor internaţionale, cotate ISI si cele organizate de societăţi

profesionale internaţionale
	23
	71
	25,5
	15
	58,5
	7
	200

	10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B+
	10
	2,25
	37,33
	37,67
	30,25
	0,5
	118

	11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B
	16
	-
	-
	8
	5
	1
	30

	12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS
	

	- numar de carti
	27
	17
	7
	8
	17
	2
	78

	- pagini
	5436
	3522
	1364
	2130
	2832
	136
	15420

	13. Carti publicate in edituri internationale, de prestigiu
	

	- numar de carti
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- pagini
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* inclusiv Clubul Sportiv Universitar.

Tabelul 25
Activitatea de cercetare pe anul 2010.

	Indicatorul
	Facultatea 
	Total Univ.

	
	Ing.
	Litere
	Științe
	Șt Ec.
	SMSS
	DPPD
	

	Număr cadre didactice la 01.01.2010
	97
	43
	32
	30 
	47
	3
	252

	1. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	9

	2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	4

	3. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	4

	4. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii internaţionale
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2008, aferente UB (RON)
	627021
	528126
	6000 
	113420
	1462340* 
	-
	2736907

	6. Număr de teze de doctorat susţinute în UB
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI
	12
	1
	5
	-
	1
	-
	19

	8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI
	4
	65
	24
	19
	20
	4
	136

	9. Lucrări publicate in volumele conferinţelor internaţionale, cotate ISI si cele organizate de societăţi

profesionale internaţionale
	31
	16
	11
	7
	53
	3
	121

	10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoriile B si B+
	17
	13
	26
	10
	16
	2
	84

	11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria C
	18
	-
	-
	-
	1
	1
	20

	12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS
	

	- numar de carti
	10
	5
	6
	4
	14
	2
	41

	- pagini
	1889
	1032
	1301
	1636
	2632
	509
	8999

	13. Carti publicate in edituri internationale, de prestigiu
	

	- numar de carti
	-
	1
	3
	-
	1
	-
	5

	- pagini
	-
	324
	508
	-
	192
	-
	1024

	14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* inclusiv Clubul Sportiv Universitar
Tabelul 26
Punctaj obţinut de Universitatea din Bacău

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2008). 

	Indicatorul
	Facultatea
	Total 

Univ.

	
	Ing.
	Litere
	Științe
	Șt Ec.
	SMSS
	DPPD
	

	Număr cadre didactice la 01.01.2007
	84
	48
	34
	25
	35
	7
	233

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	0.13
	0.04
	0.00
	0.00
	0.01
	0.00
	0.05

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	0.04
	0.02
	0.00
	0.00
	0.03
	0.00
	0.02

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	1.39
	0.09
	0.84
	0.01
	1.85
	0.00
	0.92

	n2 Teze de doctorat finalizate
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	0.23
	0.09
	0.24
	0.00
	0.07
	0.00
	0.15

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ si C
	0.98
	0.08
	0.66
	0.30
	0.23
	0.03
	0.53

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	0.45
	0.31
	0.39
	0.20
	0.44
	0.41
	0.38

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative pentru

mediul de afaceri
	0.07
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.03

	Pondere facultați(%)
	66.81
	9.40
	10.00
	1.64
	11.67
	0.48
	100


Tabelul 27
Punctaj obţinut de Universitatea din Bacău

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2009). 

	Indicatorul
	Facultatea
	Total 

Univ.

	
	Ing.
	Litere
	Științe
	Șt Ec.
	SMSS
	DPPD
	

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	103
	47
	33
	28
	46
	6
	263

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	0
	0
	0
	0,007
	0
	0
	0,007

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	0,007
	0,007
	0
	0
	0
	0
	0,014

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	47,45
	7,67
	1,53
	1,21
	35,59
	0
	93,46

	n2 Capacitatea de a pregati resursa umana inalt calificata pentru activitatea de cercetare stiintifica
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	21,12
	14,8
	9,65
	3
	11,7
	1,4
	61,17

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ 
	12,4
	1,35
	22,4
	25,8
	20,15
	0,7
	82,8

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	16,3
	10,56
	4,1
	6,39
	8,49
	0,41
	46,26

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabelul 28.
Punctaj obţinut de Universitatea „Vasile Alecsandri ”din Bacău pentru anul 2010

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2010). 

	Indicatorul
	Facultatea
	Total 

Univ.

	
	Ing.
	Litere
	Științe
	Șt Ec.
	SMSS
	DPPD
	

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	97
	43
	32
	30 
	47
	3
	252

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	3,2
	0,9
	1,4
	0
	0
	0
	5,5

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	1,3
	0,6
	0
	0
	0
	0
	1,9

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	41,80
	35,21
	0,40
	7,56
	97,49
	0
	182,46

	n2 Capacitatea de a pregati resursa umana inalt calificata pentru activitatea de cercetare stiintifica
	5
	1
	0
	1
	0
	0
	7

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	13,45
	16,8
	8,27
	5,2
	14,8
	1,4
	59,93

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ 
	17,4
	7,8
	15,6
	6
	10
	1,6
	58,4

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	5,67
	7,63
	11,01
	4,91
	10,58
	1,53
	41,33

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


TOTAL venituri din contracte de cercetare, raportabile la indicatorul IC6, conform datelor din contabilitate:

- pentru anul 2010: 2.736.907 lei, reprezentând 6,36 % din total surse;

- pentru anul 2009: 1.799.146 lei, reprezentând 3,88 % din total surse;

- pentru anul 2008: 3.632.953 lei, reprezentând 6,95 % din total surse.

Total venituri din contracte de cercetare şi fonduri structurale:

- pentru anul 2010: 4.542.464 lei, reprezentând 10,55 % din total surse.

5.2. Manifestări ştiinţifice organizate de Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic
În anul 2008:

· „Calitate şi performanţă în educaţie” – Conferinţă naţională cu participare internaţională, Universitatea din Bacău 

În anul 2007:
· „Dimensiuni calitative ale profesionalizării pentru cariera didactica” – Conferinţă naţională cu participare internaţională, Universitatea din Bacău – 2-3 noiembrie 2007
5.3. Publicaţii ştiinţifice editate în Universitatea din Bacău de D.P.P.D.:

1. Studii şi Cercetări Ştiinţifice. Seria: Ştiinţe Socio-umane  

ISSN 1224-9866. Revista apare sub egida Editurii Alma Mater a Universităţii din Bacău.  În perioada 1999-2008 revista apare anual (1 volum pe an, iar în 2005 şi 2006 câte 2 volume pe an), ajungând la volumul 12. Articolele sunt publicate în limba engleză sau franceză. Este acreditată CNCSIS ca publicaţie de tip D. Pagina web a revistei este http://www.dppd.ub.ro
Concluzii:

· activitatea de cercetare a înregistrat o creştere în comparaţie cu anul precedent, însă departe de potenţialul departamentului /universităţii;

· numărul de contracte de cercetare propuse a crescut semnificativ în 2009 şi 2010 (5 din totalul de 5 titulari ai catedrei), dintre care 2 câştigate, la care se adaugă un grant câştigat în parteneriat cu USAV Iaşi şi Universitatea Suceava; 

· a crescut semnificativ numărul de articole publicate în reviste recunoscute CNCSIS, însă în această direcţie încă mai pot fi făcute progrese importante; 

· trebuie crescută preocuparea cadrelor didactice în realizarea de echipe de cercetare în parteneriat cu alte universităţi.
Propuneri, termene, responsabili

1. Acreditarea Centrului de cercetare psihopedagogică „Performed”. Termen: 30 iunie 2010. Responsabili: directorul DPPD, directorul executiv;
2. Realizarea raportărilor privind activitatea de cercetare. Termen: 31 ianuarie 2010. Responsabili: Prorectorul cu programe de cercetare, directorul DCTTSPFCD, secretarii ştiinţifici;
3. Realizarea planurilor de cercetare. Termen: 31 martie 2010. Responsabili: Prorectorul cu programe de cercetare, directorul DCTTSPFCD, secretarii ştiinţifici;
4. Creşterea veniturilor din contracte de cercetare faţă de total venituri la 15%. Termen: decembrie 2010. Responsabili: Prorectorul cu programe de cercetare, directorul DCTTSPFCD, secretarii ştiinţifici.
6. RECUNOAŞTEREA NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ
6.1. Situaţia parteneriatelor

Situaţia parteneriatelor încheiate de D.P.P.D., Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău cu instituţii din străinătate, corespunzătoare anilor 2008, 2009 şi 2010, este prezentată în tabelul 29. 

Tabelul 29
Instituţii partenere 2008.
	Nr.
	Ţări partenere 
	Număr de parteneri

	1
	Danemarca
	1

	2
	Belgia
	1

	3
	Franta
	2

	4
	Germania
	1

	5
	Norvegia
	1

	6
	Rep. Moldova
	4

	7
	Italia
	1

	8
	Olanda
	1

	
	TOTAL
	12


6.2. Alte programe şi acţiuni:

- membri în comisii de evaluare: prof. univ. dr. ing. Doru Ciucescu, prof. univ. dr. Gloria Raţă,  prof. univ. dr. Gheorghe Dumitriu, conf. univ. dr. Venera Cojocariu;
- membri în Registrul Naţional al Experţilor: prof. univ. dr. Gloria Raţă, conf. univ. dr, Cojocariu Venera, conf. univ. dr. Constanţa Dumitriu.
Concluzii:

- din analiza datelor prezentate rezultă:

· activitatea Programul Erasmus este foarte importantă pentru recunoaşterea internaţională a activităţii universităţii şi departamentului. Numărul de acorduri şi de instituţii partenere este în continuă creştere;

· a crescut în mod semnificativ finanţarea programului Erasmus din fondurile universităţii, dar şi finanţarea de bază a programului;

· se constată o creştere a numărului de studenţi străini care studiază în Universitatea din Bacău, dar o scădere a numărului de cadre didactice cu stagii de predare;

· având în vedere potenţialul universităţii, inclusiv al departamentului, relativ puţini profesori şi conferenţiari sunt implicaţi în acţiuni de recunoaştere naţională şi internaţională.
În perioada 01 octombrie 2009 - 30 septembrie 2010, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a fost partener în Proiectul LLP – Leonardo da Vinci (TOI - Transfer de Inovaţie) nr. LLP-LVD-TOI-09-IT-0487, Tick-Tack Tech, alături de Istituto Tecnico Industriale Omar din Novara, Italia. Reprezentantul Universităţii în acest proiect a fost dl. conf. dr. Ioan Lucian POPA (Facultatea de Litere). Suma totală alocată Universităţii noastre a fost de 8705 euro (6528 euro din fonduri europene şi 2177 euro co-finanţare din parte UB).

7. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII

În această secţiune este prezentat stadiul în care se află Sistemul Integrat de Management Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupaţională şi Responsabilitate Socială (SIM) documentat, implementat şi certificat în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2008, IWA 2:2006, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000 în UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” din BACAU. 

7.1. Certificarea şi menţinerea SIM
În domeniul certificării şi menţinerii SIM au fost identificate:

a. Obiective vizând menţinerea certificării SIM conform SR EN ISO 9001:2001

· Efectuarea de audituri interne în toate departamentele – obiectiv indeplinit în proporţie de 99%. Au fost auditate un număr de 32 de compartimente, serviciul Aprovizionare şi serviciul Tehnic fiind omise.

· În perioada scursă de la auditul de certificare (decembrie 2007) au fost revizuite/ elaborate o serie de documente care au fost distribuite Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic. 
· În urma auditului din 20.06.2008, având ca obiectiv controlul documentelor, la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic nu s-a identificat nici o neconformitate în domeniul SIM.
· În ceea ce priveşte Analiza efectuată de management, datorită schimbării procedurii    PO 05.01 va fi necesară o perioadă de difuzare şi instruire, urmând să  fie implementată  începând din luna ianuarie 2009. 

· Au transmis până la data elaborării acestui raport, stadiul îndeplinirii obiectivelor proprii toate departamentele mai puţin Departamentul de Resurse Umane şi Secretariatul General al Universităţii.  

b. A fost organizat în cadrul Universităţii din Bacău împreună cu AEROQ, cursul de Auditori certificaţi în domeniul Sistemului de Management al Calităţii, Mediului, Sănătăţii şi Securităţii Ocupaţionale şi au fost certificate un număr de 9 cadre didactice:  Stamate Marius, Zichil Valentin, Ureche Dorel, Mârza Dănilă Doina, Cîrtiţă-Buzoianu Cristina, Bordianu Cristina, Ureche Camelia, Ochiană Nicolae şi Drob Cătălin.
c. A fost organizat în perioada 11-12 Decembrie 2008, auditul de supraveghere din partea AEROQ. În urma auditului, comisia de audit a recomandat menţinerea certificării conform cerinţelor standardelor SR EN ISO 9001:2001 pentru Universitatea din Bacău şi cele 6 facultăţi certificate.
d) pe parcursul anului 2010 au fost efectuate, conform programului de audit pentru anul 2010, un număr de 15 audituri care au cuprins toate structurile şi compartimentele din cadrul universităţii. Nu au fost constatate neconformităţi în urma auditurilor.

e) Până la data elaborării acestui raport, toate facultăţile, departamentele şi direcţia general administrativă au transmis stadiul îndeplinirii obiectivelor proprii;

f) la nivelul fiecărui compartiment au fost numiţi responsabilii cu calitatea, mediul, sănătatea si securitatea muncii, responsabilităţile acestora fiind trecute în fişa postului.
7.2. Rezultatele auditurilor interne

În anul 2010 au fost efectuate 15 audituri interne, fără neconformităţi. Toate auditurile au fost audituri de sistem, urmând ca în anul 2009, auditurile interne sa fie audituri de proces.


În urma auditului de certificare din decembrie 2010, au fost reţinute două observaţii (pentru DPPD ŞI FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE) pentru care a fost întocmit un program de măsuri pentru rezolvarea observaţiilor (nr. 19858/07.12.2010).


În perioada 01.01.2010 – 30.10.2010, au fost efectuate 4 rapoarte de audit intern, 5 rapoarte de audit pe contracte de cercetare, 3 rapoarte pe contracte de finanţare nerambursabilă, conform raportului anul privind activitatea de audit public intern pe anul 2010.


Constatările şi recomandările cuprinse în raportul privind activitatea de audit public intern vor sta la baza realizării programului de management pentru anul 2011.

. 

7.3. Feedback-ul de la clienţi

Au fost purtate discuţii cu angajatorii legate de competenţele pe care trebuie să le dobândească  studentul, informaţii de care se ţine seama la elaborarea programelor analitice specifice disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ ale departamentului.
Interesul dovedit de angajatori faţă de absolvenţii noştri (iniţierea de acţiuni de recrutare, oferirea de burse de studii) demonstrează faptul că universitatea este capabilă să dezvolte la absolvenţi aptitudini şi competenţe corespunzătoare exigenţelor la nivel naţional, european şi mondial.

· A fost realizată integral, corect şi complet Baza de date cu absolvenţii Universităţii din Bacău, inclusiv ai departamentului la toate specializările, promoţiile 2007, 2008, 2009 şi 2010;

· A fost realizată ancheta privind gradul de inserţie a absolvenţilor Universităţii din Bacău, inclusiv ai D.P.P.D. promoţiile 2007, 2008 şi 2009. 

Din ancheta reiese faptul că toate specializările îndeplinesc criteriile şi standardele cerute de ARACIS privind inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor universităţii şi departamentului.

Odată cu aprobarea procedurilor PO 08.01 Evaluarea satisfacţiei studenţilor şi a altor părţi interesate, PO 08.02 Monitorizarea integrării absolvenţilor pe piaţa muncii şi PO 08.03 Evaluarea cerinţelor pieţei forţei de muncă se vor crea mecanismele prin care analiza feedback-ului de clienţi să fie mult mai consistentă şi să furnizeze date reale necesare în îmbunătăţirea calităţii proceselor educaţionale şi de cercetare care sunt certificate în Universitatea din Bacău.

7.4. Performanţa proceselor

7.4.1. Procesul educativ

În privinţa procesului educativ desfăşurat de Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic se poate spune că, pe baza analizei de la sfârşitul celui de al doilea semestru, indicatorii de performanţă sunt îndepliniţi în cea mai mare parte. Analiza este oarecum îngreunată de faptul că, la ora actuală, în Universitatea din Bacău, la Facultatea de Inginerie se află în derulare programe de studiu ce se desfăşoară după reglementări diferite (studii de licenţă de lungă durată –  5 ani, studii de licenţă de 4 ani, conform Procesului Bologna, studii aprofundate, studii de masterat). 


Cu ocazia derulării auditurilor interne şi a instruirilor cu cadrele didactice s-au reţinut unele aspecte care necesită adoptarea unor măsuri, la nivelul catedrelor facultăţilor, pentru a susţine programele de studii promovate de departament în condiţiile unui climat colegial adecvat deontologiei profesionale şi standardelor academice. De asemenea catedrele şi consiliile facultăţilor pot să asigure departamentului un sprijin corespunzător pentru susţinerea didacticii specialităţii, îndrumarea practicii pedagogice a studenţilor şi desemnarea cadrelor didactice în comisiile de certificare a studiilor.  


7.4.2. Procesul de cercetare

Activitatea de cercetare ştiinţifică şi transfer tehnologic reprezintă una dintre misiunile fundamentale ale Universitǎţii din Bacǎu, înscrisă în Carta acesteia. 

Universitatea este atestată pentru desfăşurarea activităţii de cercetare, conform HG nr. 551/2007, prin decizia ANCS nr. 9673/17.06.2008.
Se va urmări, în continuare, dezvoltarea echilibrată a procesului de cercetare ştiinţifică la toate cele şase facultăţi, punând accentul pe diversificarea şi creşterea nivelului ştiinţific al cercetărilor în domeniile ştiinţelor economice şi umanist.

În privinţa procesului de cercetare se poate spune că departamentul a avut cu precădere în atenţie mobilizarea resurselor umane şi materiale ale Universităţii din Bacău, astfel încât să se constituie într-un element de promovare a imaginii universităţii ca instituţie de învăţământ superior cu un bogat potenţial inovator, inventiv şi creator. 

7.5. Acţiuni de monitorizare de la analizele efectuate de management anterior

Stadiul realizării măsurilor de îmbunătăţire propuse în urma analizei efectuată de managementul calităţii din decembrie 2007,2008, 2009 şi 2010 este următorul:

· s-a menţinut certificarea sistemului de management al calităţii conform SR EN ISO 9001:2001;
· s-a format Corpul de auditori interni ai Universităţii;
· s-a realizat o analiză a pieţei forţei de muncă şi a inserţiei absolvenţilor Universităţii;
· a crescut numărul articolelor ştiinţifice publicate;
· nu s-a îmbunătăţit comunicarea student-profesor prin utilizarea paginilor web;
· nu s-a realizat versiunea în limba engleză a paginii web a Universităţii;  

· s-a efectuat o analiză semestrială pentru îmbunătăţirea SIM aşa cum a fost propusă la analiza de management anterioară vizând stadiul implementării. 

7.6. Schimbări care ar putea influenţa sistemul de management al calităţii

La implementarea SIM în Universitatea din Bacău s-a ţinut cont de metodologia şi regulamentele iniţiate de ARACIS, documente în baza cărora se vor efectua evaluările la nivel instituţional şi pe programe de studii. Eventualele modificări ce vor surveni în aceste documente se vor reflecta în documentaţia SIM şi în acţiunile ce vor fi întreprinse la iniţiativa managementului la cel mai înalt nivel.

7.7. Recomandări pentru îmbunătăţire

· îmbunătăţirea procesului de comunicare în cadrul Universităţii ”Vasile Alecsandri” din Bacău;

· creşterea numărului de instruiri pentru menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a SIM;

· întocmirea de regulamente proprii de funcţionare şi definitivarea structurii organizatorice la departamentele care sunt direct implicate în procesul educaţional şi cel de cercetare şi care nu au încă regulamente de funcţionare;

· introducerea tuturor regulamentelor ca documente ale SIM;

· consultarea lucrătorilor din universitate pe probleme de mediu şi SSO;
· ţinerea sub control a aspectelor de mediu şi a riscurilor pe linie de SSM;

· fiecare formă de organizare să analizeze cel puţin o dată pe semestru stadiul realizărilor obiectivelor iar acolo unde se aplică şi pentru Planul Operaţional şi cel de Cercetare. 

- implementarea, la nivelul Universităţii, a unei proceduri unitare pentru monitorizarea si evaluarea continua a calităţii programelor de studii
7.8. Concluzii şi propuneri

Sistemul integrat de management al calităţii implementat în cadrul Universitǎţii „Vasile Alecsandri”din Bacǎu este menţinut corespunzător, activităţile fiind desfăşurate conform procedurilor.

Evaluarea şi revizuirea procedurilor specifice, ori de câte ori este necesar, intră în atribuţiile fiecărui responsabil de proces. Instruirea personalului în vederea aplicării procedurilor elaborate intra în atribuţiile responsabililor pe probleme de calitate.


Un aspect important îl reprezintă conştientizarea tuturor angajaţilor Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău privind aplicarea politicii şi hotărârilor conducerii universităţii în ceea ce priveşte sistemul integrat de management şi responsabilitate socială.

Se impune implicarea tuturor membrilor Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii în activităţile de monitorizare şi evaluare a proceselor.
Se impune responsabilizarea angajaţilor Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic Bacău privind aplicarea politicii şi hotărârilor conducerii universităţii în ceea ce priveşte sistemul de management al calităţii în procesele de formare, cercetare, evaluare, promovare şi dezvoltare.
                                                     DIRECTOR,
                                      Prof. univ. dr. Gheorghe DUMITRIU 
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