ROMANIA o
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE » -JIEP
sl CERCETARI $TIINTIFICE P EUA-Institutional Evaluation Programme
UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU === wweunbeier

Calea Marisesti, Nr. 157, Baciiu 600115
Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753

www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro

VRV ERSTIATEL VASILE ALECRAN LY
1% B,

Anahza stadlulul indeplinirii obiectivelor specifice
din domeniul calititii ale Departamentului de Consiliere Profesionala
pentru anul 2015

Anul 2015 a insemnat pentru Departamentul de Consiliere Profesionald un an cu o crestere si
diversificare a activitdilor desfasurate in efortul de a mentine standardelor de calitate la un nivel sporit.

In aceste conditii activitdtile, proiectele, zmphcarea studenfilor voluntari si rezultatele obtinute de
D.C.P. au fost in crestere.

Prezenta analizi s-a realizat pe structura obiectivelor specifice din domeniul calitatii pentru anul 2015
(aprobate la data de 27.04.2015). Analiza a fost realizatd prin raportarea activitétilor realizate la obiectivele
si indicatorii de performantd:

Obiectivul nr. 1: Mentinerea si imbunititirea continui a sistemului integrat de management

1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la nivelul Departamentului de Consiliere Profesionald - Au fost
stabilite obiectivele in domeniul SIM la nivelul Departamentului de Consiliere Profesionald imediat dupa
stabilirea lor la nivel universitar (27.04.2015), prin identificarea §i sistematizarea celor care vizeazi direct
activitatea departamentului.

1.4. Instruirea periodici la nivel de departament a tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le revin in
vederea implementirii, mentinerii si imbunatatirii SIM - Au fost realizate instruirile periodice la nivel de
departament ale angajatilor cu privire la sarcinile ce le revin in vederea implementarii, mentinerii si
imbunatatirii SIM.

1.10. Implementarea standardelor referitoare la controlul intern managerial - Au fost luate si aplicate toate
masurile necesare in vederea implementdrii standardelor referitoare la controlul intern managerial (aspecte
confirmat cu ocazia auditului intern $i a auditului extern realizate in anul precedent, la nivelul cirora nu au
fost identificate neconformitati).

Grad de indeplinire: 100%

Obiectivul nr. 2: Consolidarea si dezvoltarea inviatimantului universitar de licentd, master, doctorat si a
invitimantului postuniversitar, precum si continua adaptare a acestora la schimbiirile intervenite in societatea
cunoasterii si pe piata muncii

2.3. Realizarea unui sondaj privind tendintele inregistrate pe piata muncii, in vederea adaptirii prin oferta
educationald lansati — in perioada iulie — noiembrie 2015 a fost realizat Studiul privind tendintele inregistrate
pe piata muncii, in vederea adapltdrii ofertei educationale a Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu.
Prin intermediul studiului au fost evidentiate opiniile angajatorilor cu privire la: programele de studii de la
care au angajat absolventi; necesarul de absolventi pentru anul urmétor, in raport cu posturile existente la
nivelul firmelor; programele de studii necesare pentru urmétorii cinci ani; numarul total de angajiri efectuate
de la inceputul anului 2015 si pand la momentul efectuarii studiului; gradul de satisfactie resimtit de
angajatori fatd de componentele pregatirii profesionale/competentele absolventilor Universititii ,,Vasile
Alecsandri”; componentele/ competentele care ar trebui Imbunititite in pregitirea absolventilor;



principalele actiuni prin care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu ar trebui séd-si pregateasca mai
bine absolventii pentru piata muncii.
http://www.ub.ro/files/academic/dep/anchete_2015/Raport_final_studiv_pia%C8%9Ba_muncii_2015.pdf.
2.9. Valorificarea calificirii universitare obtinute a fost evidentiata prin:

2.9.1. A fost realizatd integral, corect si complet baza de date cu absolventii Universititii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, toate facultdtile si specializérile, promotia 2014 prin activitatea psiholog Doina
Pascal si a studentei Petrea Angelica, student bursieri la DCP in anul universitar precedent;

2.9.2. Au fost realizate integral toate anchetele stabilite privind gradul de insertie al absolventilor UVAB,
promotia 2014, programe de licenta si au fost supuse succesiv analizei Consiliului DCP si Consiliului de
Administratie

http://www.ub.ro/files/academic/dcp/anchete_2015/Raport_final _insertie_licenta 2014.pdf

2.9.3. Au fost realizate integral toate anchetele stabilite privind gradul de insertie al absolventilor UVAB,
promotia 2014, programe de masterat si au fost supuse succesiv analizei Consiliului DCP si Consiliului de
Administratie

http://www.ub.ro/files/academic/dcp/2013/anchete_2014/anchete_2015/Gr_insertie_master 2014.pdf

2.9.4. Au fost realizate integral toate anchetele stabilite privind gradul de ocupare al programelor masterale
din UVAB, 2013-2014 si au fost supuse succesiv analizei Consiliului DCP si Consiliului de Administratie
http://www.ub.ro/files/academic/dcp/anchete_2015/Grad_ocupare_master 2014 raport_final.pdf
Coroborate, datele obtinute din aceste anchete indica:

Tabelul nr. 1

Nr. | Indicator de | Facultatea Grad de realizare MEDIE
crt. | performantd 2013 2014
Capacitatea de a | Facultatea de Inginerie a.29,45% a. 29,80% +0,35%
angaja pe piata b. 60,74% b. 56,86% -3,88%
muncii la nivelul | Facultatea de Litere a. 40% a. 47,20% +7,20%
calificarii b. 77,15% b. 70,79% -6,36%
universitare _Tﬂ Facultatea de Stiinte a. 48,87% a. 52,46% +3,59%
termen de 2 ani > b. 75,56% b. 75,30% -0,26%
1| 30% Facultatea de Stiinte | a.27,03% a. 34,69% +7.66%
Economice b. 68,11% b. 60,21% -7,90%
a. rata insertiei
de succes Facultatea de Stiinte a. 19.89% a. 29,44% +9,55%
b. gradul de |ale Miscdrii, Sportului [ 54,70% b. 56,44% +1,74%
insertie pe piata | §i Sanatatii
muncii DPPD a. 49,30% a. 47,96% -1,34%
b. 80% b.88,77% +8,77%
Facultatea de Inginerie 68,09% 74,11% +6,02%
Continuarea
studiilor Facultatea de Litere 47,15% 67,42% +20,27%
universitare
2. | pentru ultimele [ Facultatea de Stiinte 29.55% 41,97% +12,42%
doud promotii >
20%. T
Facultatea de Stiinte 52,.97% 48,98% -3,99%
Economice
Facultatea de Stiinte 36,47% 52,76% +16,29%
ale Miscarii, Sportului
si Sanatatii

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu, promogia 2014 dupd primul an de la absolvire (nr. 7247 / 29.04.2015),s-a desfasurat in perioada: ianuarie/
aprilie 2015. Rezultatele anchetei au evidentiat faptul ca:



- rata insertie de succes a tinerilor absolventi investigati (adica raportul dintre numérul absolventilor care
si-au gasit un loc de munca semnificativ si numarul total de absolventi chestionati), dupd primul an de la
absolvire, este de 36,87% (319: 865 = 0,3687 x 100), mai crescutd cu 5,31% fatd de cea inregistratd
pentru absolventii din promotia anterioara (31,56%, in 2013).

- cea mai ridicatd ratd a insertiei de succes a fost inregistrati pentru absolventii Facultdtii de Stiinte —
52,46%, iar cea mai scézutd pentru absolventii Facultditii de Stiinte ale Miscdrii, Sportului si Sandtatii —
29,44%. Pentru celelalte facultiti situatia este urmatoarea (in ordine descrescitoare): Facultatea de Litere
— 47,20%, Facultatea de Stiinfe Economice — 34,69% si Facultatea de Inginerie — 29,80%.

- comparativ cu rata inserfie de succes inregistratid pentru promotia anterioard, pentru absolventii din
promotia 20/4 am inregistrat doar cresteri, cea mai evidentd crestere a fost inregistratd pentru Facultatea
de Stiinte ale Miscdrii, Sportului si Sandtdtii, cu 9,55%. Pentru celelalte facultati situatia este urmétoarea
(in ordine descrescatoare): Facultatea de Stiinte Economice, cu 7,66%; Facultatea de Facultatea de
Litere, cu 7,20%,; Facultatea de Stiinfe, cu 3,59% si, cea mai mica crestere, pentru Facultatea de
Inginerie, cu 0,35%.

Ancheta cu referire la gradul de ocupare a programelor masterale a absolventilor Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2014(nr.10710/18.06.2015), s-a desfasurat in perioada:
ianuarie / iunie 2015, dupd primul an de la absolvire,
- in prezent, ponderea absolventilor promotiei 2014 (de la toate facultatile investigate) care urmeazdi
cursuri masterale este de 57,68% (499 absolventi, din totalul de 8635), iar a celor ce nu urmeazi astfel de
cursuri este de 42,32% (366 absolventi), ponderea celor dintéi fiind mai ridicatd cu 7,47% comparativ cu
cea Inregistrata pentru promotia 2013 (50,21%);
- ponderea celor ce urmeazd cursuri masterale, in domeniul de licenti absolvit, este de 92,59% (462
absolvent, din totalul de 499 inscrisi la studii masterale), mai ridicatd cu 0,03% fata de cea inregistrata
pentru promotia 2013 (92,56%), iar pentru cei care isi continui studiile universitare in alte domenii, de
7,41% (37 absolventi);
- ponderea celor ce isi continua studiile masterale in cadrul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
este de 88,98% (444 absolventi), mai ridicatd cu 4,05% fata de cea inregistratd pentru promotia 2013
(84,93%), iar 11,02% (55 absolventi) pentru cei care isi continui studiile masterale in cadrul altor
universitati,
- rata de ocupare a programelor masterale in domeniul formdrii initiale (adici raportul dintre numirul
absolventilor care wrmeazd cursuri masterale in domeniul de licentd absolvit si numirul total de
absolventi chestionati) este de 53,42% (462: 865 = 0,5342 x 100), mai ridicatd cu 6,94% fati de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (46,48%, pentru promotia 2013).

2.9.5. A fost asiguratd diseminarea cétre facultdti a rezultatelor anchetelor prin transferarea lor ca
document pe hértie in copie catre decanate, in urma analizei lor din Consiliului de Administratie.
Grad de indeplinire: 100%
Au fost realizate si analizate suplimentar urmatoarele studii, strns corelate activitatii departamentului si
nevoilor sale de dezvoltare:

1. Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor DPPD, promotia 2014,

http://www.ub.ro/files/academic/dcp/anchete 2015/Raport or insertie DPPD 2014.pdf

Studiul cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolvenfilor Departamentului de Pregiitire a
Personalului Didactic, promofia 2014 (nr.7247 / 29.04.2015) s-a desfasurat in perioada ianuarie —
septembrie 2015, dupd primul an de la absolvire. Rezultatele anchetei au pus in eviden{d urmitoarele aspecte:

- In prezent, absolventii modulului psihopedagogic sunt anmgajati in cAmpul muncii in proporgie de
88,77% (174 absolventi, din totalul de 196), iar 11,23% (22 absolventi) nu sunt angajati. Ponderea celor
dintai este mai ridicatd cu 8,77% comparativ cu cea Inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (80%).
Ponderea celor care isi desfasoara activitatea in domeniul invitimantului este de 54,02% (94 absolventi, din
totalul de 774 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 45,98% (80 absolventi). Ponderea celor dintai




este mai scdzutd cu 7,61% comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (61,63%).
Rata ,,insertie de succes” este de 47,96% (94 : 196 = 0,4796 x 100), mai scazutd cu 1,34% fati de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (49,30%), mai ridicatd cu 6,56% fata de cea inregistratd
pentru absolventii din promotia 2012 (41,40%) si mai scdzutd cu 14,54% fata de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia 2011 (62,50%);

- pentru forma de invatAmant universitar ZI, ponderea absolventilor angajati in cAmpul muncii este de
79,24% (84 absolventi, din totalul de /06), iar a celor neangajati doar de 20,76% (22 absolventi). Ponderea
celor dintéi este mai ridicatd cu 14,28% comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 20/3
(64,96%). Ponderea celor care isi desfdsoard activitatea in domeniul invitimintului este de 54,77% (46
absolventi, din totalul de 84 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 45,23% (38 absolventi).
Ponderea celor dintéi este mai ridicatd cu 7,41% comparativ cu cea inregistratid pentru absolventii din
promotia 2013 (47,36%). Rata , insertie de succes* este de 43,39% (46 : 106 = 0,4339 x 100), mai ridicati cu
12,63% fata de cea Inregistrata pentru absolventii din promotia 2013 (30,76%);

- pentru forma de invatdmant postuniversitar nivel I (26 absolventi), ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de /00% (26 absolventi), pondere egald cu cea din promotia anterioard (/00%, in 2013).
Ponderea celor care isi desfdgoara activitatea in domeniul invitimantului este de 61,53% (16 absolventi, din
totalul de 26 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 38,47% (10 absolventi). Ponderea celor dintai
este mai scdzutd cu 26,71% comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (88,24%).
Rata ,,insertie de succes“ este de 61,53% (16 : 26 = 0,6153 x 100), mai scazutii cu 26,71% fati de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (88,24%);

- pentru forma de inva{amant postuniversitar nivel IT (64 absolventi), ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este de 100% (64 absolventi, din totalul de 64), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi).
Ponderea celor dintdi este mai ridicatd cu 3,13% comparativ cu cea Inregistratd pentru absolventii din
promotia 2013 (96,87%). Ponderea celor care isi desfasoard activitatea in domeniul invitimantului este de
50% (32 absolventi, din totalul de 64 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 50% (32 absolvent;).
Ponderea celor dintdi este mai scdzutd cu /4,52% comparativ cu cea inregistrati pentru absolventii din
promotia 2013 (64,52%). Rata , insertie de succes* este de 50% (32 : 64 = 0,5 x 100) mai scdzutd cu 12,50%
fafa de cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2013 (62,50%) si cu 12,16% fata de cea inregistrati
pentru absolventii din promotia 2012 (62,16%);

- pentru forma de invatimant postuniversitar total (nivel I si nivel II)(90 absolventi), ponderea
absolventilor angajafi in cdmpul muncii este de 90% (100 absolventi), iar a celor neangajati de 0% (0
absolventi). Ponderea celor dintdi este mai ridicati cu 2,04% comparativ cu cea inregistrati pentru absolventii
din promotia 2013 (97,96%). Ponderea celor care isi desfasoara activitatea in domeniul invitimantului este
de 53,33% (48 absolventi, din totalul de 90 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 46,67% (42
absolventi). Ponderea celor dintdi este mai scdzutd cu 19,59% comparativ cu cea inregistrati pentru
absolventii din promotia 2013 (72,92%).

- rata ,inserfie de succes* este de 53,33% (48 : 90 = 0,5333 x 100) mai scazutd cu 18,09% fata
de cea Inregistrata pentru absolventii din promotia 2013 (71,42%).

Tabelul nr.2
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Modulului Psihopedagogic, din
Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2014

Nr. Forma de TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi in In RATA
Crt. inviffimant absolventi care care care domeniul alte INSERTIEI DE
LUCREAZA NU LUCREAZA | didactic domenii U
lucreazi
1. universitar 106 84 22 84 46 38
ZI 100% 79,24% 20,76% 100% 54,77% 45,23% 43,39%
2. postuniversitar 26 26 0 26 16 10
(nivel I} 100% 100% 0% 100% 61,53% 3847% 61,53%
postuniversitar 64 64 0 64 32 32
(nivel II) 100% 100% 0% 100% 50% 50% 50%
postuniversitar 90 90 0 90 48 42
total 100% 100% 0% 100% 53,33% 46,67% 53,33%




3. 196 174 22 174 94 80
TOTAL 100% 88,77% 11,23% 100% 54,02% 45,98% 47.96%

2. Studiul privind gradul de satisfactie a elevilor de liceu, participanti la pregatirea in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat
http://www.ub.ro/files/academic/dcp/2013/anchete_2014/anchete 2015/pregatire BAC.pdf

Ancheta s-a realizat in perioada 28 — 31 martie 2015 (nr.5461/31.03.2015), folosindu-se ca
tehnicd de lucru chestionarul administrat direct clientilor investigati, de catre psihologul din cadrul
Departamentului de Consiliere Profesionald. Esantionul a fost alcdtuit din totalul elevilor de liceu participanti
la orele de pregétire in vederea sustinerii examenului de bacalaureat (/20 elevi), program organizat de
Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Bacédu, pentru disciplinele: limba si literatura romdnd (69 elevi) si
matematicd (51 elevi). Program national ,,Sprijin la bacalaureat, acces la facultate™, are prin titlu, beneficii
pentru universitéti, dar si aplicabilitate in ceea ce priveste reducerea abandonului gcolar de catre studenti.
Astfel, subiectii investigati au evaluat eficienta activititilor de pregitire pentru examenul de bacalaureat la
care au participat, dupa cum urmeaza:

Tabel nr.3
Nr. a. b. s d. e. f. total
crt. | extrem de | eficiente | satisficidtoare slabe ineficiente nu au raspunsuri
eficiente raspuns
1. 18 80 17 1 0 -+ 120
15% 66,67% 14,17% 0,83% 0% 3:33% 100%

Obiectivul nr. 3: Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv — educativ in
concordanti cu standardele nationale si internationale

3.1. Modernizarea programelor academice - A fost realizat Studiul privind gradul de satisfactie a
absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau fatd de tehnologiile didactice utilizate in procesul
de invatamant

http://www.ub.ro/files/academic/dcp/anchete_2015/Raport_final Teh didactice _gr satisfactie_absolventi.pd
{

- absolventii investigati, la nivel de esantion, evalueaza gradul de satisfactie resimtit fatd de tehnologii
didactice utilizate in procesul de invéitamant din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, dupd cum
urmeaza.

- cel mai mulfi absolventi (cursuri de licentd si master) apreciaza ca fiind foarte bund, folosirea eficienti a
videoproiectorului in procesul didactic, in proportie de 54,07%. Dintre acestia, pentru cei care au absolvit
cursurile de licentd, ponderea la aceastd varianta de raspuns este de 50,99%, procent mai scizut cu /2,93%
fatd de raspunsurile absolventilor cursurilor de masterat (63,92%). Cele mai multe raspunsuri la aceasti
variantd de rdspuns au fost oferite de absolventii Facultdtii de Litere (licentd si master), in proportie de
64,28%, iar cele mai putine de citre absolventii Facultdtii de Stiinte Economice, in proportie de 46,23%;

- pe locul secund, in aceastd ierarhie a evaludrilor, se afld varianta de rispuns bund, in proportie de 34,15%.
Pentru cei care au absolvit cursurile de licentd, ponderea pentru aceastd varianta de raspuns este de 35,74%,
procent mai ridicat cu 4,/6% fatd de raspunsurile absolventilor cursurilor de masterat (30,98%). Cele mai
multe raspunsuri la aceastd variantd au fost oferite de absolventii Facultdtii de Stiinfe Economice, in
proportie de 36,32%, iar cele mai putine de cétre absolventii Facultdtii de Litere, in proportie de 30,36%;

- pe locul trei, se situeaza varianta de rdspuns medie, in proportie de 9,35%. Pentru cei care au absolvit
cursurile de licentd, ponderea pentru aceastd variantd de rispuns este de /0,93%, procent mai ridicat cu
6,61% fata de raspunsurile absolventilor cursurilor de masterat (4,32%). Cele mai multe rispunsuri la
aceastd variantd au fost oferite de absolventii Facultdtii de Stiintele Miscdrii, Sportului si Sandtdtii, in
proportie de 74,84%, iar cele mai putine de citre absolventii Facultdtii de Inginerie, in proportie de 2,88%;




- pe locul patru, intdlnim varianta de raspuns slabd, in proportie de /,96%. Pentru cei care au absolvit
cursurile de licentd, ponderea pentru aceastd variantd de raspuns este de 2,33%, procent mai ridicat cu 7,55%
fafd de raspunsurile absolventilor cursurilor de masterat (0,78%). Cele mai multe rispunsuri la aceastd
variantd au fost oferite de absolventii Facultdtii de Stiinfe, in proportie de 5,63%, iar cele mai putine de catre
absolventii Facultdtii de Litere si Facultdfii de Stiintele Miscdrii, Sportului si Sindtdtii, in la egalitate de
procente, cu 0%;

- pe locul cinci, avem varianta de riaspuns foarte slabd, in proportie de 0,37%. Pentru cei care au absolvit
cursurile de licentd, ponderea pentru aceasta variantd de rispuns este de 0,49%, procent mai ridicat cu 0,49%
fatd de raspunsurile absolventilor cursurilor de masterat (0%). Cele mai multe raspunsuri la aceastd varianti
au fost oferite de absolventii Facultdtii de Stiinfe Economice, in proportie de 1,42%, iar cele mai putine de
catre absolventii Facultdfii de Litere, Facultdtii de Stiinfe si Facultdtii de Stiintele Miscdrii, Sportului si
Sandtdtii, in la egalitate de procente, cu 0%;

- la acest item am inregistrat o pondere de 0,/0% in privinta refuzurilor de a raspunde (un respondent de la
Facultatea de Inginerie, cursuri de licentd).

Tabel nr.4
Evaluarea gradului de satisfactie resimtit fatd de folosirea eficientd a videoproiectorului
in procesul didactic (toate facultdjile - cursuri de licentd si master)

Facultatea Foarte Buni Medie Slaba Foarte Nu au TOTAL
—Tbsolventi buni slabi rispuns
licentd/master
Inginerie 139 77 6 2 1 1 226
licentd / master 61,51% 34,08% 2,65% 0,88% 0,44% 0,44% 100%
37 12 2 1 0 0 52
71.15% 23,08% 3.85% 1,92% 0% 0% 100%
Diferenta -9.64% +11% -1,20% -1,04% +0,44% +0,44% -
Total 176 89 8 3 1 1 278
63,31% 32,01% 2,88% 1,08% 0,36% 0,36% 100%
Litere 45 29 5 0 0 0 79
licentd / master 56,96% 36.71% 6,33% 0% 0% 0% 100%
27 5 I 0 0 0 33
81.81% 15,16% 3,03% 0% 0% 0% 100%
Diferenta -24,85% +21,55% +3.30% - - - -
Total 72 34 6 0 0 0 112
64,28% 30,36% 5,36% 0% 0% 0% 100%
Stiinte 93 53 21 13 0 0 180
licents / master 51,67% 29.44% 11,67% 7,22% 0% 0% 100%
22 28 | 0 0 0 51
43.13% 54,90% 1,97% % 0% 0% 100%
Diferenta +8.54% -25,46% +9,70% +7,22% - - -
Total 115 81 22 13 0 0 231
49.78% 35,07% 9,52% 5,63% 0% 0% 100%
Stiinte Economice 64 55 23 4 3 0 149
licentd / master 42,96% 36.92% 15,43% 2,68% 2,01% 0% 100%
34 22 6 | 0 0 63
53.97% 34,92% 9,52% 1.59% (% 0% 100%
Diferenta -11,01% +2%, +5.91% +1,09% +2,01% - -
Total 98 77 29 5 3 0 212
46,23% 36,32% 13,67% 2,36% 1,42% 0% 100%
S.M.S8.S 74 72 34 0 0 0 180
licenta / master 41,11% 40% 18,89% 0% 0% %o 100%
43 12 | 0 0 0 56
76.78% 21,43% 1,79% 0% 0% 0% 100%
Diferenta -35,67% +18,57% +17,10% - - - -
Total 117 84 35 0 0 0 236
49,57% 35,59% 14,84% 0% 0% 0% 100%




TOTAL 415 286 89 19 o 1 814
licentd / master 50,99% 35.14% 10,93% 2,33% 0,49% 0,12% 100%
163 79 11 2 0 0 255
63,92% 30.98% 4.32% 0,78% 0% 0% 100%
Diferenta -12.93% +4,16% +6,61% +1.55% | +0,49% | +0,12% =
Total 578 365 100 21 < 1 1069
54,07% 34,15% 9,35% 1,96% 0,37% 0,10% 100%

Grad de indeplinire: 100%

Obiectivul nr. 7: Modernizarea managementului resurselor umane

7.7. Efectuarea de stagii de formare continua - burse postdoctorale, stagii de pregdtire si formare, schimburi
de experientd s.a. - A fost efectuatd o mobilitate externa cu rol de formare continui a personalului - Venera-
Mihaela Cojocariu, Program Erasmus +, SOS Diritti ¢ Legalita, Roma, Italia, SOS for Entrepreneurship,
program de formare, 13-20 ianuarie 2015

Grad de indeplinire: 100%

| Obiectivul nr. 10. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii Universitiitii si a serviciilor studentesti

10.5. Monitorizarea gradului de satisfactie a cerintelor clientilor interni/ externi fatii de serviciile oferite de
Universitate (cantind, cimine, biblioteci, secretariatele Universititii, serviciul de consiliere profesionali) au
fost realizate urmaitoarele studii:

10.5.1. Studiul privind gradul de satisfactie a studentilor Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bac3u fatd de
serviciile oferite

http://www.ub.ro/files/academic/dcp/oferte/Gr_satisfactie toate serviciile 2014 final.pdf

ansamblul celor 14 factori considerati cei mai importanti de catre studenti investigati, in alegerea
Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu, care se regasesc in ansamblul listei constituite la nivelul
esantionului reprezintd aspecte cu adevarat importante ce evidentiazi realism si bund cunoastere a
institutiei dar si a optiunilor personale, aspecte de naturd profesionald, geografica, materiala si financiara;
cei mai importanti factori de care studentii au t{inut seama in alegerea Universitdtii “Vasile
Alecsandri”din Bacdu, sunt urmatorii (in ordine descrescitoare):

1. localitatea - universitatea este situatd in apropierea domiciliului - 26,39%, pondere mai scizuti cu
4,64% comparativ cu cea inregistrata in anul 2008 (31,03%, factor situat si atunci pe primul loc); 2.
specializarea pentru care au optat - 2/,85%, pondere mai ridicati cu /,69% comparativ cu cea
inregistratd in anul 2008 (19,89%, factor situat §i atunci pe locul secund); 3. buna pregitire a
profesorilor - 10,28%, pondere mai scizutd cu 3,78% comparativ cu cea inregistrata in anul 2008
(6,50%, factor situat atunci pe locul cinci); 4. prestigiul facultitii - 9,48%, pondere mai scizuti cu /,93%
comparativ cu cea inregistratd in anul 2008 (11,41%, factor situat atunci pe locul trei); 5. Sactori
Jinanciari, am reusit la fara taxa - 8 /9%, pondere mai scizuta cu /,/0% comparativ cu cea inregistrata
in anul 2008 (9,29%, factor situat atunci pe locul patru); 6. oportunititile oferite (pt. a gisi un loc de
muncd) — 5,52%, pondere mai ridicata cu 3,26% comparativ cu cea inregistrata in anul 2008 (2,26%); 7.
universitatea este de stat - 5,05%, pondere mai scazutd cu 0,66% comparativ cu cea inregistrata in anul
2008 (5,71%); 8. seriozitatea (institufiei ) - 3,49%, pondere mai ridicata cu /,5/% comparativ cu cea
inregistratd in anul 2008 (1,98%); 9. continuarea profilului din liceu - 2,55%, pondere mai ridicati cu
0,57% comparativ cu cea inregistratd in anul 2008 (1,98%); 10. universitatea este bine dotatd, oferd
conditii bune — 2,03%, pondere mai ridicatd cu /,/0% comparativ cu cea inregistratd in anul 2008
(0,93%); 11. universitatea este acreditati — 1,80%, pondere mai scazuta cu 0,72% comparativ cu cea
inregistratd in anul 2008 (2,52%); 12. specializare recomandati de prieteni, familie, profesorii din liceu
— 1,63%, pondere mai scdzutd cu /,95% comparativ cu cea inregistratd in anul 2008 (3,58%); 13.
specializarea este de viitor - 1,11%, pondere mai scazutd cu 0,87% comparativ cu cea inregistratd in anul
2008 (1,98%); 14. modul de admitere la facultate (bazat pe dosare) - 0,29%, pondere mai scizuti cu



0,38% comparativ cu cea inregistrata in anul 2008 (0,67%); 15. alti factori - 0,34%, pondere mai ridicata
cu 0,07% comparativ cu cea inregistrata in anul 2008 (0,27%);

- comparativ cu rezultatele cercetdrii din anul 2008, ierarhia rdspunsurilor este in mare parte aceeasi.
Primele doud pozitii din aceastd ierarhie s-au pastrat, in rest diferentele sunt foarte mici. Cea mai
semnificativa crestere, de 3,26%, se referd la oportunititile oferite (pt. a gisi un loc de munci), iar cea
mai semnificativa scidere, de 4,64%, vizeaza localitatea in care este situatd universitatea (in apropierea
domiciliului). Restul diferentelor sunt foarte mici (sub 4%, fie cd sunt mai scdzute sau mai crescute),
nesemnificative, ceea ce confirmi validitatea raspunsurilor.

Tabel nr.5
Factorii considerafi ,, cei mai importan{i” de cdtre studenti investigati in alegerea
Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu (toate facultdtile)

Nr. Factori 2012 2008 Diferente
S Total | in% | Total | in%
1. localitatea - universitatea este situatd in apropierea domiciliului 454 | 26,39% | 234 | 31,03% | -4.64%
2 specializarea pentru care am optat 376 | 21,85% 150 | 19.89% | +1,69%
3. profesori bine pregatiti 177 | 10,28% 49 6.50% -3.78%
4. prestigiul facultatii 163 9.48% 86 11,41% | -1,93%
5. factori financiari, am reusit la fira taxa 141 8.19% 70 9.29% -1.10%
6. oportunititile oferite (pt. a gisi un loc de munci) 95 5.52% 17 2.26% +3.26%
T universitatea este de stat 87 5,05% 43 5,71% -0.66%
8. seriozitate 60 3,49% 15 1,98% +1.51%
9. continuarea profilului din liceu 44 2,55% 15 1,98% #0.57%
10, universitatea este bine dotatd, oferi conditii bune 35 2,03% 7 0,93% #1,10%
11. universitatea este acreditati 31 1,80% 19 2.52% -0.72%
12. specializare recomandati de prieteni, familie, profesorii din liceu 28 1,63% 27 3.58% -1,.95%
13. specializarea este de viitor 19 1.11% [5 1.98% -0.87%
14. modul de admitere la facultate (bazat pe dosare) 5 0,29% 5 0.67% -0.38%
15. alti factori i 0,34% 2 0.27% +0,07%
16. NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 1721 100% 754 100% -

10.5.2. Gradul de satisfactie fata de serviciile de consiliere oferite de D.C.P clientilor interni/externi, care
au beneficiat de consiliere psihologica sl profesionala in anul 2015
http://www.ub.ro/files/academic/dcp/anchete 2015/Raport_final Gr_satisfactie servicii DCP 2015.pdf

Studentii investigati, la nivel de esantion, oferd urmitoarea structuri a serviciilor oferite de
Universitatea ,, Vasile Alecsandri”din Baciu:
- cei mai mulfi studenfi s-au declarat satisfacuti ,,intr-o foarte mare misurd”, pe de o parte fata de
serviciile bibliotecii, cu 42,63%, in scadere cu 0,94% fata de rezultatele cercetarii din 2012 (43,57%) si in
crestere cu /7,86% fatd de 2008 (24,77%), pe de alta parte de consultanti asigurati de cadrele didactice,
cu 38,15%, In crestere cu 3,56% fata de 2012 (34,59%) si cu 11,08% fati de 2008 (27,07%);
- cei mai mulfi studenti s-au declarat satisfacuti ,, intr-o mare mésurd”, pe de o parte fata de procesul de
invatdmdént, cu 50,14%, in crestere cu 3,32% fatd de rezultatele cercetdrii din 2012 (46,82%) si cu 1,05%
fata de 2008 (49,09%), iar pe de alti parte fatd de serviciile oferite de cantind, in proportie de 45,95%, in
crestere cu 3,29% fatd de rezultatele cercetérii din 2012 (42,66%) si cu 0,31% fati de 2008 (45,64%);
- ponderea cea mai ridicatd a raspunsurilor pezitive insumate (adica cei care au ales variantele de rispuns
~intr-o foarte mare misurd” si ,, intr-o mare mdsurd™) a fost inregistrati pentru procesul de invitimant,
insumand 86,53%, la mica distanta fatd de serviciile bibliotecii, insumand 81,45%:



- cel mai mulfi studenti s-au declarat satisfacuti ,,in micd mdsurd”, pe de o parte fati de activitatea Ligii
studentesti, cu 19,81%, in crestere cu 0,49% fatd de rezultatele cercetarii din 2012 (19,32%), pe de alta
parte fata de cdmine, cu 19,70%, in scadere cu 3,05% fata de rezultatele cercetarii din 2012 (22,75%) si cu
1,86% fata de 2008 (21,56%);
- cel mai mulfi studenti s-au declarat ,suficient” de mulfumiti, pe de o parte fati de serviciul
informatizare, cu 8,59%, in crestere cu 0,20% fata de rezultatele cercetarii din 2012 (8,39%), iar pe de alti
parte fata de serviciul relatii internationale, cu 8,49%, in crestere cu 0,60% fati de rezultatele cercetarii
din 2012 (7,89%);
- cel mai multi studenti s-au declarat ,, deloc” satisfacuti, pe de o parte fata de activitatea Ligii studentesti,
cu 14,74%, in crestere cu 3,31% fatd de rezultatele cercetdrii din 2012 (11,43%), iar pe de alta parte fatd de
cdmine, cu 10,83%, in crestere cu 0,21% fata de rezultatele cercetarii din 2012 (10,62%) si in sciadere cu
0,87% fata de rezultatele cercetarii din 2008 (11,70%);
- ponderea cea mai ridicatd a raspunsurilor negative (adica cei care au ales variantele de raspuns ,,in micd
mdsurd’”, ,suficient’si , deloc”) a fost inregistratd pentru activitatea Ligii studentesti, insumand 42,75%
si camine, insumand 39,02%,;
- cele mai multe refuzuri de a raspunde au fost inregistrate pentru cdmine, cu 9,46%, in crestere cu /,16%
fafa de rezultatele cercetarii din 2012 (8,30%) si in scidere cu 3,84% fati de 2008 (13,30%);
- cea mai evidentd crestere a raspunsurilor, comparativ cu rezultatele cercetérii din anul 2012 s-a inregistrat
pe de o parte, pentru cantind, pentru studentii care s-au declarat satisficuti ,, intr-o foarte mare mdsurd”,
cu 6,07% (33,37%, fatd de 27,30% in 2012), iar pe de altd parte pentru relatii internationale, cu 5,07%
(44%, faid de 38,93% in 2012); cea mai evidentd crestere a rispunsurilor, comparativ cu rezultatele
cercetdrii din anul 2008 s-a inregistrat pe de o parte,pentru serviciile oferite de bibliotecd, in cazul
studentilor care s-au declarat satisficuti ,, intr-o foarte mare mésurd”, cu 17,86% (42,63%, tata de 24,77%
in 2008), iar pe de altd parte pentru secretariate, cu 17,31% (32,68%, fata de 15,37% in 2008);
- scdderea cea mai importantd s-a inregistrat, comparativ cu rezultatele cercetirii din anul 2072, pentru
cantind, pentru studentii care s-au declarat ,.deloc "satisficuti, cu 4,34% (2,14%, fati de 6,48% in 2012);
iar fatd de anul 2008 pentru secretariat, in cazul studentilor care s-au declarat satisfacuti ,,in micd
mdsurd”, In proportie de /1,59% (15,02%, fata de 26,61% in 2008);
Tabel nr.6
lerarhizarea serviciilor universitdtii in raport cu gradul de satisfactie asigurat de
desfdsurarea acestora (toate facultdtile - cursuri de licentd si master,
comparativ cu 2012 si 2008)

Toate facultitile intr-o foarte intr-o mare in mici suficient deloc nuau | TOTAL
2014 /2012 / 2008 mare misuri masuri misuri rispuns
342 471 103 46 22 41 1025
a. Cantini 33,37% 45,95% 10,05% 4,49% 2,14% 4% 100%
2014 22012 /2008 270 422 134 72 64 27 989
27.30% 42,66% 13,55% 7,28% 6,48% 2.73% 100%
104 199 54 30 23 26 436
23,85% 45.64% 12,39% 6.88% 5.27% 5.97% 100
Diferente 2012 +6,07% +3,29% -3,50% -2,79% -4.34% +1,27% -
Diferente 2008 +9.52% +0,31% -2.34% -2,39% -3,13% -1.97% -
167 361 202 87 111 97 1025
b. Camine 16,30% 35,22% 19,70% 8,49% 10,83% 9,46% 100%
2014 /2012 / 2008 150 321 225 106 105 82 989
15,16% 32,46% 22,75% 10,71% 10,62% 8,30% 100%
48 144 94 41 51 58 436
11.01% 33.03% 21,56% 9.40% 11.70% 13,30% 100%
Diferente 2012 H.14% +2,76% -3.05% -2.22% +0.21% +1,16% -
Diferente 2008 +5,29% +2,19% -1,86% -0,91% -0,87% -3.84% -
437 398 98 39 28 25 1025
42,63% 38,82% 9.57% 3,81% 2,73% 2,44% 100%
¢. Biblioteci 431 352 98 43 42 23 989




2014 /2012 / 2008 43.57% 35,59% 9.91% 4,35% 425% | 2.33% 100%
108 203 82 26 E 2 436
24,77% 46.56% 18.81% 5.97% 3.44% | 045% 100%
Diferente 2012 -0,94% +3.23% -0,34% -0,54% | -1.52% | +0.11% :
Diferente 2008 +17,86% 7.74% 9.24% 2.16% | -0.71% | +1,99% -
335 418 154 63 49 6 1025
32,68% 40,78% 15,02% 6,14% 479% | 059% | 100%
d. Secretariat 312 401 148 56 48 24 989
2014 /2012 /2008 31,54% 40,55% 14,97% 5.66% 485% | 243% | 100%
67 158 116 38 57 0 436
15.37% 36,23% 26.61% 8,72% 13.07% 0% 100%
Diferente 2012 +1.14% +0,23% +0,05% +0.48% | -0,06% | -1.84% -
Diferenfe 2008 17.31% +4.55% -11.59% 2.58% | -8.28% | +0.59% ;
373 514 99 24 11 4 1025
e. Proces de 36,39% 50,14% 9,65% 2,35% 1,08% | 039% | 100%
invatimant 361 463 86 39 18 22 989
2014 /2012 / 2008 36.50% 46,82% 8.69% 3,95% 1,82% | 2.22% | 100%
128 214 65 16 12 1 436
29.36% 49.09% 14,90% 3.67% 2.76% | 0,22% 100%
Diferente 2012 -0,11% +3,32% +0.96% -1,60% -0,74% -1.83% -
Diferente 2008 7.03% 1,05% 525% -1.32% | -1.68% | +0,17% -
391 426 136 44 14 14 1025
. Consultanti 38,15% 41,56% 13,27% 4,30% 1,36% | 1,36% | 100%
ﬂsigurgﬁg d:_ cadrele 342 435 106 50 25 31 989
ICaEHcE 34,59% 43,99% 10,71% 5.05% 2.52% 3,14% 100%
RGN Bt s 196 78 23 20 1 436
27.07% 44,96% 17.89% 5,27% 4,59% | 0.22% 100%
Diferenge 2012 +3.56% -2,43% +2.56% -0,75% -1.16% -1,78% -
Diferente 2008 +11.08% -3.40% 4.62% 0.97% | -3,23% | +1.14% -
255 450 164 72 48 36 1025
g Departamentului 24,87% 43,90% 16% 7,03% 4,68% | 3,52% | 100%
de consiliere 2 2 . 2 >
prifesionaty 210 427 186 66 69 31 989
2014 /2012 21.23% 43,18% 18,80% 6,67% 6,98% | 3,14% 100%
Diferente 2012 +3,64% +0.72% 2,80% 10,36% | -2.30% | +0.38% -
181 451 189 87 65 52 1025
h. Relatii 17,65% 44% 18,43% 8,49% 6,35% | 5.08% | 100%
internationale 196 385 210 78 75 45 989
2014 22012 19.82% 38,93% 21,23% 7,89% 7.58% | 4.55% | 100%
Diferente 2012 2.17% +5,07% -2.,80% +0.60% | -1.23% | +0,53% ;
250 442 177 88 50 18 1025
i. Serviciul 24,39% 43,12% 17,26% 8,59% 488% | 1,76% | 100%
informatizare 261 430 163 83 30 22 989
2014 22012 26,39% 43,48% 16,49% 8.39% 3.03% | 222% | 100%
Diferente 2012 2% -0,36% +0.77% +0,20% 1,85% -0.46% -
210 355 203 84 151 22 1025
i. Activitatea Ligii 20,48% 34,63% 19,81% 8,20% 14,74% | 2,14% | 100%
studentesti 216 368 191 80 113 21 989
2014 12012 21,84% 37.20% 19,32% 8,09% 11,43% | 2.12% | 100%
Diferente 2012 1.36% 2,57% +0,49% +0.11% | +3.31% | +0,02% ;

Grad de indeplinire: 100%

Obiectival nr. 12: Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si alte cerinte la care
Universitatea a subscris



12.3. intocmirea raportului de conformare cu cerintele legale - S-a asigurat conformarea cu cerintele legale,
reglementate i alte cerinte, actualizdndu-se permanent lista cerintelor legale. Lista actualizatd a cerintelor
legale a fost disponibili la auditul intern realizat in 2015.

Grad de indeplinire: 100%

Obiectivul nr. 13: Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSO

13..1. Gospodarirea judicioasd a resurselor energetice (api, gaz metan, energie electricd)- S-a asigurat
gospodarirea judicioasd a resurselor de energie electrici.

13.2. Colectarea selectivi a deseurilor - S-a asigurat colectarea selectiva a deseurilor.

13.4. Monitorizarea stirii de siniitate a lucratorilor - S-a asigurat monitorizarea stirii de sdnitate a
lucrétorilor - Niciun caz de boald profesionala.

13.5. Respectarea programelor de instruire - S-au respectarea programele de instruire - Nicio fisd de instruire
nesemnata.

Grad de indeplinire: 100%

Grad mediu de indeplinire a obiectivelor DCP: 100%

) Rezultatele evidentiate indicd o munca sistematica in cadrul departamentului, un bun nivel de realizare
a obiectivelor specifice de calitate dar §i unele directii in care activitatea departamentului se poate
imbunétati. Comparativ cu analiza realizatd in anul precedent am constatat 0 mult mai buni corelare a
obiectivelor specifice ale departamentului cu obiectivele universititii, ceea ce a facut ca toate obiectivele si
fie atinse.;

Principalele sugestii si directii de imbunitatire a activititii departamentului sunt:

1. o mai bunid dimensionare a obiectivelor specifice ale departamentului prin raportare la resursa
umana existenta si la volumul de proiecte si activitati desfasurate;

2. regandirea modului de colectare a informatiilor necesare anchetelor privind gradul de satisfactie
a beneficiarilor serviciilor departamentului;

3. extinderea bazei instrumentelor atestate de cunoastere si consiliere psihologici si profesionald a
beneficiarilor;

4. investitii in baza materiala (aparatura si softuri) a departamentului

elaborarea si publicarea unui Ghid de consiliere pentru studenti

h

Director D.C.P.,
prof.univ. dr. Venera-Mhaela Cojocariu

J

Aceastd analizi efectuatd de management va fi prezentata, analizatd, completatd si supusi
aprobarii in sedinta Consiliul D.C.P. din data de 3.03.2016, urmind a fi transmisi spre avizare
C.A. din saptimana ulterioard insotitd de proiectele DCP din semestrul II al anului academic
2015-2016.
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Plan operational D.C.P. 2015-2016

Anchete
Nr. Tema Luna Cine riaspunde
crt.

l. | Ancheta anuald privind tendintele inregistrate pe [anuarie director
piata muncii, in vederea adaptirii ofertei 2016 psiholog
educationale a Universititii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu

2. | Ancheta anuala privind inserfia pe piata muncii a Februarie psiholog
absolventilor cursurilor de master din Universitatea 2016 director
»Vasile Alecsandri” din Baciu, promotia 2015, dupa student bursier
primul an de la absolvire

3. | Ancheta anuald privind insertia pe piata muncii a Martie psiholog
absolventilor Universititii ,,Vasile Alecsandri” din 2016 director
Bacdu, promotia 2015, dupid primul an de la student bursier
absolvire (partea I).

4. | Ancheta anuala privind inserfia pe piata muncii a Aprilie psiholog
absolventilor Universita{ii ,,Vasile Alecsandri” din 2016 director
Bacdu, promotia 2015, dupd primul an de la student bursier
absolvire (partea a II-a).

5. | Ancheta anuald privind gradul de ocupare al Mai psiholog
absolventilor din promotia 2015 la cursurile de 2016 director
master (partea I). student bursier

6. | Ancheta anuald privind gradul de ocupare al Iunie psiholog
absolventilor din promotia 2015 la cursurile de 2016 director
master (partea a II-a). student bursier

7. | Ancheta anuald privind gradul de insertie pe piata lulie psiholog
muncii a absolventilor din promotia 2015 a 2016 director
Departamentului pentru Pregitirea Personalului student bursier
Didactic, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacéu

8. | Ancheta privind orientarea in carierd a elevilor de August psiholog
liceu, clienti externi ai Universitatii ,,Vasile 2016 director
Alecsandri”din  Bacdu, participanti in cadrul
proiectului ,,Ziua portilor deschise” 2016

9. | Analiza gradului de satisfactie fati de serviciile de Noiembrie psiholog
consiliere oferite clientilor interni si externi de catre 2016 director
D.C.P. in anul 2016




Proiecte

1. | Programul de voluntariat - permanent director
»Doar diruind, putem castiga” psiholog
2. | CONFERINTA NATIONALA, Consiliere - 7-9.10. director
Educatie — Dezvoltare — Orientare (CEDO), 2015 psiholog
Editia 1 student bursier DCP
studenti voluntari
3. | Super prof, Cariera mea didactici — ed. a II-a, 06.10. director
In cdautarea primului job sau lungul drum de la 2015 psiholog
planificare la managementul carierei didactice”, student bursier DCP
temd sustinutd de Conf.dr. Nicoleta LITOIU, de la
Universitatea Politehnica din Bucuresti
4. | Consiliere in cariera I, editia a V-a - workshop cu 12 - 20.10. psiholog
studentii debutanti 2015 student bursier DCP
studenti voluntari
5. | Super prof, Cariera mea didacticii: go forward - 11.11.2015 director
VIA College Danemarca — ed. a IIl-a psiholog
student bursier DCP
6. | Planul de cariera II (Pregitirea in vederea 12.11. psiholog
participdrii la interviul de angajare) - workshop 2015 student bursier DCP
cu studentii de an terminal studenti voluntari
7. | Job Trust - presentation 24.11.2015, psiholog
ora 9.00 student bursier DCP
studenti voluntari
8. | TEHNICI DE COMUNICARE EFICIENTA - 26.11 director
workshop sustinut de citre firma AVON 2015, psiholog
ora 14.00 student bursier DCP
studenti voluntari
9. | Intélniri cu...TALC, editia a VIlI-a 02.12 director
2015 student bursier DCP
studenti voluntari
10. ,,impreunﬁ in bucuria déruirii” — editia a IX-a 02 -17.12. director
2015 psiholog
student bursier DCP
studenti voluntari
Liga Stud.
11. | ,,Iubirea intre vis si realitate”, ed a III -a 25.02.2016 director
2016 psihologi
studenti voluntari
12. | Planul de carieri I - workshop cu studentii de 16.03.2016 psihologi
an I 2016 student bursier DCP
studenti voluntari
13. | Job Trust - presentation 23.03.2016, psihologi
ora 12.00 student bursier DCP
studenti voluntari
14. | Super prof, Cariera mea didactici, ed. a IV-a - martie director
workshop cu studentii de an terminal care doresc sa 2016 reprezentanti ai ISJ
urmeze o carierd didactica absolventi

metodisti




15. | ,Inteligenta emotionald” martie director
2016 psihologi
student bursier DCP
16. | ,,Competenta parentald” martie director
2016 psihologi
student bursier DCP
17 | SEARCH - Proiect viitorul meu, editia a [I-a martie director
2016 reprez. Fac. de Litere
studeni bursieri
masterand voluntar
18. | ,Daruieste din suflet” — a [X-a editie martie / aprilie director
2016 psiholog
student bursier DCP
studenti voluntari
Liga Stud.
19. | ,,Din miini mici pentru inimi mari", editiaa IV-a | martie / aprilie director
2016 psiholog
student bursier DCP
studenti voluntari
Liga Stud.
20. | Intélniri cu...TALC, edifia a [X-a aprilie 2016 director
student bursier
studenti voluntari
21. | ,,Ziua portilor deschise“, editia a [X-a aprilie director
2016 psiholog
student bursier DCP
studenti voluntari
Liga Stud.
22. | PERFORMED - editiaa V-a mai director
2016 student bursier DCP
studenti voluntari

Acest plan precum si tematica sedintelor sau a proiectelor pot suporta modificari pe parcurs, in
functie de diferiti factori obiectivi care intervin (nevoi, sol

Director D.C.P,,
Prof. univ.dr.Venera-Mihaela Cojocariu
Bacdu, 3.03.2016
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