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Analiza activitatii desfasurate in anul 2013, in cadrul D.C.P.

Anul 2013 poate fi considerat un an al provocarllor in contextul constant al multiplelor restrictii
existente la nivel de sistem educational, de universitate si de departament. In acest context, si cu un
colectiv eterogen, departamentul a reusit si constituie o atmosfera de lucru pozitiva. de colaborare
academica si sprijinire a clientilor ceea ce. desi exigentele de calitate au sporit. a asigurat derularea
eficientd a proiectelor si activitdtilor sale traditionale si initierea unor noi demersuri fata de anul
precedent.

Prezentam, in ordinea domeniilor considerate cele mai importante, initiativele si activitatile cele
mai reprezentative:

1. domeniul resurselor umane:

/.1. Asigurarea continuititii pentru postul de'referent psiholog, cu o expertiza superioard $i cu bune
rezultate, pentru Doina Pascal, care a dezvoltat activitatea de titular al acestui post cu 50% din norma:
1.2. Asigurarea continuititii pentru postul de psiholog de catre Maria Puiu, care a inregistrat, in
decursul unui an si 4 luni de activitate, un grad superior in integrarea in toate activitdtile
departamentului, raspunzind foarte prompt solicitirilor clientilor §i marcand numeroase initiative
personale de succes. Astfel, in perioada 30-31 mai 2013, participareca la Conferinta Internationald
“Managementul carierei in societatea bazatd pe cunoastere” care a avut loc la Alba lulia a fost
incununati de publicarea articolului ,.Repere pe drumul construirii modelului integral ACA de
consiliere a carierei”, autori, Venera-Mihaela Cojocariu, Maria Puiu. in “Polish Journal of Management
Studies”. In perioada 23-27 iunie 2013, psihologul Puiu Maria a beneficiat de Programul LLP Erasmus-
Mobilitati in scop de formare pentru cadre didactice si alte categorii de personal nedidactic la
Universitatea Kocaeli 1zmit, Turcia.

1.3. Antrenarea studentilor $i masteranzilor in desfasurarea activitatilor concrete din departament:

a. Continuitate in acordarea unei burse pentru studenta Ancuta Spoiald, Facultatea de Stiinte,
specializarea Ecologie, pentru activitatea Alumni derulatd in cadrul D.C.P. §i obtinerea celei de-a doua
burse, pentru studenta Angelica Petrea, Facultatea de Stiinte, specializarea Pedagogia invatdamantului
primar si prescolar, pentru activitatea DCP. Serioasa selectie realizata (5 studente la interviu) §i buna
instruire a studentelor a validat utilitatea solutiei de asigurare a continuitatii si eficientei activitatii
noastre prin integrarea si implicarea studentilor bursieri ai D.C.P.. Activitatea desfasurata de cele doud
studente a contribuit semnificativ la obtinerea, asigurarea, completarea si sistematizarea bazelor de
date pentru efectuarea sudiilor privind insertia absolventilor pe piata muncii, cat si in continuarea
studiilor de master. Prin intermediul activitatii desfasurate de aceastea, proiectele sociale initiate de
departament au castigat in organizare si implicare a studentilor, in eficienta, in organizare §i comunicare
cu toti factorii implicati;

b. Continuitate (al treilea an) in valorificarea aptitudinilor tehnice si a motivatiei intrinseci ale
masterandului Corneliu Tablan, an 1I, Informatica, prin activitate de voluntariat in cadrul DCP, in
calitate de colaborator pe aspectele de graficd computerizatda a proiectelor departamentulul in mod
concret. el a realizat de la domiciliu, foarte prompt, in timp util si in conditii estetice si grafice deosebite
toate posterele activitatilor desfasurate.



[.4. Asigurarea implicarii in continuare, pe intreaga duratd a anului academic precedent, a doamnei
consilier psihopedagog Iulia Damian in activitatea D.C.P.. in regim de voluntariat. In acest context,
aceasta a mentinut in continuare, responsabilitatile de administrator pagina web a departamentului si a
participarii efective la organizarea si desfasurarea unor proiecte. O activitate deosebit de dificila a fost
realizarea noii pagini a DCP, o data cu realizarea noului site, care a presupus mult timp de munca si
depasirea unor multiple dificultati tehnice.

1.5. Suplimentarea activitatii de consiliere prin atragerea in echipa DCP a profesorilor din domeniile
psihologiei si stiintelor educatiei. Desi solutia este una beneficd, modul in care se poate urmari $i
cuantifica implicarea acestor profesori in programul de consiliere este predominat birocratic, motiv care
ingreuneaza feed-backul obtinut din partea acestora, desi desfasoara efectiv activitatile respective.

2. domeniul activitatii cu studentii, absolventii, firmele si angajatori

2.1. Initierea si diversificarea proiectelor, astfel incat si fie mai centrate pe beneficiari, mai bine pliate

pe specificul de varstd al acestora, pe asteptarile lor, pe nevoia de inserare in viata comunitatii, de

sensibilizare fata de aceasta si de participare la ea.

2.1.1. D.C.P. a realizat un numar de 7 anchete, cu una mai mult decat in anul precedent, dupa cum

urmeaza:
1. Ancheta privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din

Universitatea .,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2012 - Nr.3218/28.02.2013

Ancheta privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacdu, promotia 2012 - Nr.6575/30.04.2013

3. Ancheta privind gradul de ocupare a programelor masterale de catre absolventii Universitatii
. Vasile Alecsandri” din Bacau. promotia 2012 - Nr. 10704 /15.07.2013

4. Anchetd privind gradul de satisfactie a studentilor fatd de conditiile oferite de caminele
Universititii .,Vasile Alecsandri”din Bacau - Nr.11473/30.07.2013

5. Ancheta privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Departamentului de Pregatire
a Personalului Didactic, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2012 -
Nr.14898/19.09.2013 f

6. Ancheta privind gradul de satisfactie a studentilor universitétii ..Vasile Alecsandri” din Bacau
fata de serviciile oferite - Nr.21101/29.11.2013

7. Analiza activitatii de consiliere psihologica, profesionala si de orientare a carierei desfasuratd in
anul universitar 2012-2013 in cadrul D.C.P. - Nr.22498/23.12.2013.
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Anchetele realizate in anul precedent cumuleazi un volum urias de munca si o incarcare

suplimentara in atributii pentru toti cei implicati in activitatea D.C.P.. realizate in conditii din ce in ce
mai restrictive, cu o presiune temporala si birocratic in crestere. Rapiditatea in actiuni a referentului
psiholog si rapiditatea in invatare si adaptare a studentilor bursieri au permis finalizarea la termenele
stabilite a anchetelor. Acest demers a fost insotit de livrarea cétre facultati/specializari a rezultatelor la
cerere, cu ocazia intocmirii diferitelor dosare de acreditare sau reacreditare precum si din initiativa
noastrd, ca material global, de sintezi, catre CA si ulterior spre decanate dupa analiza, dezbaterea si
aprobarea lor de catre consiliul D.C.P. in activitatile sale lunare, pentru a face obiectul analizelor
specifice. In acelasi timp toate materialele, in format PDF, au fost postate imediat pe pagina D.C.P. si
pot fi consultate on-line;
2.1.2. Fata de anul precedent, cand s-au realizat 14 proiecte, in anul 2013 numarul lor a fost in
crestere, ajungand la 17, reprezentand atat initiative si actiuni complete organizate de D.C.P., sustinute
in calitate de coorganizatori cét si participari ale membrilor DCP la proiecte similare, derulate de alte
institutii. Numarul in crestere al acestora nu le-a afectat calitatea si impactul, care a fost unul extrem de
favorabil, evidentiat atat in opiniile participantilor cit si in unele materiale scrise sau audio-video
aparute in presa locald. In acelasi timp, efortul foarte mare de organizare si gestionare a lor nu se putea
realiza fard sprijinul partenerilor nostri constanti, conducerea universitatii si Liga studenteasca.
Proiectele din anul precedent pe care le-am organizat sau la care am participat, in ordine cronologica,
sunt:

1. ,Planul de cariera II", workshop organizat in perioada 25-29 februarie 2013 in cadrul caruia
au avut loc intalniri de lucru cu studentii din anul terminal de studiu de la toate cele cinci
facultati. Tema abordata in cadrul intalnirilor a surprins etapele specifice perioadei de tranzitic a
studentilor de la scoala la piata muncii §i a vizat pregatirea si orientarea acestora in carierd, prin
instrumentarea cu tehnici de prezentare si autoprezentare la un interviu de angajare;
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6.

LIntalniri cu...TALC", editia a [V-a, 28 februarie 2013. studentii de la specializarea
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, au organizat o dezbatere academica. Editia a fost
inspirata de nevoile practicii educationale si de curiozitatea epistemica a acestora la intilnirea cu
o carte bazata pe principiile psihologiei individuale, scrisa de cel care a continuat in mod direct
munca lui Alfred Adler, si anume Rudolf Dreikurs “Cum sa cresti copii fericiti”
»Angajabilitatea in Centru'', 21- 23.03.2013, referent psiholog Doina Pascal a participat la
un training profesional in cadrul evenimentului organizat de Centrul de Cariera al Universitatii
Babes Bolyai din Cluj Napoca, in colaborare cu Leap — Link Education and Practice, la care au
participat 23 universitati din tara. Fiecare centru de consiliere participant a prezentat un studiu
de caz, exemplu de buna practica (o prezentare a activititilor si a proiectelor pe care centrul le
deruleaza), astfel a avut loc un schimb de bune practici constructiv din care toate centrele
participante a avut ceva de invatat. Universitatea noastrd a prezentat ,,Analiza SWOT a studiilor
privind insertia absolventilor Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacau, pe piata muncii”,
analiza preluata si in discutiile purtate ulterior cu angajatorii invitati si in cadrul meselor
rotunde organizate.

»Managementul corelarii sistemului de finvatamint cu piata muncii-POSDRU
86/1.2/S/52422" - In perioada 22-24 martie 2013, psiholog Maria Puiu, a participat la
workshop-ul care a vizat formarea unei retele de bune practici privind colectarea
interuniversitara de date in scopul monitorizarii frecventarii invatamantului superior si a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Proiectul. implementat de Ministerul Educatiei Nationale
in colaborare cu partenerii sai, Centrul National de Pregatire in Statistica. Institutul National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si OSB Consulting GmbH din
Austria, are drept obiectiv general imbunatatirea adaptarii sistemului de invatamant superior la
nevoile pietei muncii aflate in permanenta schimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotarea si
implementarea unor instrumente, proceduri, metodologii si mecanisme, in vederea
interconectarii sistemului de invatamant cu piata muncii.

Proiect de orientare si consiliere profesionald ,,Ziua portilor deschise” (editia a-VI-a)
organizat in data de 03 aprilie 2013, in parteneriat cu Liga Studenteasca. Proiectul a vizat:
promovarea ofertei educationale a UVAB pentru anul universitar urmator; realizarea unui
autentic dialog intre reprezentantii facultatilor si liceeni; stimularea intereselor de cunoastere si
a motivatiei pentru invdtare a liceenilor; transferul unor experiente socio-culturale si
intelectuale intre studenti si liceeni; cunoasterea universitatii, ca institutie, a bazei sale
materiale, a oportunitatilor oferite de cantind, camine si biblioteca. Au participat aproximativ
700 de elevi din 23 de colegii si licee din judetele Bacau si Neamt.

Participarea la prima editie a Targului de cariere organizat de Agentia “Fapte™ din Cluyj
Napoca, 17 aprilie 2013, la Muzeul de Istorie © Iulian Antonescu™ din Bacdau, cu sprijinul
autoritatilor locale.

~Zambete pentru copii“ — editia I, studentii de la Facultatea de Litere, 20-31 mai 2013,
Campania de “strngere de ajutoare, de la hainute la jucarii” pentru copiii cu nevoi speciale,
ocrotiti in cadrul Centrului pentru Servicii Sociale “Ghiocelul”, aflat in subordinea DGASPC
Bacdu. Campania s-a finalizat in data de 31 mai 2013, intre orele 12:30-14:00, la sediul
Complexului de Case de Tip Familial ,,Dragos Voda”, unde copiii au primit daruri aduse de
studenti si au oferit zimbete pline de dragoste si inocenta.

“Daruieste din suflet”-editia a VI-a si “Din maini mici, pentru inimi mari” - editia a [l-a,
02-29 aprilie 2013 organizate de catre Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul
Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau, in parteneriat cu Liga studenteasca si Asociatia
Crestina de Caritate si Ajutor “Ovidenia Bacdu 2005. Prin efortul si implicarea studentilor si a
partenerilor nostri, sumele colectate din vanzarea produselor manufacturate, s-au transformat in
colete Pascale care au ajuns la batranii nevoiasi din municipiul Bacau, beneficiari ai proiectelor
noastre. Intlnirea dintre studenti si batrani a fost un izvor de lumina si bucurie si a innobilat
sufletele celor care cred cu adevirat in puterea daruirii.

Organizarea si sustinerea cu premii in carti din domeniul stiintelor educatiei a Conferintei
studentilor de la specializarea Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar ,,Performanti in
educatie” PERFORMED, editia a III-a, 10 mai 2013 ;



10. Realizarea in luna iulie, prin efortul considerabil al psihologului Mirela Puiu. a celei de-a doua
editii a Ghidului studentului (pentru anul 2013):

11. “Programul de voluntariat” 2013 —Studentii care se vor inscrie in acest program vor avea
posibilitatea sd participe la activitatile desfasurate in cadrul departamentului. sa-si dezvolte si
sa-si consolideze setul propriu de competente (de comunicare, matematice, digitale. de invatare.
sociale si civice), sd-si antreneze periodic spiritul de initiativa §i antreprenoriat §i sa-si
reimprospateze constiinta si expresia culturala.

12. “Consiliere in cariera 17, editia a Ill-a - 07-31 octombrie 2013, workshop-uri adresate
studentilor boboci. Un numar de 340 de studenti, aflati in anul I, la toate cele cinci facultati ale
Universititii, au participat la workshop-ul “Consilierea pentru debutul vietii academice si
acomodarea la sistemul de exigente al vietii universitare” unde, au avut ocazia sd cunoasca
serviciile promovate de universitate, structura departamentelor, modalitatile de notare si
conditiile de sustinere a examenelor, precum si diverse tehnici de acomodare rapida la viata de
student, astfel incét asteptirile acestora sa fie in acord cu oferta propusa de universitate.

13. “Consiliere in cariera I1”, editia a Ill-a — 12-26 noiembrie 2013, workshop-uri adresate
studentilor din anii terminali de studii sub auspiciile temei “Pasii necesari in realizarea.
finalizarea si sustinerea lucririi de licentd” in cadrul cdrora studentii vor integra tehnicile si
informatiile prezentate, in demersurile pe care le vor initia pentru finalizarea cu succes a
pregatirii lor academice.

14. "intalniri cu...Talc", editia a V-a, 28 noiembrie 2013 - Intr-un demers nonformal dar plin de
esentd academicd, dens de preocupiari pentru educatie si profesor cu framantérile §i cautarile
sale, studentii de la programul de studii Pedagogia Invatamantului Primar si Pregcolar,
Facultatea de Stiinte au participat la lansarea cartii “Grijile si ingrijorarile profesorului”.
Inspirata de nevoile practicii educationale si de curiozitatea epistemica a participantilor, actuala
editie a adus in lumina aspectele reale ale profesiei de profesor, cu dramele, derapajele, dar si cu
valorile de necontestat, printr-o carte care vorbeste deschis despre autoperfectionarea continua a
profesorului in conditiile cerintelor institutionale actuale. scrisa cu pasiune si devotament de
profesor doctor Gabriel Albu, de la Universitatea din Ploiesti.

15. ,Angajabilitatea in Centru", 12-14.12.2013. referent psiholog Doina Pascal a participat la
evenimentul organizat de Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala al Universitatii din
Craiova, in colaborare cu LEAP — Link Education And Practice, la care au participat 13
universitati din tard Fiecare centru de consiliere participant a prezentat un studiu de caz,
exemplu de buni practica (o prezentare a activitatilor si a proiectelor pe care centrul le
deruleaza), astfel a avut loc un schimb_de bune practici constructiv din care toate centrele
participante a avut ceva de invatat din experienta celorlalti. Noi am prezentat ..Studiul privind
gradul de satisfactie a studentilor fatd de serviciile Universitatii Vasile Alecsandri din Bacau™.

16. ., Zambete pentru copii® — editia a II-a, studentii de la Facultatea de Litere. 02-13 decembrie
2013, campania de strangere de bunuri in beneficiul copiilor defavorizati.

17. “impreunﬁ in bucuria daruirii”-editia a V1I-a, 02-20 decembrie 2013, campanie de colectare
haine, jucarii, dulciuri, alimente si carti pentru a le oferi copiilor defavorizati din mediul rural,
cu ocazia sarbatorilor crestine de iarna.

2.2. Realizarea si prezentarea sistematicd a unor oferte de locuri de munca de pe piata locala,
nationald sau internationali (in format pe hartie si postatd pe pagina web a departamentului, cu legatura
la pagina Ligii). In anul universitar precedent au fost postate un numar de 21 liste de posturi, cumuland
un numar de aproximativ 245 posturi;

2.3. Parteneriatul cu Liga Studentilor a cunoscut o dubla evolutie: pe de-o parte, un relativ recul
din punct de vedere administrativ (prezenta la sedinte, participarea la discutii si luarea deciziilor)
(partial de inteles data fiind implicarea Ligii intr-o multitudine de proiecte proprii!) dar, ceea ce este cel
mai important, un frumos progres din punct de vedere al implicarii in proiectele majore comune. Prin
reimplicarea sistematici a reprezentantului Ligii ca membru cu drepturi depline in Consiliul D.C.P.,
Belciu Mihai, substituit uneori. nu tocmai eficient, de alti colegi, cele doua subsisteme au reusit sa
asigure atragerea si implicarea studentilor in proiectele D.C.P.. De asemenea, el a adus si experienta si



initiativele Ligii in activitatea D.C.P., sprijinindu-ne cu entuziasmul specific varstei in rezolvarea unor
probleme practice din cadrul proiectelor ;

2.4. Continuarea si imbundtatirea activititii sistematice desfasurate in cadrul programului de
cunoastere, autocunoagstere si consiliere a studentilor de catre specialistii departamentului. Din
necesitati interne de sistematizare a activitatii dar si din necesitati externe (date solicitate foarte des de
catre ministerul de resort) a fost continuata actiunea de realizare si actualizare a bazei de date a
consilierii asigurate prin D.C.P.. Baza de date a anului 2013 cuprinde un total de /842 de clienti (/2/8
clienti interni / 624 clienti externi), in crestere cu 743 beneficiari, fata de numarul total inregistrat in
anul precedent, si anume /099 (508 clienti interni / 59/ clienti externi). In categoria clientilor au fost
inclusi: studenti, cadre didactice si elevi. In acelasi timp, realizarea bazei de date ne-a permis si
sistematizarea activitatii de consiliere pe domenii. Din acest punct de vedere, datele indica ca din totalul
de 1842 de clienti consiliati, au beneficiat de servicii dupd cum urmeaza: consiliere profesionala si
pedagogica: 1793 (1175 studenti — clienti interni / 618 clienti externi), in crestere cu 706 beneficiari.
fata de 1087 (497 studenti — clienti interni / 590 clienti externi; consiliere psihologica: 49 consiliati. fata
de 72 in anul 2012, in crestere cu 37 beneficiari.

2.5. Realizarea unor emisiuni saptiménale adresate studentilor, cu acces la o diversitate de teme legate
de complexitatea caracteristicilor fiintei umane, la postul de Radio UNSR Bacau, menite sd atraga
interesul studentilor pentru autocunoastere si dezvoltare personala.

2.6. In colaborare cu Societatea Cultural-Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” si sub patronajul universitatii,
au fost finalizate si legalizate demersurile de constituire a Gruparii , Alumni Vasile Alecsandri”, ca
filiala a societatii. Aceasta are ca presedinte executiv pe conf. dr Venera-Mihaela Cojocariu, are locatia
in sediul DCP, iar intreaga sa activitate intra sub relatia de integrare si colaborare cu activitatea DCP si
a societatii — mama. Astfel, in anul 2013, patru promotii de absolventi, s-au bucurat de atentia si
sprijinul Gruparii ,, Alumni Vasile Alecsandri” pentru a marca cu emotie si entuziasm revederea dupa
zeci de ani de la absolvire.

3. domeniul organizatoric/administrativ:
1. Preluarea si integrarea cu responsabilitate in toate activitatile departamentului a standardelor si
criteriilor de calitate stabilite de catre D.M.Q prin S.M.Q. In anul academic precedent am
continuat activitatea de integrare in activitatea departamentului a tuturor procedurile de sistem
care intrau in responsabilitatea noastrd. Existd, de sase ani, la nivelul departamentului, un set de
obiective in domeniul calitatii a céror realizare va face obiectul analizei anuale din luna
noiembrie. Au fost realizate, aprobate si afigsate procedurile pe SSM la nivelul D.C.P. Auditarea
internd pe domeniul calitatii a avut loc in data de 03.10.2013 si nu a identificat neconformitati. A
fost reactualizat Regulamentul D.C.P.;
2. Imbundtatirea instrumentarului de lucru cu ajutorul caruia s-au colectat date in unele dintre
anchetele realizate de departament a fost un proces lent, majoritatea actiunilor care s-au desfasurat
au fost alocate actualizarii formei instrumentelor folosite. A fost achizitionat Testul Self Direct
Search (John L. Holland):
3. Realizarea bazei centralizate de date a intregii promotii 2013 a absolventilor universitatii
noastre,;
4. Imbunatatirea si mentinerea la zi a paginii web a departamentului s-a produs intr-un ritm
natural si constant, in ciuda barierelor de tip birocratic si uman. Integrarea in structura prezentarii
a tuturor proiectelor desfasurate de D.C.P., in ordine cronologicd, grupate pe ani academici
distineti, ilustrate cu imagine si text este, in continuare, de un real folos in acest sens, ca urmare a
activitatii voluntare a doamnei Iulia Damian. Aceasta s-a evidentiat in mod deosebit, prin calitatea
si promptitudinea postérilor;
5. Imbundtatirea bazei materiale nu a cunoscut o imbunatitire semnificativa, departamentul
ramanand in limitele aprovizionarii curente cu consumabilele necesare desfasurdrii ritmice a
activitatii;
6.. Imbundtatirea raporturilor de colaborare dintre DCP si serviciile secretariat ale tuturor
facultatilor (aici se detaseaza calitatea colabordrii cu secretariatul Facultatii de Inginerie) care au
reusit sa ne cunoasca mai bine si sa inteleaga specificul si importanta muncii din cadrul D.C.P.,
mai ales in ceea ce priveste realizarea anchetelor. Apreciem faptul ca au reusit sa raspunda
solicitarilor noastre mai rapid si mai corect. S-a imbunatatit colaborarea cu Departamentul de
Management al Calitatii care a raspuns solicitarilor si propunerilor noastre, oferindu-ne consilire



in realizarea procedurilor. S-a dezvoltat si imbunatatit colaborarea cu foate decanatele care ne-au

acordat sprijin constant in toate activitatile derulate. atat in anchete cat si in proiecte.

Irebuie mentionat ca intreaga aceasta activitate nu ar fi fost posibild fara activitatea cu adevarat
dedicata a tuturor specialistilor din cadrul departamentului, fara implicarea Consiliului D.C.P. (care a
permis stabilirea celor mai bunc actiuni si masuri), fira activitatea sustinuta a studentilor bursieri, fara
parteneriatul cu Liga Studenteasca si fara spijinul conducerii universitatii pe care am simtit-o permanent
alaturi de noi, practic sustindnd majoritatea solicitarilor noastre, in conditiile de austeritate financiara
existente.

In acelasi timp, cunoscéand cu totii exact conditiile in care ne-am desfasurat activitatea, consider ca
cea aferentd anului 2013 poate fi apreciatd global cu calificativul ,,Foarte Bine”. la fel ca cea din anul
precedent, cu observatia ca, desi la acelasi calificativ, activitatea din ultimul an a fost mult mai bogata,
sustinuta si ritmica, marcatd de noi initiative gi proiecte.

Cateva problemele care vor reprezenta axe prioritare pentru activitatea noastra in acest an
academic:

# livrarea la timp a rezultatelor anchetelor privind gradul de ocupare a absolventilor din promotia
2013 (absolventi ai cursurilor de licentd i master) precum si a gradului de continuare a
studiilor prin master necesare includerii in dosarul de obtinerii a acreditarii specializarilor sau
pentru evaluarea periodici;

» cresterea nivelului cantitativ si calitativ al serviciilor de consiliere psihologica acordate clientilor
interni $i externi ai universitatii:

» asigurarea continuitatii proiectelor noastre anuale ( ,,impreuné in bucura daruirii!”, .,Ziua portilor
deschise”, ,,Daruieste din suflet!”. .,Intaniri cu ..talc™. workshop-urile destinate acomodarii la
viata academici);

» realizarea cel putin a unui nou proiect, comparativ cu anii precedenti.

Fata de actualele prevederi ale Legii 1/2011 se observa ca acest departament va avea in perioada
urmadtoare un rol in crestere semnificativa. Aceasta se datoreaza impactului major pe care, se pare, ci
il va avea criteriul insertiei abolventilor pe piata muncii pentru obtinerea acreditarii si finantirii de la
buget a specializarilor si programelor de studiu.

in raport cu toate aceste aspecte si cu intreg raportul de activitate ne exprimam convingerea ca
sprijinul pe care l-am avut din partea tuturor factorilor implicati in buna desfagurare a activitatii D.C.P.
va fi dezvoltat printr-o mai bund i flexibild colaborare si implicare a tuturor membrilor Consiliului
D.C.P. Asteptam ca aceasta sa se obiectiveze atat la nivel de initiativa, cat si de actiune specificd, noi
sperand ca acestia, in tripla lor calitate:de reprezentanti ai facultatilor, de cadre didactice dar. mai ales,
de oameni tineri care lucreaza direct cu studentii si ii cunosc cel mai bine, s ne sprijine in urmatoarele
directii:

1. implicarea in procesul de educare al studentilor prin intermediul proiectelor D.C.P.;

2. asigurarea legdturii si contactului permanent cu facultatea, cu conducerea acesteia si
sprijinirea demersurilor noastre atunci cand este cazul;

3. declansarea unor inifiative pentru actiuni concrete de realizat cu studentii, pornind de la
nevoile si cerintele lor reale.

Director D.C.P.,
conf. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

Prezenta analiza a fost prezentatd, analizata, completata si aprobata in unanimitate de Consiliul
D.C.P. reunit in sedinta sa lunara din data de 23.01.2014. '



