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) 14. Stabilirea si aprobarea obiectivelor in
1. ﬁ.m.nw_m.mﬁm .| domeniul calitafii, mediului, sanatagi i mmmcﬁmz aprilie 2021 Director D.C.P,
Wwwmwwwmwmﬁmﬁmwmm ocupationale si responsabilitafii sociale fa niveiul Ew&mwmmw certificari W mm&mmzmg
X p integrat  de management (calitate,
management in m%mnmgw&c_e e nom,m___ma aﬂm_%.m_m mediu,  sandtate s securitate
conformitate cu 15. Identificarea s evaluarea riscurior 13 T ocupationald  si  responsabilitatea .
1. | cerintele nivelul  Departamentuiti  de  Consiliere 2091 Director D.C.P. sociald), indeplinirea  standardelor | 8N personalul
: e . ; : DCP
standardelor: SR EN Profesionala referitoare  la  controlul  intern
180 9001:2015, - P . i i
SRENISO 1.11. intocmirea Jistei informatiilor documentate za_mmoﬁmw:m Psiholog Doina Pascal managea
14001:2015, 180
45001:2018, SA
8000:2014, OSGG nr. 1.14. Efectuarea anafizei de management martie 2022 Director D.C.P.
600/2018
o 2 LR
2 omﬂamnmwmm ¥ 2.2.1. Consuftarea m:mm_mamaﬂ si a potentialifor
consolidarea i " b fort
invatdméantuiyi cursan I wg <_am .mm _ ) gl ofer m. Director D.CP, 1 raport privind realizarea anchetei Umane:  personal
universitar de licents, educationale atractive prin realizarsa Anchefei 30 septembrie Psihologi ammwmo. . si
privind orientarea in cariers a elevilor de liceu, 2691 nedidactic  implicat
2. master, doctorat, . s
T clienfi externi & Universitétii ,Vasile Alecsandri® In aceste activitfi
postuniversitar si de
Gt din Bacdu, 2021
formare continua si a
altor tipuri de educatie
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i Activitsfi

* Indlcator de performants

Resurse

3. Modernizarea
programelor academice
si perfectionarea
procesului instructiy-
educativ in concordants
cu standardele
nationale si
internationale

3.1.1. Adaptarea $i modernizarea planurilor de
invatdmant, in conformitate cu experienta si

practica nafionals §i internationata 1.09,2021 Director D.C.P. Mm,_m;m.. personalul
3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor
3.1.4. Realizarea de anchete privind gradul de Nivelul de satisfactie al studentilor fn
satistactie a absolventilor in legétura cu procesyl raport cu dezvoltarea profesionala i
didactic, T vederea fmbunatafini tehnologiior personalé asigurata de universitate >
0,

didactice s eficientizari procesului  de 50%. .
invatamant - 1 activitatef an

i .C.P. Umane: personalyl
3.1.5. Redlizarsa de sondaje si analize la nivelul | 31.12.2021 Director D.C.P Dcp % P
angajatorilor privind gradul de pregafire a
absolventilor nostri. Se va urméri eficienta actului
educafional s adaptarea  planurilor  de
Tnvatamant fa cerintele mediuui socio-economic
~ 1 activitate/ an
3.2.1. Identificarea celor mai mederne tehnologii 1. Pr ow:o,“mg_wm_a anuala > 80% anii
didactice de predare, Invitare si evaluare, in V'8 70% anul o Umane: personalul
scoput eficientizari procesulli de invatamant — 1 31.12.2021 Director D.C.P, maﬂ%w anuald > 8, minim 30% dintre DCP
dezbaterefan 3. Promovabilitate examene finalizare

2 - > 90%;

3.2.2 imbunatatirea metodelor de predare — 31.12.2021 4. Reducerea abandonuly scolar in Umane: personalul

fnvatare la toate formele de studii

anul { de studii cu 5%.

DCP
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5. Dezvoltarea
4. parteneriatului cu
studentii

5.2.5. Monitorizarea angajabilitati si consilierea
in carierd a studenfilor prin  realizarea
urmatoarelor actiuni:

1. Ancheta anuala privind insertia pe piata
muncii a abscivenfilor cursurilor de master din
Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau,
promatia 2020, dupa primul an de absolvire;

2. Anchsta anuals privind insertia pe piata
muncii a  absclventilor Universitati Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2020, dupa
primul an de la absolvire:

3. Ancheta anuals privind graduf de ocupare a
programelor masterale, de catre absolventii
promotie] 2020,

4. Ancheta anuala prvind gradul de insertie pe
piata muncii a absolventilor din promotia 2020 g
DPPD, Universitatea Vasile Alecsandd” (in
Baciy;

5. Andiza gradului de satisfaciie fatgd de
serviclile de consiliere cferite clientilor intemi si

externi de catre DCP In anul 20290,

31.12.2021

Director D.C.P,

1. Minimum 80% absolvenfi angajati,
iar in domeniu: minimum 50% |2 trej ani
de la absolvire;

2. Servicii oferite de DCP

Urnane: personalyl
bCP

53.1. Facilitarea  accesului studentiior fa
informare sl la  senvicile  efectuate de
secretariatele facultatitor, servici administratiy,
biblicteca ete.

Monitorizarea safisfactiei studentilor va fi ficuta
prin realizarea Analizes gradului de satisfactic a
studentilor fafd de senviciile oferite de UBc In
anuf 2021.

31.12.2021

Director D.C.P.

Cresterea gradului de safisfactie a
studentitor privind serviciile oferite de
universitata cu cel putin 5%

Umane: persanaiul
DCP
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T reglementate gi modificate :noaoz:m;m cu cerinigle _mm.m_m. acfivitate
obligatiile de cerintele
conformare fa care legale,
Universitatea a subscris | 1412 [dentficarea modificariior cerintelor anual
legale, reglementate, obligatile de conformare
aferente anului 2021 si evaluarea conformanii
Director D.C.P.,

09.04.2021
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Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU




