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1.4. Stabilirea si aprobarea obiectivelor in
domeniul calitati, mediului, sanatati si .
- i . 24.04.2018 Director D.C.P.
1. Mentinerea | Securitati ocupationale si responsabilitatii
certificarii sociale la nivelul Departamentului de
sistemului integrat | Consiliere Profesionala Mentinerea  certificarii  sistemului
de managementin | {5 Eiaborarea proaramului de instruire pe anul integrat de management (calitate,
conformitate cu o prog P 24.04.2018 Director D.C.P. mediu, sanitate si  securitate
2018
cerintele _ : B ocupaionala i ~ responsabiltatea | o o
1. | standardelor: SR | 1.6. Identificarea si evaluarea riscurilor la U sociala), ndeplinirea ~standardelor | ~ o . :
EN ISO 9001:2015, | nivelul  Departamentului de  Consiliere 2"61'% Director D.C.P. referitoare  la  controlul  intern p g
SR EN ISO Profesionala managerial
igggiggig '22 1.10. Actualizarea/ elaborarea procedurilor formbri
: , : . ; octombrie .
8000:2014, OSGG operaltllonale spe0|ﬂ(fe Departamentului  de 2018 Director D.C.P.
nr. 200/2016 Consiliere Profesionala
1.11. Intocmirea listei informatiilor documentate n0|2e0n11t§ne Psiholog Doina Pascal
1.15. Efectuarea analizei de management februarie 2019 Director D.C.P.
2.1.6. Consultarea angajatorilor si a potentialilor
2. Dezvoltarea si cursanti in vederea stabilirii unei oferte . Directpr D.Q.P., 1 raport privind realizarea anchetei Umang: persona!
consolidarea. educationale atractive prin realizarea Anchetej | Septemobrie Psihologi didactc s
vind orient . iers a elevilor de i 2018 nedidactic  implicat
invitamantului privind orientarea in cariera a elevilor de liceu, n aceste acivititi
2 universitar de licenti clienfi externi ai  Universitafi  ,Vasile ’
master, doctorat, Alecsandri’din Bacdu, 2018
postuniversitar i de : : :
formare continua 2.1.7. Valorificarea calificarii universitare obfinute 2018 Consiliile facultatilor, 1. Ca.pamtat.ea de a Se angaja pe p|al_;a Umang. .per.sonalnul
Director Depart ’ td muncii la nivelul calificarii universitare | didactic implicat in
Irector Lepartament de in termen de 2 ani >50%; obtinerea
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Consiliere Profesionald 2. Continuarea studiilor universitare | calificarilor
pentru ultimele doua promotii > 20%; universitare,
3. Nivelul de satisfactie al studentjlor in | psihologi
raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asiguratd de universitate
>50%.
511. Implicarea directa a  studenfllor in | .04 - Cel putin 5 activitéti organizate de | Umane: psihologi,
activitatile ~ Universitdti ~ prin  intermediul T Director D.C.P. DCP prin implicarea studentilor cadre didactice,
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii studenti voluntari
5.1.3.. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea 1. Cresterea ratei de insertie pe piata
in cariera a studentilor prin realizarea a: muncii cu cel putin 10% fata de anul
- Ancheta anuald privind insertia pe piata muncii 2017;
a absolventilor cursurilor de master din 02.-03 2018 2. Cresterea gradului de ocupare a
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau, ' Director D.C.P. absolventilor cu cel putin 10% fata de
promotia 2017, dupa primul an de absolvire; anul anterior.
5. Dezvoltarea - Ancheta anuala privind insertia pe piata muncii
3. parteneriatului cu

studentii

a absolventilor cursurilor de licentd din | 03.-04. 2018
Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau,

promotia 2017, dupa primul an de la absolvire;

Umane:
personalul DCP

- Ancheta anuald privind gradul de ocupare a
programelor masterale, de cétre absolventii | 05.-06. 2018

promotiei 2017; Director D.C.P.

- Ancheta anuald privind gradul de insertie pe
piata muncii a absolventilor din promotia 2017 a
DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

07.2018
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promovarea tuturor evenimentelor importante
din viata institutiei

de Litere, Departamentul de
Consiliere Profesionala

3. Realizarea comunicatelor de presa;
4. Incheierea/continuarea a 10
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- Analiza gradului de satisfactie fatd de serviciile
de consiliere oferite clientilor interni si externi de 12.2018
catre DCP in anul 2018
5.2.2. Faciltarea accesului studentilor la
informare  si la servicile efectuate de
secretariatele facultatilor, serviciul administrativ, Cresterea gradului de satisfactie a
biblioteca etc. . studentilor privind serviciile oferite de | Umane:
Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta 31122018 Director D.C.P. universitate cu cel putin 20%. personal D.C.P.
prin realizarea Analizei gradului de satisfactie a
studentilor fatd de serviciile oferite de UBc in
anul 2018.
; . . Umane:
6. Dezvoltarea si 6.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea Director D.C.P., Decani, . , Cad didac
lidarea relatiei e e a . Di e d Cel putin cate o actiune la fiecare | Cadre laactice,
consoli t realizarii unor activitdti fn comun (concursuri, irectori de departamente,
4, . . . ’ 31.12.2018 facultate. personal
cu mediul economico | olimpiade scolare etc). responsabilii de programe de L
i ’ studii, indrumatorii de an administrati
- social : personal D.C.P.
8. Asigurarea 8.2.1. Actualizarea registrului riscurilor la nivelul Umane:
5.|  sustenabilititii si < ea regist rar 31.12.2018 Director D.C.P. . '
st gt e Departamentului de Consiliere Profesionala personal D.C.P.
capacitatii intitutionale
12.1. Consolidarea si dezvoltarea postului de Prorectorul pentru etica si 1. Participarea la Targuri educationale
) radio si TV; imagine, Consiliul de (Camera de Comert si Industrie Bacau | Umane:  personal
12.imbunatatirea | - Utilizarea manualului de identitate vizuald a c aF:TIn;Strﬁtili’-|Ser?tUL-|--| si alte entititi); 'm{?“iﬁ: In aceasta
. C e - N onsiliile facultatilor, Consiliile - ; ._ | activitate
6. | imaginii universitati Umvers@a;u, i L 31.12.2018 departamentelor, Facultatea 2 Cont.ml.Jarea con.t.ractu|u| cu Agentia Financiare: Resurse
- Mentinerea legaturi cu mass-media si Oameni si Companii;

externe si proprii ale
Universitatii
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contracte de publicitate cu trusturi si
companii de presa;
5. Organizarea de evenimente (,Ziua
portilor deschise” etc.);
6.Realizarea ,Caravanei educationale”.
14. Idfentificarea §i 14.1.1. dentificarea cerintelor legale aparute in | Orf d€ cate orti
conformarea cu cursul anului 2018 apar sau SNt | Responsabil cu calitateala | - Actualizarea listei cerintelor legale; | Umane: personal
cerintele legale, modificate el D.C.P. direct intocmi tului d I implicat 1 <
7. reglementate §i alte 14.1.2. |dentificarea modificarilor Cerin§e|0r cerintele nivel D.C.F., airector - n Ocm”l?a"rapo U.UI e evaluare a Imp |lcat in aceasta
cerinte la care legale, reglementate si obligatiile de conformare legale, conformarii cu cerintele legale. activitate
Universitatea a subscris | aferente anului 2018 anual
15.1.1 Gospodarirea judicioasa a resurselor |  Trimestrial Psiholog Doina Pascal Reducerea cu 5% a consumului de
energetice (apa, gaz metan, energie electrica) energie, fata de 2017
, 15:1.2. Colectarea seAIect|va a deseu.nlgrv ¥ Anual Psiholog Daniela Anton Valorificarea/eliminarea in proportie de
15. Tinerea sub control | predarea acestora in vederea eliminarii/ . _ ; _
. o . o - 80% a deseurilor Umane: personal
8. gas_pectglor de r_ne:dlu valorificarii de catre firmele specializate implicat in aceasts
si ariscurilor pe liniede | 1514 Monitorizarea starii de s&natate a Anual Director D.C.P. o activitate
SSO . Raport de evaluare medicala
lucratorilor
Anual Director D.C.P. Efectuarea instruirilor conform tematicii

15.1.5. Elaborarea tematicii de instruire conform
cerintelor legale

24.04.2018
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Director D.C.P.

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU




