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1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la
nivelul  Departamentului  de  Consiliere | 26.08.2016 Director D.C.P.
1. Recertificarea Profesionald
sistemului integrat de 1.3. Stabilirea programului de instruire al
management in angajatilor privind sarcinile care le revin in
g::::;‘r::.tzttz ::ardemr \é?&erea implementérii, mentinerii si imbunatatirii 3112.2016 Director D.C.P. Mentinerea  certicérii  sistemului
; . integrat de management (calitate,
SR EN_ IS0 9001:2008, mediu, sanatate si  securitate ) .
1 IWA 2:2006, SR EN ISO ocupaionald i responsabiltatea Umane:  director,
" | 14001:2005, SR OH SAS | 1.4. Instruirea periodica la nivel de departament 215 indeolini tandardel psihologi
18001:2008 , SA 8000, a tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le ?:f(;ﬁtg)a’re n l:p ImrcegntrosluTn airnti' ?r:
Ordinul Ministrului revin in vederea implementarii, mentinerii i . ,
Finantelor Publice nr. | imbunatatirii SIM. 28.10.2016 Director D.C.P. managerial
808/2015 referitor la
control intern
managerial 1.5..|.\/.Ion|tor|zarea indicatorilor de performanta anual/. Director D.C.P.
stabiliti semestrial
1.6. Tinerea sub control a proceselor SIM permanent Director D.C.P.
2.2. Consultarea angajatorilor si a potentialilor
cursanti  in vederea stabilirii unei oferte
2. Consolidarea si educationale:
dezvoltarea 221. Ancheta anuald privind tendintele
invatamantului inregistrate pe piata muncii, in vederea adaptarii 2 rapoarte privind realizarea Umane:  director
2. | universitar de licenta, ofertei educationale a Universitati  “Vasile 31.12.2016 Director D.C.P. P P 0 ’
' ' anchetelor psihologi

master, doctorat,
postuniversitar si de
formare continua

Alecsandri ” din Bacau;
2.2.2. Ancheta privind orientarea in cariera a
elevilor de liceu, clienti externi ai Universitatii
“Vasile Alecsandri” din Bacdu, participanti la
“Ziua portilor deschise”;
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- Capacitatea de a se angaja pe
piata muncii la nivelul calificarii
universitare in termen de 2 ani
>50%;
Decani, - Continuarea studiilor universitare
2.4. Valorificarea calificarii universitare obtinute anual Departamentul de Consiliere pentru ultimele doua promotii > | Umane: psihologi
Profesionald 20%;
- Nivelul de satisfactie al studentilor
in raport cu  dezvoltarea
profesionala si personala asigurata
de universitate >50%.
3.1. Modernizarea si actualizarea planurilor de
invatdmént pentru toate formele de pregatire
prin:
3. Modernizarea 3.1.2. Realizarea unei anchete privind gradul de Decani, Directori de
' . pregatre al  absolventilor  prin  prisma | 31.12.2016 departamente, Director
p_rogramellor academice angajatorilor, pentru a se evidentia eficienta Departamentul de Consiliere | Raportul anchetei realizate Umane: psihologi
$! perfeclglf)_narte a " actului  educational, n vederea adaptérii Profesionala
3. 23%‘;:;?:"::nr::r:;;ﬁ planurilor de invatamant la cerintele mediului
economic, social, cultural, tehnologic.
cu standardele
innig:)::;liiﬁllle 3.2.1 Dezvoltarea tehnologiilor moderne de Director Departamentul de
predare si invatare si perfectionarea procesului Consiliere Profesionali Umane:  personal
de evaluare a studentilor Tn scopul racordérii la | 31.12.2016 Directorii de departament’e Realizarea unei dezbateri implicat in aceasta
realitatea existenta pe plan national si S activitate
international. : ' toate cadrele didactice
. 1. Ancheta anuald privind insertia pe ) .
4, Dezvoltarea 41, Monitori o o Director Departamentul de ) ], ) " | Umane: studentii si
4. | varteneriatului cu | 41 vonltonzare'a angajabilitatii si consilierea in 3112.2016 Consiliere Profesionali p|at§ muncii a absolventilor de studii cadrele didactice
P . cariera a studentilor. cet de licenta/master; ’
studentii ’ consiliile facultatilor ; personal D.C.P.

2. Ancheta anuala privind gradul de
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ocupare al absolventilor din promotia
2015 la cursurile de master;
3. ,Consiliere in carierd” — workshop
cu studentii debutantj;
4, ,Planul de cariera” (Pregatirea in
vederea participarii la interviul de
angajare) — workshop cu studentii de
an terminal;
5. ,Planul de cariera” — workshop cu
studentii de anul I.
4.2. Cresterea nivelului calitdtii si diversificarea
serviciilor destinate studentilor
4.3.. Realizarea unei anchete privind gradul de Director Departamentul de Umane:
satisfactie al studentilor in legatura cu servicile | 31.12.2016 Consil Sy Raportul anchetei realizate :
; < e ST onsiliere Profesionala personal D.C.P.
oferite de catre canting, camine, bibliotecs,
secretariatele Universitétii, serviciul de consiliere
profesionala.
5.1. Multiplicarea parteneriatelor cu unitatile de Director Departamentul de U )
5. Dezvoltarea  si | invatamant liceal prin contactarea liceelor din Consiliere Profesionald, Cm;ne. didact
5 consolidarea relatiei | zona in vederea realizérii unor activitéti in comun 3112.2016 Decani, Directori de Cel putin cate o actiune la fiecare :rs:)enal aactice,
" | cu mediul economico | privind orientarea in carierd a absolventilor de T departamente, responsabilii | facultate. ’; dministrativ
- social liceu sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade de programe de studii, ersonal D C p
scolare. indrumatori de an p T
6.1. Promovarea continua a institutiei si a ofertei Prorectorul pentru etica si - Participarea la Targul de oferta
educationale a acesteia: imagine, Consiliul de educationala organizat de Camera de Umane:  personal
6.2. Consolidarea si dezvoltarea postului de administratie, Senatul, Comert si Industrie Bacau si alte implicaf in aceasty
6 imbunitatirea radio si TV; Consiliile facultatilor, entitati; activitate
6. | . ; 6.3. Utilizarea Manualului de identitate vizuala a | 31.12.2016 Consiliile departamentelor, | - Realizarea comunicatelor de presa;

imaginii Universitatii

Universitatii;

6.4 Mentinerea legaturii cu mass-media si
promovarea tuturor evenimentelor importante din
viata institutiei

Facultatea de Litere,
Departamentul de Consiliere
Profesionala

- Organizarea evenimentului “Ziua
Portilor Deschise”;

Financiare: Resurse
externe i proprii ale
Universitatji
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7. ldentificarea si Ori de cate ori
conformarea cu apar sau sunt . . . o . ,
. - P . o Responsabil cu calitatea la | - Actualizarea listei cerintelor legale; Umane:  personal
cerintele legale, 7.1. Identificarea modificarilor cerintelor legale modificate . ; 3 . : s «
7. . . . ' . nivel D.C.P., director - Intocmirea raportului de conformare implicat in aceasta
reglementate si alte reglementate si a altor cerinte pentru anul 2016 cerintele . .
. ' ’ cu cerintele legale activitate
cerinte la care legale, ’
Universitatea a subscris anual
Psiholoa Doina Pascal Reducerea cu 5% a consumului de
8.1.1 Gospodarirea judicioasa a resurselor | Trimestrial 9 energie, fata de 2015
8. Tinerea sub control a energetice (apa, gaz metan, energie electrica) Psiholog Daniela Anton Valoor|f|carea/elllm|narea in proportie de .
L 100% a deseurilor Umane: personal
aspectelor de mediu si - . A -
8. . . L 8.1.2 Colectarea selectiva a deseurilor Anual . implicat in aceasta
a riscurilor pe linie de 814  Monitori . . s Anual Director D.C.P. .
SSO 14 onitorizarea starii de sandtate a nua activitate
lucratorilor Director D.C.P
8.1.5 Respectarea programelor de instruire Anual R
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Director D.C.P.

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU




