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1. Mentinerea
certificarii sistemului 1.4. Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii,
integrat de mediului, sanatatii si securitétii ocupationale si 27.04.2017 Director D.C.P.
management in responsabilittii sociale, la nivelul
conformitate cu Departamentului de Consiliere Profesionala
cerinfele 1.3. Stabilirea programului de instruire al
standardelor: SR EN angajatilor privind sarcinile care le revin in ,
SO 9001:2008, WA | vederea implementarii, mentinerii si imbuntatiri | 2 0+2017 Director D.C.P.
2:2006, SR EN ISO SIM
14001:2005, SR OH 1.5. Realizarea instruirii (standardul SR EN ,
SAS 18001:2008, SA | ISO 9001:2015) 11.05.2017 Director D.C.P. Mentinerea  certificirii  sistemului
8000, OSGG nr. 1.6. Realizarea instruirii (standardul SR EN , integrat de management (calitate,

1 200/2016 referitor la ISO 14001:2015) 16.05.2017 Director D.C.P. (r)nci(z)lg‘,;ionalsé?nat:tie regslpon::tfitljitr:?;: Umane:  director,
control ||.1ter|? 1:8. dentificarea s evgluarea riscurilo.r. la socials), indeplinirea standardelor psihologi
ma.nage"al sl o nivelul  Departamentului de  Consiliere 13.07.2017 Director D.C.P. referitoare la controlul intern
asigurarea tranzitiei Profesionald managerial
la noile editii ale 1.9, Elaborarea regstrului fiscurior la nivelul [ Director D.C.P
standardelor SA Departamentului de Consiliere Profesionala o rector L.

8000:2014, SR EN 1.12.  Actualizarea/ elaborarea procedurilor
1SO 9001:2015; SR overai ; i
, ) perationale specifice  Departamentului  de .
EN SO 14001:2015si | Consiliere Profesionala 23.11.2007 Director D.C.P.
SRENISO
45001:2017 5 ' '
1.14. Intocmirea listei informatiilor documentate 15.12.2017 Psiholog Doina Pascal
1.15. Efectuarea analizei de management 3.05.2018 Director D.C.P.
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2.1.4. Consultarea angajatorilor si a potentialilor
cursanti in vederea stabiliri unei oferte
educationale atractive prin:
- Ancheta anuala privind tendintele inregistrate lan.2017
pe piata muncii, in vederea adaptarii ofertei Director D.C.P 2 rapoarte privind realizarea Umane:  director,
educationale a Universitdtii ,Vasile Alecsandri” T anchetelor psihologi
2. Consolidarea si din Bacau; » , ) oL _
dezvoltarea - Ancheta privind orientarea in cariera a elevilor Nov.2017
invatimantului de liceu, clienti externi ai Universitatii ,Vasile
2. | universitar de licent, Alecsandri*din Bacau, 2017 | |
master, doctorat, Qapamtatea__de a se angaja pe
ostuniversitar gi de piata muncii la nivelul calificarii
P o universitare in termen de 2 ani
formare continua - N >50%:
Consiliile facultatilor, Continuarea studiilor universitare
2.1.5. Valorificarea calificarii universitare obtinute 2017 Departamentul de Consiliere pentru ultimele doud promotii > | Umane: psihologi
Profesionala 20%;
Nivelul de satisfactie al studenilor
in raport cu  dezvoltarea
profesionala si personala asigurata
de universitate >50%.
5.1.1. Implicarea directda a studentilor fin Cel putin 5 activitati organizate de o )
activititie  Universitatii  prin  intermediul | 21122017 Director D.C.P. DCP prin implicarea studentilor ggj;fn 62;22;‘;%’
5 Dezvoltarea reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii ’
3. | parteneriatului cu 5.1.3.. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea 1. Cresterea ratei de insertie pe piata
' . in cariera a studentilor . muncii cu cel putin 10% fatd de anul | ymane: studentii si
studentii orin realizarea a: 31.12.2017 Director D.CP, 2016; cadrele didactice,

- 4 anchete privind inserfia pe piata muncii a
absolventilor de studii de licenta/ master;

consiliile facultatilor

2. Cresterea gradului de ocupare a
absolventilor cu cel putin 10% faté de

personal D.C.P.
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- 2 anchete privind gradul de ocupare a anul anterior.
absolventilor din promotia 2016 la cursurile de
licenta/master;
- Cel putin 3 activitati de consiliere de grup.
5.2.2. Faciltarea accesului studentilor la
informare  si la servicile efectuate de
secretariatele facultatilor, serviciul administrativ,
biblioteca  etc.  Monitorizarea  satisfactiei gtredset)?]ﬁsr g:?qr:](lju;e(:\?c"ls:ﬁgff:fttiae d: Umane
. ey o . . . . u | VI IClI | .
studentllorl va fi facutd brin rgahzarea unel 31122017 Director D.C.P. univers’itate%u cel putin 20%. personal D.C.P.
anchete privind gradul de satisfactie a studentilor ’
in legatura cu serviciile oferite de catre cantina,
camine, bibliotecd, secretariatele Universitaii,
serviciul de consiliere profesionala
Umane:
?-2-3-. (‘)rg:imizareaw de prezentari ale 31120017 Dwe;tg(r:allsl.i(,).P., Cel putin o activitate/ facultate. i)z(rjsrznal d|d£':1<ft:|clzae
iangajatorilor in facultati. - "
’ Consiliile facultatilor, personal
administrativ
6. Dezvoltarea si | 6-2.1. Contactarea liceelor din zond in vederea Director D.C.P., Decani, Umane:
consolidarea relatiéi realizarii unor activitdti in comun privind Directori de departamente, | Cel putin cate o actiune la fiecare | Cadre didactice,
4, . . orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau | 31.12.2017 | responsabilii de programe de | facultate. personal
cu mediul economico o o . it
) sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare studii, administrativ,
- social indrumatorii de an personal D.C.P.
12.1. Consolidarea si dezvoltarea postului de Prorectorul pentru etica si 1. Participarea la Targuri educationale
radio si TV; imagine, Consiliul de (Camera de Comert si Industrie Bacau | Umane:  personal
12.  imbunatétirea | - Utilizarea manualului de identitate vizuala a administratie, Senatul, si alte entitati); implicat in- aceasta
5. | imaginii universitati | Universdfi; | 82207 | i dopartamenialr, | 2 COMnuare contacu u Agenfa | EEVEE o
- Mentinerea Iegaturn. cu mgss-medm § Facultatea de Litere, Oamen.| si Companu;. externe i proprii ale
promovarea tuturor evenimentelor importante din Departamentul de Consiliere | 3- Realizarea comunicatelor de presa; | yniversitaii
viata institutiei Profesionala 4. Incheierea/continuarea a 10
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contracte de publicitate cu trusturi i
companii de presa;
5. Organizarea de evenimente (,Ziua
portilor deschise” etc.);
6. Realizarea ,Caravanei
educationale”.
14. Identificarea si 14..1. Identificarea modificérilor cerintelor legale | Ori de cate ori
conformarea cu reglementate si a altor cerinte pentru anul 2017 apar sau sunt . . . o
cerintele legale ‘ ’ modificate Responsabil cu calitateala | - Actualizarea listei cerintelor legale; Umane: personal
6. | gale, it 14.1.2. Identificarea modificarilor ~ cerintelor ot nivel D.C.P., director - Intocmirea raportului de conformare | implicat in aceasta
reglementate si alte legale reglementate i a altor cerinte pentru anul | Cerintele cu cerintele legale activitate
cerinte la care 2016 legale, ’
Universitatea a subscris anual
15.1.1 Gospodarirea judicioasd a resurselor |  Trimestrial Psiholog Doina Pascal Reducerea cu 5% a consumului de
energetice (apa, gaz metan, energie electrica) energie, fata de 2015
. - . Anual Psiholog Daniela Anton Valorificarea/eliminarea in proportie de
15. Tinerea sub control | 15.1.2 Colectarea selectiva a deseurilor . _ ' '
) 100% a deseurilor Umane: personal
7 | @ aspectelor de mediu T oo T 4o At A Direclor DC.P implicat in aceasta
si a riscurilor pe linie de e onitorizarea starll de Ssanatate a nua irector D.C.F. Raport de evaluare medicals activitate
SSO lucratorilor
Anual Director D.C.P. Efectuarea instruirilor conform tematicii

15.1.5. Elaborarea tematicii de instruire conform
cerintelor legale

08.05.2017
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Director D.C.P.

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU




