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PREAMBUL

Art. 1. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutiec academica, care face parte din
sistemul de Tnvatamant superior de stat din Romania.

Art. 2. Sediul Universitatii este in Bacau, Calea Marasesti nr. 157, cod postal 600115.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a
legislatiei din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a celorlalte reglementari legale.

Art. 4. Prin HCM nr. 547/1961 si Ordinul Ministrului Invatamantului si Culturii 688/1961 a fost
infiintat Institutul Pedagogic de trei ani din Bacau, ce devine Institutul Pedagogic din Bacau, prin
Decretul Consiliului de Stat nr. 147//05.06.1974. Prin Decretul Consiliului de Stat nr.
209/12.07.1977, devine Institutul de Invatimant Superior, cu profil de invatimant tehnic si
pedagogic. Din anul 1984, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 213/23.06.1984, Institutul de
Invatamant Superior din Baciu trece in subordinea Institutului Politehnic din Iasi, sub titulatura de
Institutul de Subingineri din Bacau. in anul 1990 Institutul de Invatimant Superior din Bacau isi
recapita identitatea prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 7751/1990. Institutul de Invatimant
Superior din Bacau devine Universitatea din Bacau, in conformitate cu Ordinul Ministrului
Invatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991. Universitatea din Bacau isi schimba denumirea in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in conformitate cu HG nr. 1093/30.09.2009, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei 684/12.10.2009.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are un buget propriu, constituit din alocatiile
MEN si din surse proprii (contracte de cercetare, prestari servicii, consultantd, expertizd tehnica,
transfer tehnologic, sponsorizari, donatii etc.).

Art. 6. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are personalitate juridica, cu patrimoniu
propriu, pe care il gestioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este organizata si functioneaza independent de
orice interferente politice sau ideologice.

Art. 8. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate infiinta, singurd sau prin asociere,
societati comerciale, fundatii sau asociatii care sd contribuie la Tmbunatatirea performantelor
manageriale, educationale si de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Art. 9. Generalitati

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaza pe baza Cartei universitare,
care reflectd optiunile comunitatii universitare si pe baza legislatiei in vigoare.

Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este didacticd si de cercetare
stiintifica si este centrata pe necesitatile regionale din partea centralda a Moldovei, cu deschidere
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catre parteneriatele cu mediul academic, economic si social national si international. Universitatea
pregateste viitorii licentiati in domeniile fundamentale si certificarea in domeniile si programele de
licenta. Perfectionarea pregatirii profesionale si de cercetare a absolventilor de licenta se realizeaza
prin programe universitare de master si doctorat acreditate la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. De asemenea, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau organizeaza invatdmant
postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansata si prin programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
organizeaza, in cadrul Colegiului pentru invatdmant terfiar nonuniversitar, cursuri de invatamant
tertiar nonuniversitar, in conditiile legii. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate
desfagura activitati comerciale atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru persoane fizice si
juridice romane sau strdine, respectiv activitati de: editare, tiparire, multiplicare de reviste, cursuri,
carti, materiale publicitare etc.; din sfera alimentatiei publice si turismului; din domeniul
transportului de persoane si de marfuri; de asistenta, consultanta tehnica si transfer tehnologic si alte
prestari de servicii.

(2) Pentru aceasta, Universitatea promoveaza invatdmantul si cercetarea stiintifica la
standarde de excelenta, prin:

a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare care sa integreze rezultatele cercetarii

stiintifice si sd contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual al studentilor;

b) realizarea unor parteneriate academice nationale si internationale cu universitati de

renume;

C) integrarea centrelor de cercetare in retele europene de excelenta si realizarea de cercetari

fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) asigurarea unui corp profesoral valoros si a unui management academic performant;

e) realizarea unor parteneriate flexibile cu mediul de afaceri.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate
participa la constituirea de consortii, pe baza de contract de parteneriat, alaturi de alte universitati si/
sau institutii de cercetare stiintifica — publice sau private.

(4) Principiile generale care guverneaza managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul promovarii valorii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

I) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

J) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

K) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

[) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student.

(5) Managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate fi evidentiat, atat la
nivel academic cat si administrativ, prin prisma a cinci componente, respectiv: metodologica,
decizionald, informationald, asigurarea calitétii si organizatorica.
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Art. 10. Componenta metodologica

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau utilizeaza un sistem managerial modern,
reprezentat de:

a) managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana

la nivel de post si executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecarui membru al

comunitatii universitare In stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri
orientate spre sustinerea realizarii obiectivelor, descentralizarea manageriala si economica la
nivelul facultatii si prin programe de formare continua si de cercetare stiintifica.

b) managementul prin bugete, organizat la nivelul facultatilor, departamentelor,

laboratoarelor de cercetare, colectivelor de lucru, domeniilor si programelor de studii.

Fiecare program de studii trebuie sd se autosustina financiar, astfel incat sa se incadreze in

indicatiile A.R.A.C.LS. privind raportul cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale.

Managementul prin bugete determind structura personalului din departament/ facultate/

universitate.

€) managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare

stiintificd (proiecte internationale, proiecte nationale, proiecte de cercetare pe bazd de

contract cu mediul de afaceri etc.).

(2) Metodologiile de concepere, derulare si intretinere a functionarii activitatilor specifice in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se bazeaza pe regulamente proprii, aprobate de
Senatul universitar, care fac parte din Carta Universitatii. Aceste activitati se refera la:

a) formarea initiala;

b) formarea continua si formarea pe durata intregii vieti;

C) Cercetarea stiintifica.

Art. 11. Componenta decizionalad
(1) Tipologia deciziilor fundamentate si adoptate in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau cuprinde:
a) decizii strategice: Senatul universitar, Consiliul de administratie, partial Consiliile
facultatilor;
b) decizii tactice: partial Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliile
facultatilor, departamente, directorii de departamente si sefii de compartimente functionale,
ceilalti manageri individuali;
c) decizii curente: managerii individuali, situati pe oricare dintre nivelurile ierarhice.
(2) In ceea ce priveste esalonul organizatoric, deciziile sunt:
a) decizii de nivel superior: deciziile Senatului universitar, deciziile presedintelui Senatului
universitar, deciziile Consiliului de administratie, deciziile rectorului si ale prorectorilor;
b) decizii de nivel mediu: deciziile Consiliilor facultatilor, deciziile decanilor, prodecanilor,
deciziile directorilor de departamente si ale sefilor de servicii;
c) decizii de nivel inferior: deciziile sefilor de birouri, directorilor centrelor/ laboratoarelor
de cercetare.
(3) Exercitarea atributiilor (sarcinilor) organismelor participative de management ori ale
managerilor individuali solicitd competente (autoritate oficiala, reflectatd de libertatea decizionald)

de post, anexe la contractul individual de munca.
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Art. 12. Componenta informationala

(1) Sistemul informational este modularizat atat pe componente procesuale, cat si pe
subdiviziuni organizatorice de baza (de exemplu: facultati).

(2) Principiile de concepere, functionare si modernizare a componentei informationale a
managementului sunt:

a) principiul corelarii sistemului informational cu sistemul decizional si organizatoric;

b) principiul subordonarii conceperii si functionarii sistemului informational cerintelor

managementului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

d) principiul obtinerii de maximum de informatii finale din informatiile primare existente;

e) principiul unitatii metodologice a tratarii informatiilor.

Art. 13. Componenta organizatorica

(1) Din punct de vedere procesual, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
deruleaza activitati in domeniile:

a) formare initiala — ciclul de studii universitare de: licenta (3 sau 4 ani), master (1; 1,5 sau 2

ani), doctorat (3 ani) si postdoctorat;

b) formare continua si formarea pe durata intregii vieti — studii postuniversitare de formare

si dezvoltare profesionala continua,

C) cercetare stiintifica si transfer tehnologic;

d) managementul calitatii invatamantului,

e) relatiile cu mediul de afaceri,

f) relatii internationale;

g) activitati comerciale cu profit, pentru obtinerea de venituri extrabugetare.

(2) Din punct de vedere structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercita la
nivelul unor diviziuni organizatorice de educatie, cercetare, productie, servicii $i management
specifice, dupd cum urmeaza:

a) subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
facultati;
departamente la nivelul UBc;
departamente la nivelul facultatilor;
laboratoare de cercetare si/sau colective de lucru la nivelul departamentelor;
institute de cercetare-dezvoltare;
centre de cercetare stiintifica.

b) subdiviziuni organizatorice interne prestatoare de servicii de specialitate:

e departamente;

e servicii;

e birouri.

¢) subdiviziuni organizatorice auxiliare:

e Servicii §i birouri interne prestatoare de servicii de mentenanta, furnizare de utilitati etc.;

e societate comerciala externa (la care universitatea este asociat unic) pentru asigurarea
unor servicii care pot fi externalizate.

(3) Structura universitara se diferentiaza, pe niveluri, astfel:

a) la nivelul Universititii, conducerea executivdi este realizata de Consiliul de
administratie, format din: rector, 5 prorectori, 5 decani, directorul general administrativ si
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reprezentantul studentilor. La Consiliul de administratie au statut de invitat permanent, fara
drept de vot, presedintele Senatului universitar si presedintele Sindicatului salariatilor din
universitate. Rectorul universitatii, care este si presedintele Consiliului de administratie,
poate invita la sedinte sefi de servicii administrative, presedinti de comisii si orice alt
salariat.

b) la nivelul facultatilor, conducerea este asigurata de un decan si maximum trei prodecani.
Numarul de prodecani si atributiile fiecaruia este stabilit de decan.

¢) la nivelul administrativ, statul de functiuni al structurilor administrative se aproba de
Consiliul de administratie ori de céte ori este nevoie. Structurile administrative pot fi de
tipul:

secretariat general universitate;

secretariat Senat;

secretariat Consiliu de administratie;

serviciul administrativ si secretariat facultate;

birou;

serviciu;

directie;

directie generala administrativa.

Art. 14, Componenta de asigurare a calitatii

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este documentat, implementat si
certificat un sistem integrat de management (SIM), sistem ce include si sistemul de management al
calitatii. Toate procesele cuprinse in domeniul de aplicare al standardelor (invatamant, cercetare si
administrative) indeplinesc cerintele din standardul SR EN ISO 9001 referitoare la:

a) planificare/ proiectare;

b) realizare;

c) verificare;

d) monitorizare si imbunatatire.

CAPITOLUL 11
MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 15. Managementul academic
(1) Structurile de conducere din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;
b) Consiliul facultatii;
c¢) Consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) presedinte Senatului universitar, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la
nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director CSUD, directorul Scolii de Studii Doctorale, la nivelul Scolii de Studii
Doctorale.
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(3)Activitatea de doctorat este coordonatd de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD). Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de un director.
Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Procedura de numire a directorului
CSUD este stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 16. Senatul universitar

(1) Senatul este cel mai important for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(2) Senatul se constituie si functioneaza in baza prevederilor Cartei Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau, ale prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare, se intruneste o data
pe luna sau ori de cate ori este nevoie. Sedintele Senatului universitar si ordinea de zi a acestora se
anuntd prin convocare, cu cel putin 72 de ore inainte. Proiectele de hotdrari se supun aprobarii
Senatului universitar dupa ce au fost dezbatute la nivelul comunitatii academice, direct sau in
comisii de specialitate.

(3) Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Senatului universitar sunt:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta Universitatii

., Vasile Alecsandri” din Bacau,

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la

propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara,

f) elaboreaza si aproba Codul de Asigurare a Calitatii al Universitatii ,, Vasile Alecsandri”

din Bacau si Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,, Vasile

Alecsandri” din Bacau;

9) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul Universitatii

, Vasile Alecsandri” din Bacau, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si

obligatiilor studentului, la nivel national, emis de MEN;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de

specialitate, aprobate de Senatul universitar;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

I) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului

didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m)aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale

slabe, 1n baza unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

(4) Senatul include reprezentanti ai personalului didactic si studentilor. Senatul universitar
este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(5) Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite astfel incat sd se asigure
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Senatul universitar este format
aplicand principiul reprezentativitatii, respectiv numarul de mandate de senator care va reveni unei
facultati va fi determinat astfel:

a) un numar N1 de mandate care se calculeaza corespunzator pentru 10% din titularii
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fiecarui departament universitar din respectiva facultate.

b) un numar N2 de mandate care se calculeaza pentru 20% din programele de master din

facultatea respectiva.

¢) un numar N3 de mandate care se calculeaza pentru 50% din programele de doctorat din

facultatea respectiva (sunt desemnati din randul conducatorilor de doctorat din domeniile

respective).

d) numarul total de mandate care revin unei facultiti Nt=N1+N2+N3. Zecimalele se

rotunjesc la intreg in sus peste 0,5 sau in jos sub 0,5.

(6) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabilifi prin votul universal, direct
si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, la nivel de facultate/ universitate, iar
reprezentantii studentilor vor fi stabiliti prin votul studentilor la nivel de facultate, In conditiile
prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor. Studentii Universitatii isi stabilesc
reprezentantii  in Senatul universitar prin vot universal, direct si secret, respectand
reprezentativitatea pe facultati. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, dintre membrii sai, un
presedinte. Acesta conduce sedintele Senatului universitar §i reprezintd Senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(7) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Numarul de mandate ale membrilor si alte
reglementari sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(8) Senatul universitar este convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

(9) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal.

(10) Alte atributii ale Senatului universitar sunt:

a) Senatul universitar nou ales stabileste comisia de selectie si de recrutare a rectorului,

elaboreaza si aproba metodologia de avizare, selectie si recrutare a rectorului, conform legii;

b) poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management;

Cc) poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra

bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat

sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator;

d) poate aproba infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, a unitatilor de cercetare

distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

e) aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea

departamentului, la propunerea Consiliului facultatii;

f) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de

cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

g) aproba Curriculumul programului de studii universitare in concordanta cu profilul

calificarii definit in Cadrul national al calificarilor;

h) aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, regulamentul

privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale

specifice semestrelor academice de studiu;

1) aproba structura anului universitar, care incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii

octombrie si include doud semestre. Un semestru are, de reguld, o durata de 14 saptamani de

activitati didactice urmate, de minimum 3 saptamani de examene;

j) aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii universitare

de licentd, a ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii universitare de
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doctorat, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;
k) aproba cuantumul taxelor de inscriere la admitere, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Senatul universitar poate sa prevada, prin metodologiile proprii de admitere,
scutirea de plata acestor taxe sau reducerea lor;

I) aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invatdmant;

m) aproba regulamentul propriu de admitere, elaborat in baza metodologiei cadrul a MEN,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale, cu 6 luni inainte de perioada admiterii;
n) aproba metodologiile de examinare, Care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard,

0) aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tard sau in strainatate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii stiintifice si in concordantd cu normelor europene, ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii;

p) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

q) aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si
recunoagterea in strdinatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de
credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, la cerere,
documente in cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor din planul de invatamant urmate de absolvent;

) aproba infiintarea dublelor specializari;

s) stabileste, anual, la propunerea Consiliului de administratie, in cadrul domeniului
acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de master, programele de studii
promovate si le comunica MEN pana la data de 01 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat;

t) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1—2 ani, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

u) aproba regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

V) aprobad, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si modul in care regia a fost cheltuita;

W) aprobd, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

X) stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de MEN, a cel
putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diplomd de bacalaureat proveniti din
centrele de plasament;

y) stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa;

Z) aproba structura si regulamentele necesare functionarii Universitatii propuse de rector;

aa) valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

bb) in raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinata, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic
universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale;

cc) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, dupa ce au fost avizate
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de Consiliul facultatii si Consiliul de administratie;

dd) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, numarul posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii,
al programului de studii, al departamentului sau al scolii de studii doctorale;

ee) aprobd metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs,
seminar, laborator, proiect, din statul de functii, in ore conventionale si stabileste diferentiat
norma didactica, saptamanala, in functie de situatiile concrete ale fiecarui an universitar, pe
domenii si programe de studii, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu;

ff) poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii de
conducere in Universitate sau in MEN, la propunerea Consiliului de administratie;

gg) acorda, in scris, aprobarea de sustinere, de catre personalul titular, de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare.

hh) aproba pana la un salariu de baza pentru persoancle aflate in anul sabatic, la propunerea
Consiliului de administratie.

1) pentru cadrele didactice si de cercetare poate hotari anual:

v mentinerea calitatii de titular in invatamant sau cercetare, dupa implinirea varstei de
pensionare, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta calitate;

v’ continuarea activitatii dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de
un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta;

jJ) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

kk) stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.0.S.U.D. sau o
institutie membra a unei [.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
perioada determinata, cu norma didactica redusa corespunzator legislatiei in vigoare;

Il) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordantd cu programul
si ciclul de studii, propuse de A.R.A.C.L.S. si aprobate de MEN;

mm) adopta criteriile de performantd pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada
determinatd incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic si de cercetare in
urma unui concurs, in raport cu rezultatele profesionale personale, in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale UBC, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
nn) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in baza metodologiei-cadru a MEN si a legislatiei in vigoare. Aceasta
metodologie nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara
institutiei sau tarii fatd de persoanele din institutie ori din tara;

00) aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a
semestrului urmator concursului;

pp) aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii unor
nereguli, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului;

qq) aproba standarde proprii de ocupare a posturilor didactice, de cercetare, didactice
auxiliare si nedidactice, fara a incélca legislatia in vigoare;

rr) aproba metodologia proprie de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare;

ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in
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functie de interesul institutiei si al celui in cauza,

tt) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald

universitara propusa de Consiliul de administratie;

uu) stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare;

vV) aproba Comisiile de analiza, numite, dupa caz, de rector;

ww) hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu legislatia

in vigoare.

(11) Comisiile de specialitate care se pot constitui cand hotareste Senatul universitar sau
Biroul Senatului si pot activa in urmatoarele domenii:

a) controlul activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative;

b) activitatea pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate;

c) evaluarea programelor de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si

activitati studentesti;

d) evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

e) evaluarea activitatii privind relatiile cu mass-media si de promovare a imaginii UBC;

f) evaluarea relatiilor nationale si internationale.

Art. 17. Presedintele Senatului universitar

(1) Senatul universitar isi alege, dintre membrii sai, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(2) Atributiile presedintelui Senatului universitar sunt precizate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care este aprobat de catre Senatul universitar nou ales.

(3) Indemnizatia lunara sau cresterea salariului de baza a presedintelui Senatului universitar
este stabilitd de Senatul universitar prin regulamentele specifice.

Art. 18. Rectorul
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executiva a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
(2) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu MEN;
C) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii,
d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
e) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si legislatia in vigoare;
f) coordoneaza, supervizeaza si controleaza intreaga activitate din universitate si este
responsabil de calitatea si eficienfa acesteia. Poate delega din atributiile sale prorectorilor si
directorului general administrativ. Poate, de asemenea, retrage aceste atributii in cazul in
care considera cd delegarea lor nu mai este motivatd. Elaboreaza fisa postului pentru
prorectori, directorul general administrativ, decani si directorii departamentelor organizate la
nivelul universitatii. Analizeaza corespondenta Consiliului de administratie i o repartizeaza
pentru solutionare la prorectorate, facultati, departamente si servicii (in conformitate cu
organigrama universitatii);
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g) consulta Senatul universitatii privind numirea prorectorilor si directorilor de departament
organizate la nivelul universitatii;

h) este presedintele Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Rectorul prezinta anual, sau ori de cate ori este nevoie, activitatea sa in fata Senatului
universitar;

i) rectorul este ordonator de credite, calitate in care aproba angajarea, lichidarea si
ordonantarea tuturor cheltuielilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Aproba
operatiunile financiare sub 3.000 lei (peste 3.000 lei sunt supuse aprobarii Consiliului de
administratie);

J) coordoneaza strategia de dezvoltare a universitatii pe termen scurt, mediu si lung. Propune
Senatului universitar directiile prioritare de actiune pentru realizarea obiectivelor strategice.
Propune spre aprobarea Senatului universitar organigrama universitatii, precum si structura
consiliilor si comisiilor care functioneaza la nivelul Universitatii;

k) supune analizei Senatului universitar activitatea facultatilor, a departamentelor
universitare, a structurilor administrative si a altor structuri (consilii si comisii) ale
Universitatii, atat din punct de vedere calitativ, cat si financiar si propune mijloacele de
dinamizare si motivare a activitatii acestora (propune spre aprobare Senatului universitar
sanctiuni si premii);

) reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, direct sau prin delegat, in relatiile
cu persoane fizice sau juridice din afara universitatii, pe plan local, national si international
(universitati, institute, academii, societati comerciale, asociatii neguvernamentale);

m) asigura, prin intreaga sa activitate, mentinerea echilibrului intre facultati, departamente si
diversele componente administrative din universitate, pe baza principiilor de echitate,
transparenta si armonie;

n) asigura organizarea, in cele mai bune conditii, a controlului financiar preventiv, a
controlului operativ curent si a altor forme de control pe care le considerd necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a intregii activitati universitare;

0) coordoneaza si supervizeaza intregul proces de reforma universitara,

p) dispune de toate atributiile ce-i sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare, de
Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si de prezentul regulament;

q) poate refuza supunerea spre analiza Consiliului de administratie a unor solicitari, precum
si semnarea unor documente, dacd considera ca trebuie aduse lamuriri suplimentare pentru
rezolvarea acestora (expertize tehnice, economice, juridice etc.);

r) are obligatia sa prezinte, anual, cel tarziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul anual al rectorului este o
componentd a raspunderii publice si constituie o conditie fundamentald pentru accesul la
finantarile din bugetul public. Raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului institutiei;

rezultatele activitatilor de cercetare;

situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitatilor de cercetare;

situatia posturilor vacante;

situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
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s) coordoneaza activitatea Comitetului de securitate si sanatate in munca.

(3) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste cd s-a obfinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

(4) Rectorul propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori a institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii.

(5) Rectorul face publicd oferta anuala de scolarizare a universitatii, prin declaratie pe
propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare, stabilite conform Hotararilor de
Guvern.

(6) Legatura intre rector si Senatul universitar se realizeaza prin intermediul presedintelui
Senatului universitar.

(7) Rectorul convoaca Senatul universitar, ori de cate ori este nevoie, in functie de
documentele aparute pentru dezbatere la ordinea zilei, in sedinte ordinare si extraordinare.

(8) Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este desemnat prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar

nou-ales, conforma cu Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile

facultatilor.

(9) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute mai sus, se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultagilor.

(10) in cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este aceea pe baza unui
concurs public, procedura de desemnare este cea prevazutd de prezentul articol.

(11) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
formata, in proportie de 50%, din membri ai Universitatii si, in proportie de 50%, din personalitati
stiintifice si academice din afara Universitatii, din tard si din strdindtate. Aceastd comisie contine
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al
universitatii desemnat de catre studentii din Senatul universitar, conform Cartei universitatii
,, Vasile Alecsandri” din Bacau. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba
metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(12) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la aliniatul de mai sus. Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta
la aliniatul precedent.

(13) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordda numai pe baza
votului majoritatii sSimple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul universitar nou-ales
participd apoi la concursul organizat conform aliniatului precedent.

(14) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice In termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/ contabile, diplome si
certificate.
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(15) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale si cercetarii stiingifice, pe baza
consultarii Senatului universitar, isi numeste prorectorii.

(16) Rectorul confirmat al universitatii de stat incheie un contract institutional cu ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(17) Rectorul confirmat de MEN incheie cu Senatul universitar un contract de management,
cuprinzand criteriile i indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor
contractuale.

(18) Revocarea din functie a rectorului se poate face de ministrul educatiei nationale, in baza
propunerii Consiliului de eticd si management universitar de la nivelul MEN, cu consultarea
Senatului universitar. in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie a
rectorului, Senatul universitar are obligatia sd desemneze un prorector care reprezinta universitatea
si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei
nationale. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite
spre confirmare ministrului educatiei nationale numele noului rector.

(19) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

(20) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Numarul de mandate si alte conditii impuse
candidatilor sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(21) Persoanele, care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica, nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(22) Rectorul Universitatii, prin contractul institutional incheiat cu MEN, este direct
responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

(23) Rectorul aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, care sunt stabilite
in Fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de
conducatorul Scolii de Studii Doctorale. Aceasta constituie anexa la contractul individual de munca.

(24) Rectorul raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a
legislatiei n vigoare.

(25) Rectorul aproba Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara, care este propusa de Consiliul de administratie si avizata de Senatul universitar.

(26) Rectorul si prorectorii nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara.

(27) Rectorul primeste un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care constituie un document public.

(28) Rectorul propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare conform legislatiei in
vigoare.

(29) Rectorul poate numi Comisiile de analiza pe care le supune aprobarii Senatului
universitar.

(30) Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie profesionala universitara sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupad caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.
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Art. 19. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie al Universitatii asigura conducerea operativa si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitar. Consiliul de administratie este condus de rector, in calitate de
presedinte al acestuia. De asemenea, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
e stabileste, In termeni operationali, bugetul institutional,
e aproba executia bugetara si bilantul anual;
e aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
e aproba propunerile de programe noi de studii si le supune spre aprobare Senatului
universitar;
e formuleazd propuneri catre Senatul universitar de inchidere temporard sau totald a
acelor programe de studii care nu se mai incadreaza In misiunea Universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;
e aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar
(respectiv peste 3.000 lei);
e propune Senatului universitar strategii ale Universitdtii, pe termen lung si mediu, si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;
e aproba deplasarile in strainatate.
(2) Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.
(3) Consiliul de administratie se intruneste, saptamanal, sau ori de cate ori este nevoie. Este
convocat de rector sau de inlocuitorul acestuia (cu delegatie semnata de rector).
(4) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rectorul Universitatii.
(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art.20. Prorectorii si directorul general administrativ

(1) Prorectorii sunt numiti de rector pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Prorectorii fac parte din Consiliul de administratie si deruleaza activitati delegate de
rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Numarul de mandate pentru un prorector nu
este limitat.

(3) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, numarul de prorectori este de cinci,
avand urmatoarele domenii de competenta:

a) Prorectorul pentru programe de invitimant si activitati studentesti are urmatoarele
atributii principale delegate:

e claboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departamente de la
nivelul universitatii, strategia privind programele de studii universitare de licentd, master,
doctorat (L.M.D.), pentru toate formele de invatamant (IF, ID, IFR,) corespunzitoare
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi
supusa spre analiza si dezbatere In Senatul universitar;

e elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia
privind parteneriatul cu studentii si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre
analiza si dezbatere in Senatul universitar;

F 003.07/Ed.1 Document de uz intern



Cod document

J". REGULAMENT R-01-02
.. Pag./Total pag. | 15/45
g = Regulamentul de organizare si functionare a Data 12.07.2019

Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau — —
Editie/Revizie 8/012345

e coordoneaza activitatea de imbunatitire a managementului, sistemului de credite
transferabile (realizeaza modernizarea continua a regulamentelor);

e coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor de dezvoltare a programelor de studii la
nivelul facultatilor si departamentelor universitare, respectiv, elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare si reevaluare a programelor de studii
universitare de licenta; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor
de studii universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale interuniversitare
si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a coeficientilor de calitate impusi
de A.R.A.C.I.S. si MEN la toate tipurile de programe de studii universitare;

e colaboreaza cu Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea
personalului didactic si activitati studentesti de la nivelul Senatului universitar;

e elaboreaza reglementarile privind reorganizarea figelor disciplinelor, in conformitate cu
declaratia de la Bologna;

e Urmareste cresterea numarului de studenti;

e coordoneaza planificarea calendaristica a procesului de invatamant la nivelul Universitati;
e proiecteaza programe de studii rentabile in limbi de circulatie internationald si programe
internationale la nivel de licentd, master si doctorat cu universitati europene;

e participa impreuna cu ceilalti prorectori la elaborarea si imbunitatirea regulamentelor;

e coordoneazd actiunile de elaborare si completare a Fisei postului didactic pentru tot
personalul didactic al universitatii;

e coordoneaza elaborarea Regulamentului de acordare a burselor studentesti;

e fundamenteaza si prezintd, in scris, rectorului cifra de scolarizare pe domenii si cicluri de
studii;

e colaboreaza cu facultatile la procesul de admitere a studentilor. Elaboreaza si prezintd pe
site-ul Universitatii ,Ghidul viitorului student la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

e claboreaza criteriile de ocupare a posturilor didactice si propune programe de
perfectionare a cadrelor didactice;

e elaboreazd regulamentele cu privire directd la studenti Tmpreund cu reprezentantii
studentilor, si le propune rectorului pentru prezentare spre analizd si aprobare in Senat
universitar;

e initiazd §i coordoneaza actiuni menite sa atragd studentii pentru: sesiuni stiintifice
studentesti locale, nationale si internationale; activitati si competitii sportive; olimpiade
universitare etc.;

e coordoneaza activitatile studentilor in caminele si restaurantul-cantina ale Universitatii,
initiaza actiuni de imbunatatire a acestor servicii;

e elaboreaza anual, sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport privind
starea Universitatii, din punct de vedere al programelor de studii si a activitatii studentilor;

e coordoneaza si raspunde 1n fata rectorului si a Senatului universitar de activitatea de
acreditare a programelor de studii si a Intregii universitati (acreditare A.R.A.C.L.S.);

e se ocupa direct si raspunde de acuratetea informatiilor care apar pe site-ul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in domeniul sdu. Colaboreaza, impreuna cu prorectorul
pentru etica si imaginea Universitatii, la actualizarea continua a brosurii Universitatii in
limbile romana, engleza si franceza;
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e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

b) Prorectorul pentru programe de cercetare, are urmatoarele atribufii principale
delegate:

e elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia
privind programele de cercetare corespunzatoare Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere In
Senatul universitar;

e celaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente strategia
privind parteneriatul cu alte structuri de cercetare la nivel national si international si o
prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusda spre analizd si dezbatere in Senatul
universitar;

e coordoneaza intreaga activitate de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii;

e coordoneaza, impreund cu decanii sau prodecanii si directorii de departament, activitatea
de elaborare a planurilor de cercetare si a proiectelor de cercetare stiintifica pana la nivel de
departament;

e coordoneazad activitatea de realizare a proiectelor de cercetare, in cadrul diverselor
cercetare la competitii nationale si internationale, independent sau ca parteneri;

e coordoneaza activitatea editurii Alma Mater a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si a Serviciului de multiplicare in vederea realizdrii unei activitdfi corespunzatoare
pentru Universitate, in conditii de autofinantare a functionarii;

e coordoneaza activitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin: publicarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice in revistele proprii; finantarea corespunzatoare, din fonduri
extrabugetare, a acestor reviste (stimularea activitatilor de recenzie, a comitetului editorial
etc.); mentinerea indexarii acestor reviste in cat mai multe baze internationale de date;
incurajarea activitatii de publicare a rezultatelor cercetdrii stiintifice n reviste cotate ISI
(modernizarea regulamentului de motivare materiala a acestor activitati); coordonarea si
incurajarea activitdtilor de omologare de produs sau tehnologie, transfer tehnologic,
consultanta si asistenta de specialitate, ca rezultat al cercetarii;

e participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor de studii universitare de licentd; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de master; elaborarea
dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de doctorat;
infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile
de asigurare a coeficientilor de calitate (din punct de vedere al cercetarii stiintifice) impusi
de A.R.A.C.I.S. si MEN la toate tipurile de programe universitare;

e colaboreaza cu Comisia pentru cercetare stiintifica de la nivelul Senatului universitar;

e coordoneaza activitatea Serviciului Biblioteca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau pentru: imbunatatirea continud a informarii stiintifice in Universitate, prin cresterea
fondului de carte, informatizarea bibliotecii, colaborarea cu alte universitati pentru accesul
reciproc la bazele de date proprii, realizarea unor abonamente de acces continuu la baze
internationale de date;

e coordoneaza toate activitatile organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
referitoare la cercetarea stiintifica, respectiv: cercurile stiintifice studentesti; manifestarile
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stiintifice locale, nationale si internationale. Identifica resursele pentru finantarea acestor
activitati (MEN, sponsori etc.);

e identifica mijloace de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica, brevetare, si transfer
tehnologic astfel incat acestea sa reprezinte o pondere importantd in activitatea fiecarei
facultati si departament, respectiv, incurajeaza: participarea la cat mai multe competitii de
proiecte de cercetare, cu cat mai multe proiecte, de la cat mai multi ofertanti; atragerea de
fonduri de cercetare de la agenti economici; atragerea de sponsorizari si/ sau donatii pentru
sprijinirea unor proiecte de cercetare;

e elaboreaza, anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al programelor de cercetare;

e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

C) Prorectorul pentru strategii economice si de calitate are urmatoarele atributii
principale delegate:

e elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia
economica a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd rectorului universitatii
pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

e elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia
de calitate a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu si o prezinta rectorului universitatii
pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

e coordoneaza activitatea de documentare, implementare si imbunatatire a sistemului
integrat de management in cadrul Universitatii;

e coordoneazad activitatea de elaborare a politicilor financiare la nivelul facultatilor si
departamentelor universitare, respectiv: elaborarea proiectelor anuale ale planului de venituri
si cheltuieli, identificarea si elaborarea de masuri pentru incadrarea cheltuielilor in venituri
la nivelul fiecarei structuri, asigurarea coeficientilor de cheltuieli impusi de A.R.A.C.L.S. si
MEN;

e colaboreaza cu Comisia pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate de la nivelul
Senatului universitar;

¢ initiaza si coordoneaza orice activitate legald si care nu aduce prejudicii de orice natura
universitatii, menita sa identifice si sa exploateze noi surse de venituri extrabugetare;

e Urmadreste cresterea numarului de studenti cu taxa;

e initiaza si dezvoltd, impreuna cu decanii, activitatile de transfer tehnologic, consultanta,
asistenta de orice fel, pentru atragerea de fonduri extrabugetare in cadrul Universitatii;

e elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al strategiilor economice si de calitate;

e colaboreaza cu ceilalti prorectori la activitatea de acreditare a programelor de studii si a
intregii universitati (acreditare A.R.A.C.1.S.);

e coordoneaza si raspunde in fata rectorului de mentinerea certificarii in Sistemul Integrat
de Management la organismul A.E.R.0.Q.;

e participa impreuna cu ceilalti prorectori la elaborarea, imbunatétirea regulamentelor;

e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitdtii i le deleaga in scris.

d) Prorectorul pentru etica si imaginea Universititii are urmatoarele atributii principale
delegate:
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e celaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departament, structura
consiliilor si comisiilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezinta
rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

e este purtatorul de cuvant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Elaboreaza si
fundamenteaza strategia privind relatiile universitatii cu agentiile de publicitate, agentiile
media si o prezintd rectorului pentru a fi supusd spre analizd si dezbatere 1n Senatul
universitar;

e coordoneaza intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al
documentelor (multiplicd documentele, organizeazd mapele, urmareste indeplinirea in
termene a hotararilor luate in Consiliul de administratie, urmareste traseul corespondentei de
la si spre Consiliul de administratie). Prin documente se intelege orice material scris pe
suport de hartie, de la un referat pana la Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e colaboreaza cu prorectorul pentru programe de invatamant si activitafi studentesti la
modernizarea continua a brosurii Universitatii, in limbile romana, engleza si franceza;

e coordoneaza intocmirea materialelor publicitare (pliante, afise, postere, bannere) care
prezinta universitatea din orice punct de vedere;

e asigurd elaborarea si publicarea lunard, pe suport de hartie si pe site-ul universitatii, a
Buletinului informativ al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e participa la: elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare
pentru acreditarea programelor universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare
pentru acreditarea programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale
interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a regulamentelor
impuse de A.R.A.C.1.S. si MEN la toate tipurile de programe universitare;

e elaboreaza modelele de diplome onorifice pe care le prezintd rectorului pentru aprobare
in Senatul universitar;

e coordoneaza toate activitatile referitoare la manifestirile pe care Consiliul de
administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeaza;

e oOrganizeaza standurile expozitionale ale Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la
manifestdrile la care aceasta participa;

e oOrganizeaza avizierele rectoratului, galeria rectorilor, galeria Doctorilor Honoris Causa ai
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

e coordoneaza organizarea concursurilor didactice la nivel de universitate;

e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

e) Prorectorul pentru relatii nationale si internationale are urmatoarele atributii
principale delegate:

e elaboreaza si fundamenteazd, impreund cu decanii si directorii de departament, strategia
privind relatiile locale, nationale si internationale la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu si o prezintd rectorului Universitatii pentru a fi supusa spre analiza si
dezbatere in Senatul universitar;
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e reprezintd rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu, in relatiile cu orice
partener local, national si international si fundamenteaza strategia privind relatiile
Universitatii cu orice partener posibil;

e coordoneazad intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al
relatiilor la nivel local, national si international;

e colaboreaza cu ceilalti prorectori la realizarea programului managerial al rectorului
aprobat prin alegerea/ selectia rectorului;

e participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare
pentru acreditarea programelor universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare
pentru acreditarea programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale
interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a regulamentelor
impuse de A.R.A.C.LS. si MEN la toate tipurile de programe universitare;

e coordoneaza toate activitatile referitoare la relatiile pe care Consiliul de administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeazd cu mediul local, national si
international;

e oOrganizeaza Intdlniri cu reprezentantii mediului economic, cultural, stiintific,
administrativ la nivel local, national si international;

e elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

e coordoneazd organizarea tuturor Intdlnirilor Intre universitate si mediul economic,
cultural, stiintific, la nivel local, national si international;

e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

f) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale delegate:

e coordoneazad Directia Generala Administrativa a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu, care cuprinde toate serviciile nedidactice, conform organigramei universitafii.
Elaboreaza si fundamenteaza structura acestor servicii si o prezintd rectorului universitatii
pentru a fi supusd spre analizd si dezbatere in Consiliul de administratie si Senatul
universitar;

e pregateste, impreund cu contabilul sef, bugetul universitatii si asista rectorul la analizele
bugetare, prognoze si proiecte bugetare;

e coordoneaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor care vor fi supuse
dezbaterii si aprobarii Senatului universitar;

e pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile
legale;

e executa deciziile rectorului iIn domeniul sdu de competentd, controleazd si evalueaza
executarea acestora si raporteaza rectorului,

e colaboreaza cu prorectorii la activitati specifice acestora;

e identifica si atrage resurse financiare;

e coordoneaza activitatea directiei generale administrative in domeniile: finaciar-contabil,
patrimoniu, investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consoliddri, servicii sociale,
salarizare, achizitii, transporturi de marfuri si de persoane, dotari etc., si raporteaza
rectorului orice nereguld apdruta in domeniul acestor activitati;
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e raspunde de achizitiile materiale si de echipamente, de investifii, de gestionarea si
intretinerea patrimoniului imobiliar;

e raspunde de constituirea si modul de utilizare a patrimoniului Universitatii si de
inventarierea anuald corectd a acestuia. Raspunde de orice tip de casare si de reforma a
obiectelor de inventar;

e asigurd infrastructura logisticd a universitatii (biblioteca, editura, baze didactice, baze
sportive etc.);

e (estioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative;

e (estioneaza caminele si restaurantul-cantind pentru imbunatatirea permanenta a calitatii
serviciilor oferite studentilor;

e tine evidenta la zi a tabloului de bord al universitatii, instrument de gestiune care ofera
informatii despre: numarul, structura posturilor si ocuparea lor; efectivele de studenti;
efectivele de cadre didactice si cercetatori, efectivele de personal nedidactic;

e claboreaza fisele posturilor pentru personalul administrativ si prezintd rectorului gradul
de incarcare a fiecarui post in functie de necesarul universitatii;

e planifica si pune in practica sistemele de evaluare si control ale activitatii administrative;
e asigurd punerea in practicdA a oricarei hotarari a rectorului in domeniul sau de
responsabilitati;

e participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor de studii universitare de licentd; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de master; elaborarea
dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de doctorat;
infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale, prin furnizarea datelor
solicitate. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a datelor administrative si financiare
impuse de A.R.A.C.LS. si MEN, pentru etica si imaginea Universitatii, la editarea
diplomelor si medaliilor pe care le ofera Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e ajutd la desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor referitoare la manifestarile pe
care le organizeaza Senatul universitar;

e 3juta la organizarea standurilor expozitionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau la manifestarile la care aceasta participa;

e ajuta prorectorul pentru etica si imaginea Universitatii la organizarea avizierelor
rectoratului, a galeriei rectorilor, a galeriei Doctorilor Honoris Causa;

e elaboreazd anual, sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport privind
starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

e poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitdtii i le deleaga in scris.

CAPITOLUL 111
MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU SI INFERIOR

Art. 21. Facultatea
(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.
(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.
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(4) Facultatea se infiinteaza, divizeazd, comaseazd sau desfiintcaza la propunerea
Consiliului de administratie, prin decizia Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin
hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatdmant superior, initiata anual de MEN.

(5) Fiecare facultate, la nivelul Universitatii, are obligatia sa realizeze, la intervale de
maximum 5 ani, evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(6) Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii
si acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(7) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedurd: Componenta membrilor Consiliului facultétii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv, minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(8) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
b)aproba programele de studii gestionate de facultate si elaboreaza si aproba planurile de
invatdmant corespunzatoare;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d)aproba planurile de invatamant si propune Consiliului de administratie si Senatului
universitar, pentru aprobare, planurile de invatamant pentru programele noi de studii si
anual planurile de Invatdmant imbunatatite pentru anul universitar urmator;

e) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare de la
o perioadd determinata sau nedeterminata;

f) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din
Bacau sau aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) aproba programe noi de studii propuse de membri Consiliului facultatii;

h)aproba intreruperea/incetarea totald sau partiald a programelor de studii care nu
indeplinesc conditiile de functionare (calitate, numar de studenti etc.)

(9) Componenta si marimea Consiliului facultatii sunt stabilite astfel incat sa se asigure
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Numarul de membri in Consiliul
facultatii care poate reveni unui departament, institut de cercetare, centru de cercetare etc., va fi
determinat astfel:

a) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de licenta care functioneaza
in cadrul departamentelor facultatii.

b) 1 reprezentant pentru toate programele de studii universitare de master din domeniul
fiecarui departament al facultatii.

c¢) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de doctorat din domeniul
fiecarui departament al facultatii.

d) Consiliul facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.
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(10) Toti membrii Consiliului facultatii sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din facultate, iar studentii din Consiliul
facultatii sunt stabiliti prin votul direct si secret al studentilor facultatii.

(11) Mandatul Consiliului facultatii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Consiliului facultatii este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive nelimitatd. Pentru student,
durata mandatului este de la alegere pana la finalizarea studiilor, dar nu poate depasi mandatul
Consiliului facultatii.

(12) Consiliul facultatii se intruneste de reguld in sedinte ordinare lunare sau in sedinte
extraordinare, la convocarea decanului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.

(13) Fiecare facultate a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are propriul regulament
de organizare si functionare.

(14) Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de decan si 1 - 3
prodecani.

(15) Administratorul sef de facultate prezinta decanului si Consiliului facultatii situatiile
privind patrimoniul facultétii, bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii si al departamentelor,
efectivele de studenti.

(16) Materiale informative pentru sedintele Consiliului facultatii se pot studia la secretariatul
facultatii cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta.

(17) Consiliul facultatii emite hotarari adoptate cu votul liber si direct al majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(18) Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului facultatii sunt:

a) defineste strategia facultatii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu
strategia generala a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

b) elaboreaza planul de invatamant al facultatii (ciclurile de studii universitare de licenta,
master si doctorat).

C) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

d) propune numarul de studenti pe programe de studii si forme de invatamant;

e) aplica hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie;

f) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile
acestora pentru numirea pe posturi didactice;

g) valideaza directorii de departament i ai centrelor proprii de cercetare alesi de structurile
respective;

h) fixeaza efectivul de burse pe programe de studii, in limitele fondurilor alocate, potrivit
criteriilor stabilite de catre conducerea Universitatii;

I) propune Senatului universitar si Consiliului de administratie acorduri de cooperare
universitara internationald;

J) face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor titluri si
diplome onorifice prevazute de Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau,

k) avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea de Doctor Honoris Cauza al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

I) coordoneaza activitatile departamentelor;

m)stabileste structura organizatorica a facultatii (departamente, laboratoare, scoli doctorale
etc.);

n) valideaza reprezentantii departamentelor facultatii in Senatul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.
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0) aproba programele de studii de licenta si master la care se organizeaza admitere, in
functie de situatia financiara si activitatea programului de studii, la propunerea decanului;
p) aproba criteriile de functionare a programelor de studii de licentd, master si doctorat
propuse de decan.

(19) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneaza urmatoarele facultiti:
a) Facultatea de Inginerie, cod 01.
b) Facultatea de Litere, cod 02.
¢) Facultatea de Stiinte, cod 03.
d) Facultatea de Stiinte Economice, cod 04.
e) Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cod 05.

Art. 22. Decanul facultatii

(1) Decanul facultatii reprezinta facultatea in relatiile cu conducerea Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu alte organizatii nationale si internationale.

(2) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un
raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate
de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

(5) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector. Prodecanii sunt
desemnati pe principiul reprezentarii departamentelor in Consiliul facultatii. Decanul si prodecanii
fac parte din Consiliul facultatii si pot reprezenta cate un program de studii in cadrul Consiliului
facultatii, program la care au cea mai insemnata activitate didactica si de cercetare.

(6) Decanul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultétii, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

(7) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
temeiul prevederilor legale, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(9) Principalele sarcini, competente si responsabilitati ale decanului sunt:

a) concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

b) coordoneaza activitatea Consiliului facultatii;

c) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

d) aproba bugetele programelor de studii;

e) aproba transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta sau de la un program de

studii la altul in cadrul facultatii;

f) aproba transferul studentilor la si de la alte facultati din Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau sau de la alte universitati;

g) semneaza foile matricole, diplomele de licenta, postuniversitare, masterat si doctorat;
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h) indeplineste functia de presedinte al Comisiilor de admitere si finalizare studii ale
facultatii;

i) supune atentiei Consiliului facultatii situatia programelor de studii universitare, ciclurile
de licenta, master si doctorat. Propune Consiliului facultatii, pentru aprobare, programele de
studii de licenta, master si doctorat la care se organizeazd admitere, in functie de: strategia
facultatii si situatia financiard, numarul de locuri bugetate si indeplinirea criteriilor de
calitate stabilite de A.R.A.C.L.S. Propune Consiliului facultitii comasarea, lichidarea,
intreruperea etc. unor programe de studii. Propune Consiliului facultétii aprobarea criteriilor
care au stat la baza solicitarilor de mai sus.

J) stabileste structura (componenta) comisiilor de admitere, licenta, master, doctorat;

k) aproba cererile de plecare in strainatate a personalului didactic, de cercetare si
administrativ din cadrul facultatii si le Tnainteaza Consiliului de administratie al Universitatii
,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

[) stabileste competentele prodecanilor si ale directorilor de departamente, intocmeste si
semneaza fisa postului pentru acestia;

m)propune spre aprobarea Consiliului facultatii si numeste comisia de echivalare E.C.T.S.
pentru studentii de la continuare de studii, de la alte facultati din tara sau strainatate;

n) indica structura veniturilor pentru acoperirea lunarda a cheltuiclilor de personal si
materiale si semneaza statele de plata;

0) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului facultatii planurile strategice,
operationale si rapoartele de activitate, Planului anual de venituri si cheltuieli si Planul anual
de achizitii;

p) propune spre aprobarea Consiliului faculttii sanctiuni si premii pentru personalul
facultatii;

(10)  Decanii si prodecanii nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara.

Art. 23. Prodecanii facultatii

(1) Prodecanii sunt numiti de decan si aprobati de Consiliul facultdtii. La numirea

prodecanilor, decanul va avea in vedere (pe cat posibil) reprezentativitatea tuturor departamentelor.

(2) Domeniile de competenta pentru prodecani sunt:

a) asigura managementul facultatii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;

b) coordoneaza Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;

c) suplinesc decanul in raporturile cu conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, cu alte facultati, organizatii etc. atunci cand au delegatia scrisd a decanului;

d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile lor de referinta.

(3) Fiecare facultate functioneaza dupa propria organigrama, aprobata de Consiliul facultatii

si validata de Senatul Universitatii. Responsabilitatile prodecanilor se stabilesc conform art.13, alin.
(3) b.

Art. 24. Serviciul administrativ si Secretariatul facultatii (SASF)

(1) SASF este condus de administratorul sef al facultatii.
(2) Atributiile principale ale administratorului sef al facultatii, conform Ordinului MEN

nr. 3334/ 16.02.1998 sunt;

a) participa la managementul strategic al facultatii in calitate de membru al biroului
Consiliului facultatii;
b) realizeaza conducerea administrativa;
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C) asigura atat aplicarea, cat si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii

universitatii la nivelul facultitii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea

personalului, gestionarea patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue, a

relatiilor internationale si a cercetarii;

d) initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor

universitagii la nivel de facultate; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse

suplimentare de finantare;

e) coordoneaza Iintreaga activitate de secretariat a facultatii; urmareste activitatea

personalului administrativ la nivelul facultatii;

f) executa alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de decanul facultatii.

(3) Activitatea de secretariat este condusa de secretarul sef al facultatii, ale carei atributii
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 25. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(3) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(5) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare. Numarul de mandate pentru directorul de departament si pentru membrii
Consiliului departamentului este nelimitat.

(6) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoald doctorala,
in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea
lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(7) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica (de la profesor la asistent), posturile
didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificaindu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare,
seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a
studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la
disciplinele din planul de Invatdmant.

(8) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar din departament se
stabileste de Senatul universitar, In functie de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al programului
de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(9) Consiliul departamentului este format din directorul de departament, care raspunde de
planurile de invatdmant si statele de functii si 3 membri, cu urmatoarele atributii: un responsabil cu
managementul calitatii, etica si imaginea facultatii, un responsabil cu managementul cercetarii
stiintifice, relatiile nationale si internationale si un responsabil cu managementul financiar,
programele de studii si activitatile studentesti.

(10) Substructurile din cadrul departamentului (laboratoare, centre de cercetare, programe
de studii) trebuie sa fie reprezentate in Consiliul departamentului. Cand directorul de departament,
din motive obiective (delegatii, stagii de specializare, ocuparea altei functii etc., pe termen limitat),
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nu-si poate exercita functia, acesta este inlocuit pe termen limitat, in ordine, de un membru al
Consiliului departamentului, respectiv: responsabilul cu managementul calitatii, responsabilul cu
managementul cercetarii, responsabilul cu managementul financiar. Inlocuitorul directorului de
departament primeste indemnizatie de conducere de 50% din indemnizatia maxima de conducere
pentru directorii de departament, daca perioada de inlocuire este mai mare de 20 de zile
calendaristice pe luna.

(11) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultatilor si ale departamentelor se
iau, in general, cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti
reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal.

(12) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
legislatiei in vigoare.

(13) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultatii.

(14) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii,
de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(15) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din departament sunt in raspunderea directorului de
departament.

(16) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau
de unitatea de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar,
dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri
constatate direct.

(17) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(18) Directorul de departament nu poate fi membru al Comisiei de etica si deontologie
profesionald universitara.

(19) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala
a postului, avizatd, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul Scolii
Doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

(20) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoarda activitati specifice,
stabilite in fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(21) Fiecare universitate are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform
unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(22) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fard a prejudicia
studentii.

(23) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(24) Vacantarea functiei de director de departament atrage dupa sine organizarea de alegeri
dupa metodologia aprobata.
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(25) Rectorul UBc, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale,
este direct responsabili de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile
cele mai performante.

(26) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti (din toate cele 3 cicluri) si alte categorii de personal,
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

(27) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, primite si avizate de conducerea facultatii, respective, a
UBc. Statele de functii se completeaza incepand cu cel mai mare grad didactic (profesor) si se
termina cu cel mai mic grad didactic (asistent), posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificaindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptamanal
de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate,
de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatimant. Pe cat
posibil, posturile vor cuprinde discipline din acelasi domeniu sau domenii apropiate, aflate in postul
castigat prin concurs, pastrate cel putin trei ani.

(28) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale, la propunerea Consiliului de administratie.

(29) Norma didactica a personalului didactic, care nu desfasoara activitai de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora, este superioard celei minime, fard a depdsi limita maxima
prevazutd prin lege, conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, sau deciziei Consiliului Scolii de Studii Doctorale. Norma didactica si alte
reglementdri sunt prevazute in Regulamentul de normare si salarizare.

(30) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuita conform legii,
diferentele pand la norma didacticd minimd se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Consiliului facultdtii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
Consiliului Scolii de Studii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinuta prin concurs. Cadrul didactic respectiv
trebuie sa faca dovada finantarii, prin contracte de cercetare, a diferentei de norma.

(31) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul
facultatii.

(32) Departamentul poate propune Consiliului facultatii infiintarea de programe noi de
studii.

(33) Alte atributii ale departamentului:

a) verifica si avizeaza fisele disciplinelor si planurile de cercetare intocmite de cadrele

didactice si poate elabora planurile de invatamant, la solicitarea Consiliului facultatii;

b) organizeaza manifestari stiintifice;

C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor din

cadrul departamentului;
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d) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs.
Posturile se scot la concurs doar daca departamentul respecta raportul cheltuieli salariale/
cheltuieli materiale impus de A.R.A.C.L.S. si C.N.F.L.S. si cheltuielile sunt incadrate in
veniturile proprii.

e) propune organizarea concursului pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii in
vigoare;

f) propune spre aprobarea Consiliului facultatii acordarea titlului de profesor emerit si
prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de pensionare si sunt conducatori de
doctorat sau pentru alte situatii;

g) poate propune, in Consiliul facultatii, infiintarea de programe de studii universitare de
licentd, master, doctorat si programe de studii postuniversitare;

h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

i) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

J) aproba anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

k) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin
departamentului.

I) avizeaza continutul cursurilor universitare care urmeaza a fi tiparite;

m) examineaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului si destinate
procesului de invatdmant, in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si originalitatea
acestora;

n) elaboreaza planurile strategice, operationale si rapoartele de activitate ale
departamentului;

0) elaboreaza si executd bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul
facultatii;

p) poate propune Consiliului facultatii intreruperea/incetarea totald sau partiala a unor
programe de studii (pe care le coordoneaza) din motive de calitate, numar de studenti etc.

g) primeste, spre coordonare, de la Consiliul facultatii program/programe de studii la care
membri departamentului au activitate didactica.

Art. 26. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic — DPPD

(1) in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu functioneazi Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic — DPPD, cu regulament de organizare si functionare propriu. Acest
departament este condus de un director numit de rector, dintre cadrele didactice care functioneaza la
acest departament si confirmat de Senatul universitar. Alegerea si validarea se face ca si in cazul
departamentelor didactice.

(2) In cadrul DPPD functioneazi, atit programe de formare continui, in special pregatirea
continud a cadrelor didactice pentru Tnvatamantul preuniversitar prin definitivat, gradul II si gradul
I, cat si alte programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

(3) Secretariatul DPPD este subordonat Secretariatului Facultatii de Stiinte.

Art.27. Departamentul pentru invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR)

(1) Departamentul ID/IFR este condus de un director, numit de rector, si confirmat de Senatul
universitar;.

(2) Organizarea, functionarea, misiunea §i obiectivele acestui departament sunt definite in
Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Invitimant la Distanta si
Invitimant cu Frecventa Redusi, aprobat de citre Senatul universitar.
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(3) Activitatile ID si IFR sunt coordonate de catre DIDIFR, in cooperare cu facultatile, prin
compartimentele si programele de studii ID/IFR din cadrul acestora. Programele de studii ID/IFR
din facultati sunt coordonate de catre DIDIFR, din punct de vedere organizatoric, in timp ce
coordonarea strategica, financiara si a activitatilor didactice se realizeaza la facultati prin Consiliul
facultatii.
(4) Activitatile DIDIFR sunt coordonate de Consiliul DIDIFR, din care fac parte Directorul DIDIFR
si responsabilii compartimentelor ID/IFR de la nivelul facultatilor.
(5) Activitatea Consiliului DIDIFR este coordonata de catre Directorul DIDIFR, numit prin decizie
de rectorul UBc, si aprobat de Consiliul de Administratie al UBc.
(6) Principalele atributii ale DIDFR sunt:
e coordoneaza actiunile de promovare a programelor de studii din cadrul DIDIFR;
e stabileste criteriile pentru desemnarea cadrelor didactice titulare de discipline, tutorilor,
cadrelor didactice asociate etc., in conditiile legii;
e face recomandari Consiliului de administratie si Senatului universitar al UBc pentru
dezvoltarea de programe noi ID/IFR sau de centre de studii teritoriale;

Art.28. Departamentul de Consiliere Profesionala — DCP

(1) Departamentul de Consiliere Profesionala este condus de un director, numit de rector, si
confirmat de Senatul universitar.

(2) Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt definite in
Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere Profesionala,
aprobat de Senatul universitar.

(3) Misiunea DCP consta in consilierea si sprijinirea absolventilor de liceu, studentilor si
absolventilor de studii superioare in insertia eficienta pe piata muncii $i dezvoltarea unor cariere de
succes, prin consiliere, informare si facilitarea accesului lor pe piata muncii.

(4) Principalele obiective ale DCP sunt:

a) sa ofere elevilor, studentilor si altor persoane interesate informatii privind programele de

studii existente In cadrul institutiei de Tnvatamant;

b) sa furnizeze studentilor informatii si sd ofere consultatii in alegerea/ schimbarea rutei

profesionale individuale In contextul curriculumului universitar si al sistemului de credite

transferabile;

) sa dezvolte si sa faca accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv servicii de

asistenta psihologica pentru studenti si alte categorii de beneficiari;

d) sa incurajeze constituirea de asociatii libere ale absolventilor Universitatii, care sa sustina

interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile

economice, culturale si administrative locale si regionale;

e) sa prospecteze in permanentd nevoile pietei muncii §i sa promoveze in campusul

universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si ale nevoilor lor de personal cu calificare

academica (Ziua firmei, Tdrg de joburi etc.);

f) sa acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea studentilor pentru

contactul cu piata muncii.

(5) Atributiile Departamentului de Consiliere Profesionala sunt:

a) constituirea si actualizarea permanenta a unor baze de date cu privire la: insertia

absolventilor pe piata muncii; structura pietei muncii; oferta si traseele educationale de

pregatire proprii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu; legislatia corespunzdtoare;
oferta locala de locuri de munca, oportunitati si necesitati privind forta de munca; evaluarea
si autoevaluarea personalitatii;
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b) organizareca si desfasurarea unui program sistematic de informare si consiliere a
studentilor si adultilor, in vederea unei bune orientari profesionale si insertii pe piata muncii;
) desfasurarea unor activitati concrete care sa conduca la realizarea misiunii DCP:
promovarea ofertei educationale; actiuni specifice de cunoastere a firmelor si a nevoilor lor
de personal cu calificare academica (tip ,,Ziua firmei”, ,, Targ de joburi” etc.); aplicarea de
teste psihologice; consiliere individuald sau/ si in grup a studentilor, la cererea acestora;
informare privind activitatea de orientare a carierei studentilor; colaborare cu alte unitati cu
atributii similare din subordinea altor ministere; realizare a unor proiecte pedagogice si de
dezvoltare institutionala.

d) tinerea evidentei si a corespondentei cu toti absolventii universitatii.

e) organizarea Asociatiei Alumni a Universitatii.

Art.29. Institutul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer tehnologic
(ICDICTT)
(1) I.C.D.I.C.T.T. se constituie prin reunirea centrelor de cercetare din universitate.
(2) LC.D.I.C.T.T. este constituit fara personalitate juridica si se subordoneaza Consiliului de
administratie al UBc.
(3) Conducerea I.C.D.I.C.T.T. este realizatd de catre un Consiliu stiintific. Presedintele
Consiliului stiintific este prorectorul pentru programe de cercetare.
(4) LC.D.I.C.T.T. 1si desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu aprobat de catre
Senatul universitar.
(5) Principalele atributii si activitati desfasurate de 1.C.D.I.C.T.T., care stabilesc si domeniile
de competenta, sunt:
a) Aplicarea strategiei de cercetare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, elaborata
de Comisia pentru cercetare stiintifica a Senatului, in concordanta cu prioritatile existente in
domeniu, pe plan international, national si local, si cu cerintele mediului de afaceri;
b) Sprijinirea si asigurarea unui cadru organizatoric corespunzator activitatilor de cercetare
stiintificad, proiectare, consulting, analizd §i expertizd tehnica, asistentd tehnica,
microproductie, perfectionare, transfer tehnologic, creatie artistica, performanta sportiva,
C) Sprijinirea actiunii de brevetare a unor rezultate obtinute in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;
d) Completarea bazei de date privind activitatea stiintifica desfasurata in Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacau 1n ultimii 5 ani;
e) Formarea si dezvoltarea unei baze de date pentru diferite tipuri de proiecte; informarea in
mod operativ a membrilor comunitatii academice in legatura cu toate problemele legate de
cercetare, in special In ceea ce priveste lansarea de competitii de proiecte;
f) Realizarea de instruiri cu personalul didactic si de cercetare cu privire la competitiile de
proiecte de cercetare si la punerea in practica a politicii Universitdtii In domeniul cercetarii
stiintifice;
g) Asigurarea de consultanta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte;
h) Elaborarea unor documente, de ordin general, necesare diferitelor tipuri de proiecte;
i) Elaborarea de regulamente si proceduri privind organizarea si desfagurarea activitatii de
cercetare, premierea rezultatelor cercetarii;
J) Coordonarea activitatilor de participare ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la
targuri, expozitii si la alte manifestari interne si internationale cu caracter tehnico-stiintific;
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k) Sprijinirea actiunii de infiintare si dezvoltare de centre de cercetare, centre de excelenta,
parcuri stiintifice si tehnologice, centre de inovare si incubare de afaceri, centre de legatura
cu industria, de transfer tehnologic si urmarirea activitatii acestora;

I) Stabilirea de legaturi si acorduri de cooperare si parteneriat in domeniile de competenta
cu unitdfi de invatamant superior si de cercetare din tarda i strainatate;
m) Urmarirea reglementarilor nationale in domeniul cercetarii, inovarii si transferului
tehnologic, la studiile universitare de licentd, master si doctorat si diseminarea tuturor
informatiilor In domeniu, la nivelul facultatilor, departamentelor, centrelor si colectivelor de
cercetare stiintifica din Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau;

n) Intocmirea, ori de cate ori este nevoie, a situatiilor statistice si a rapoartelor privind
domeniul de activitate al departamentului.

Art.30. Scoala de Studii Doctorale — 1.0.S.U.D.

(1) Scoala de Studii Doctorale se organizeaza in domeniile in care Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu are calitatea de institutie organizatoare de doctorat — 1.0.S.U.D., pentru
absolventii cu diploma de studii universitare de master (procesul Bologna) sau pentru absolventi ai
studiilor de lunga durata (4 sau 5 ani ultima promotie 2008, respectiv, 2009).

(2) in cadrul Universitatii, se infiinteazi Scoala de Studii Doctorale constituiti ca
departament la nivelul Facultatii de profil/universitatii.

(3) Studiile universitare de doctorat se organizeaza dupa regulament propriu pentru formele
fara taxa si cu taxd. Candidatii sunt admisi Tn urma unui colocviu organizat in conditiile legii.

(4) Scoala de Studii Doctorale se organizeaza pentru unul sau mai multe domenii de doctorat
si este condusa de catre unul dintre conducétorii de doctorat din domeniile componente.

(5) Scoala de Studii Doctorale poate antrena in activitate conducatori de doctorat
recunoscuti, din institutii de invatdmant superior din strdindtate si, in mod special, pe cei din
sistemul de co-tutela.

(6) Scoala de Studii Doctorale este condusa de Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat (CSUD), din care fac parte toti conducatorii de doctorat din scoala respectivd precum si
doctoranzi in proportie de cel putin 1/3 din totalul conducatorilor de doctorat.

(7) CSUD functioneaza dupa un regulament propriu.

(8) CSUD are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Regulamentul Scolii de Studii Doctorale care reglementeaza organizarea,

functionarea si administrarea programelor de studii universitare de doctorat din sfera sa de

competenta, in concordanta cu prezentul Regulament si cu legislatia in vigoare;

b) elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat;

C) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii

universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de

doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de
evaluare a tezelor de doctorat;

d) stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor

programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

e) asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat, pe baza careia

Scoala de Studii Doctorale revizuieste, modifica si adapteaza structura programelor de studii

universitare de doctorat;

f) aproba incheierea de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea programelor de

studii universitare de doctorat si a doctoratelor in co-tutela;
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g) gestioneaza, in numele si pentru universitate, banii destinati finantarii programelor de

studii universitare de doctorat, pe baza delegarii de competentd a conducerii universitatii;

h) initiaza, depune si urmareste documentatia necesarda obtinerii de fonduri nationale si

europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

i) garanteaza informarea corectd si completa a candidatilor la studiile universitare de

doctorat asupra modului de admitere si selectie, a continutului programelor de studii

universitare de doctorat si a criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetarii, precum si a

modalitatilor de valorificare a studiilor universitare de doctorat;

J) mediaza si solutioneaza conflictele care 1i sunt aduse la cunostinta, dintre doctorand si

Scoala de Studii Doctorale, dintre doctorand si conducatorul de doctorat sau dintre

conducatorul de doctorat si Scoala de Studii Doctorale;

(9) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate solicita atestareca dreptului de
organizare a studiilor doctorale, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii de
management al calitatii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

(10) Universitatea poate organiza noi scoli doctorale, cu aprobarea Senatului, in cazul in
care sunt acreditate noi domenii de doctorat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.31. Unitatile de cercetare Stiintifica

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate organiza unitati de cercetare la
nivelul departamentelor, al facultatilor sau al universitatii.

(2) Unitatile de cercetare sunt colective, laboratoare, centre, departamente sau institute. Ele
se organizeaza la propunerea departamentelor, a Consiliilor facultatilor sau a Comisiilor Senatului
universitar.

(3) Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori. Studentii pot fi cooptati in
activitatea de cercetare. Personalul de cercetare desfdsoard preponderent activitidfi de cercetare
stiintifica, dar poate participa si la activitdti didactice.

(4) Conducatorii unitatilor sunt: pentru institut de cercetare la nivel de universitate — director
general/ prorector; pentru institut de cercetare la nivel de facultate — director/ prodecan; pentru
centru de cercetare — director de centru propus prin acreditarea centrului, la nivel de laborator sau
colectiv - sef de colectiv sau laborator.

(5) Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat si pot aplica
pentru recunoastere nationala si internationala.

Art.32. Departamentul de management — DM

(1) Conducerea departamentului este asiguratd de catre un director, numit de rector, si
aprobat de Senatul universitar.

(2) Atributiile DM sunt legate de desfasurarea activitatilor curente de asigurare a calitatii
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, cu privire la:

a) activitatea didactica,

b) activitatea de cercetare stiintifica;

C) activitatea administrativa.

(3) Principalele domenii de competenta ale DM sunt:

a) are responsabilitatea si autoritatea privind proiectarea, coordonarea, mentinerea si

imbunatatirea sistemului de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii

ocupationale §i a responsabilitatii sociale, respectiv a sistemului integrat de management —

S.I.M.;
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b) elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, documentele SIM;

C) gestioneaza si distribuie documentele SIM;

d) coordoneaza activitatea de identificare, definire si analizare a principalelor procese din
Universitate;

e) participa la identificarea problemelor legate de managementul calitatii, mediului, sanatatii
si securitatii ocupationale si a responsabilitatii sociale si initierea de actiuni corective;

f) face propuneri pentru imbunatatirea calitatii tuturor proceselor din universitate;

g) acordd consultantd pe probleme legate de SIM intregului personal din cadrul
Universitatii;

h) coordoneaza activitatile de instruire a personalului universitatii in domeniul SIM;

i) coordoneaza activitatea de certificare si de imbunatatire a SIM, conform standardelor de
referinta;

J) intocmeste programul de audit intern;

k) stabileste echipele de audit intern;

I) coordoneaza auditurile externe;

m)urmareste rezolvarea observatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern si extern si
inchiderea rapoartelor de neconformitate, actiuni corective si preventive;

n) participa la redactarea raportului privind stadiul SIM prezentat in analiza efectuata de
management.

Art.33. Evaluarea calitatii in Universitate

(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este o
obligatie a Universitatii si o atributie fundamentald a MEN. In realizarea acestei atributii, MEN
colaboreazda cu A.R.A.C.LS., cu alte agentii Inscrise in E.Q.A.R., precum si cu C.N.C.S,,
C.N.A.T.D.C.U., Consiliul de eticd si management universitar (C.E.M.U.) si alte organisme cu
competente in domeniu, conform legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea are obligatia de a furniza MEN datele solicitate de acesta, cu respectarea
prevederilor legale. Refuzul sau raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la
sanctiunile prevazute de lege. Universitatea este obligatd sda facd publice datele de interes public
solicitate de MEN sau de catre oricare alta persoana fizica sau juridica. Refuzul incalcd principiul
raspunderii publice iar Universitatea este sanctionata conform legii.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

(4) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este evaluata permanent in scopul:

a) autorizarii provizorii, acreditarii si reevaluarii programelor de studii;

b) autorizarii provizorii si acreditarii institutionale;

C) ierarhizarii programelor de studii si a clasificarii Universitatii.

(5) Evaluarea in scopul autorizarii provizorii si acreditarii se realizeaza de catre
A.R.A.C.1.S. sau de catre alta agentie inscrisa in E.Q.A.R. si are loc potrivit legii si standardelor
internationale in domeniu.

(6) Evaluarea, in scopul ierarhizarii programelor de studii si a clasificarii universitatilor se
realizeaza pe baza unei metodologii de evaluare propuse de MEN si aprobate prin hotarare a
Guvernului. Aplicarea acestei metodologii intrd in raspunderea MEN. Evaluarea este realizata
periodic.

(7) Universitatea poate fi clasificata, pe baza evaluarii prevazute mai sus, astfel:

a) universitate centrata pe educatie, care functioneaza preponderent cu programe de studii

universitare de licentd, dar care poate functiona si cu programe de studii universitare de
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master si de doctorat pentru anumite domenii de studii, acolo unde exista activitate

corespunzatoare in acest sens;

b) universitate de educatie si cercetare stiintifica sau universitate de educatie si creatie

artistica, care functioneaza cu programe de studii de licenta si de master, dar poate organiza

si studii universitare de doctorat in acele domenii la care exista activitate corespunzatoare in
acest sens;

C) universitate de cercetare avansata si educatie.

(8) Evaluarea prevazuta mai sus se face de catre un consortiu format din: A.R.A.C.I.S.,
incluzand reprezentanti ai studentilor, C.N.C.S., C.N.A.T.D.C.U. si un organism international cu
competente In domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de Invataimant, selectat pe baza de
concurs.

(9) Prin exceptie de la prevederile de mai sus, prima evaluare de dupa intrarea in vigoare a
Legii 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se face numai de cétre un organism
international cu competentd in domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de Invatimant
superior sau de catre o agentie de asigurare a calitatii inregistrata in E.Q.A.R., din strdinatate.

(10) Pentru programele de studii de licenta si de master, finantarea din surse publice a
institutiilor de Invatamant superior de stat se face diferentiat pe categorii de universitati si in functie
de pozitia in ierarhie a programelor de studii, conform ierarhizarii prevazute mai sus, pe baza unei
metodologii elaborate de MEN prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.
Finantarea programelor de studii de doctorat se face prin competitie.

(11) Statul poate finanta programele de excelentd in cercetare si educatie in cadrul
Universitatii.

(12) Programele de excelentd se stabilesc pe baza evaluarii prevdazute mai sus, pentru
programele de licenta si master, si pe baza competitiilor pentru programele de doctorat.

(13) Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatdmant superior,
pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate:

a) sa se constituie in consortii universitare cu alte universitati si/ sau institutii de cercetare,

potrivit legii;

b) sa fuzioneze, impreuna cu alte universitati, intr-o singura institutie de invatamant superior

cu personalitate juridica.

(14) Evaluarea programelor de studii si a institutiillor de invatamant superior se face
periodic, la initiativa MEN sau a universitatilor. Rezultatele evaludrii sunt publice, pentru
informarea beneficiarilor de educatie si pentru transparenta institutionala.

Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform unei metodologii-
cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiingifice. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(15) Universitatea poate primi finantare suplimentard, alocatd la nivel national
universitatilor de stat, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National
al Finantarii invatamantului Superior si aprobate de MEN.

(16) Universitatea poate primi un fond distinct pentru dezvoltarea institutionala din bugetul
alocat de MEN. Fondul de dezvoltare institutionala se adreseaza celor mai performante institutii de
invatamant superior din fiecare categorie si se aloca dupa criterii competitive bazate pe standarde
internationale. Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionald se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea MEN

(17) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.
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(18) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Art.34. Biroul de audit public intern — B.A.P.I.

(1) Activitatea B.A.P.l. se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea B.A.P.I. este asigurata de seful compartimentului care se subordoneaza
rectorului institutiei.

(3) Principalele atributii ale B.A.P.1. sunt:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) efectuarea de activitiati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de

management financiar §i control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) informarea privind recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si

consecintele acestora,

d) raportarea, periodic, a constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activitatile sale de audit;

e) elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) raportarea imediata, rectorului universitatii si structurii de control intern abilitate, a

iregularitatilor sau posibilelor prejudicii;

g) indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de rectorul

universitatii.

Art.35. Oficiul juridic
(1) Oficiul juridic are rolul de a consilia conducerea Universitatii, cadrele didactice si
studentii cu privire la legislatia din domeniu.
(2) Oficiul juridic este in subordinea rectorului si functioneaza dupa un regulament propriu
aprobat de Senatul universitar.
(3) Oficiul juridic are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pe baza delegatiei date de
conducerea institutiei si apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice
sau juridice;
b) intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad,
a intereselor legitime ale UBc;
C) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si nelegale;
d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice
la care institutia este parte;
e) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimonialda a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;
f) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;
g) elaboreaza proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurand conformitatea
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acestora cu dispozitiile legale;

h) avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice:
e contracte de achizitii publice;
e deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de merit;
numirea cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere; acordarea
altor drepturi salariale; numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice;
sanctionarea disciplinara a personalului;
e contracte de parteneriat.

Art.36. Managementul administrativ

(1) Directia general administrativa la nivelul Universitatii — D.G.A., este organizata in
servicii si birouri Acestea este subordonata nemijlocit rectorului

(2) D.G.A. este organizata, la propunerea rectorului, si aprobata de Senatul universitar.

(3) D.G.A. este condusa de un director general administrativ, care face parte din Consiliul de
administratie si este subordonat rectorului.

(4) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al MEN. Validarea concursului se face de
catre Senatul universitar, iar numirea pe post de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(5) In cadrul Directiei Generale Administrative a Universitatii “Vasile Alecsandri” din
Bacau functioneaza:

a) serviciul tehnic;

b) serviciul achizitii publice;

c) serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta, sandatate si securitate in munca;

d) serviciul financiar — contabil;

e) serviciul resurse umane si salarizare;

) serviciul social,

g) serviciul informatizare si comunicatii digitale.

(6) Conducerea fiecarui serviciu este asiguratd de un sef de serviciu. Aceasta functie se
ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.

(7) In subordinea directi a rectorului si functional in coordonarea directorului general
administrativ, se afla urmatoarele structuri:

e secretariatul general al universitatii;

e oficiul juridic.

(8) Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste programul anual pentru achizitiile publice de lucrari si servicii de proiectare;

b) intocmeste si fundamenteaza listele de investitii;

c) intocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii;

d) planifica si realizeaza obiectivele din lista de investitii;

e) face demersurile legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii §i atingerea

obiectivelor propuse;

f) urmareste executia lucrarilor prin dirigintele de santier si responsabilul numit din cadrul

serviciului;

g) urmareste, pana la finalizare, realizarea contractelor de proiectare/ lucrari/ prestari

servicii aferente obiectivelor de investifii;
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h) deconteaza serviciile de proiectare si lucrarile executate conform contractelor incheiate

si a prevederilor legale 1n vigoare;

i) avizeaza facturile si confirma efectuarea serviciului respectiv;

J) Constituie si organizeaza comisiile de evaluare a ofertelor si de receptie;

k) elaboreaza programe si strategii de investitii, pe termen mediu si lung;

I) in limita posibilitatilor si a competentelor, asigura consultanta tehnica de specialitate,

proiectare si verificare a caietelor de sarcini in vederea achizitiei de lucrari si prestari

servicii;

m) asigura intretinerea curenta a imobilelor pentru buna desfasurare a procesului didactic;

n) verifica instalatiile electrice, gaze, sanitare, canalizare, climatizare, de stingere a

incendiilor, efractie, supraveghere video, etc;

0) face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare a
imobilelor din patrimoniul universitatii;

p) asigura furnizarea utilitatilor la parametrii necesari desfasurarii procesului didactic si  a

unui consum rational de utilitati;

g) acorda asistenta tehnica facultatilor si departamentelor la realizarea lucrarilor de

modernizare $i amenajare a spatiilor;

) Monitorizeaza comportarea in timp a imobilelor, in vederea stabilirii prioritatilor de

interventie asupra acestora, cu estimarea totodatd a necesarului de fonduri din diferitele

surse de finantare;

s) identifica spatiile temporar disponibile, care pot fi inchiriate in conditiile legii in vederea

obtinerii de venituri extrabugetare si face demersurile necesare obtineri aprobarilor pentru

inchiriere si organizare a licitatiilor;

t) coordoneaza activitatile de transport din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

u) asigura intretinerea corespunzatoare a mijloacelor de transport;

v) efectueaza si verifica instructajele periodice pe linie de PSI.

(9) Serviciul Achizitii Publice desfasoara urmatoarele activitati:

a) consolideaza si dezvolta baza materialda a UBC prin asumarea si ducerea la indeplinire a

sarcinilor ce-i revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;

b) monitorizeaza achizitiile si dotarile pe beneficiari (facultati, departamente didactice,

servicii, alte compartimente) si pe surse de finantare;

c) intocmeste documentele necesare bunei desfasurdri a procedurilor de achizitii publice

(caietul de sarcini, anuntul de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a

contractului de achizitie);

d) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice privind produsele, serviciile si

lucrarile;

e) elaboreaza documentatia de atribuire ori, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs;

f) organizeaza si desfasoara licitatiile electronice, in conformitate cu cerintele legii,

g) asigura publicarea in sistemul electronic al achizitiilor publice a procedurilor de achizitie

organizate, in conformitate cu prevederile legale;

h) face receptia produselor si serviciilor achizitionate de Universitate si intocmeste

documentele de receptie, conform legislatiei in vigoare;

i) depoziteaza si pastreaza in bune conditii produsele achizitionate si asigurara evidenta

gestiondrii produselor achizitionate, conform legilor in vigoare;
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j) intocmeste si transmite rapoartele si informarile catre autoritatile din domeniu, in

conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

k) intocmeste contractele de atribuire, procesele-verbale, rapoartele de desfasurare a

licitatiilor;

I) constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice.

(10) Serviciul Paza, ISCIR, situatii de urgenta (SU), sdnatate si securitate in munca
(SSM) raspunde de:

a) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de invatamant in cadrul

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu privind paza si securitatea tuturor imobilelor;

b) intocmirea planurilor de paza pentru toate posturile din campusuri;

c) identificarea si inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR, precum si

transmiterea acestor date spre inregistrare la Inspectia teritoriala ISCIR Bacau;

d) intretinerea si repararea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR;

e) aplicarea si respectarea normelor legale privind situatiile de urgentd si securitatea si

sandtatea muncii pe sectoare de activitate;

f) intocmirea documentatiilor specifice activitatilor de SSM si SU;

g) efectuarea instructajul introductiv general pentru persoanele nou angajate;

h) comunicarea cu organele de control abilitate, intocmirea planurilor de masuri si

coordonarea activitatilor cuprinse in planurile de masuri;

1) intocmirea documentatiei necesare in cazul accidentelor de munca din Universitate;

j) intocmirea necesarului de materiale de protectie si igienico-sanitare.

(11) Serviciul Financiar-Contabil este condus de contabilul sef, subordonat directorului
general administrativ i desfagoara urmatoarele activitati:

a) intocmeste bugetul previzionat de venituri si cheltuieli;

b) tine evidenta cheltuielilor pe centre de cost;

C) contabilizeaza fenomenele economice pe surse de finantare;

d) inventarieaza patrimoniul si stabileste diferentele;

e) intocmeste bilantul contabil si analiza acestuia;

f) calculeaza eficienta economica pe baza analizei centrelor cost-profit.

(12) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale serviciului
financiar - contabil sunt:

a) organizeaza si conduce contabilitatea in conditiile legii;

b) tine registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —

inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

c) tine evidenta studentilor bursieri si intocmeste statele de plata pentru fiecare  categorie

de burse, inclusiv pentru studentii si doctoranzii straini.

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de

Ministerul Finantelor Publice;

e) organizeaza activitatii de incasari si plafi cu numerar, prin casieria centrala si Biroul

contabilitate bugete si venituri proprii, cu respectarea prevederilor Regulamentului

operatiilor de casa, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

f) organizeaza lucrarile de inventariere, in conformitate cu legislatia specifica si inainteaza

propunerile privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de

inventariere;

g) asigura evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor pe fiecare camin in parte;

h) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu

normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
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i) organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia  costurilor
si rezultatelor pe departamente didactice, facultati, departamente la nivelul Universitatii,
servicii si alte structuri autofinantate din cadrul acesteia.

J) organizeaza controlul financiar preventive, in conformitate cu legislatia specific;

k) organizeaza controlul intern asupra activitatii financiar-contabile, in conformitate cu

legislatia 1n vigoare.

(13) Serviciul Social este condus de un sef de serviciu aflat in subordinea directorului
general administrativ §i in coordonarea prorectorului pentru programe de invatdmant si activitati
studentesti.

(14) Serviciul Social are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura spatiile de cazare in camine pentru studenti si angajati,

b) intretine spatiile de cazare;

C) asigura prepararea si servirea hranei pentru studentii si angajatii Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau, in conditii igienico-sanitare corespunzatoare normelor D.S.P.M.

Bacau.

d) coordoneaza, indruma si controleazd activitatea administratorilor de imobile de

invatdmant, avand in subordine ingrijitoarele de imobil;

e) asigura lucrarile de curdtenie in imobilele de invatamant, sesizeaza deficientele care apar

in sectoarele de activitate si ia masuri pentru remedierea acestora,;

f) coordoneaza activitatea de folosire judicioasa a materialelor de curatenie, a mobilierului

etc.

g) coordoneaza activitatea de scoatere din uz a mobilierului si a bunurilor care nu mai

corespund.

(15) Serviciul Social are in subordine si raspunde de activitatea de cazare in:

a) complexul de camine (camin nr.1, camin nr.2) si restaurantul-cantina din campusul situat

in str. Calea Marasesti, nr.157;

b) caminul nr.3 din str. Spiru Haret, nr. 8;

c) caminul din Aleea Violetelor, nr.9A.

(16) Serviciul Resurse Umane si Salarizare este condus de un sef de serviciu, subordonat
directorului general administrativ.

(17) Serviciul Resurse Umane si Salarizare desfasoara urmatoarele activitati:

a) angajarea personalului didactic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

b) angajarea, promovarea si evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ din

cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

c) completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

d) verificarea statelor de functii pentru personalul didactic;

e) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

f) eliberarea adeverintelor de vechime pentru cadrele didactice, in vederea avansarii pe

posturi;

g) eliberarea de adeverinte privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinica,

gradinite, scoli, facultati, administratia financiara, primarii, alte unitdti de invatamant,

asociatii de locatari si altele;

h) primirea, verificarea si calcularea fiselor de plata cu ora conform tarifelor, functiei si

vechimii cadrelor didactice titulare si asociate, cu respectarea Regulamenzului de normare i

salarizare;

1) stabilirea salariului §i intocmirea statelor de platd pentru referentii din comisiile de

doctorat;
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J) verificarea centralizatoarelor cu propunerile de sustinere a orelor in regim de plata cu ora

sau cumul, n conformitate cu statele de functii pentru fiecare departament didactic;

k) intocmirea dosarelor, in vederea pensionarii (limitd varsta, anticipata, partial anticipata,

invaliditate), si depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic si nedidactic;

I) intocmirea legitimatiilor pentru personalul institutiei si preschimbarea celor expirate;

m) depunerea la C.N.P.A.S. a declaratiei lunare privind contributia la fondul de asigurari

sociale pentru salariatii din UBc;

n) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la

departamentele didactice, departamentele de la nivelul universitatii si servicii;

0) calcularea si punerea in plata a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie;

p) calcularea concediilor de odihna pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si

nedidactic;

g) completarea fiselor de lichidare;

I) intocmirea statelor de plata pentru profesorii consultanti, pe baza talonului lunar de

pensie;

s) colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajatii institutiei,

conform legii, si comunicarea catre aceasta a bazelor de date care contin drepturile salariale

ce se vireaza in card-uri;

t) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

u) intocmirea lunara si anuald a urmatoarelor situatii: Statistica S1 ,,Structura castigurilor

salariale lunare” ceruta de Institutul National de Statistica si semestrial, anual, statisticile S3

,,Costul fortei de munca”, trimestrial S2 ,,Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si de

ocupatii “, S2-4 ,,Ancheta salariilor pe ocupatii”;

V) centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

w)intocmirea declaratiilor lunare catre forurile tutelare autorizate, conform normelor

acestora, pe suport magnetic si de hartie, la datele stabilite prin lege.

(18) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) este condus de un sef de
serviciu, subordonat directorului general administrativ. SICD este coordonat functional in sfera
programelor strategice de informatizare de prorectorul pentru strategii economice si de calitate, iar
in sfera activitatilor de vizibilitate si promovare on-line a Universitatii, de prorectorul cu etica si
Imaginea Universitatii.

(19) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale desfasoara urmatoarele activitati:

a) functionarea si intretinerea sistemului de comunicatii al universitatii determinand un

acces fiabil la facilititile de Internet si Intranet pentru cadrele didactice, studentii si

personalul universitatii,

b) dezvoltarea/ modernizare sistemului de comunicatii, in conformitate cu actualizarile

necesare din punct de vedere tehnologic si cu modificarile intervenite in infrastructura si

logistica universitatii,

c) administreaza reteaua informatica, inclusiv in privinta asigurarii securitatii acesteia;

d) supervizeaza si asigura asistenta pentru achizitiile hardware/ software care trebuie

corelate cu activitatile strategice de informatizare a universitatii;

e) asigura actualizarea si mentenanta aplicatiei integrate de management a activitatii

didactice si a parcursului pe care il urmeaza studentii de la admitere pana la finalizarea

studiilor (UMS);

f) realizeaza/ supervizeaza operatiile de intretinere si depanare a resurselor hardware din

sistemele de calcul utilizate in activitatile didactice, de cercetare sau in activitati suport;
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g) realizeaza designul vizual al site-ului web www.ub.ro, asigurandu-se ca identitatea
Universitatii se regaseste in continutul site-ului;

h) asigura o interfata atractiva cu utilizatorul/vizitatorul, intuitiva si facila, prezentand
motoare de cautare/ documentare rapide, optimizate si exhaustive;

i) asigura dezvoltarea structurii si componentelor grafice balansind accesibilitatea,
uzabilitatea si factorii culturali cu scopurile strategice si obiectivele UBC;

J) dezvolta si intretine site-urilor integrate (subsite-urile) ale facultatilor, departamentelor si
structurilor din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

k) realizeaza planificarea functionalitatii si standardelor de utilizare, formularea strategiilor
de design si participarea in planificarea obiectivelor site-ului;

I) creeaza sau coordoneaza continutului grafic sau scris, structura logica a site-urilor in
colaborare cu varietatea de componente interne sau externe existente la diferitele niveluri ale
universitatii;

m) ghideaza, instruieste si coordoneaza activitatile personalului dependent de site-ul
Universitatii;

n) realizeaza copii de siguranta a bazelor de date si a fisierelor;

0) verifica si valideaza continutul publicat de alte compartimente in spatiul web;

p) asigura securitatea informatiilor senzitive expuse in web;

q) gestioneaza conturilor FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;

I) asigura consiliere tehnica administratorilor de subdomenii din sfera ub.ro.

Art.37. Secretariatul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(1) Secretariatul general al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este condus de
secretarul sef al UBC si are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de secretariat la nivel de universitate, facultati, colegii,
departament ID, birou cabinet rector, birou acte de studii, birou arhiva, planurile de
invatamant, orare, registratura, birou burse si alte drepturi financiare;
b) reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in relatiile cu serviciile MEN sau
cu alte institutii, pe linie de secretariat;
C) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
d) asigura Consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor si Senatului universitar
documentele si datele necesare luarii deciziilor/ hotararilor.
(2) Secretariatul general are in subordine urmatoarele structuri:
a) secretariatul rectoratului;
b) secretariatul senatului;
c) biroul de acte de studii;
d) birou arhiva;
e) birou registratura;
f) birou administrare fonduri structurale;
g) secretariatele facultatilor din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.
(3) Secretariatul Rectoratului are ca atributii principale:
a) asigurarea gestionarii corespondentei Consiliului de administratie;
b) asigurarea interfatei intre Consiliul de administratie si Senatul universitar, precum si intre
alte substructuri ale universitatii si alte institutii.
C) Programarea si organizarea audientelor la rector, prorectori si directorul general
administrativ.
(4) Secretariatul Senatului are ca atributii principale:
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a) asigurarea gestionarii corespondentei Senatului universitar;

b) asigurarea interfatei intre Senatul universitar si Consiliul de administratie, precum si intre

alte substructuri ale universitatii si alte institutii.

C) programarea si organizarea audientelor la presedintele Senatului universitar.

(5) Biroul acte de studii are ca atributii principale intocmirea si eliberarea actelor de studii
absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau; este condus de un secretar, subordonat
secretarului sef al UBc.

(6) Secretariatul unei facultati din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este
coordonat de administratorul sef de facultate din punct de vedere financiar si didactic. Gestiunea
activitatii didactice a studentilor este coordonata de secretariatul facultatii condus de secretarul sef
de facultate, care este subordonat decanului si secretarului sef al UBc. Atributiile secretariatului
facultatii sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) verificarea dosarelor pentru acordarea burselor;

c) coordonarea secretariatelor departamentelor (acolo unde este cazul).

(7) Arhiva Universitatii este condusa de un referent subordonat secretarului sef al
Universitatii si are ca atributii principale:

a) organizarea depozitelor de arhiva pe compartimente, pe ani si termene de pastrare;

b) evidenta documentelor intrate si iesite in si din depozitele de arhiva;

) convocarea Comisiei de casare pentru eliminarea documentelor cu termenul de pastrare

expirat i efectuarea casarilor.

(8) Registratura Universitatii are ca atributii principale:

a) inregistrarea documentelor primite si transmise de institutie;

b) primirea si distribuirea corespondentei.

(9) Biroul administrare fonduri structurale

a) Conducerea acestui birou este asigurata de un administrator financiar patrimoniu. Aceasta

functie se ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.

b) Atributiile Biroului Administrare fonduri structurale sunt, in principal, urmatoarele:

e Mmonitorizeaza proiectele derulate de Universitate, aflate in implementare, din punct de
vedere al obiectivelor educationale, stiintifice, sociale, de mediu, economice etc. propuse;

e identifica oportunitatile pentru demararea unor proiecte noi, cu finantare europeana,
care sa raspunda strategiei de dezvoltare a universitatii;

e pregateste suportul informational necesar comunitatii academice din Universitate, in
vederea accesdrii de proiecte;

e comunica entitatilor din Universitate documentele necesare depunerii cererii de
finantare, n functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferenta
proiectului, in conditiile legislatiei in vigoare;

e analizeaza, impreuna cu factorii de decizie (de la nivelul universitatii si al facultatilor),
cerintele specifice proiectelor, perioada de implementare, efectele scontate etc., in corelatie
cu potentialul material, financiar si uman al universitatii,

e analizeaza posibilitatea incheierii de parteneriate pentru proiectele propuse spre
aplicare, in functie de: activitatile proiectelor, situatia partenerilor vizati, cadrul legislativ,
strategia universitatii in acest domeniu;

e participa, impreuna cu echipa proiectului, la executarea unor activitati specifice
pregatirii dosarului, respectiv: stabilirea graficului de activitdti/ subactivitéti, a programului
de achizitii, a termenelor si a bugetului proiectului; redactarea capitolelor si anexelor din

cererea de finantare etc.;
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e mentine legatura dintre Universitate si Autoritatea de Management, in vederea
actualizdrii informatiilor, actionarii conform ultimelor reglementari din domeniu, atingerii
obiectivelor propuse.

Art.38. Biroul de relatii internationale si programe comunitare

(1) Conducerea Biroului de relatii internationale si programe comunitare este asigurata de un

sef de birou. Aceasta functie se ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.

(2) Atributiile Biroului de relatii internationale si programe comunitare sunt, in principal,

urmatoarele:

a) aplicarea strategiei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in domeniul relatiilor
internationale; Stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitati din afara tarii prin acorduri
de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale;

b) sprijinirea participarii active a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in domeniul
relatiilor internationale;

c) diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurilor de propuneri la nivel
national i european;

d) stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitati din afara tarii prin acorduri de cooperare
in domeniul academic si stiintific;

e) colaborarea si participarea la activitatile specifice organizate sub egida francofoniei de
catre Universitate, parteneri, centrele si serviciile culturale, Agentia universitard a
Francofoniei (AUF), Biroul Europei Centrale si Orientale (BECO) al Organizatiei
Internationale a Francofoniei, Ambasada Republicii Franceze la Bucuresti etc.;

f) difuzarea informatiilor despre bursele in strainatate pentru studenti, cadre didactice si
personal, prin ofertele lansate de: Agentia de Credite si Burse in Strainatate, AUF, DAAD,
Programul Fulbright etc.;

g) organizarea si functionarea Biroului de relatii internationale si programe comunitare sunt
reglementate in Regulamentul propriu, aprobat de catre Senatul universitar.

Art.39. Biroul Erasmus+

(1) Biroul Erasmus+ este organizat si functioneazd in baza Ordinului MECS 4238/

17.06.2015, fiind parte componenta a Biroului de relatii internationale si programe comunitare din

UBc.

(2) Atributiile Biroului Erasmus+ sunt urmatoarele:

a) informarea potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare pentru
universitate, studenti si personal academic prin Programul Erasmus+;

b) intocmirea si depunerea anuald a candidaturilor pentru proiectele institutionale de
mobilitate;

C) gestionarea fondurilor europene §i monitorizarea activitatilor derulate de catre
Universitate in cadrul Programului Erasmus+;

d) organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ sunt reglementate in Regulamentul
propriu, aprobat de catre Senatul universitar.

Art.40. Serviciul Biblioteca centrala universitara

(1) Conducerea departamentului este asigurata de catre un sef de departament (bibliotecar-

sef), subordonat prorectorului pentru programe de cercetare. Aceasta functie se ocupa prin concurs
organizat la nivel de universitate.

(2) Biblioteca se poate organiza atdt la nivel central, pe Universitate, cat si la nivelul
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facultatilor si al departamentelor.
(3) Atributiile, competentele si responsabilitatile Departamentul Biblioteca sunt:
a) sustinereca procesului educational si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;
b) furnizarea si dezvoltarea de servicii de bibliotecd orientate catre utilizatori: studenti,
cadre didactice, cercetatori etc.
c) asigurarea accesului la o larga varietate de resurse informationale si servicii care
promoveaza cresterea interesului pentru lectura si cercetare;
d) achizitionarea, prelucrarea si evidenta publicatiilor;
e) introducerea in baza de date, exemplar cu exemplar, a publicatiilor in ordinea intrarii lor
in biblioteca;
f) participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;
g) catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;
h) actualizarea bazelor de date (inregistrarea publicatiilor in bazele de date ale bibliotecii,
constituind catalogul electronic);
1) gestionarea catalogului alfabetic intern;
J) gestionarea colectiilor de publicatii (carti sau periodice romanesti si straine) pe suport de
hartie sau In format electronic, aflate in dotarea silii, $i punerea lor la dispozitia cititorilor;
k) identificarea si stabilirea de contacte cu bibliotecile de invatamant superior din tara
pentru schimb si imprumut intern si international de publicatii;
I) dezvoltarea colectiilor bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin
procurarea de lucrari din strainatate solicitate de beneficiarii bibliotecii;
m)intretinerea tehnicd a catalogului on-line al Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau;

n) organizarea si functionarea Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este
reglementatd prin Regulamentul propriu de organizare si functionare si prin Regulamentul
de ordine interioara, aprobat de Senatul universitar.

Art.41. Editura Alma Mater — Serviciul de multiplicare

(1) Conducerea acestui serviciu este asigurata de bibliotecarul sef al Universitatii sau de un
delegat al acestuia.

(2) Serviciul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) editarea manualelor universitare si a altor lucrari avand caracter didactic pe suport de

hartie sau pe suport electronic;

b) editarea de reviste;

C) editarea de lucrari de prezentare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

d) editarea volumelor de comunicari stiintifice;

e) editarea de programe (Simpozioane, sesiuni studentesti, concursuri sportive etc.);

f) asigurarea calitatii materialelor tiparite si a suporturilor de curs pentru toate formele de

invatamant ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, tiparirea de reviste, formulare si

diverse lucrari pentru toate compartimentele din structura Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau.

(3) Organizarea si functionarea Editurii Alma — Mater si a Serviciului de multiplicare sunt
reglementate prin Regulamentul propriu, aprobat de Senatul universitar.
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CAPITOLUL IV
INREGISTRAREA SI CIRCULATIA DOCUMENTELOR iN
UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Art.42. Corespondenta Universitatii

(1) Corespondenta sosita pe adresa Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se
inregistreaza de catre Biroul registraturd si se Inainteazd operativ la secretariatul general al
Universitdtii pentru luare la cunostintd si distribuire catre Senatul universitar sau Consiliul de
administratie. Corespondenta analizata si/ sau semnata de presedintele Senatului universitar sau de
rectorul universitatii este distribuitd catre substructurile interne (spre rezolvare) sau catre
destinatarii exteriori universitatii. Repartizarea ulterioara se face potrivit rezolutiilor acestora.
Corespondenta se realizeaza dupa proceduri proprii elaborate de Departamentul de Management si
aprobate de Senatul universitar.

(2) Principiile de baza in realizarea corespondentei se refera la:

a) toata corespondenta destinata Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va face dupa

metodologia descrisa la punctul (1).

b) Daca, pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea mai multor compartimente

din cadrul institutiei, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre

directori/ coordonatori, potrivit atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.43 Atributiile fiecarui salariat din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
cuprinse in fisele posturilor elaborate sub responsabilitatea sefilor de compartiment si sunt avizate
de catre rector.

Art.44 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic se pensioneazd la implinirea varstei
legale de pensionare. Continuarea activitatii dupa pensionare se poate face cu aprobarea Consiliului
de administratie, in functie de solicitarile Universitatii, respectand legislatia in vigoare.

Art.45 Directorii de departamente didactice, directorul general administrativ, sefii de servicii si de
birouri vor lua masurile necesare ca intregul personal al institutiei sa cunoascd si sd respecte

prevederile prezentului regulament.

Art.46 Anexa nr.1 - Organigrama Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau face parte integranta
din prezentul regulament.

Art.47 Prezentul regulament intrad in vigoare la data adoptarii de catre Senatul universitar.
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