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n I . Decani T :
1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la : : !
nivel de universitate/ facultate/department/ DGA. 41082014 Biregiad deDctiaeApa amenls;
1.2. Stabilirea Programului de Management in Decani,
domeniul SIM la nivel de universitate/ facultate/ 15.03. 2013 Directori de departamente,
department/ DGA. DGA
. . Decani
Mentinerea si 1.3. Stabilirea Programului de Management de ; ; ;
imbunatitirea continui | Mediu si SSO 15.04.2013 Directori deDléipanamente,
;Zf;e:’n‘:':;t'?;egm de |72 Responsabilizarea directorior de Mentinerea certificrii
confosr,mitate 5 departamente i a responsabililor pe probleme de permanent Directori de departamente, sistemului integrat de
cerinele: standardelor calitate, mediu, SSO si RS (RCMSSO) privind RCMSSO management (calitate, mediu, | Umane: personalul
SR EN ISO 9001:2008 tinerea sub control a SIM. sanétate i securitate didactic si nedidactic din
IWA 2:2006. SR .EN ISb 1.5. Instruirea periodica la nivel de departament a ocupationala si universitate
1. 14001 :2005’ SR OH SAS tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le revin 30.00.2013 Directori de departamente, responsabilitatea sociala), Financiare: plata taxelor
18001 :2008’ SA 8000 in vederea implementérii, mentinerii si s RCMSSO indeplinirea standardelor contractuale de catre
Ordinl..ll Mini’strului ! imbunatatirii SIM. referitoare la controlul intern universitate prestatorului
Finantelor Publice nr 1.6. Intocmirea programului anual de audit. 30.03.2013 DM managerial si certificarea | de servicii
946/2005 referitor la ' 1.7. Cresterea implicarii corpului auditorilor sistemului de management al
control inteii certificati in auditul SIM, minim 3 audituri pentru 15.12.2013 DM calitétii alimentelor
managerial fiecare auditor
1.8. Monitorizarea indicatorilor de performanta — DM
stabill referitori la SIM P
;‘;Iiil Tinerea sub control a proceselor din cadrul permanent DM
1.10. Mentinerea certificarii SIM (Sistemul
Integrat de Management)/ SMSA (Sistemul de 31.12.2013 DM
Management al Sigurantei Alimentelor),
1.11. Analiza performantelor Departamentului de 28.02.2014 DM
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Management/ SIM
Rector,
. Prorectori,
1.12. Imp.lementarea stapdardelor referitoare la 3112.2013 Decan
controlul intern managerial . .
Directori de departamente,
DGA
) Rector, Senat, CA Umane: personal
Evaluarea institutionald | 2.1. Intreprinderea tuturor masurilor si actiunilor Prorectori, Confirmarea misiunii asumate mane. personal -
2. o e L 31.12.2013 . < - didactic si nedidactic din
EUA specifice realizarii documentatiei pentru evaluare Decani, de catre Universitate Universitate
Directori departamente
Orientarea catre clienti | 3.1, Autorizarea programelor de studii (L, D)
§! p_artenerl (stuv_:iengl sl Umane: personal
societatea locala, - . - ' didactic si nedidactic cu
!'eglonal_a, naslonala §i 3.1.1. Ingineria si protectia mediului in industrie Decani, Obtinere autorizate de activitate Ia
internationala). (la Universitatea de Stat din Chisinau, IF) 1101013 Responsabili programe de | functionare cu calificativ specializarea respectiva
) _ 3.1.2. Ingineria sistemelor electroenergetice (IF) studii JIncredere” Financiare: plata taxelor
Consolidarea si 3.1.3. Ingineria dezvoltarii rurale durabile (IF) aferente de catre
dezvoltarea 3.1.4. Inginerie chimica (D) facults
|nv_a;am_antu|u|. 5 3.1.5. Informatica (D)
3. | universitar de licenta, 3.1.6. Educatie fizica si sport (D)
master, doctorat si a
invatamantului 3.2. Acreditarea programelor de studii (L, M)
postuniversitar, precum | 3.2.1. Informatica - IFR .
si continua adaptare a 3.2.2. Contabilitate si informatica de gestiune — éﬂg’:&i pienrzgirlje:ctic
acestora IFR 01.10.2013 Decani, X aferent 3
la schimbérile 3.2.3. Educatje fizica si sportiva — IFR o Responsabili programe de Obtinere calificativ ,Incredere” Financiare: olata taxelor
intervenite in societatea | 3.2.4. Kinetoterapie si motricitate speciala — IFR studii P

cunoasterii si pe
piata muncii

3.2.5.Sisteme informatice in ingineria mediului —
M (in parteneriat cu Universita della Svizzera
italiana, Elvetja)

aferente de catre
facultaj
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3.3. Acreditarea programelor de studii de master
didactic
3.3.1.Stiinte ingineresti
3.3.2.Limba si literatura
3.3.3.Matematica
3.3.4.Informatica
3.3.5.Stiinte
3.3.6.Stiinte economice
3.3.7.Educatie fizica si sport
3.4. Evaluarea periodica (la 5 ani) a programelor
de studi (.L) —— Umane: personal
3.4.1. Inginerie biochimica (IF) didactic si nedidactic
gjg IMnginetria §ivm?l?agementul calte (7 Decani Obtinere calificativ ,Incredere” aferent
4.3. Mecatronicd (IF) ) ) 01.10.2013 Responsabili programe de ” Financiare: plata taxelor
3.4.4. O limba si literatura moderna (engleza, studii aferente de citre
franceza) - Limba si literatura romana (IF) faculta
3.4.5. Biologie (IF)
Umane: personal
D . Cel putin un program de studii | didactic si nedidactic
. - ecani, . ,
3.5. Avizarea programelor postuniversitare de 30.09.2013 Responsabili proarame de avizat pentru fiecare program | aferent
formare si dezvoltare profesionala continua e P stuzii g de studii universitare de Financiare: plata taxelor
licentd acreditat aferente de catre
facultatj
, Decani, . o L
3.6. Cresterea ponderii resurselor proprii in : " Asigurarea a minim 20% din Financiare: venituri
anual Prodecani responsabili cu . - , - o
fondul de burse o burse din venituri proprii proprii ale facultatilor
managementul financiar
- Capacitatea de a se
angaja pe piata muncii la Umane: personalul
3.7. Valorificarea calificarii universitare obtinute anual Decani nivelul calificari didactic implicat in

universitare in termen de 2
ani >50%;
- Continuarea studiilor

obtinerea calificarilor
universitare
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universitare pentru
ultimele doua promotji >
20%;
- Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de
universitate >50%.
Planuri si fise ale disciplinelor | Umane:
revizuite Tn conformitate cu Informarea cadrelor
reglementarile ARACIS si didactice privind
4.1. Asigurarea flexibilitatii planurilor de D . Legea 1/2011 siintegrareain | cerintele si tendintele
. ecani, ) o
invatamant si a fiselor disciplinelor, in vederea 1.09.2013 , , curricula universitara, in pietei muncii si operarea
e 2 . o ’ Directori de departamente x L . e
adaptarii rapide la exigentele pietei muncii. concordantad cu misiunea si modificarilor care se
obiectivele facultatii si cu impun, pe baza
competentele vizate si propunerilor
Moderni compatibilizate cu COR departamentelor
0 ernlzalnrea demi - Dotare cu mijloace
pr og:?me. or academice multimedia a cel putin 80%
z'rc‘::e:lﬁﬂ?i“na;ﬁzcﬁv ) sali de curs si 50% sali de
4 educativ in concordanta seminar/ ) L{mang: cadrele.
laboratoare; didactice de la fiecare
cu standardele o N
. : - Promovabilitate anuala facultate sau
nationale si 0.
. . . Cosp Prorector cu programe de >80%; departament
internationale 4.2. Imbunatatirea metodelor de predare / Tnvatamant si activitat - Medi 5 > 8. mini Financiare: fonduri ale
invatare Tn scopul cresterii activitatii de formare anual 3 edie anuaia > S, minim '

profesionala si a nivelului de cunoastere.

studentesti,
Decani, Director DPPD

30% dintre studentj;
- Promovabilitate licenta
>90%.

Realizarea a 2 dezbateri, la
nivel de Universitate, cu
sprijinul DPPD, pentru
identificarea celor mai
moderne tehnologii didactice,

facultatilor si
departamentelor pentru
modernizare amfiteatre,
sali de seminar si
laboratoare
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in scopul eficientizarii
procesului de invatamant
~ 0 ini
4.3. Imbunatatirea comunicarii student-profesor Prhorethuor cu programe (.je 1.00 h pagini wqb ale cadrelor Umane: cadrele
N o invatamant si activitati didactice de la fiecare R
prin utilizarea de pagini web personale ca anual d . facul q didactice din
instrumente moderne de lucru . gtu entest, acultate sau departament departamente
Directori de departamente
4}{;62{:%?(::61%&1;2'“; ggt:%oepgﬂg argu:ﬁljar;::tre Prorector cu programe de Numarul de discipline cu note | Umane: cadrele
?n biblio,tecé sau in fo?mat electronic pe pa inile anual invatdmant si activitafj de curs/numarul total de didactice din
web ale departamentelor Pe pag studentesti discipline > 90 % departamente
Umane: Colectivele
didactice ale
4.5, Cresterea numarului de mobilitati ale Responsabili ERASMUS la Acoperirea ofertei de burse a | departamentelor
anual
studentilor, pe plan national si international nivel de facultati si universitate | universitatii Financiare: Resurse
externe si proprii ale
facultatjlor
Prorector cu programe de
invatamant si activitati
studentest! Reevaluarea procedurilor de
5.1. Perfectionarea procedurilor de evaluare a Prorector cu strategii . Umane: cadrele
SN anual o ; autoevaluare si evaluare de o
cadrelor didactice economice si de calitate, catre studeni didactice
imbunatiti Presedinte CEACU, Prodecani
ar::lti\l/jir’:;;i“llct:rreiivin d responsabili cu managementul
5 perfec;ionaria resursei calitagi
umane Umane: conducatorii de
5.2. Sustinerea a 3 teze de doctorat in cadrul . . dqctorgt, dpctorgngll
Scalii de Studii Doctorale a Universitai 31.12.2013 Conducatori de doctorat 3 teze de doctorat sustinute Flnaqg:lqre. \(en{turl
proprii si venituri din
contracte de cercetare
5.3. Perfectionarea cadrelor didactice prin anual Decani Minimum 85% cadre didactice | Programe de cercetare
doctorate si stagii de perfectionare cu titlul de doctor pentru tinerii doctoranzi
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Numérul de cadre didactice Ugf&ﬁ;?gigztgt?éfa
5.4. Cresterea gradului de acoperire a posturilor . titulare / numarul total de P .
- LY anual Decani e . conform standardelor si
didactice cu titulari posturi didactice cel putin S )
0 eficientei economice a
70% . "
programului de studii
5.5. Efectuarea de stagii de formare continua
(dupa caz) burse doctorale si postdoctorale, 31.12.2013 Decani, Cel putin 2 persoane din Umane: cadrele
stagii de pregatire si formare, schimburi de o Directori de departamente cadrul fiecarei facultat didactice
experientd s.a.
Umane: personalul
. o iy didactic auxiliar i
5.6. Efectuarea de stagii/ cursuri/ instruiri pentru . , - . . o
pregéitirea continué a gersonalului didactié) 3112.2013 DGA/ Directorii de Minimum 1 stagiu la nivelul nedidactic
auxiliar si nedidactic T compartimente fiecarui compartiment Financiare: Resurse
3 externe si proprii ale
Universitatji
Prorector cu programe de
cercetare si relati
internationale,
6.1. Elaborarea planurilor de cercetare la toate 1 201 Director D.QICAPS’ Prodecani . Umane: personalul
nivelurile 5.03.2013 responsva.tl)lll cu managemeptul Planurile de cercetare didactic
cercetarii stiintifice si relatiile
- internationale, Responsabili cu
gszc‘;?-:::{:fea;::;ti?iﬂ; activitatea de cercetare
6. | sitehnologica in scopul stinfica
integrarii la nivel Prorector cu programe de
national si international cefrcetarelgl relai
internationale,
6.2. Realizarea analizelor privind activitatea de 01.03.2013 Proggggg?rrgscﬁéapbsil’i o Procesele verbale ale Umane: personalul
cercetare stiintifica la toate nivelurile e managementSI cercetari sedintelor de analiza didactic
stiintifice i relatiile
internationale,
Responsabili cu activitatea de
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cercetare stiintifica )
- Incheierea a cel putin un
Prorectorul, Prodecanii, gcord de  cooperare pe”tf“
- fiecare centru de cercetare din
Responsabilii cu cercetarea o
. . . PP . Universitate .
6.3. Reacreditarea si consolidarea centrelor de stiintifica de la nivelul . . Umane: personalul
. AR 31.12.2013 D . - Realizarea a cel putin o | ;. .
cercetare existente in Universitate departamentelor si Directorii - . didactic
" activitate de integrare a
centrelor de cercetare, Consiliul colectivelor  de  cercetare
Stiinific al ICDICTT o L .
proprii in consortji nationale si
internationale de cercetare
Prorector cu programe de
6.4. Realizarea Regulamentului de organizare si ce.rcetare.§| relai
functionare a cercurilor stiintifice studentesti si mternaponale, " Umane: personalul
; . e 30.11.2013 Prodecani responsabili cu Regulamentele e
organizarea a cel putin 3 cercuri stiintifice o didactic
o e e managementul cercetarii
studentesti la nivelul fiecarei facultat O -
stiintifice si relatiile
internationale
Realizarea unui cerc stiintific
studentesc  pentru  fiecare
Prorectorul, Prodecanii, program de studii
. L Responsabilii cu cercetarea | Cel putin o  participare/ .
6.5. Implicarea studenflor in activitatea de 30.11.2013 stintfica de lanivelul | facultate a  studenglor la | Umane: personal
cercetare stiintifica . " e . . | didactic, studentji
departamentelor si Consiliul | manifestari  si  concursuri
Stiintific al ICDICTT stiintifice studentesti — sesiuni
stiintifice, olimpiade, scoli de
vara etc.
Umane: cadrele
6.6. Participarea la cel putin un proiect in cadrul Prorector cu programe de Depunerea a cel putin 1 | didactice antrenate in
. 31.12.2013 . L . . .
programului FP7 cercetare si relatii internationale | proiect derularea proiectelor de
cercetare
6.7. Participarea la competigile natjonale si Pmregfgg{a"r‘;p["rg[:gi‘e de ;L‘Logg?“e in competitle Unane: cadrele
internationale pentru obtinerea de granturi de 31.12.2013 3 ! '

finantare a contractelor de cercetare stiintifica

internationale, Prodecanii si
Responsabilii cu cercetarea

-14 proiecte in competitiile
internationale.

didactice
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stiintifica de la nivelul
departamentelor
Prorectorul cu programe de
6.8 Intensificarea colaborarii in domeniul . cercetare §i relati . . : . ]
cercetari stiintifice cu unitaf social-culturale si 3112.2013 internationale, Prodecanii si Cel putin 10 proiecte 1in | Umane: cadrele
economice T Responsabilii cu cercetarea colaborare cu aceste entitati didactice
stiintifica de la nivelul
departamentelor
Publicarea unui numar de 50
articole in reviste cotate ISI,
260 n reviste indexate BDI;
- Realizarea de cartj si
6.9. Intensificarea publicarii de articole in reviste monogr af". n edvltu‘r ' Qe )
stiinffice de prestigiu international, a gradului de Prorectorul cu programe de prestigiu din tara si din Umane: toate cadrele
participare la manifestari §tiin‘;ifice’interne si . cercetare §i relaf . strainatate, cumu]énd digactige
internationale de prestigiu, a publicaril de carfi s 3112.2013 internationale, Prodecanii si cca.12.000 pagini; Financiare: programe de
monoarafii in edituri de résti iu din {ar3 si din T Responsabilii cu cercetarea - Obtinerea a 12 cercetare nationale si
stréingtate ia activité;iip de brgevetare 3 stiintifica de la nivelul brevete/produse cu drept de europene. Contracte cu
3 departamentelor proprietate intelectuald; agenti economici
- Publicarea de 150 de lucrari
in  volumele  conferintelor
internationale, indexate ISI si
organizate  de  societa]
profesionale.
Decani, Prodecani responsabili )
- Umane: personalul
cu managementul cercetarii o
stiintiice si relatiile didactic
6.10. Organizarea de conferinte internationale 31.12.2013 internationale 3 conferinte Financiare: Venituri
. . ' proprii si venituri din
Directori centre de cercetare
L contracte de cercetare
stiintifica
Prodecanii cu managementul | Participarea la lucrarile Umane: personalul
6.11. Cresterea prestigiului manifestarilor 3112.2013 cercetarii stiintjfice, manifestarilor stiintifice a cel didactic

stiintifice proprii

Responsabilii cu cercetarea
stiintifica din departamente

putin 25 personalitati stiintifice
recunoscute pe plan national

Financiare: Venituri
proprii i venituri din
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Consiliul Stiintific al ICDICTT | si international la fiecare contracte de cercetare
manifestare stiintifica proprie
- . o Prorector cu programe de L{mgne: lpersonalul
7.1. Definitivarea bazei de date a publicatiilor din oL bibliotecii, personal
. A 15.12.2013 cercetare stiintifica si relatji Baza de date . A
evidentele bibliotecii . : L didactic, nedidactic i
internationale, Bibliotecar sef !
studentj
7.2. Realizarea planului editorial al Editurii Alma Prorector cu programe de éjgaagi: personeld
- p ” 31.12.2013 cercetare stiintifica si relatji Editarea acel putin 50 de titluri | . "> . . .
Mater” pentru 2013 i : Financiare: Venituri
internaionale .
Dezvoltarea activitatii proprii
7. | bibliotecii si a Editurii I . . Cresterea cu 5% a numarului | Umane: personalul
_Alma Mater” 7.3. Cresterea numarului de cititori 31.12.2013 Bibliotecar sef de cititor fats de anul 2012 bibliotecii
Prorector cu programe de
7.4. Cresterea acordurilor bilaterale nationale si cercetare si relatji Cresterea cu 5% a acordurilor | Umane: Personalul
. . o , 31.12.2013 . . . T G
internationale vizand dezvoltarea colectjilor internationale, bilaterale interinstitutionale bibliotecii
Sef Serviciu Biblioteca
7.5. Implementarea modulului de circulatje al §ef Serviciu B'bl'Ote(.:a’ Functionalitatea modulului de | Umane: Personalul
C . L 31.12.2013 Bibliotecar responsabil cu , ) I
programului de informatizare a bibliotecii . . circulatie bibliotecii
informatizarea
Umane: personalul
8.1. Cresterea numarului de acorduri Erasmus 31.12.2013 Responsabili Erasmus la nivel | Cresterea cu 5% a acordurilor | didactic
fatd de anul 2012 o de facultat si Universitate Erasmus fata de anul 2012 | Financiare:
venituri proprii
Dezvoltarea relatiilor de Prorector cu programe de Actualizarea permanents a
cooperare cu parteneri | 8.2. Reactualizarea bazei de date a acordurilor cercetare si relati ; P : Umane: Departamentul
8. : < . . 30.11.2013 . ; bazei de date a acordurilor de S :
din tara si din de colaborare internationale internationale, Departamentul . . Relatji internationale
o« , ) colaborare internationale
strainatate Relatji Internationale
8.3. Identificarea i realizarea de colaborari cu o Cel putin un nou partener din |, personalul
. g, . . . C.A., C.F., Consiliul stiintific al mediul socio-economic sau -
noi parteneri din mediul socio-economic sau 31.12.2013 didactic

cultural

ICDICTT

cultural la nivelul fiecarei
facultatj
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. S “ G e Cel putin un nou partener din | Umane: personalul
84 Identlflcgrga si relahzar.ea dg colaborari cu 3112.2013 C.A., C.F., Consiliul stiintific al mediul universitar Ia nivelul | didactic
noi parteneri din mediul universitar ICDICTT o o
fiecarei facultati.
Cel putin o participare la
- . T I organizarea de manifestari Umane: personalul
85 Egﬂ|£:|parea la organizarea dgvmamflestanu 3112.2013 C.A, C.F., Consiliul stiintific al stiintifice in parteneriat cu didactic
stiintifice Tn parteneriat cu universitatile din tara ICDICTT e .
universitatile din tara, la nivelul
) fiecarei facultat
8.6. Incheierea de protocoale de colaborare pe Umane: personal cu
teme didactice si stiintifice cu universitati din tara anual Rector Minimum 3 protocoale 1ane: q .
si stréinzitate activitate in domeniu
Cel putin o integrare in
. e . G e asociatii stiintifice si Umane: personalul
8.7. In.tegrahre in ang|a§|| stiintifice si profesionale 31.12.2013 C.A., C.F., Consiliul stiintific al profesionale organizate n didactic
organizate in Roméania ICDICTT . . .
Romania, la nivelul fiecarei
facultatj
Invitarea a cel putin unei
8.8. Invitarea unor personalitati de prestigiu de la personalitati de prestigiu de la Umane: versonalul
universitati din strainatate la sustinerea unor 3112.2013 C.A., C.F., Consiliul stiintific al universitati din strainatate di dactic' P
conferinte de specialitate (altele decat cele de la o ICDICTT pentru sustinerea unor
manifestarile stiintifice). conferinte de specialitate, la
nivelul fiecarei facultati
8.9 Realizarea integrarii Universitatji intr-o C.A., Senatul, C.F., Consiliul Integrarea intr-o asociatie l.{mang: personalu
T < 31.12.2013 e Y e . didactic
asociatie stiintifica europeana. stiintific al ICDICTT stiintifica europeana.
9.1. Imbunatatirea continua a paginii web a Prorector cu etica si imaginea Reallzarea paginii we bin U mqne:hpersonal <
S anual R limba engleza si in limba implicat in aceasta
universitatii Universitatji, CA y -
; - franceza activitate
Promovarea imaginii Umane- oersonal
9. | Universitatii ,Vasile o . Jmane. p .
Alecsandri” din Baciu 9.2. Elgborarga si difuzarea de ma.tle.rlale. ) Prorector cu efica . S |mpI|§;at in aceasta
promotionale in vederea promovarii imaginii 30.12.2013 Realizare si distribuire activitate

Universitatji

si imaginea Universitaji

Financiare: venituri
proprii
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Umane: personal
9.3. Popularizare, prin mijloacele media, a Prorector cu etica Cel putin 5 actuni de | implicat in aceasta
evenimentelor din viata Universitatji, facultatilor si 31.12.2013 N . popularizare activitate
si imaginea Universitatji L
departamentelor Financiare: venituri
proprii
9.4. Promovarea ofertei educationale privind . I U ma.me:ﬁpersonal .
. " R N . Cel putin 5 actuni de | implicat in aceasta
admiterea pentru studiile universitare de licenta, Prorector cu etica "
S 31.12.2013 A P promovare activitate
masterat, doctorat (sesiunile din iulie i si imaginea Universitaji ST
, Financiare: venituri
septembrie) .
proprii
9.5. Organizarea de manifestari omagiale cu Prorector cu efica Umane: personal
prilejul zilelor Universitatii ,Vasile Alecsandri” din 31.05.2013 A R Organizare si desfasurare implicat in aceasta
. si imaginea Universitatji p
Bacau activitate
10.1. Identificarea cerintelor legale aparute in Consilier juridic al Universitatji
cursul anului 2013
Identificarea si 10.2 Identificarea modificarilor cerintelor legale, Ori de cate ori Consilier juridic al Universitafi
cor!formarea cu reglementate si a altor cerinte pentru anul 2013 apar sau sunt . S Umane: personal
10 cerintele legale, 03 Cor i lo0a modificate Actualizarea listei cerintelor implicat in aceasts
reglementate si alte e o it oor riele legale cerintele legale legale activitate
cerinte la care reglementate si alte cerinte anualg ,
Universitatea a subscris 10.4. Intocmirea raportului de conformare cu Responsabil cu calitatea la nivel
cerintele legale. de facultate/departament/DM
e Reducerea cu 5% a
11.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor . il i d o fats d
energetice (apa, gaz metan, energie electrica) trimestria consumului de energie, fata de . -
Tinerea sub control a ' ’ 2012 Umane: toti angajatii
1" as;_)ecte_lor de “.‘e."'“ sl 11.2. Colectarea selectiva a deseurilor anual Director General Administrativ 100% din d.e.§ eurile (.:ollectate umvergta’g .
a riscurilor pe linie de sunt valorificate/ eliminate Financiare: veniturile
S$SO 11.3. Dotarea cu echipamente de protectie S . universitaji
Lo : X Niciun incident cauzat de lipsa
individuala sau la nivel de compartiment acolo anual

unde se impune

EP
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11.4. Monitorizarea stérii de sanatate a anual Niciun caz de boald
lucratorilor profesionala
11.5. Respectarea programelor de instruire anual Nicio figa de |n§tru|re
nesemnata
11.6. Tinerea sub control a verificarilor Niciun stingator cu termen de
U . : anual L s
stingatoarelor de incendiu valabilitate depasit
11.7. Amenajarea spatiilor pentru activitatile Niciun spatiu necorespunzator
didactice (depozitare reactivi, instalatii de 1.10. 2013 pentru desfasurarea
ventilafje, laboratoare) activitatilor didactice.
11.8. Mentinerea autorizatiilor de functionare anual Existenta autorizatiei sanitare.
11.9. Eliminarea in totalitate a substantelor anual 100% din substantele chimice
chimice nefolositoare nefolositoare eliminate
11.10. Reautorizarea anuala a fochistilor anual Tot personalul C T sa posede
autorizatie
11.11. Monitorizarea gradului de satisfactie a Umane: personal
cerintelor clientjlor interni/ externi fata de Realizarea a cel pufin 5 implicat in aceasta
serviciile oferite de Universitate (cantind, camine, 31.12.2013 DCP P activitate
a . LA . anchete ; o
biblioteca, secretariatele Universitatji, serviciul de Financiare: veniturile
consiliere profesionald) universitatii
Tntocmit,
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