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STUDIUL PRIVIND
TENDINTELE INREGISTRATE PE PIATA MUNCII,
iN VEDEREA ADAPTARII OFERTEI EDUCATIONALE A UNIVERSITATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

Ancheta s-a realizat in perioada iulie — noiembrie 2015, folosindu-se ca tehnica de lucru
chestionarul. Esantionul a reprezentat 48,39% (15 angajatori) din totalul de 31 angajatori (14 din
orasul Bacau si 1 din orasul Buhusi) prezenti la Conferinta de prezentare a facilitatilor oferite de
stat angajatorilor si absolventilor, la momentul angajdrii. Intilnirea a ficut parte din seria
activitatilor organizate in cadrul proiectului ,, Facilitati guvernamentale privind incadrarea
tinerilor absolventi pe piata muncii”, principalii organizatori ai evenimentului fiind AJOFM
Bacau si Camera de Comert si Industrii Bacau, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
reprezentand unul din partenerii implicati in acest proiect.

Structura egantionului se prezinta ca in tabelele nr.1 si 2.

Tabel nr.1
Esantionul de lucru (total angajatori)
Nr. Denumirea firmei Sectorul de activitate
crt
1. S.C. EUROPROD S.A produse semipreparate din carne
2. S.C. AEROSTAR S.A industria aeronautica
3. INTEGRASYS IT
4. S.C. AGRICOLAS.R.L comert cu amanuntul
5. S.C. ANTIPAN.COM instalatii si constructii
6. S.C. ELECTRO STANDARD S.R.L | prestari servicii
7. WORLD MACHINERY WORKS masini unelte
8. VASION materiale de constructii
9. S.C. ALPINCOMPREST S.R.L colectare deseuri feroase
BUHUSI
10. ISSCO MOLDING SRL IT
11. S.C. DENTRO PROIECT S.R.L silvicultura
12. S.C. Romania HYPERMARCHE comert cu amanuntul
13. S.C. FLANDO S.R.L servicii
14. S.C. SUDOMETAL S.R.L produse constructii metalice
15. S.C. AMICI SRL constructii
Tabel nr.2
Forma de proprietate si marimea firmei
Forma de Mirimea firmei
proprietate | Sub50 | 51-100 | 101-250 | Peste 500 Total
angajati | angajati | angajati angajati | angajatori
Privata 7 2 4 2 15
100% 46,67% | 13,33% | 26,67% 13,33% 100%
Reprezentare grafica
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Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:
Itemul nr.1

Angajatorii intervievati au precizat faptul ca absolventii urmatoarelor programe de studii,
oferite de Universitatea ,, Vasile Alecsandri”din Bacau, se regasesc in necesarul de posturi al
firmelor/institutiilor pe care le reprezinta, pentru anul viitor:

Cele mai multe posturi sunt disponibile pentru absolventii Facultdtii de Inginerie, cu 50
de posturi de ingineri, reprezentand 58,82% din totalul celor 85 de posturi disponibile pentru
anul viitor, evidentiate de angajatorii cuprinsi in esantion.

Pe locul secund, in aceastd ierarhia, se afla Facultatea de Stiinte Economice, cu 19
posturi din domeniul stiintelor economice (7 posturi pentru CIG, 7 posturi pentru MK si 5 posturi
pentru AA), reprezentand 22,36% din totalul celor 85 de posturi disponibile pentru anul viitor,
evidentiate de angajatorii cuprinsi In esantion.

Pe locul trei, se afld Facultatea de Stiinte, cu 13 posturi de informaticieni, reprezentand
15,29% din totalul celor 85 de posturi disponibile pentru anul viitor, evidentiate de angajatorii
cuprinsi in esantion.

Pe locul patru, intalnim Facultatea de Litere, cu 3 posturi pentru absolventii programului
de studii Limba romdnd - Limbda englezd / francezd, reprezentand 3,53% din totalul celor 85 de
posturi disponibile pentru anul viitor, evidentiate de angajatorii cuprinsi In esantion.

Pe ultimul loc, fara niciun post disponibil, se afla Facultatea de Stiintele Miscarii,
Sportului si Sanatatii.

Tabel nr.3
lerarhizarea posturilor disponibile pentru anul viitor, evidentiate de catre angajatori,
in raport cu programul de studii §i facultatea absolvita

Facultatea Programul de studii Nr.de posturi Total
disponibile in
anul viitor
INGINERIE | a. Tehnologia constructiilor de masini 15 15
30% 17,65%
b. Ingineria produselor alimentare 2 2
4% 2,35%
c. Mecatronica 5 5
10% 5,88%
d. Inginerie economicda 1in domeniul 7 7
mecanic 14% 8,24%
e. Tehnologia informatiei 6 6
12% 7,05%
f. Energetica industriala 8 8
16% 9,41%
g. Echipamente pentru procese industriale 7 7
14% 8,24%
h. Ingineria si protectia mediului in 0 0
industrie 0% 0%
i. Inginerie biochimica 0 0
0% 0%
Total 50 50
100% 58,82%
STIINTE a. Biologie 0 0
0% 0%
b. Ecologie si protectia mediului 0 0
0% 0%
c. Matematica 0 0
0% 0%
d. Informatica 13 13
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100% 15,29%
e. Pedagogia invatamantului primar si 0 0
prescolar 0% 0%
Total 13 13
100% 15,29%
STIINTE a. Contabilitate si informatica de gestiune 7 7
ECONOMICE 36,84% 8,24%
b. Marketing 7 7
36,84% 8,24%
c. Administrarea afacerilor 5 5
26,32% 5,88%
Total 19 19
100% 22,36%
LITERE a. Limba romana - Limba engleza / 3 3
franceza 100% 3,53%
b. Limba engleza / franceza - Limba 0 0
romana 0% 0%
c. Limba engleza - Limba franceza 0 0
0% 0%
d. Traducere si interpretare 0 0
0% 0%
e. Comunicare si relatii publice 0 0
0% 0%
Total 3 3
100% 3,53%
S.M.S.S. a. Educatie fizica si sport 0 0
0% 0%
b. Sport si performanta motrica 0 0
0% 0%
c. Kinetoterapie si motricitate speciala 0 0
0% 0%
d. Terapie ocupationala 0 0
0% 0%
Total 0 0
100% 0%
TOTAL - - 85
100%
Reprezentare grafica
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Itemul nr. 11

In afard de programele de studii evidentiate la primul item, angajatorii intervievati au
precizat faptul ca, in prezent, pentru bunul mers al firmelor lor le sunt necesare programele de
studii prezentate in tabelul nr.4, care sa contribuie la formarea competentelor specifice viitorilor
angajati cu studii superioare:

Tabel nr.4
Nr. | Alte programe de studii, diferite de cele prezentate la itemul I, care ar fi | Posturi Domenii
crt necesare angajatorilor in prezent (vizind pregitirea viitorilor angajati
cu studii superioare)
1. | Stiinta materialelor (inclusiv ,,materiale compozitie” - mase 1 Inginerie
plastice, cauciucuri, fibra de carbon) 20% 45<y
2. | Magini Unelte 1 0
20%
3. | Management 1 Management
20% 2
4. | Managementul Calitatii 1 40%
(Inspectia si asigurarea calitatii) 20%
5. | Silviculturd 1 1
20% 20%
6. TOTAL 5 5
100% 100%




Reprezentare grafica
Alte programe de studii, diferite de cele prezentate la itemul |, care ar fi necesare
angajatorilor in prezent (vizand pregatirea viitorilor angajati cu studii superioare)
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Aceste raspunsuri se referd, in proportie de 40%, la specializari din domeniul ingineriei,
in proportie de 40%, al managementului si, in proportie de 20%, din silvicultura.
Itemul nr. 111

In categoria programelor de studii necesare pentru urmitorii cinci ani, evidentiate la
itemii I si I de catre angajatori, intra urmatoarele:

Tabel nr.5
Nr. Programe de studii, din cele mentionate la itemii I si II, Nr.
crt necesare angajatorilor in urmitorii cinci ani raspunsuri
1. | din domeniul Ingineriei 35
64,82%
2. | din domeniul Stiintelor economice (Contabilitate si 10
informatica de gestiune, Marketing, Administrarea 18,52%
afacerilor)
3. | Informatici S
9,26%
4. | Ecologie si protectia mediului 2
3,70%
5. | Comunicare si relatii publice 1
1,85%
6. | Traducere si interpretare 1
1,85%
7. TOTAL 54
100%
Reprezentare grafica

Programe de studii necesare angajatorilor in urmatorii cinci ani

%




Din totalul de 54 raspunsuri, cele mai multe dintre acestea, adica 64,82% (35 raspunsuri),
au evidentiat o serie de specializari din domeniul Ingineriei; pe locul secund, cu 18,52% (10
raspunsuri), angajatorii respondenti au precizat specializarile din domeniul Stiinfelor economice;
9,26% (5 raspunsuri), au specificat domeniul Informaticii; 3,70% (2 raspunsuri) au vizat
domeniul Ecologiei si protectiei mediului si, la egalitate de procente de 1,85%, cu cate un
raspuns de fiecare, au fost precizate programele de studii Comunicare si relatii publice, precum
sl Traducere si interpretare.

Itemul nr. 1V

Referitor la numarul total de angajari efectuate de la inceputul anului 2015 si pana in
prezent, de la cele 16 firme cuprinse in esantion, am inregistrat un numar de 476 de angajati cu
studii superioare. Din totalul acestora, 24 sunt absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, reprezentand un procent de 5,05%. Din cei 24 de absolventi, doar 17 sunt angajati in
specializarea absolvitd, adica 3,57%, procent ce reprezintd rata insertiei de succes pe piata
muncii a absolventilor Universitatii noastre. Restul absolventilor angajati de firmele cuprinse in
esantion, adica 1,48% (7 absolventi), reprezinta rata absolventilor care lucreaza in alte domenii,
diferite de domeniile absolvite, care nu sunt corespunzatoare cu nivelul lor de pregatire
profesionala.

Tabel nr.6
Perioada ianuarie / iulie 2015
Totalul celor b. Totalul celor angajati cu c. Totalul celor angajati cu studii
angajati cu studii superioare, absolventi superioare, absolventi ai Universitatii
studii superioare ai Universitatii ,,Vasile ,,Vasile Alecsandri”din Bacau,
Alecsandri”din Bacau angajati in specializarea absolvita
476 24 17
100% 5,05% 3,57%
Reprezentare grafica

Rata insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,Vasile Alecsandri”din
Bacau, identificata la firmele cuprinse in esantion

Itemul nr. V

Aprecieri ale angajatorilor cu privire la gradul de satisfactie resimtit fata de
componentele pregatirii  profesionale/competentele — absolventilor Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu.

Majoritatea angajatorilor chestionati apreciaza componentele pregatirii profesionale, in
general, competentele de care dispun absolventii Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu,
(formate pe parcursul anilor de studii universitare), ca fiind bune, cu 36,36% (44 raspunsuri, din
totalul de 121); angajatorii care apreciaza calitatea acestor competente ca fiind acceptabila se
ierarhizeaza pe locul doi, cu 31,40% (38 raspunsuri, din totalul de 121); pe locul trei se regaseste
aprecierea foarte bund, cu 17,36% (21 raspunsuri, din totalul de 121); penultimul loc este
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ocupat de varianta de raspuns slaba, cu 13,23% (16 raspunsuri, din totalul de 121), iar pe ultimul
loc foarte slaba, cu 1,65% (2 raspunsuri, din totalul de 121).

Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii au ales varianta de raspuns foarte
buna, se refera la utilizarea calculatorului, cu 60% (6 angajatori, din totalul de 15), iar pe locul
secund limbile straine, cu 33,33% (5 angajatori). Pentru restul competentelor ierarhizarea este
urmatoarea (in ordinea descrescidtoare a raspunsurilor): la egalitate de procente, cu 20% (3
angajatori), pregatire de specialitate (cunostinte teoretice) si management; la egalitate de
procente, cu 13,33% (3 angajatori), lucrul in echipa si Cunostinte psihopedagogice. La aceasta
varianta de raspuns nu am inregistrat nici un raspuns pentru competentele referitoare la
pregdtirea de specialitate (cunostinte practice)si comunicare.

Angajatorii care au ales varianta de raspuns bund, apreciaza cel mai mult la absolventii
nostri pregatirea de specialitate (cunostinte teoretice), cu 66,67% (10 angajatori, din totalul de
15) si, la mica distanta, utilizarea calculatorului, cu 60% (9 angajatori). Pentru restul
competentelor ierarhizarea este urmatoarea (in ordinea descrescdtoare a raspunsurilor): la
egalitate de procente, comunicare si lucrul in echipa, cu 40% (6 angajatori); /imbi strdine, cu
33,33% (5 angajatori); la egalitate de procente, cu 20% (3 angajatori), management si Cunostinte
psihopedagogice; pregatire de specialitate (cunostinte practice), cu 13,33% (2 angajatori).

Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii care au ales varianta de raspuns
acceptabila, se referd la pregatire de specialitate (cunostinte practice), cu 60% (9 angajatori, din
totalul de 15), iar pe locul secund comunicarea, cu 40% (6 angajatori). Pentru restul
competentelor ierarhizarea este urmatoarea (in ordinea descrescatoare a raspunsurilor): la
egalitate de procente, cu 33,33% (5 angajatori), limbi strdine, lucrul in echipd, management si
cunostinte psihopedagogice; pregdtire de specialitate (cunostinte teoretice), cu 13,33% (2
angajatori). La aceastd variantd de rdspuns nu am inregistrat nici un raspuns pentru competentele
referitoare la pentru utilizarea calculatorului.

Respondentii considerd ca absolventii Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau au o
pregdtire de specialitate (cunostinte practice) si competentele manageriale slab dezvoltate, la
egalitate de procente, in proportie de 26,67% (4 angajatori, din totalul de 15), iar pe locul
secund, la egalitate de procente, comunicarea si cunostinte psihopedagogice, cu 20% (3
angajatori). Pe locul trei, in ierarhia acestor raspunsuri, se afld competentele referitoare la
capacitatea de a lucra in echipa, cu 13,33% (2 angajatori). La aceasta varianta de raspuns nu am
inregistrat nici un raspuns pentru competentele referitoare la pregatire de specialitate (cunostinte
teoretice), utilizarea calculatorului si limbi straine;

Angajatorii chestionati au considerat ca fiind foarte slabe doar competentele referitoare la
cunogstingele psihopedagogice, in proportie de 13,33% (2 angajatori).

Tabel nr.7
lerarhizarea raspunsurilor angajatorilor referitoare la gradul de satisfactie resimtit fata
de componenyele pregatirii profesionale/competentele absolventilor UVAB

Componente ale pregitirii a. b. C. d. e. f. TOTAL
profesionale/competente Foarte Buni | Acceptabili | Slabi | Foarte | Nuau
buna slaba raspuns

1. Pregitire de specialitate 3 10 2 0 0 0 15
(cunostinte teoretice) 20% 66,67% 13,33% 0% 0% 0% 100%

2. Pregitire de specialitate 0 2 9 4 0 0 15
(cunostine practice) 0% 13,33% 60% 26,67% 0% 0% 100%

3. Utilizarea calculatorului 6 9 0 0 0 0 15
40% 60% 0% 0% 0% 0% 100%

4. Limbi striine 5 5 5 0 0 0 15
33,33% | 33,33% 33,34% 0% 0% 0% 100%

5. Comunicare 0 6 6 3 0 0 15
0% 40% 40% 20% 0% 0% 100%

6. Lucrul in echipa 2 6 5 2 0 0 15
13,33% | 40% 33,34% 13,33% 0% 0% 100%




7. Management 3 3 5 4 0 0 15
20% 20% 33,33% 26,67% 0% 0% 100%
8. Cunostinte psihopedagogice 2 3 5 3 2 0 15
13,33% 20% 33,33% 20% 13,33% 0% 100%
9. Altele 0 0 1 0 0 0 1
0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
TOTAL 21 44 38 16 2 0 121
raspunsuri 17,36% | 36,36% 31,40% 13,23% | 1,65% 0% 100%
Reprezentare grafica
lerarhizarea rdspunsurilor angajatorilor referitoare la gradul de satisfactie
resimtit fatd de componentele pregaditirii profesionale/competentele absolventilor
UVAB
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Itemul nr. VI

Angajatorii investigati considera ca, din pregatirea profesionald a absolventilor nostri, ar
trebui imbundtatite urmatoarele componente/competente (in ordinea descrescatoare a ponderii):
pe primul loc, pregatire de specialitate (cunostinte practice) — in proportie de 38,10%; pe locul
doi, comunicare - in proportie de 23,81%; pe locul trei, pregatire de specialitate (cunostinte
teoretice) — in proportie de 14,29%; pe locul patru, la egalitate de procente, limbi straine, lucrul
in echipd, management si cunostinte psihopedagogice, in proportie de 4,76%. Pentru utilizarea
calculatorului, nu am inregistrat niciun raspuns, iar la rubrica altele au fost evidentiate

competentele referitoare la creativitate, de asemenea, in proportie de 4,76%.

Tabel nr.8
Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunatdtirea componentelor/competentelor

absolventilor UVAB

Nr. | Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunitatirea Total
ctr. componentelor/competentelor absolventilor UVAB rispunsuri
Pregitire de specialitate (cunostinte practice) 8
38,10%
Comunicare 5
23,81%




3. | Pregitire de specialitate (cunostinte teoretice) 3
14,29%
4. | Limbi strdine 1
4,76%
5. | Lucrul in echipa 1
4,76%
6. | Management 1
4,76%
7. | Cunostinte psihopedagogice 1
4,76%
8. | Altele - creativitate 1
4,76%
9. 21
NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100%

Reprezentare grafica
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Itemul nr. VII

Angajatorii respondenti considerd ca Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau ar
trebui sa-si pregateasca mai bine absolventii pentru piata muncii prin realizarea urmatoarelor
actiuni: 41,68% (5 raspunsuri, din totalul de 12) dintre raspunsuri se referd la consultarea
mediului de afaceri, economic din zond, stabilirea de legaturi cu acesta / incheierea de
parteneriate in domenii diferite si monitorizarea activitatii in cadrul acestor parteneriate; pe locul
secund, in proportie de 16,67% (2 raspunsuri, din totalul de 12), vizeaza imbunatatirea pregatirii
de specialitate (cunostinte practice); pe locul al treilea, la egalitate de procente, cu 8,33% (1
raspuns) se afla crearea mentalitatii de a oferi si apoi de a solicita/primi recompensa muncii,
oferirea unor informatii de actuale, predarea unor materii utile, perfectionarea abilitatilor la
desen tehnic si utilizarea unor programe IT de proiectare actuale.

Tabel nr.9
Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbunatatirea pregatirii absolventilor UVAB
pentru piata muncii
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Nr. Propuneri ale angajatorilor referitoare la Total
ctr. imbunititirea pregatirea absolventilor UVAB raspunsuri
pentru piata muncii
1. | Consultarea mediului de afaceri, economic din zona, 5
stabilirea de legaturi cu acesta / parteneriate in domenii 41,68%
diferite i monitorizarea activitatii in cadrul acestor
parteneriate
2. | Pregitire de specialitate (cunostinte practice) 2
16,67%
3. | Crearea mentalitatii de a oferi si apoi de a solicita/primi 1
recompensa muncii 8,33%
4. | Oferirea unor informatii de actuale 1
8,33%
5. | Predarea unor materii utile 1
8,33%
6. | Perfectionarea abilitatilor la desen tehnic 1
8,33%
7. | Programe IT de proiectare actuale 1
8,33%
8. 12
NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100%
Reprezentare grafica

Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbunatatirea pregatirea
absolventilor UVAB pentru piata muncii

Intocmit,
Psiholog D.C.P. Doina Pascal

Vizat:
Dir. D.C.P. Prof.univ.dr.Cojocariu Venera-Mihaela
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