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ANUNT DE SELECTIE

pentru un curs gratuit de Competente Antreprenoriale

Asociatia Comunelor din Roménia (A.Co.R.) si partenerul sau Structural Consulting™ Group
implementeaza proiectul ,,Comuna, promotor al dezvoltarii spiritului antreprenorial in mediul rural”, in
baza contractului de finantare cu numarul de identificare POSDRU/83/5.2/S/58447, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

In cadrul acestui proiect se va organiza in perioada 30 octombrie - 4 noiembrie 2011 in Sl&nic Moldova
un curs de specializare in ,Competente Antreprenoriale”, pentru 15 persoane cu domiciliul stabil sau resedinta
in mediul rural al judetelor Bacau si Vaslui.

Repartitia orientativa pe categorii de grup tintd a celor 15 persoane care urmeaza a fi selectate pana la
data de 26 octombrie 2011 este urmatoarea :

- 10 someri

- 5 someri tineri (cu varsta sub 25 de ani).

Cursul va avea o durata de 6 zile (5 zile activitati de predare, timp de 8 ore pe zi, iar a 6-a zi va fi dedicata
examinarii participantilor). Cursul se va finaliza cu un examen de absolvire, care consta in prezentarea unui plan
de afaceri elaborat pe durata cursului.

Criteriile de selectie pentru participantii la curs sunt urmatoarele :

a. Cerinte obligatorii de eligibilitate
1. apartenenta la una dintre categoriile de grup tinta manageri, angajati sau someri din mediul rural;
2. studii medii sau studii superioare absolvite, cu diploma de absolvire, respectiv de licenta;
3. domiciliul stabil sau resedinta in mediul rural, in unul din cele doua judete (Bacau si Vaslui)
b. Criterii de departajare
1. abilitati de comunicare si lucru in echipa;
2. cunostinte de utilizare a calculatorului;
3. initiativa antreprenoriala.

Procedura de inscriere si selectie:

Candidatii sunt invitati s& completeze, utilizdnd modelele atasate, Curriculum vitae format Europass (modelul
este prezentat in Anexa 1), Scrisoarea de exprimare a interesului (Anexa 2), Declaratia de eligibilitate
(Anexa 3) si Declaratia-angajament (Anexa 4). Acestea se vor transmite la adresa de posta electronica
aurel@procomune.ro, ca fisiere Word.

Termenul limita de transmitere pe mail a celor 4 documente completate este ziua de miercuri, 27
octombrie 2011, ora 12.00. In mesaj se va mentiona obligatoriu, in clar, judetul pentru care se


mailto:aurel@procomune.ro

candideaza! Rugam persoanele interesate sa consulte cu mare atentie documentele de candidatura si sa
urmareasca indeplinirea, mai intai, a conditiilor de eligibilitate.

Candidatii selectati vor avea un interviu telefonic cu unul dintre membrii comisiei de selectie. Informatii
suplimentare despre proiect sunt postate pe www.procomune.ro, Www.acor.ro si www.structural-consulting.ro.

Lista finala a celor 15 candidati selectati va fi postata pe www.procomune.ro, www.acor.ro si www.structural-
consulting.ro, joi, 28 octombrie 2011. Candidatii selectati vor fi contactati prin posta electronica si telefonic,
pentru a fi informati cu privire la programul desfasurarii cursului de Competente Antreprenoriale.

Toate costurile aferente participarii la cursuri sunt decontate prin proiect (se deconteaza transportul si
se asigura cazare, masa si suport de curs). Informam persoanele care isi transmit aplicatii pentru acest
curs ca nu se deconteaza prin proiect costurile de cazare si masa ale insotitorilor. Recomandam
fiecarui participant la curs sa evite situatia de a fi insotit de alte persoane (sot, sotie, copil etc.). in
cazuri exceptionale, cand acest lucru nu este posibil, dorim sa fie inteles faptul ca aceste persoane isi
asuma riscurile ce ar putea fi generate de acest fapt, iar costurile de cazare si masa aferente
insotitorilor vor fi platite de catre ei separat.

Aplicantii trebuie sa nu fi absolvit un curs de Competente Antreprenoriale certificat CNFPA in ultimii 2
ani, finantat din Fondul Social European, prin POSDRU 2007-2013.

Relatii suplimentare se pot obtine astfel :
- la nivelul echipei de implementare a proiectului, de la Aurel RADU (telefon 0723-303.556,
aurel@procomune.ro)
- la nivelul judetului pentru care se candideaza, de la mentorul-formator din tabelul urmator :

Judet Nume si prenume Telefon Adresa de e-mail
’ mentor-formator
. . . 0741 135.725 ruralmedzeletin@yahoo.com
Bacau Ghiugan Gabriel 0736 802.114 bacau@procomune.ro
Vaslui loan Cretu 0736 802.109 ioan.cretu@ymail.com
' 0742 576.911 vaslui@procomune.ro

Participantii la cursul de Competente Antreprenoriale care sunt absolventi de studii superioare, au posibilitatea
de a fi selectati pentru a participa si la un curs regional de Manager proiect, care se va organiza in anul 2012.

Tn cadrul proiectului, inclusiv in activitatea de selectie a participantilor la aceste cursuri, Asociatia Comunelor din
Romaénia si partenerul sau Structural Consulting Group respecta si promoveaza principiul egalitatii de sanse.

Detalii despre proiect sunt postate pe site-ul www.procomune.ro.

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la
Radu Aurel
Coordonator formare profesionala proiect ID58447
Asociatia Comunelor din Romania
Telefon 0723 303.556
aurel@procomune.ro


http://www.procomune.ro/
http://www.acor.ro/
http://www.structural-consulting.ro/

Agenda cursului ,Competente Antreprenoriale”

Ziua 1 — Duminica, 30 octombrie 2011 — SESIUNE INTRODUCERE CURS

Prezentare echipa si proiect. Prezentare proces de certificare. Cerinte. Prezentare participanti. Stabilire
reguli grup. Asteptari si obiective. Prezentare agenda curs. Prezentare modele planuri de afaceri

Ziua 2 - Luni, 31 octombrie 2011 - MODULUL 1

1. Notiuni si concepte: antreprenoriat, afacere. Calitatile omului de afaceri

2. Elemente de Leadership. Stiluri de management.

3. Managerul si echipa manageriala

»The Bridge Game Workshop I” - Vista Learning Services — George Washington University and
Harvard Business School certified. Aplicatie interactiva pentru simulare de procese specific
functionarii unei echipe si identificarii rolurilor din cadrul unei echipe

4. Elemente privind echipa, rolurile in cadrul echipei. Evaluarea rolului in echipa — Chestionarul Belbin

5. Exercitii interactive

Ziua 3 — Marti, 1 noiembrie 2011 — MODULELE 2 Sl 3

Modulul 2

1. Planul de afaceri. Definitie, functii, structura si continut. Demararea afacerii.

2. Descrierea afacerii.Viziune.Misiune. Elaborarea viziunii firmei si a misiunii. Analiza SWOT
3. Exercitii interactive

Modulul 3

1. Management financiar. Definitii, rol, activitati de management financiar. Bugetul de venituri si
cheltuieli: definitie, scop, modele, buget de venituri, buget de cheltuieli

2. Categorii de venituri, categorii de cheltuieli. Structura BVC. CPP : structura, rol, asemanari-deosebiri
BVC. Test de evaluare intermediara

3. Exercitii interactive

Ziua 4 — Miercuri, 2 noiembrie 2011 — MODULELE 3 Sl 4

Modulul 3

1. Cash-flow:; structura, rol, asemanari-deosebiri cu CPP.
Bilantul contabil: structura, rol, echilibru financiar al firmei

2. Indicatori financiari uzuali: VAN, Prag de rentabilitate, rentabilitatea capitalului investit, rata
imprumuturilor, lichiditatea

3. Exercitii interactive

Modulul 4

1. Elemente de marketing. Notiuni si concept.
Elemente de marketing. Mixul de marketing si cei 4P

2. Elemente de comunicare. Notiuni si concept. Comunicare. Exemplu de rea practica. Elementele unei
prezentari eficiente

3. Exercitii interactive

Ziua 5 - Joi, 3 noiembrie 2011 — MODULUL 5

Modulul 5
1. Surse de finantare. Instrumente financiare. Domenii de finantare.
Cadrul programatic al fondurilor structurale si de coeziune
2. Fonduri europene accesibile in mediul rural (PNDR, POR, POSCCE, FSE, PO MEDIU, PO DCA)
3. Cadrul institutional. Reguli specifice. Ghidul solicitantului
4. Test de evaluare intermediara. Feedback, Concluzii si clarificare concept.
5. Exercitii interactive

Ziua 6 — Vineri, 4 noiembrie 2011 - EXAMEN CERTIFICARE

Examen certificare — test final. Prezentare proiect realizat individual.




Anexal

>
europass

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon(oane) Mobil:

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de
formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.

Callificarea / diploma obf{inuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a
doua limba materna)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere ‘ Vorbire Scriere ‘




Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitafi
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Participare la | Discurs

. Exprimare scrisa
conversatie oral

Ascultare = Citire

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost
mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,
referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.



Anexa 2

SCRISOARE DE EXPRIMARE A INTERESULUI
pentru participarea la cursul interjudetean de ,Competente Antreprenoriale” din cadrul proiectului
,Comuna, promotor al dezvoltarii spiritului antreprenorial in mediul rural”

Numele si prenumele candidatului:
Judetul pentru care aplica :

(Va rugdm sa rdspundeti intrebéarilor de mai jos, tehnoredactdnd Sectiunea Raspunsuri (Arial, 11), in cel mult
doud pagini, pastrand acest format)

intrebari Raspunsuri

1 Ce va atrage la domeniul proiectului?

2  Ati mai desfasurat activitati in
domeniile antreprenoriatului si
managementului de proiect?

3 Care latura a pregatirii dvs. credeti ca
poate fi folositoare acestui proiect?
4  Cum apreciati ca experienta si
calificarea dvs. vor fi utile Tn cazul
implicarii in acest proiect?

5 Ce avantaje credeti ca veti avea prin
participarea la acest proiect?

6 Ce alte elemente pe care le considerati
importante pentru selectia dvs in
vederea participarii la curs puteti
mentiona?

7 Cum si de unde ati aflat de proiect?

Confirm disponibilitatea de a participa la cursul de ,Competente Antreprenoriale” din perioada 11-16
septembrie 2011 si, daca voi fi selectat, la cursul de Manager proiect, care se va organiza in anul 2012.

Semnatura: Data:



Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

SubsemMNatul/a , domiciliat/a n localitatea
....................................... judetul ..., posSesor al Cll. seria ... Nr. ..................., declar
pe propria raspundere, cunoscand dispozitile art.292 Cod Penal, cu privire la fals in declaratii, ca la data
prezentei declaratii apartin unuia din urmatoarele grupuri tinta, eligibile in cadrul proiectului:

GRUP TINTA APARTIN *

Manager din mediul rural

- personal incadrat in baza unui contract de management incheiat cu o organizatie cu sediul
social in zona rurala

- administratori de societati comerciale cu sediul social in zona rurala, cu obiect de activitate in
domenii non-agricole.

Nu sunt eligibili functionarii publici, personalul contractual din primarii si cadrele
didactice din invatamant.

Angajati din mediul rural

- angajati la un angajator cu sediul social in zona rurals;

- personalul cu functii de coordonare sau de conducere, angajat in baza unui contract de
munca la un angajator cu sediul social ih zona rurala.

Nu sunt eligibili functionarii publici, personalul contractual din primarii si cadrele
didactice din invatamant.

Someri

in conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5 :

- somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca.

Este obligatorie dovada inregistrarii la Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca de
care apartine aplicantul. In cazul selectiei, se va solicita o adeverinta eliberatd de AJOFM prin
care se atesta inregistrarea aplicantului in evidentele institutiei.

* Va rugam sa bifati in casuta corespunzatoare fiecarei linii a tabelului de mai sus.
Semnatura, Locul si data semnairii,

Aplicantii trebuie sa nu fi absolvit un curs de Competente Antreprenoriale certificat CNFPA in ultimii 2
ani, finantat din Fondul Social European, prin POSDRU 2007-2013.



Anexa 4

DECLARATIE-ANGAJAMENT

SubsemMNatul/a , domiciliat/a n localitatea
........................................... cjudetul Lo, POSESOr Al CLlLoSEri@ L N,
CNP o , M@ angajez prin prezenta ca, in cazul in care voi fi selectat/a, sa urmez cursul

»Competente Antreprenoriale” finantat prin proiectul ,,Comuna, promotor al dezvoltarii spiritului
antreprenorial in mediul rural”, cu numarul de identificare POSDRU/83/5.2/S/58447, sa indeplinesc sarcinile
de lucru din cadrul cursului, inclusiv sa particip la examenul final pentru obtinerea certificatului de competente
profesionale.

Am luat la cunostintd ca nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea de pe lista de
persoane din grupul tinta 3 al proiectului si voi putea fi obligat de catre Asociatia Comunelor din Romaénia la
plata cheltuielilor aferente cursului urmat.

Semnatura,

Locul si data semnarii



