
Peste 9.700 de locuri de muncă vacante 
 

   Peste 9.700 de locuri de muncă vacante sunt înregistrate la nivel 
naţional pentru perioada 5 - 12 iulie, cele mai multe fiind în Capitală şi 
în judeţele Cluj, Iaşi, Timiş, Călăraşi, Argeş şi Maramureş, informează 
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM). Potrivit 
datelor centralizate din declaraţiile agenţilor economici privind locurile 
de muncă vacante, în evidenţele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă (ANOFM) sunt înregistrate 9.730 locuri de muncă, în 
perioada 5-12 iulie 2012. 
   Cele mai multe loocuri de muncă disponibile sunt în judeţul Cluj 
(1.545), Bucureşti (1.012) şi judeţele Iaşi (772), Timiş (504), Călăraşi 
(315), Argeş (292), Bistriţa-Năsăud (282), Maramureş (267), Bihor şi 
Vâlcea (câte 257), Arad (244), Braşov (239), Prahova (238) şi Dolj 
(230). 
   Judeţele cu cele mai puţine posturi vacante sunt Caraş-Severin (cinci), 

Mehedinţi (13), Bacău (37), Galaţi (42), Botoşani (53), Ialomiţa (63), 
Buzău (65), Sălaj (69), Olt (72), Alba (80) şi Brăila (91). 
   La nivel naţional, pentru persoanele cu studii superioare sunt 
înregistrate 702 locuri de muncă, cele mai multe pentru meseriile de 
programator (107), asistent medical generalist (77), consilier vânzări 
asigurări (35), ingineri şi subingineri, consilier financiar-bancar (21) 
şi proiectant inginer mecanic (20). 
    Pentru studii medii, profesionale şi lucrători necalificaţi sunt 
disponibile 9.028 de locuri de muncă, pentru muncitor necalificat în 
industria confecţiilor (725), confecţioner-asamblor articole din textile 
(723), manipulant mărfuri (519), operator confecţioner industrial 
îmbrăcăminte din ţesături, tricotaje, materiale sintetice (499), lucrător 
comercial (218) şi muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 
(202). 
 
Persoanele interesate să ocupe un loc de muncă se pot adresa agenţiilor 
teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă de domiciliu sau dereşedinţă 
sau pot accesa adresa de internet  
 
http://lmv.anofm.ro/index_lmv.php . 


