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CAIET DE SARCINI

[.INFORMATII GENERALE

1.ACHIZITOR

Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau carefveesponsab#l de organizarea procedurii de
achiztie publia, contractarea, efectuargiaraportarea financiér va efectua achiia deservicii

de realizare a unui studiu sociologic in cadrul proiectului “TEORO — Terapia octiomali si
Ingineria aplicat in echipamente pentru reabilitag® tehnologie asistiv — specialiiri
universitare europene, nou introduse in Romaniairpeo societate bazafpe cunostere Si
egalitate desanse”, finatat de Fondul Social European, Programul Openal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU). Servicidatractate se vor derula in perioada
noiembrie 2011 — februarie 2012.

Sediul achizitorului este Bacau, Calea M arasesti, nr.157, jud. Bacau.

in acest document sunt descrise spedifleatehnice pe care trebuié & urmeze prestatorul in
activitatea de realizare a studiului sociologiclectare a datelor, realizarea bazei electronice de
date, prelucrarea statistica a acesgoiaterpretarea cantitativsi calitativa a datelor, astfel incat

sd rezulte nevoile specifice ale instiilor, managerilor din regiunile de dezvoltare NoEst, Sud
Muntenia, Bucuresti-llfoxsi Centru, in vederea pratiyii insertiei viitorilor specialstio in terapie
ocupdionali pe pida muncii.

Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

Proiectul “TEORO — Terapia ocupationala si Ingiaeaplicata in echipamente pentru reabilitare si
tehnologie asistiva — specializari universitareopene, nou introduse in Romania, pentru o
societate bazata pe cunoastere si egaliatate de”sssimplementeaza in cadrul Axei prioritare 1
“Educatie si formare profesionala in sprijinul ¢dexé economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”. Domeniul major de interventie 1.2 alftate in invatamantul superior”. Numarul de

identificare a contractului esttOSDRU/86/1.2/S5/63545.

Obiectivul general:

* Proiectul strategic TEORO va crea un model oabgi inovator de bune practici, bazat pe
colaborarea interuniversitasi inter-disciplinaé, multiregionad si transnationala.

* Modelul va servi la imbunatatirea capcacita@ filirnizare a pregatirii universitare pentru
obtinerea unor calificari superioare noi si deza@a de noi competente la absolventi, solicitate pe
piata muncii.

» Modelul asociaza implementarea si dezvoltareatamantului de Terapie Ocupationala (TO)
in Romania, calificare ceruta frecvent pe piata anydar aflata in faza de pionierat in Romania,
in patru regiuni ale tarii, cu dezvoltarea compttam absolventilor domeniului de inginerie, prin
studii de masterat, intr-o directie complementageagiei ocupationale, respective Inginerie
Aplicata in Echipamente pentru Reabilitare si Tdbgie Asistativa (IAERTA), pornind de la
colaborari cu parteneri ce au experienta relevalastrainatate.
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Obiectivele specific ale proiectului sunt urmatoarele:

» Cresterea capacitatii universitatilor partenere d furniza calificari superioare, prin
implementarea unor programe de studiu sinergicepEmentare, puternic centrate pe nevoile
pietei muncii, si prin perfectionarea personalulidoplicat in programe.

» Cresterea oportunitatilor de invatare prin faéaika accesului la educatia universitara, inclusiv
a categoriilor sociale defavorizate si cu nevorcsge, pentru 335 de studenti, care vor primi burse
de sprijin in cadrul celor doua programe de studspectiv, Terapie ocupationala (TO), studii de
licenta (3 ani) si Inginerie aplicata in echipaneementru reabilitare si tehnologie asistiva
(IAERTA), studii universitare de masterat (2 ani).

« Promovarea inovarii in invatamantul superior,npfolosirea metodei de invatare bazata pe
problematizare (Problem Based Learning) si a pidiazate pe dovezi care se preteaza la un
invatamant centrat pe nevoile studentului.

» Extinderea utilizarii TIC in activitatile de pratke-invatare pentru stimularea gandirii asociative
a studentilor, centrata pe nevoile clientului, trétatea, rezolvarea eficienta a problemelor,
necesare pentru practicarea profesiilor si dezmedtacompetentelor de invatare permanenta
modelare, simulare, analiza dinamica activa (DPA).

» Realizarea schimburilor de bune practici intréevarsitatile partenere si specialistii partenerului
transnational.

Proiectul isi propune identificarea nevoilor realgrupului tinta prin sondare, analiza,corectii

[1.SPECIFICATII TEHNICE

Obiectul studiului sociologic:

I. Studiul sociologic privind nevoile giei muncii in domeniul terapiei ocupanale, in vederea
preditirii insertiei absolventilor cu diploma de licenta pe tpiamuncii trebuie & cuprindi
urmatoarele componente:

1. Identificarea nevoii institutiilor deasatate, de asistd# sociak si de protectie a copilului,
organizatii non-guvernamentale/fundatii/centre deuperare, din regiunile de dezvoltare Nord-
Est, Sud Muntenia, Bucuresti-lifov si Centru, dee@plisti terapeuti ocupationali (domeniul
formarii si ocuparii fortei de munca), in vederegluziunii socio-profesionale a persoanelor cu
nevoi speciale.

1.2. Identificarea nevoii institutiilor de Taiamant din mediul urban, din regiunile de dezvoltare
Nord-Est, Sud Muntenia, Bucuresti-lifov si Centde specialisti terapeuti ocupationali (formare
si ocupare a fortei de munca) in vederea optimiparformantei ocupationale a elevilor.

2. ldentificarea nevoii mediului economic, de afaadin regiunilor de dezvoltare Nord-Est,

Sud Muntenia, Bucuresti-lIfov si Centru, de spasiaterapeuti ocupationali (formare si ocupare a
fortei de munca), in vederea optimizarii perforneamtcupationale a angajatilor si ergonomizarii
mediului de lucru al acestora.

3. Identificarea nevoii institutiilor de probatiursé reeducare din regiunile de dezvoltare Nord-
Est, Sud Muntenia, Bucuresti-llfov si Centru, deedplisti terapeuti ocupationali (formare si
ocupare a fortei de munca), in vederea optimipaacesului de reinsertie socio-profesionala.

Il. Centralizarea inforntdilor primare care au stat la baza rediizstudiului — al@tuirea unei baze
de date, prelucrarea cantitatsi calitativa a datelor,.

Rezultatul final: - un studiu sociologic privind nevoile pe& muncii in domeniul Terapiei
Ocupdionale in vederea pregatirii insertiei absolvemtge piata muncii.

Aria de acoperire: mediul urban si rural din regiunile de dezvolt&terd-Est, Sud Muntenia,
Bucuresti-lIfov si Centru.
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Grup tinta:

* Managerii institutiilor de sanatate, asidtersociai, protedia copilului, ONG-uri, fundti,
centre de recuperare, centre de reeducare, paaitenmspectorate scolare, furnizori de servicii
de educatie, uniti medicale, agdineconomici

Nr. de chestionare/interviuri: condtii minime: 250 de respondincu fundii de decizie — cel
putin 15 unitti reprezentative din fiecare judal regiunii de dezvoltare

Reperele la care trebuie sa raspunda studiulsardtoarele:
1. Identificarea informatiilor de bazlespre grupul tifit sector de activitate economica in care
activeas, forma de organizare juridica,anmea organizgei (nr. de angaja nr. de persoane
deservite de organita)
2. Profilul beneficiarilor organizaei (descrierea tipologiei de cligrdeservii de organizte)
3. Oportunitati de ocupare/angajare oferite derungtie,
4. Experienta profesionala si vechimea in actuddoheniu de activitate
5. Nivelul de expertiz profesional — arii de expertix
6. Identificarea nevoilor de specialist in dométeuapiei ocupionale la nivelul organidsei
6.1. Informatii despre starea actuala de satigf@acbeneficiarilor organiteei
6.2. Asteptarile beneficiarilor, nevoi neacopedéespeciatitii organizdiei
. Identificarea elementelor ce conduc la nevoiapmkeialsti in domeniul terapiei ocupanale
. Disponibilitatea de a angaja/colabora cu spestidh terapie ocuggonak.

o ~

Baza dedate

Se va crea o bazle date in care vor fi cuprinse informatii reztdtdin cercetarea prin chestionar.
Baza de date astfel creata, va fi utilizata invétetiile ulterioare din cadrul proiectului.

[11. Metodologie si plan delucru

Forma finala a fiecarui studiu, in format analog,cuprinde:

* Un sumar executiv;

» Continutul studiului;

* Analiza de frecventa,

» Specificatii metodologice;

* Analiza finala si concluziile cercetarii cantites;

» Reprezentari grafice si/sau prezentari in PowiatPpentru o mai buna ilustrare si intelegere a
informatiilor de natura calitativa, cat si cantivat

* Anexe (chestionarele/alte instrumente de coleaatatelor de la grupul tinta, etc);

Serviciile solicitate includ:
A. Activitatilede organizare s pregatire a studiului:
» Proiectarea esantionului:
« Elaborare instructiuni specifice de esantionaepbcare pentru grupul tinta;
» Definitivarea formei instrumentului de cercetargpreuna cu Beneficiarul,
» Tiparirea instrumentelor de lucru (chestionastractiuni);
» Distribuirea instrumentelor de cercetare in teiit si a instructiunilor de aplicare;
« Proiectarea aplicatiei informatice de introducgrealidare a datelor folosind SPSS Data Entry
Builder.
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B. Activitati de culegeres introducere a datelor:
» Testarea instrumentelor de cercetare,
* Aplicarea instrumentelor de cercetare in teren;
* Monitorizarea permanenta a activitatilor dintiau, interventie pentru corectare;
» Colectarea instrumentelor de cercetare;
» Controlul instrumentelor de cercetare;
» Constituirea bazei de date cafigaspund reperelor mefionate anterior.

C. Activitati deanaliza a datelor:
* Procesarea datelor;
* Analiza statistica preliminara;
* Analiza statistica finala;
e Concluzi;
* Raport cantitatii calitativ

Capitolul Il CLAUZELE CONTRACTUALE OBLIGATORII

1) Obiectul principal al contractului:

Prestarea de servicii de elaborare a unui studitolegic pentru proiectul ,TEORO — Terapia
ocupaionak si Ingineria aplicat in echipamente pentru reabilitage tehnologie asistiv —
specialiari universitare europene, nou introduse in Romapentru o societate bazape
cunogteresi egalitate deanse" - ID 63545.

2) Pretul contractului si modalitati de plata:

- achizitorul va piti pretul convenit pentru serviciile prestate.

- preul convenit pentru indeplinirea contractuluiat@il furnizorului de @tre achizitor se va
face conform graficului de ff stabilit de comun acord,

- acesta va fi in suiirfixa, potrivit ofertei catigatoare, neputandu-se ajustaifhsau migora).

3) Durata contractului:
Furnizorul se oblig sa presteze serviciile conform graficului de execudiie oferta tehnig.

4) Documentele contractului

- facturisi chitante,

- documentga de atribuire,

- caietul de sarcini,

- oferta (tehnig, financiag),

- rapoarte privind activitatea presiat

- studiul sociologic in format analog si hartie,

- baza de date electroaicreat,

- documentele justificative ce stau la baza stod{ihstrumentele de cercetare prelucrate)
- procese - verbale de recepcantitativa a serviciilor — studiul si instruntele de cercetare
aplicate,

- procese verbale de receptie calitativa,

- precumsi alte asemenea acte care se vor stabili de cooamd &u prestatorul.

5) Sanctiuni pentru neexecutarea culpabila a obligatiilor:

In cazul in care, din vina sa exclugiyprestatorul nyi indeplingte obligaiile asumate
prin contract, atunci achizitorul este indégpta deduce din ptal contractului, ca penaiiti, o
cota parte de 0,1% din pna contractului pentru fiecare zi de intarzierengp@a indeplinirea
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efectiva a obligaiilor.

in cazul in care achizitorul nu onorédacturile in termen de 28 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta are obhgde a piti, ca penaliti, o co parte de 0,1% din
plata neefectuat

In cazul in care in urma verificarii prin sondagplicarii instrumentelor de cercetare se vor
gasi minim 10 de subiecti care nu confirma paréioga la studiu, lucrarea se va considera
nerealizata.

Nerespectarea obligdor asumate prin contract déitce una dintre frti, in mod culpabil
si repetat, d dreptul frtii lezate de a considera contractul de drept @gzilide a pretinde plata de
daune-interese.

Achizitorul i rezena dreptul de a renua oricand la contract, printr-o notificare saris
adresat prestatorului, #ra nicio compeng#e, da@ acesta din urthda faliment, cu condia ca
aceast renunare & nu prejudicieze sauasafecteze dreptul la gagne sau desjgubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptud geetinde numai plata corespéatmare pentru
partea din contract indeplidipara la data denutirii unilaterale a contractului.

6) Obligatiile principale ale partilor:

a) Prestatorul

- se oblig si presteze serviciile la standardglésau performatele prezentate in propunerea
tehnia.

- se oblig si presteze serviciile in graficul de prestare aisilwr, prezentat in propunerea
tehnia, anex la contract.

- se oblig sa despgubeasg achizitorul Tmpotriva origror reclamdi sau ag¢iuni in justtie, ce
rezulé din Tnclcarea unor drepturi de proprietate intelecty@revete, nume, anci inregistrate),
legate de echipamentele, materialele, ingiti®asau utilajele folosite pentru sau in daga cu
serviciile achiziionate, precumsi plata de daune-interese, costuri, taxecheltuieli de orice
natuti, aferente, cu exce@p situaiei in care o astfel de ialcare rezuli din respectarea caietului
de sarcini intocmit deatre achizitor.

b) Achizitorul

- se oblig si recepioneze serviciile in termenul convenit.

- se oblig sa plateasd@ prgul serviciilor citre prestator in termenul convenit de la emiterea
facturii de @tre acesta.

Manager de proiect,
Conf.univ.dr. Gabriela Raveica

Asistent manager,
Asistent univ. Gabriel Mares

Expert juridic,
Daniela Mariana Ciofu



