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Analiza activitatii desfasurate in cadrul D.C.P.
in anul universitar 2006-2007

Anul universitar 2006-2007 a fost unul important pentru intreaga activitate a Departamentului de
Consiliere Profesionala din mai multe perspective. Prezentdm pe acelea dintre ele pe care le considerdm
cele mai semnificative, din perspectiva domeniului pe care il exprima:

1. domeniul resurselor umane proprii:
1. Angajarea pentru prima datd in cadrul departamentului a unei persoane pe postul de referent
psiholog, Oana Spataru, dar si pierderea acesteia prin demisie in luna decembrie 2007 ca urmare
a considerarii salariului ca nestimulativ si identificarii unui alt loc de munca mai motivant.
Reluarea concursului de ocupare a postului de doud ori, pana la asigurarea lui actuala cu
domnisoara referent Prisacaru Aurelia. Pentru postul de referent psiholog am constituit o rodnica
colaborare, incepand cu 1 martie 2007, cu doamna Doina Pascal;
2. domeniul activitatii cu studentii si in folosul acestora:
1. Integrarea, pentru prima data, a activitatii departamentului in cadrul unui proiect national inter-
universitar de tip experimental ,, Strategii educationale centrate pe elev”. In cadrul acestuia s-au
realizat urmatoarele activitati:
= directorul departamentului a participat la mai multe intalniri de lucru in cadrul
carora s-a finalizat, cu sprijin UNESCO si M.Ed.C., suportul de curs;
= 3 cadre didactice din cadrul universitatii au participat la un training pe problema
strategiilor educationale centrate pe elev in luna septembrie 2007 si au obtinut
certificat de formator in domeniu;
= 1in semestrul I al anului universitar 2006-2007 s-a desfasurat In regim experimental
si facultativ, cu un numar de 65 cursanti, studenti din anul terminal de la mai multe

specializdri din cadrul universitatii §i care au urmat programul de formare



didactica, cursul ,,Strategii educationale centrate pe elev” , activitate desfasurata in
regim de lc, 1s, 1lp de catre cei trei profesori formatori, in colaborare cu mentori
din Tnvatamantul preuniversitar;
= in presesiune cursul s-a finalizat printr-un colocviu si prin acordarea notei finale;
= in luna mai directorul departamentului a participat la evaluarea finala a cursului la
nivel national (Bucuresti) si a asigurat diseminarea rezultatelor cu ocazia
Conferintei Nationale “Expertiza si calitate in activitatea didactica universitara”,
Cluj-Napoca, 27-30 iunie 2007;
2. Realizarea sistematica a programului de cunoastere, autocunoastere si consiliere profesionala
pentru studenti de catre cei doi referenti, atdt pe probleme psihologice cat si pe probleme de
intocmire a CV-ului, scrisorii de intentie sau de prezentare la un interviu;
3. Organizarea si desfagurarea sistematica a unor activitati de promovare a unor firme §i joburi la
nivelul studentilor universitatii (Cosmote, Avon, Dacia Renault), cea din urma finalizatd cu
frumoase rezultate pentru studentii Facultitii de Inginerie din actualul an terminal, care vor
beneficia de un stagiu platit de pregatire a lucrarii de diploma la firma din Colibasi si vor putea fi
angajati de catre aceasta in functie de rezultatele obtinute;
4. Integrarea studentilor nostri in circuitul informational national si international prin diseminarea
si distribuirea in universitate si catre facultati a numeroase postere cu tema ,, Europa in scoald” , iar
catre studenti a mai multor sute de brosuri cu temele ,,ABC-ul studentului european” si ,,Uniunea
Europeana pentru tineri”;
5. Elaborarea si prezentarea saptamanala la avizierul D.C.P. a unor oportunitati de angajare pentru
studentii nostri la nivelul local al pietei muncii;
6. Realizarea anchetei privind gradul de ocupare a absolventilor din promotia 2006, pe
specializari, cu ajutorul unor instrumente scrise (Scrisoare absolventi) sau telefonic (ancheta prin
interviu) (681 absolventi) (aplicare, acumulare date si formarea bazei de date, analiza si interpretare
statistica, prezentare a rezultatelor);
7. Realizarea anchetei psihosociale cu referire la identificarea principalelor motive si interese care
au stat la baza alegerii specializarii urmate in prezent, realizat asupra studentilor din anul I de
la toate facultdtile (studiul care va face obiectul analizei noastre in luna februarie) (aplicare,
acumulare date si realizare baza de date, analiza si interpretare statistica, prezentare a rezultatelor);
8. Aplicarea testului de interese profesionale Holland la studenti de anul I reprezentand toate
facultatile (484 studenti) (aplicare, acumulare date si realizare baza de date, analiza si interpretare
statistica, prezentare a rezultatelor) (studiul care va face obiectul analizei noastre in luna martie);
9. Participarea departamentului, prin referent psiholog Doina Pascal, la proiectul pilot Phare:
Europedid 121318/D/SV/RO-Romdnia care priveste Modernizarea Invatamantului profesional si

tehnic la nivel regional, Roméania. In cadrul acestuia au participat incd 20 de universitati din tara,



in perioada iulie — septembrie 2007. Proiectul a vizat testarea chestionarelor de investigare a
insertiei absolventilor de invatdmant tehnic superior promotia 2007 (studiul care va face
obiectul analizei noastre in luna aprilie). Participarea noastra a fost evidentiatd in mod pozitiv in
materialul final, si a fost adusa la cunostinta conducerii universitatii;
10. Participarea la prima conferinta nationala a Psihologilor Scolari, octombrie 2007, Baile Felix
cu ,,Studiu privind relatia dintre interese - aptitudini si decizia initiald de formare profesionald la
studentii Facultatii de Inginerie, Universitatea din Bacau”, lucrare realizatd in colaborare de
conferentiar universitar doctor Venera-Mihela Cojocariu si referent psiholog Doina Pascal prin
coroborarea datelor obtinute prin aplicarea unora dintre instrumentele amintite pe durata anului
universitar;
11. Participarea domnisoarei referent Aurelia Prisacaru la un numar de 4 stagii de formare pe
domenul proiectelordin fonduri europene si la un numar de 3 lansari de proiecte pe regiunea Nord-
Est;

3. domeniul organizatoric/administrativ:
1. Realizarea primului proiect al Regulamentului departamentului, supus mai multor etape de
completare, actualizare si aprobarea acestuia. Inclusiv forma sa finala urmeaza sd suporte in scurt
timp o modificare semnificativa, prin includerea la partea a doua, de organizare a departamentului, a
articolului 4.2. in urmatorii termeni: organul de lucru si de decizie al D.C.P. este Consiliul
D.C.P., alcatuit dintr-un numér de 7 membri, cite un reprezentant al fiecirei facultiti,
reprezentantul studentilor si directorul DCP. La intrunirile de lucru ale acestuia pot particpa
ca invitati, dupa caz, referentii care isi desfisoara activitatea in cadrul departamentului,
decani, indrumatori de an, prorectorul cu probleme sociale;
2. Realizarea si imbunatdtirea prinului instrumentar de lucru cu ajutorul caruia s-au colectat date n
principalele anchete realizate de departament: Anexa 1: fisa client extern; Anexa2: fisa monitorizare
absolventi; Anexa 3: scrisoare absolventi; Anexa 4: chestionar de identificare a principalelor motive
si interese care au stat la baza alegerii specializarii urmate in prezent; Anexa 5: fisa client; Anexa 6:
chestionar evaluare absolvent. Mentiondm cad aceste instrumente au fost elaborate in cadrul
departamentului §i au statut de instrumente de lucru proprii;
3. Realizarea primei baze centralizate de date a intregii promotii 2006 a absolventilor
universitatii naastre;
4. Realizarea pentru prima data a paginii web a departamentului, proces dificil si ingreunat de o
multitudie de bariere de tip birocratic si uman. Pagina continua ,,sa sufere” prin dificultatea
procedeului si timpului de actualizare;
5. Realizarea si depunerea in iunie 2007 a unui proiect CNCSIS PN II cu titlul ,,Calitate in

invatamantul superior prin strategii educationale centrate pe student”, evaluat cu 75 puncte, care nu



a obtinut, din cauza scorului relativ redus, finantare si cu care intentiondm sa participam la

urmatoarea licitatie, dupa ce il vom inbunatati, pe baza evaluarii primite de la CNCSIS;

6. Imbundtatirea bazei materiale si de carte a departamentului prin achizitionarea unei imprimante

cu copiator Cannon PC-D 320 si o imprimantd color Lexmark Z 645 precum si obtinerea unui

numar de 500 de volume ale cursului ,,Strategii educationale centrate pe elev”, 41 volume ale
manualelor ,,Fundamente ale democratiei”, /106 volume ,,.Educatie civica” si 29 volume ,,Manual de
educatie civica”, clasa a V-a ca urmare a colaborarii cu Centrul de resurse de educatie civica, Casa

Corpului Didactic Bacau (total 650 volume carte). Se afla in curs de achizitionare un video-

proiector si un laptop;

7. Actualizarea saptamanala a avizierului DCP prin realizarea si prezentarea ofertei de joburi la

nivelul pietei locale a fortei de muncéd precum si prin diseminarea altor tipuri de oferte de ocupare

obtinute.

Trebuie mentionat ca unele dintre demersurile enumerate se afla, inca, in proces de finalizare, atat
din motive obiective cat si subiective.

Este momentul sa apreciem investitia de incredere pe care conducerea universitatii ne-a acordat-o
atunci cand a infiintat acest departament si a considerat ca il putem face functional, sprijinul moral
asigurat pe durata numeroaselor noastre cautari si Incercari de organizare precum si sprijinul financiar
constant, materializat, in special, in dotarea cu aparatura necesara si cu consumabile precum si acoperirea
cheltuielilor de participare a referentului nostru la programele de formare pentru promotorii de proiecte.

Astfel Incat reusitele noastre sunt relativ putine in raport cu asteptarile pe care universitatea si
facultatile le au de la noi, in contextul cresterii exigentelor de tip calitativ, mai ales pe urmatoarele axe
prioritare:

» realizarea unei analize a pietei muncii care sa justifice si sustind necesitatea unor noi specializari
(pentru realizarea dosarelor de autorizare provizorie) sau viabilitatea specializdrilor existente.
Acesta este singurul indicator de calitate din Manualul calitatii Universitatii Bacdu care ne
priveste in md direct si pentru realizarea caruia nu am reusit decat cdteva contacte formale cu
Inspectoratul Scolar Judetean, casa Corpului Didactic, A.J.O.F.M., Directia judeteana de statistica,
Directia muncii, Inspectoratul teritorial de munca (in sensul cd am realizat Scrisori de colaborare
pe aceasta problema, le-am naintat si parafat cu institutiile respective dar incd nu am identificat
caile prin care se poate constitui aceastd analiza a pietei muncii). De asemenea, am contactat pe
doamna director al Directei judetene de statisticd Bacdi si am obtinut acordul verbal pentru
colaborare in aceasta problema, fara a sti, inca, cum se poate materializa aceasta;

» livrarea la timp a rezultatelor anchetelor privind gradul de ocupare a absolventilor necesar

includerii in dosarul de obtinerii a acreditarii specializarilor sau pentru evaluarea periodica;



» realizarea unei palete mai largi de studii care sa reflecte gradul de satisfactie al clientului nostru

intern (studenti) dar si extern (angajatori) in raport cu calitatea procesului instructiv-educativ dar
si a altor categorii de servicii oferite de universitate (biblioteca, cazare, cantina, loisir);
amplificarea actiunilor de tip nonformal in directia realizérii unui numar mai semnificativ de
actiuni in directia consilierii si orientarii profesionale a studentilor (targ de jobburi, ziua
absolventului, intalniri cu angajatori, dezbateri);

cdstigarea unei finantari din fonduri europene care ar putea sa constituie un puternic stimulent

pentru cresterea impactului si vizibilitatii activitatii departamentului.

In acelasi timp, dincolo de sprijinul si bunele relatii pe care le-am dezvoltat cu toate instantele cu care

am colaborat, exista si o serie de factori obiectivi care ingreuneaza desfagurarea mai fluenta si eficientd a

actiunilor noastre, dintre care amintim:

1.

dotarea slaba si din surse, uneori, proprii ale angajatilor si colaboratorilor DCP cu instrumente
psihologice profesionale, in conditiile In care costul unui test psihologic profesinal este minim
100E;

caracterul incomplet si, uneori, chiar incorect, al datelor din bazele de date oferite de facultati,
inexistenta, la unele dintre acestea, a bazei de date in format electronic, colaborare lenta si
disfunctionala cu unele secretariate care nu percep activitatea noastra ca pe un sprijin oferit
specializarilor ci ca pe un efort suplimentar din partea lor, chiar si acela de a incarca si livra o baza
de date sau a ne asigura accesul la fisele de inscriere ale studentilor care au absolvit;

pozitionarea incomodd a cabinetului in campusul universitar (cumva 1n afara asigurarii contactelor
rapide si facile ale studentilor cu noi) si organizarea spatiala a cabinetului DCP, care este mai
mult un birou decét un spatiu de consiliere, el reprezentand o adaptare a spatiului existent anterior
si, practic, o improvizatie de cabinet de consiliere si nu ceea ce ar trebui sa fie In conformitate cu
Legea 23/2005 care reglementeaza dreptul de libera practica al psihologilor si modalitatile de lucru
specifice ale acestora (intimitate, mdrimea spatiului, confort);

numarul extraordinar de mic al celor care muncesc efectiv in cadrul acestui departament (un
singur om cu norma intreaga, un colaborator si un director) in raport cu solicitrile si asteptarile

fata de activitatea noastra.

Fata de toate aceste aspecte si de intregul raport de activitate ne exprimdm convingerea ca sprijinul pe

care l-am avut din patea tuturor factorilor implicati in buna desfasurare a activitatii DCP va fi dezvoltat

printr-o mai buna si flexibila colaborare §i implicare a tuturor membrilor Consiliului DCP. Asteptam ca

aceasta sd se obiectiveze atat la nivel de initiativa cat si de actiune specifica, noi sperand ca acestia, in

tripla lor calitate:de reprezentanti ai facultatilor, de cadre didactice dar, mai ales, de oameni tineri care

lucreaza direct cu studentii §i i1 cunosc cel mai bine s ne sprijine in cel putin doua directii:

1. asigurarea legaturii si contactului permanent cu facultatea, cu conducerea acesteia si

sprijinirea demersurilor noastre atunci cand este cazul;



2. declansarea unor initiative pentru actiuni concrete de realizat cu studentii, pornind de la
nevoile si cerintele lor reale.

Director D.C.P.,

Conf. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

Bacau 20 noiembrie 2007

&1

L

Prezenta analiza a fost prezentatd si aprobata in unanimitate de Consiliul D.C.P. reunit in

data de 20.X1.2007.



