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Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN 1SO 9001:2008, IWA 2:2006, SREN .
- 1S0 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 , SA 8000, 0SGG nr. 200/2016 referitor la control intern managerial si asigurarea tranzitiei la noile editiiale -
Py standardelor SA 8000:2014, SR EN ISO 9001:2015; SR EN ISO 14001:2015 i SR EN ISO 45001:2017 3 :

O /0% e

Nr.ctt. ACTIVITATE indicatori de performanti Termen Responsabili , Resurse

1 2 3 4 5 8

1.1. | Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la nivel de departament Martie 2017 | Director de departament
Decembrie | Director de departament, I

12 Stabilirea programului de instruire a angajatilor privind sarcinile care le revin in vedersa 2017 Responsabili

| implementarii, mentinerii si imbunatatirii SIM compartimente IDIFR Umane: o,

personalul -+
Mentinerea certificarii sistemului MM%NMMM din

1.3. | ldentificarea si evaluarea riscurilor la nivelul departamentului , integrat de management (calitate, lulie 2017 Director de departament | universitate

mediu, sanatate i securitate

ocupationala, responsabilitate Jaﬂ:wm\w
sociald), indeplinirea standardelor pia ” mwo w« ]
referitoare la controiul intem contractuale, de
. . . ) . managerial catre
1.4. | Elaborarea registrului riscurilor la nivelul departamentului lulie 2017 Director de departament | universitate,
prestatorului dg
servicii
Director de departament,
1.5. | Actualizarea/elaborarea procedurilor operationale Octombrie Responsabili
i P 2017 compartimente IDIFR
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dispuna de cursuri (in format tiparit Responsabili didactice
sau electronic); compartimente IDIFR, | Financiare:
. Lo titularii de disciptine fonduri ale
3.3.2.Achizitia de publicatii de specialitate (cari, reviste) pl facultatilor si
33.2. Cresterea volumului de departamentelor
achiziti cu 5% fatd de 2016, la
nivelul fiecarei facultai
organizatoare de programe de studii
IDIFR

| Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii :

1 2 3 4 5 6
4.1.1. Implicarea directd a studentilor in activitatile Universitatii prin intermediul Implicarea - studentilor in - cadrul Consilile facultatilor | Umane:
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii; [Caravanel admiterr, Zilei poror organizatoare de studentii §i

p p : deschise”, Noptii cercetatorilor, programe de studii cadrele
Bursei locurilor d " efe. i idactice:
Sussimate et et gy | PR Dde | dikor
4.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a cadrelor mmﬂm nsabi ! Fonduri m_m
didactice. Realizarea a 2 instruirfan/la nivelul fiscarei facultati, in vederea informarii - po o
studentilor privind evaluarile semestriale ale cadrelor didactice U T MBI
worp ' indrumétori de an facultétilor.
Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
Decani, Director de Umane: cadre
OO_mcoE:.wm cu mediul % &mom_‘_ $i organizatiile publice privind desfasurarea practicii Cel putin 2 protocoale de practica la %um;maw? didactice,
5.1. | de specialitate a studentilor; X S . 31.12.2017 Responsabili de
nivelul fiecarei facultati. . personal
programe de studii IDIFR administrativ
indrumatori de an
Obiectiv 6. Optimizarea managementului financiar ,
L 2 . . ; e :
Administratori sefide | Umane:
6.4 6.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri i cheltuieli Ja nivelul programelor de i 31.12.0017 facultate organizatoare | personalul
"7 | studii ID §i IFR T de programe de studii | implicat in
IDIFR aceste activitati
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