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STUDIUL PRIVIND
GRADUL DE PREGATIRE AL ABSOLVENTILOR PRIN PRISMA
ANGAJATORILOR, IN VEDEREA EVIDENTIERII EFICIENTEI ACTULUI
EDUCATIONAL DIN CADRUL UNIVERS}TA’III »VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Studiul s-a realizat in perioada iulie — noiembrie 2016, fiind cea de a doua tema din
cadrul anchetei privind Tendintele inregistrate pe piata muncii, in vederea adaptarii ofertei
educationale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Tehnica de lucru folosita a fost
chestionarul, administrat prin email dar si direct angajatorilor, prin intermediul operatorilor de
teren, in persoana studentilor voluntari D.C.P., care s-au deplasat la sediul firmelor investigate.

In cadrul anchetei privind gradul de insertie pe piata muncii, promotia 2015, absolventii
nostri investigati au mentionat un total de 151 entitati economice care au angajat tineri absolventi
din aceastd promotie. Drept urmare, esantionul anchetei privind tendintele inregistrate pe piata
muncii, in vederea adaptarii ofertei educationale a UVAB, a fost alcatuit din totalul acestor
angajatori, care au avut disponibilitatea de a raspunde solicitarii noastre de a completa
chestionarul utilizat ca instrument de lucru.

In consecintd, am reusit si obtinem raspunsuri doar de la 33 angajatori, reprezinta
21,86%, din totalul celor 151 angajatori mentionati de absolventii nostri, care pe parcursul anului
2015 au angajat tineri absolventi ai UVAB.

Datele anchetei au fost analizate comparativ cu cele obtinute in cadrul studiului anterior,
desfasurat in anul 2015, iar rezultatele finale au pus 1n evidenta urmatoarele aspecte:

- forma de proprietate a majoritatii firmelor investigate este de stat, in proportiec de 63,64%, iar
36,36% privata. Comparativ cu ancheta anterior desfasurata (in anul 2015), cand in proportie de
100% firmele investigate erau private, in anul 2016 situatia este inversata datoritad numarului mai
mare de institutii de stat care au dat curs invitatiei noastre de a raspunde la chestionar, cresterea
fiind de 63,64% (21 firme de stat, fata de 0 in 2015).

Tabel nr.1
Forma de proprietate a firmelor investigate
Ani Forma de proprietate
a firmelor investigate
de stat privatd
2016 21 12
63,64% | 36,36%
2015 0 15
0% 100%
Diferente | +63,64% | -63,64%
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Tabel nr.2

Marimea firmelor investigate
Mirimea firmelor investigate

Ani Sub50 | 51-100 101 - 250 Peste 500 Total
angajati | angajati angajati angajati angajatori
2016 17 8 3 5 33
51,51% | 24,24% 9,10% 15,15% 100%
2015 7 2 4 2 15
46,67% | 13,33% 26,67% 13,33% 100%
Diferente | +4,84% | +10,91% -17,57% +1,82% -
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- referitor la marimea firmelor investigate, mai mult de jumatate au sub 50 de angajati, in
proportie de 51,51% (17 angajatori), aproape un sfert, 24,24%, au intre 51 — 100 angajati
(8 angajatori), in proportie de 15,15% (5 angajatori) au peste 500 de angajati si doar
9,10% (3 angajatori) au intre 101 — 250 angajati. Comparativ cu studiul desfasurat in anul
2015, cea mai mare crestere inregistrata, de 10,91%, se refera la firmele intre 51 — 100
angajati, iar cea mai mare scadere, de 17,57%, la firmele intre 101 — 250 angajati.

Aprecieri ale angajatorilor cu privire la gradul de satisfactie resimtit fata de
componentele pregatirii profesionale/competentele absolventilor Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Majoritatea angajatorilor chestionati apreciazd componentele pregatirii profesionale, in
general, competentele de care dispun absolventii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu,
(formate pe parcursul anilor de studii universitare), ca fiind foarte bune, cu 41,41% (123
raspunsuri, din totalul de 297), situatie care este imbunatatita comparativ cu rezultatele obtinute
in studiul realizat in 2015, cand acestea erau in majoritate apreciate ca fiind bune (36,36%, in
2015), iar ponderea raspunsurilor la varianta foarte bund a crescut cu 24,05% (17,36%, in 2015);
angajatorii care apreciaza calitatea acestor competente ca fiind bund se ierarhizeaza pe locul doi,
cu 35,02% (104 raspunsuri, din totalul de 297). Comparativ cu rezultatele obtinute in studiul
realizat in 2015, aceasta pondere este mai scazuta cu 1,34%(36,36%, in 2015); pe locul trei se
regaseste aprecierea acceptabild, cu 9,43% (28 raspunsuri, din totalul de 297), in scadere cu
21,97% fata de rezultatele din studiului 2015 (31,40%), cand aceasta varianta de raspuns se afla
situatda pe pozitia a doua; penultimul loc este ocupat de varianta de raspuns slaba, cu 1,35% (4
raspunsuri, din totalul de 297), pondere mai scazuta cu 11,88% comparativ cu cea inregistrata in
2015(13,23%), iar pe ultimul loc varianta de raspuns foarte slabd, cu 1,01% (3 raspunsuri, din
totalul de 297), mai scazuta cu 0,64%(in 2015) comparativ cu cea inregistrata anterior.



Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii au ales varianta de raspuns foarte
buna, se refera la pregatire de specialitate (cunostinge teoretice), cu 66,67% (22 angajatori, din
totalul de 33), iar pe locul secund lucrul in echipa, cu 51,52% (17 angajatori, din totalul de 33),

Pentru restul competentelor ierarhizarea este urmdtoarea (in ordinea descrescatoare a
raspunsurilor): pe locul trei, la egalitate de procente, cu 48,49% (16 angajatori, din totalul de 33),
pregdtirea de specialitate (cunostinte practice)si comunicare; pe locul patru, la egalitate de
procente, cu 39,39% (13 angajatori, din totalul de 33), limbile straine si cunostinte
psihopedagogice; pe locul cinci, la egalitate de procente, cu 33,33% (11 angajatori, din totalul de
33), utilizarea calculatorului si management. Comparativ cu rezultatele studiului realizat in
2015, cea mai mare crestere s-a inregistrat pentru pregatirea de specialitate (cunostinte practice)
si comunicare, la egalitate de procente, cu 48,49% (0%, in 2015), iar cea mai mare scadere
pentru utilizarea calculatorului, cu 6,67% (40%, in 2015).

Angajatorii care au ales varianta de raspuns bund, apreciaza cel mai mult la absolventii
nostri utilizarea calculatorului, cu 60,61% (20 angajatori, din totalul de 33), pondere mai ridicata
cu 0,61% comparativ cu cea din anul anterior (60%, in 2015). Pentru restul competentelor
ierarhizarea este urmatoarea (in ordinea descrescatoare a raspunsurilor): comunicare, cu 42,42%
(14 angajatori, din totalul de 33), pondere mai ridicatd cu 2,42% comparativ cu cea din
2015(40%); limbi strdine, cu 39,39% (13 angajatori), pondere mai ridicatd cu 6,06% comparativ
cu cea din 2015(33,33%); management, cu 36,36% (12 angajatori), pondere mai ridicatd cu
16,36% comparativ cu cea din 2015(20%); lucrul in echipa, cu 33,33% (11 angajatori), pondere
mai scazuta cu 6,67% comparativ cu cea din 2015(40%); la egalitate de procente, cu 30,30% (10
angajatori, din totalul de 33) pregatire de specialitate (cunostinte practice), pondere mai ridicata
cu 16,97% comparativ cu anul anterior (13,13%) si cunostinte psihopedagogice, pondere mai
ridicata cu 10,30% comparativ cu anul anterior (20%); pregdtirea de specialitate (cunostinte
teoretice), cu 27,27% (9 angajatori, din totalul de 33), pondere mai scazuta cu 39,40%
comparativ cu anul anterior (66,67%) si altele, cu 15,15% (5 angajatori), pondere mai ridicata cu
15,15% comparativ cu anul anterior (0%).

Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii care au ales varianta de raspuns
acceptabild, se refera la limbi straine, cu 18,19% (6 angajatori, din totalul de 33), pondere mai
scazuta cu 15,15% comparativ cu anul anterior (33,34%). Pentru restul competentelor
ierarhizarea este urmatoarea (in ordinea descrescatoare a raspunsurilor): la egalitate de procente,
cu 15,15% (5 angajatori, din totalul de 33), pregatire de specialitate (cunostinte practice),
pondere mai scazuta cu 44,85% comparativ cu anul anterior (60%) si management pondere mai
scazuta cu 18,18% comparativ cu anul anterior (33,33%); lucrul in echipa, cu 12,12% (4
angajatori, din totalul de 33), pondere mai scazuta cu 21,22% comparativ cu anul anterior
(33,34%); cunostinte psihopedagogice, cu 9,10% (3 angajatori, din totalul de 33), pondere mai
scazuta cu 24,23% comparativ cu anul anterior (33,33%); la egalitate de procente, cu 6,06% (2
angajatori, din totalul de 33), pregatire de specialitate (cunostinte teoretice), pondere mai
scazuta cu 7,27% comparativ cu anul anterior (13,33%) si comunicarea, pondere mai scazuta cu
33,94% comparativ cu anul anterior (40%); utilizarea calculatorului, cu 3,03% (1 angajator, din
totalul de 33), pondere mai ridicata cu 3,03% comparativ cu anul anterior (0%).

Din categoria competentelor slab dezvoltate, la egalitate de procente, cu 3,03%
(langajator, din totalul de 33), se afla consideratiile referitoare la pregatirea de specialitate
(cunostinte practice), limbi strdaine, lUcru in echipd si competentele manageriale. Comparativ cu
datele din 2015, cresterea cea mai evidenta este de 3,03% (0%), pentru limbi strdine, iar scaderea
cea mai evidentd este pentru pregatirea de specialitate (cunostinte practice) si competentele
manageriale cu 23,64%.

De asemenea, angajatorii chestionati au considerat ca fiind foarte slabe, la egalitate de
procente, cu 3,03% (langajator, din totalul de 33), competentele referitoare la: pregatirea de
specialitate (cunostinte practice), de comunicare si competentele manageriale. Comparativ cu
datele din 2015, in cele trei situatii cresterea este de 3,03%.



Tabel nr.3
lerarhizarea raspunsurilor angajatorilor referitoare la gradul de satisfactie resimtit fata
de componentele pregatirii profesionale/competentele absolventilor UVAB

Componente ale a. b. c. d. e. f. TOTAL
pregitirii Foarte Buni | Acceptabili Slabi Foarte Nu au
profesionale/competente buni slabi rispuns
2016/2015
1. Pregatire de 22 9 2 0 0 0 33
specialitate (cunostinte | 66,67% 27,27% 6,06% 0% 0% 0% 100%
teoretice) 3 10 2 0 0 0 15
2016/2015 20% | 66,67% | 13,33% 0% 0% 0% 100%
Diferente +46,67% | -39,40% -7,271% - - - -
2. Pregitire de 16 10 5 1 1 0 33
specialitate 48,49% 30,30% 15,15% 3,03% 3,03% 0% 100%
(cunostinte practice) 0 2 9 4 0 0 15
2016/2015 0% | 13,33% 60% 26,67% 0% 0% 100%
Diferente +48,49% | +16,97% -44,85% -23,64% +3,03% - -

3. Utilizarea 11 20 1 0 0 1 33
calculatorului 33,33% 60,61% 3,03% 0% 0% 3,03% 100%
2016/2015 6 9 0 0 0 0 15

40% 60% 0% 0% 0% 0% 100%
Diferente -6,67% +0,61% +3,03% - - +3,03% -
4. Limbi striine 13 13 6 1 0 0 33
2016/2015 39,39% 39,39% 18,19% 3,03% 0% 0% 100%
5 5 5 0 0 0 15
33,33% 33,33% 33,34% 0% 0% 0% 100%
Diferente +6,06% | +6,06% -15,15% +3,03% - - -
5. Comunicare 16 14 2 0 1 0 33
2016/2015 48,49% | 42,42% 6,06% 0% 3,03% 0% 100%
0 6 6 3 0 0 15
0% 40% 40% 20% 0% 0% 100%
Diferente +48,49% | +2,42% | -33,04% 20% +3,03% - -
6. Lucrul in echipa 17 11 4 1 0 0 33
2016/2015 51,52% | 33,33% 12,12% 3,03% 0% 0% 100%
2 6 5 2 0 0 15
13,33% 40% 33,34% 13,33% 0% 0% 100%
Diferente +38,19% | -6,67% -21,22% -10,30% - - -
7. Management 11 12 5 1 1 3 33
2016/2015 33,33% | 36,36% 15,15% 3,03% 3,03% 9,10% 100%
3 3 5 4 0 0 15
20% 20% 33,33% 26,67% 0% 0% 100%
Diferente +13,33% | +16,36% -18,18% -23,64% +3,03% +9,10% -

8. Cunostinte 13 10 3 0 0 7 33
psihopedagogice 39,39% 30,30% 9,10% 0% 0% 21,21% 100%
2016/2015 2 3 5 3 2 0 15

13,33% 20% 33,33% 20% 13,33% 0% 100%
Diferente +26,06% | +10,30% -24,23% -20% -13,33% | +21,21% -
9. Altele 4 5 0 0 0 24 33
2016/2015 12,12% 15,15% 0% 0% 0% 72,73% 100%
0 0 1 0 0 0 1
0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Diferente +12,12% | +15,15% -100% - - +72,73% -
TOTAL 123 104 28 4 3 35 297
raspunsuri 41,41% 35,02% 9,43% 1,35% 1,01% 11,78% 100%
2016/2015 21 44 38 16 2 0 121
17,36% 36,36% 31,40% 13,23% 1,65% 0% 100%
Diferente +24,05% | -1,34% -21,97% -11,88% -0,64% | +11,78% -




Reprezentare grafica
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Angajatorii investigati considera ca, din pregatirea profesionald a absolventilor nostri, ar
trebui imbunatatite urmatoarele componente/competente (in ordinea descrescatoare a ponderii):
pe primul loc, la fel ca si in 2015, pregatire de specialitate (cunostinte practice) — in proportie de
25%, pondere mai scazuta cu 13,10%, comparativ cu studiul realizat anul precedent; pe locul
doi, la fel ca si in 2015, comunicare — in proportie de 18,75%, pondere mai scazuta cu 5,06%,
comparativ cu studiul realizat anul precedent; pe locul trei, cunostinte psihopedagogice — in
proportic de 14,58%, pondere mai ridicata cu 9,82%, comparativ cu studiul realizat anul
precedent; pe locul patru, la egalitate de procente, cu 10,42%, lucrul in echipd, pondere mai
ridicata cu 5,66%, comparativ cu studiul realizat anul precedent si pregatire de specialitate
(cunostinte teoretice), pondere mai scazuta cu 3,87%; pe locul cinci, limbi straine — in proportie
de 8,33%, pondere mai ridicata cu 3,57%, comparativ cu studiul realizat anul precedent; pe locul
sase, la egalitate de procente, cu 6,25%, management (pondere mai ridicatd cu 1,49%,
comparativ cu studiul realizat anul precedent) si utilizarea calculatorului.

Cresterea cea mai importantd a fost inregistrata pentru cunostinte psihopedagogice, cu

9,82%, iar scaderea cea mai evidentd pentru pregatire de specialitate (cunostinte practice), CU
13,10%.

Tabel nr.4
Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunatdtirea componentelor/competentelor
absolventilor UVAB

Nr. | Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunatitirea Total Total Diferente
ctr. | componentelor/competentelor absolventilor UVAB raspunsuri | raspunsuri
(2016) (2015)
1. | Pregatire de specialitate (cunostinte practice) 12 8
25% 38,10% -13,10%
2. | Comunicare 9 5
18,75% 23,81% -5,06%
3. | Cunostinte psihopedagogice 7 1
14,58% 4,76% +9,82%
4. | Lucrul in echipa 5 1
10,42% 4,76% +5,66%
5. | Pregatire de specialitate (cunostinte teoretice) 5 3
10,42% 14,29% -3,87%




6. | Limbi strdine 4 1
8,33% 4,76% +3,57%
7. | Management 3 1
6,25% 4,76% +1,49%
8. | Cunostinte IT 3 - -
6,25%
9. | Altele - 1 -
4,76%
10. 48 21 -
NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100% 100%
Reprezentare grafica
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Angajatorii respondenti considera cd Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau ar
trebui sa-si pregateasca mai bine absolventii pentru piata muncii prin realizarea urmatoarelor
actiuni: 54,16% (13 raspunsuri, din totalul de 24), vizeaza imbunatatirea pregatirii de
specialitate (cunostinte practice), pondere mai ridicata cu 37,49%, comparativ cu cea inregistrata
in cadrul studiului din anul anterior (16,67%, in 2015), cand acest tip de raspuns s-a situat pe
locul doi in ierarhia raspunsurilor; pe locul secund, in proportie de 20,83% (5 raspunsuri, din
totalul de 24) dintre raspunsuri se refera la organizarea de workshop-uri in vederea realizarii
consilierii profesionale; pe locul al treilea, cu 12,50% (3 raspunsuri), se afla pregatirea de
specialitate (cunostinte teoretice); pe locul patru, la egalitate de procente, cu 4,17% (1 raspuns),
se situeaza urmatoarele categorii de raspunsuri: consultarea mediului de afaceri, economic din
zond, stabilirea de legdturi cu acesta/incheierea de parteneriate in domenii diferite si
in 2015) comparativ cu cea inregistrata in studiul anterior, cAnd ocupa primul loc in ierarhia
raspunsurilor; utilizarea unor programe IT de proiectare actuale, pondere mai redusa cu 4,16%
(8,33%, n 2015) comparativ cu cea inregistrata in studiul anterior si predarea unor materii utile,
pondere mai redusa cu 4,16% (8,33%, Tn 2015) comparativ cu cea inregistrata in studiul anterior.



Tabel nr.5
Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbunatatirea pregatirii absolventilor UVAB

pentru piata muncii

Nr. Propuneri ale angajatorilor referitoare la Total Total Diferente
ctr. imbunitatirea pregatirea absolventilor UVAB rispunsuri | raspunsuri
pentru piata muncii (2016) (2015)
1. | Pregatire de specialitate (cunostinte practice) 13 2
54,16% 16,67% +37,49%
2. | Workshop-uri de consiliere profesionald 5 - -
20,83%
3. | Pregitire de specialitate (cunostinte teoretice) 3 - -
12,50%
4. | Consultarea mediului de afaceri, economic din zona, 1 5
stabilirea de legaturi cu acesta / parteneriate in domenii 4,17% 41,68% -37,51%
diferite si monitorizarea activitatii in cadrul acestor
parteneriate
5. | Predarea unor materii utile 1 1
4,17% 8,33% -4,16%
6. | Programe IT de proiectare actuale 1 1
4,17% 8,33% -4,16%
7. | Oferirea unor informatii de actuale - 1 -
8,33%
8. | Crearea mentalitatii de a oferi si apoi de a solicita/primi - 1 -
recompensa muncii 8,33%
9. | Perfectionarea abilitatilor la desen tehnic - 1 -
8,33%
10. 5 5 24 12 -
NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100% 100%
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