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RAPORT  

PRIVIND GRADUL DE INSERŢIE PE PIAŢA MUNCII  

A ABSOLVENŢILOR DEPARTAMENTULUI  DE PREGĂTIRE  A PERSOANLULUI   

DIDACTIC, DIN UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU,  

PROMOŢIA 2016 

Studiul cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Departamentului 

de Pregătire a Personalului Didactic, promoţia 2016, s-a desfăşurat în perioada ianuarie – 

iunie 2017, după primul an de la absolvire. Din baza de date furnizată de Secretariatul 

D.P.P.D. au fost excluşi subiecţii care nu au absolvit examenul de licenţă (absolvenţii 

modulului psihopedagogic, de la Facultatea de Inginerie, care la momentul realizării 

cercetării erau încă studenţi în anii terminali şi absolvenţii de la celelalte facultăţi, care nu au 

promovat examenul de licenţă).  

Tehnica utilizată a fost chestionarul administrat telefonic,iar procedeul folosit în selecţia 

subiecţilor investigaţi a fost randomizarea. Astfel eşantionul de lucru a fost alcătuit din 65 

absolvenţi, reprezentând ~50% din totalul absolvenţilor modulului psihopedagogic (129 

absolvenţi). Extrapolând datele am obţinut un total de 215 absolvenţi (108 x 2 - 1), din care 

129 absolvenţi de la forma de învăţământ universitar IF (65 x 2 - 1) şi 86 absolvenţi de la 

forma de învăţământ postuniversitar (43 x 2).  

Rezultatele anchetei au pus în evidenţă următoarele aspecte:  

1. În prezent, absolvenţii modulului psihopedagogic sunt angajaţi în câmpul muncii în 

proporţie de 78,14% (168 absolvenţi, din totalul de 215), iar 21,86% (47 absolvenţi) nu sunt 

angajaţi. Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 8,44%, comparativ cu cea înregistrată 

pentru absolvenţii din promoţia 2015 (69,70%). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea 

în domeniul învăţământului este de 64,88% (109 absolvenţi, din totalul de 168 angajaţi), iar 

a celor angajaţi în alte domenii de 35,12% (59 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai 

ridicată cu 7,28%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 

(57,60%). Rata „inserţie de succes“ este de 50,70% (109 : 215 = 0,5070 x 100), mai ridicată 

cu 10,55% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (40,15%), mai 

ridicată cu 2,74% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2014 (47,96%) şi 

mai ridicată cu 1,40% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2013 (49,30%). 
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2. Pentru forma de învăţământ universitar IF, ponderea absolvenţilor angajaţi în câmpul 

muncii este de 74,42% (96 absolvenţi, din totalul de 129), iar a celor neangajaţi doar de 

25,58% (33 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 5,19%, comparativ cu cea 

înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (69,23%). Ponderea celor care îşi desfăşoară 

activitatea în domeniul învăţământului este de 47,92% (46 absolvenţi, din totalul de 96 

angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii de 52,08% (50 absolvenţi). Ponderea celor 

dintâi este mai scăzută cu 2,88%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din 

promoţia 2015 (50,80%). Rata „inserţie de succes“ este de 35,66% (46 : 129 = 0,3566 x 

100), mai ridicată cu 0,50% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 

(35,16%).  

3. Pentru forma de învăţământ postuniversitar nivel I (47 absolvenţi), ponderea 

absolvenţilor angajaţi în câmpul muncii este de 70,21% (33 absolvenţi), pondere mai ridicată 

cu 9,10%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (61,11%, 

în 2015). Ponderea celor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul învăţământului este de 

72,73% (24 absolvenţi, din totalul de 33 angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii de 

27,27% (9 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 36,37%, comparativ cu cea 

înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (36,36%). Rata „inserţie de succes“ este de 

51,06% (24 : 47 = 0,5106 x 100), mai ridicată cu 28,84% faţă de cea înregistrată pentru 

absolvenţii din promoţia 2015 (22,22%). 

4. Pentru forma de învăţământ postuniversitar nivel II (39 absolvenţi), ponderea 

absolvenţilor angajaţi în câmpul muncii este de 100% (39 absolvenţi, din totalul de 39), iar a 

celor neangajaţi de 0% (0 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 21,73% 

comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (78,27%). Ponderea celor 

care îşi desfăşoară activitatea în domeniul învăţământului este de 100% (39 absolvenţi, din 

totalul de 39 angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii de 0% (0 absolvenți). Ponderea 

celor dintâi este mai ridicată cu 5,56%, comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din 

promoţia 2015 (94,44%). Rata „inserţie de succes“ este de 100% (39 : 23 = 1 x 100), mai 

ridicată cu 26,08% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (73,92%). 

5. Pentru forma de învăţământ postuniversitar total (nivel I şi nivel II)(86 absolvenţi), 

ponderea absolvenţilor angajaţi în câmpul muncii este de 83,72% (72 absolvenţi), iar a celor 

neangajaţi de 16,28% (14 absolvenţi). Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 12,98%, 

comparativ cu cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 2015 (70,74%). Ponderea celor 

care îşi desfăşoară activitatea în domeniul învăţământului este de 87,50% (63 absolvenţi, din 
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totalul de 72 angajaţi), iar a celor angajaţi în alte domenii de 12,50% (9 absolvenţi). 

Ponderea celor dintâi este mai ridicată cu 15,08%, comparativ cu cea înregistrată pentru 

absolvenţii din promoţia 2015 (72,42%). Rata „inserţie de succes“ este de 73,26% (63 : 86 = 

0,7326 x 100), mai ridicată cu 22,05% faţă de cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia 

2015 (51,21%).  

 

Tabelul nr. 1 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Modulului Psihopedagogic, din  

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2016  

 
Nr. 

Crt 
Forma de 

învăţământ 

 

TOTAL 

absolvenţi 

Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

Absolvenţi 

care  

NU 

lucrează 

Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

În 

domeniul 

didactic 

În 

alte 

domenii 

RATA 

INSERŢIEI 

DE 

SUCCES 

1. universitar  

IF 
129 

100% 

96 

74,42% 

33 

25,58% 

96 

100% 

46 

47,92% 

50 

52,08% 

 

35,66% 
2. postuniversitar 

(nivel I) 
47 

100% 

33 

70,21% 

14 

29,79% 

33 

100% 

24 

72,73% 

9 

27,27% 

 

51,06% 
postuniversitar 

(nivel II) 
39 

100% 

39 

100% 

0 

0% 

39 

100% 

39 

100% 

0 

0% 

 

100% 
postuniversitar 

total 
86 

100% 

72 

83,72% 

14 

16,28% 

72 

100% 

63 

87,50% 

9 

12,50% 

 

73,26% 
3.  

TOTAL 
215 

100% 

168 

78,14% 

47 

21,86% 

168 

100% 

109 

64,88% 

59 

35,12% 

 

50,70% 

 

 

Reprezentare grafică 

 

 
Tabelul nr. 2 

Diferenţele înregistrate comparativ cu absolvenţii  promoţiei 2015 
Nr. 

Crt 
Forma de 

învăţământ 

2016/2015 

Absolvenţi 

care 

Lucrează 

Comparativ 

cu 

 promoţia 

2015 

Lucrează 

în 

domeniul 

didactic 

Comparativ 

cu  

promoţia 

2015 

RATA 

INSERŢIEI 

DE SUCCES 

Comparativ 

cu  

promoţia 

2015 
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1. universitar IF 

 
74,42% 

69,23% 

 

+5,19% 

47,92% 

50,80% 

 

-2,88% 

35,66% 

35,16% 

 

+0,50% 

2. postuniversitar 

nivel I  
70,21% 

61,11% 

 

+9,10% 

72,73% 

36,36% 

 

+36,37% 

51,06% 

22,22% 

 

+28,84% 
postuniversitar 

nivel II 
100% 

78,27% 

 

+21,73% 

100% 

94,44% 

 

+5,56% 

100% 

73,92% 

 

+26,08% 
postuniversitar 

total 
83,72% 

70,74% 

 

+12,98% 

87,50% 

72,42% 

 

+15,08% 

73,26% 

51,21% 

 

+22,05% 

3. TOTAL 

2016/2015 

78,14% 

69,70% 

 

+8,44% 

64,88% 

57,60% 

 

+7,28%  

50,70% 

40,15% 

 

+10,55%  

        

 

Reprezentare grafică 

 
 

 

Tabelul nr. 3 

Rata inserţiei de succes a tinerilor absolvenţi, din promoţia 2016, comparativ cu absolvenţii  

promoţiilor anterioare (2013, 2014 şi 2015) 

 
Nr. 

Crt. 
 

Forma de 

învăţământ 

Rata inserţiei de succes 
promoţia 

2013 
promoţia 

2014 
promoţia 

2015 
promoţia 

2016 

DIFERENŢA 

faţă de 

promoţia 

2015 

DIFERENŢA 

faţă de  

promoţia 

2014 

DIFERENŢA 

faţă de 

promoţia 

2013 

1. universitar IF 30,76% 43,39% 35,16% 35,66% +0,50% -7,73% 4,90% 

2. postuniversitar 

nivel I  
 

88,24% 

 

61,53% 

 

22,22% 

 

51,06% 

 

+28,84% 

 

-10,47% 

 

-37,18% 

postuniversitar 

nivel II 
 

62,50% 

 

50% 

 

73,92% 

 

100% 

 

+26,08% 

 

+50% 

 

+37,50% 
postuniversitar 

total 
 

71,42% 

 

53,33% 

 

51,21% 

 

73,26% 

 

+22,05% 

 

+19,93% 

 

+1,84% 

3. TOTAL 49,30% 47,96% 40,15% 50,70% +10,55% +2,74% +1,40% 
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Reprezentare grafică 
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Conferinţa Școala românească azi. Controverse și soluții 

 

 

Joi, 8 iunie, Casa Corpului Didactic „Grigore Tabacaru” Bacău a organizat conferinţa 

Școala românească azi. Controverse și soluții. Activitatea a debutat la ora 14.00, în Aula 

Universităţii „Vasile Alecsandri” Bacău. 

Conferința şi-a propus să pună în discuție marile probleme ale școlii românești, așa 

cum sunt percepute de opinia publică și de „experții în educație” cu notorietate și expertiză 

mai mult în social-media, decât în cercetarea științifică: curriculum, conținuturi, management 

școlar, rolul elevului, al comunității, al profesorului.  

Invitatul special al conferinței a fost Ciprian FARTUȘNIC, directorul Institutului de 

Științe ale Educației, care a coordonat adoptarea noului plan cadru pentru gimnaziu.  

Licenţiat în filosofie, doctor în ştiinţele educaţiei, domnul Ciprian Fartușnic este 

consultant în cadrul unor proiecte ale Băncii Mondiale, Reprezentanţei UNICEF România, 

Centrului Naţional pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic, Agenţiei 

Naţionale de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar, Agenţiei Naţionale pentru 

Calificări etc. Principalele sale domenii de expertiză sunt filosofia educaţiei, politici 

educaţionale pentru categorii dezavantajate, sistemul naţional de indicatori în domeniul 

educaţiei şi formării profesionale continue, evaluarea programelor şi proiectelor în domeniul 

educaţiei, motivaţia pentru învăţare, oraşe/regiuni care învaţă, violenţa în spaţiul şcolar, 

învăţarea inter-generaţională, participarea societăţii civile în politicile educaţionale.  

Alături de oaspetele de la Institutului de Științe ale Educației, au conferenţiat şi        

domnii profesori Dorel BĂITANCIUC, CJRAE Botoșani și Petre ISACHI, Colegiul 

„Gheorghe Vrănceanu” Bacău. Conferința s-a încheiat cu o prezentare de carte semnată de 

Ioan NEACȘU - Școala românească. Publicistică 2005 – 2009. 

La conferinţă au participat inspectori şcolari, metodişti pe diferite discipline de 

învăţământ, formatorii din cadrul cursurilor oferite de Casa Corpului Didactic, precum şi alte 

cadre didactice din învăţământul preuniversitar şi universitar băcăuan interesate de tema 

conferinţei. 

Activitatea face parte din seria „Conferinţele Casei Corpului Didactic” şi a fost 

organizată în colaborare cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Bacău, Universitatea „Vasile 

Alecsandri” Bacău şi Consiliul Judeţean Bacău. 
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Conferință Internațională de Terapie Ocupațională din România 

 

În perioada 16-17 iunie 2017, Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății 

din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, sub egida WFOT (World Federation 

of Occupational Therapists) și ENOTHE (European Network of Occupational Therapy Higher 

Education), a organizat prima Conferință Internațională de Terapie Ocupațională din 

România, OCCUPATIONAL THERAPY-PRESENT STATE AND FUTURE PROSPECTS. 

La această prestigioasă manifestare au participat peste 150 de specialiști  din universități și 

instituții partenere, respectiv, de la Universitatea „Anghel Kunchev” din Bulgaria, 

Universitatea din Piteşti, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, precum și din 

centre ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului din Bacău, 

Penitenciarul din Bacău, ONG-uri, Spitalul Județean de Urgenţă Bacău și Spitalul Municipal 

de Urgență Moineşti, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bacău. 

Programul general al Conferinței a cuprins prezentări în plen, susținute de doamna 

Preşedintă a WFOT, Samantha Shann și doamna Vicepreşedintă ENOTHE, Marie-Antoinette 

Minis, 4 workshop-uri coordonate de profesori de la Universitatea Oulu, Finlanda, 

Universitatea din Rotterdam, Belgia, Universitatea „Al. I. Cuza” din Iași și de specialiști în 

integrare senzorială din SUA. Prezentările din secțiunile Terapia ocupațională în serviciile 

sociale și Terapia ocupațională în sistemul de Sănătate, realități  din domeniul pediatriei au 

fost susținute de către terapeuții ocupaționali angajați în centrele  DGASPC pentru copii, 

tineri și adulți, absolvenți ai Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, specialiști din cadrul 

Centrului de Recuperare Neuromotorie „Nicolae Robanescu”din București, ai Spitalului de 

Urgență din Bacău și ai Spitalului Municipal de Urgență din Moineşti. 

Prin prezența medicilor, kinetoterapeuților, psihologilor și asistenților sociali, 

Conferința și-a atins scopul, astfel încât, persoanele cu nevoi speciale, persoanele cu diverse 

afecțiuni au beneficiat de conlucrarea unei echipe multidisciplinare, pentru creșterea 

independenței acestora în ocupațiile zilnice și pentru menținerea integrării în comunitate. 

Deschiderea lucrărilor Conferinței a avut loc vineri, 16 iunie 2017, ora 9:00, în Aula 

Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău (Corp D, etaj I). 
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CONFERINŢA BECKETT, SPAŢIUL VID ŞI TEATRUL FENOMENOLOGIC 

 

 

Grupul de cercetare LOGOS, afiliat Centrului INTERSTUD şi Departamentul de 

Limba şi Literatura Română şi Ştiinţele Comunicării, a organizat sâmbătă, 10 iunie 2017, ora 

10, în sala de conferinţe a Bibliotecii Universităţii „Vasile Alecsandri”,  conferinţa Beckett, 

spaţiul vid şi teatrul fenomenologic, ţinută de domnul Liviu Dospinescu - professeur agrégé, 

director al programului de studii teatrale la Département de littérature, théâtre et cinéma, 

Faculté des lettres et des sciences humaines, Université LAVAL (Québec, Canada). 

Conferinţa de pe 10 iunie 2017 s-a desfăşurat în cadrul unui program mai amplu, 

iniţiat de Grupul de cercetare interdisciplinară LOGOS şi derulat în colaborare cu Teatrul 

„Bacovia” şi Centrul de Cultură „George Apostu” din Bacău. 
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SIMPOZIONUL „BACĂU – PERSONALITĂŢI ALE LOCULUI”, EDIŢIA A II-A  

LA UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU 

 

 

Pe 30 mai  2017, a avut loc în Aula Universităţii ,,Vasile Alecsandri” din Bacău 

Simpozionul „Bacău-personalităţi ale locului”, ediţia a II-a. Evenimentul a fost realizat cu 

sprijinul Serviciului Public Judeţean pentru Promovarea Turismului şi Coordonarea Activităţii 

de Salvamont Bacău şi al Universităţii ,,Vasile Alecsandri” din Bacău. Au conferenţiat în plen 

Mihaela Băbuşanu, Silviu  Pravăţ, Ailenei Sorin-Gabriel şi rectorul Universităţii „Vasile 

Alecsandri”  Carol Schnakovszky.  

Proiectul a început în 2015, la iniţiativa Mihaelei Băbuşanu, expert patrimoniu la 

Complexul Muzeal „Iulian Antonescu”şi a jurnalistului Romulus-Dan Busnea.  „Prin acest 

simpozion, iniţiatorii şi organizatorii doresc să ofere  posibilitatea tuturor celor implicaţi în 

viaţa culturală a Bacăului să aştearnă gânduri, păreri, sentimente, idei  cu privire la importanţa 

propriei noastre identităţi, ca popor, ca naţiune şi ca individ. De asemenea este esenţială 

implicarea oamenilor de cultură băcăuani în realizarea acestui demers“, a precizat Mihaela 

Băbuşanu.  

Printre intervenţiile în plen amintim: Iulian Pintilie care a vorbit despre „Turism ca 

ambasador şi promotor al valorilor naturale şi culturale”; Romulus Dan Busnea şi Conf. 

univ.dr. Ioan Dănilă care au prezentat profilul arhitectului George Sterian, iar Mihaela 

Băbuşanu a adus un elogiu istoricului Radu R. Rosetti cu ocazia împlinirii a 140 de ani de la 

naştere.  

Rectorul Universităţii „Vasile Alecsandri”  Carol Schnakovszky a susţinut necesitatea 

şi importanţa organizării unui astfel de simpozion atât pentru studenţi, cât şi pentru 

comunitatea băcăuană, felicitând totodată Serviciul Public Judeţean pentru Promovarea 

Turismului şi Coordonarea Activităţii de Salvamont Bacău pentru implicarea în realizarea 

evenimentului.  
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O delegaţie de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la 

Staff Trainning Week la Universitatea din Pisa, Italia 

 

 

În perioada 19-23 iunie 2017 o delegaţie de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din 

Bacău formată din Conf. univ. dr. Cristina Cîrtiţă-Buzoianu, Prorector pentru etica şi 

imaginea universităţii şi Roxana Popescu, Responsabil relaţii internaţionale a participat la 

Staff Trainning Week, organizat de Universitatea din Pisa, Italia. 

La eveniment au participat reprezentanţi din universităţi partenere din Scoţia, Polonia, 

Lituania, Germania, Grecia, Portugalia, România, care pe parcursul unei săptămâni au făcut 

un schimb inter-universitar de bune practici. Au fost organizate workshop-uri tematice, vizite 

de lucru şi întâlniri cu reprezentanţi ai departamentelor din cadrul Universităţii din Pisa, 

activităţi care au dat posibilitatea celor 15 participanţi să cunoască şi să stabilească noi 

oportunităţi de colaborare internaţională.  

 

 

 


