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Errt Obiectiv Activitati TermenA/ Responsabil Indicator de performanta Resurse
/]| Prorector strategii economice
1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la 31 @ﬂ/; 4 si de calitate, Decani,
nivel de universitate/ facultate/department/ DGA. = Directori de departamente,
DGA
Prorector strategii economice
1.2. Stabilirea Programului de Management de 15.04.2014 si de calitate, Decani,
Menti ; Mediu i SSO e Directori de Departamente,
entinerea §i DGA
imbunatatirea continua 3 -- :
a sistemului integrat de | 1.3. Intocmirea programului anual de audit 31.03.2014 Pmrec;ioé :tézfﬁglgegoM”Om'ce
manfager-':etnt . 1.4. Instruirea periodica la nivel de departament Prorector strategii economice Mentihared serlosd! Setamil éj.gn;gﬁ; piersonalul
s Ul b a tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le si de calitate, Directori de ; ! - s
cerinfele: standardelor S : o A 30.10.2014 integrat de management (calitate, nedidactic din
revin Tn vederea implementarii, mentinerii gi departamente, el 4 : g
SR EN ISO 9001:2008 ~ e mediu, sanatate si securitate universitate
. imbunatatirii SIM. RCMSSO S = P A
1 IWA 2:2006, SR EN ISO 1.5 ETastEIea bl oani cormull audioniar ocupationala si responsabilitatea Financiare: plata
* | 14001:2005, SR OH SAS cé n.ificat? il ditEI SIM mir?im b 15.12.9014 Prorector strategii economice | sociald), indeplinirea standardelor taxelor
18001:2008 , SA 8000, ficare AlHitor ; P i si de calitate, DM referitoare la controlul intern managerial | contractuale de
Ordinul Ministrului 16, Monitor TR = DioreelnclEteal BEohbics si certificarea sistemului de catre universitate
Finantelor Publice nr. o NODlgled R T otee RS S Permanent : ©g management al calitatii alimentelor prestatorului de
’ stabilitj referitori la SIM si de calitate, DM e
946/2005 referitor la = 5 = 5 servicii
cohticl Intern 1.7. Tinerea sub control a proceselor din cadrul Botmohent Prorector strategii economice
- SIM. si de calitate, DM
mareger! Prorector strategii economice
1.8. Mentinerea certificarii SIM (Sistemul Integrat 31.12.0014 si de calitate, Directorul
de Management) e DerrJve‘trtamentului de
anagement
1.9. Analiza performantelor Departamentului de 28.03.2014 Prorector strategii economice
Management/ SIM e si de calitate, DM
1.10. Implementarea standardelor referitoare la 31122014 Rector, Prorectori, Decani,

controlul intern managerial

Directori de departamente,
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DGA
Umane: personalul
1.1 Aderarea Universitati la EUA (European Obfinerea statutului de membru EUA cu | MPicatdin
Universities Association) 31122014 C-A. Senat drepturi depline gplvergltatg
inanciare: plata
taxei de membru
2.1. Mentinerea si imbunatatirea continua Actualizarea registrului riscurilor
Modernizarea a sistemului privind controlul intern Reducerea numarului riscurilor
managementului managerial in conformitate cu cerintele Identificate . .
academic si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. Evaluarea Isnstemulw de control intern J |
. . 946/2005 manageria mane: persona
2. ::g:::::;:tw s 31.12.2014 Rector, Senat, CA, SCIM  ["Dezyoltarea de proceduri interne de didactic si
transparentei evaluare profesionala pentru functiile nedidactic din
o o : din domeniul managementului Universitate
decizionale 2.2. Pregatirea si evaluarea managerilor .
LY ’ operational
universitari Participarea la cursuri de formare
continua pentru actualii si viitorii
manageri universitari
Umane: personal
didactic si
Orientarea catre clienti R Realizarea. la nivelul fiecarui nedidactic cu
si parteneri (studenti si | 3.1. Imbunatatirea nivelului de ierarhizare, la Decani, dena rtame’nt 3 unui broaram de activitate la
3. | societatea locala, nivel national, a programelor de studii din 15.04.2014 Responsabili programe de p L prog - programul de studii
regionald, nafionala si Universitate studii actiune pentru |mbuqata§|rea calitafi respectiv
- R programelor de studii S
internationald). Financiare: plata
taxelor aferente de
catre facultafi
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Umane: personal
3.2. Autorizarea programelor de studii (L) gf;ggiti o
3.2.1. Ingineria sistemelor electroenergetice (IF); Decani activitate Ia
3.2.2. Inginerie medicala (IF); 1.10.1014 o Obtinere autorizatie de functjonare cu .
323, Inaineri T . Responsabili programe de A ) programul de studii
.2.3. Ingineria traficului rutier (IF); , calificativ ,Incredere .
L . . studii respectiv
3.2.4. Ingineria designului de produs (IF). Financiare: plata
3.2.5. Psihologie (IF). Y
taxelor aferente de
catre faculta]
gonsculdarea Sl 3.3. Acreditarea programelor de studii (L)
gezvo afe? lui 3.3.1. Ecologie si protectia mediului (IF)
mv_a;amlim :u'l o 3.3.2. Administrarea afacerilor (IF)
unlvter3|dar te "t:e'.“a’ 3.3.3. Sport si performanta motrica (IF)
[n as ?r, _oc orat §i a 3.3.4. Terapie ocupationala (IF) Umane: personal
g‘:;l:m:gg precum | 3.4. Acreditarea programelor de studii (M) Decani, didactic si
. . ’ N o s A ; 01.10.2014 Responsabili programe de . 1 y nedidactic aferent
si continua adaptarea | 3.4.1. Tehnologia informatiei aplicata fn industrie studi Obtinere calificativ ,incredere Financiare: plata

acestora la schimbarile
intervenite in societatea
cunoasterii si pe piata
muncii

(IF);

3.4.2. Procese de fabricatie avansate pentru
structurile de aviatie (IF) - Tmpreund cu
Universitatea din Torino - Italia.

3.4.3. Comunicare in spatiul public (IF);

3.4.4. Managementul afacerilor mici si mijlocii
(IF).

taxelor aferente de
catre facultati
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3.5. Evaluarea periodica (la 5 ani) a programelor
de studii (L)
3.5.1 Ingineria $i protectia mediului in industrie
(IF) .
3.5.2. Ingineria produselor alimentare (IF) é{g:gi: piersonal
3.5.3. Energetica industriala (IF) . Iche
) " . Decani, . T » nedidactic aferent
3.5.4. Tehnologia constructiilor de masini (IF). " Obtinere calificativ ,Incredere S
. A . o . 01.10.2014 Responsabili programe de Financiare: plata
3.5.5. Limba si literatura engleza - limba gi ,
; < studii taxelor aferente de
literatura franceza (IF) catre facultaf
3.5.6. Matematica (IF);
3.5.7. Marketing (IF);
3.5.8. Educatie fizica si sportiva (IF)
3.6. Autorizare domenii de studii de doctorat (D) éjlzjn:gi piersonal
3.6.1. Inginerie chimicé e didacts aferent
3.6.2. Inginerie energetica Decani, Obtinere calificativ ,Incredere” Financiare: plata
3.6.3. Informatica 01.10.2014 Responsabili programe de ” taxelor afe'ré)nte de
3.6.4. Educatje fizica si sport. studii < o
catre facultatj
3.7. Avizarea programelor postuniversitare de Umane: versonal
formare i dezvoltare profesionala continua di dactié pl
3.7.1. Ingineria mediului (2 ani) nedidacti§c aferent
3.7.2. Tehnologii Web (6 luni) Decani, . . ; D
- o . 01.10.2014 ” Obtinere aviz Financiare: plata
3.7.3. Euristica rezolvarii de probleme (6 luni) Responsabili programe de taxelor aferente de
3.7.4. Informatica medicala (6 luni) studii catre facultaf
3.7.5. Educatje fizica si sport (6 luni)
Umane: personal
. L . , I didactic si
3.8. Extinderea activitatilor educationale in Consiliul de Admln!s}rgtle Infiinfarea Soli d? aplicatie, cu . .| nedidactic aferent
e TR 01.10.2014 Senatul Universitatii program de scolarizare pentru elevii din ; o
domeniul invatamantului preuniversitar . . - PSR AV T Financiare: plata
’ Directorul Scolii de Aplicatie | invatamantul preuniversitar
' taxelor aferente de
catre facultafj
- Capacitatea de a se angaja pe Umane: personalul
3.9. Valorificarea calificarii universitare obtinute Anual Decani piata muncii la nivelul calificarii didactic implicat in

universitare in termen de 2 ani >

obtinerea
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50%; calificarilor
- Continuarea studiilor universitare universitare
pentru ultimele doua promotji >
20%;
- Nivelul de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea
profesionala si personala asigurata
de universitate > 50%.
Planuri si fise ale disciplinelor revizuite
in conformitate cu reglementarile
ARACIS si Legea 1/2011 si integrarea | Umane:
in curricula universitara, in concordanta | Informarea
cu misiunea i obiectivele programelor | cadrelor didactice
de studii si cu competentele vizate i privind cerintele si
Modernizarea . 4.1. Modernizarea programelor de studii 1.09.2014 D&?:g&g%”:ggg;gﬂ:gtlgr g(;;ns?:::);lI[Z)ztned(e:lrjiii(r)el:;étirii ividule trﬁzgg}?ieogs}grea
programelor academice a studentilor - solicitarea a cel put modificarilor care
si perfectionarea TR 3 CE1 pulin 0 : b
procesului instructiv - tema de casa/ proiect realizat individual | S€ Impun, pe baza
4 educativ in concordanta sau In echipa. propuneriior
Modularizarea planurilor de invatgmant | departamentelor
cu standardele
nationale i ale. progr?rpelor de studii ale
internationale Universitatii _
Prorector cu programe de - Dotare cu mijloace multimedia a cel | Umane: cadrele
o PRI putin 80% sali de curs si 50% sali didactice de la
4.2 Dezvoltarea  tehnologilor moderne  de mva;artn?jnt S at<;t|V|tat| de seminar/ laboratoare; fiecare facultate
predare si invatare, perfectionarea procesului de Anual studentest, - Promovabilitate anuala > 80%; sau departament

evaluare a studentilor

Decani, Director DPPD,
Director DCP, Directorii de
departamente

- Medie anuala > 8, minim 30%
dintre studentj;
- Promovabilitate licentd >90%.

Financiare: fonduri
ale facultatilor si
departamentelor
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Realizarea a 2 anchete privind nivelul gweondttraurnizarea
de satisfactie a absolventilor infrastructuri
universitatii in vederea imbunatatirii Co
LT ' didactice
tehnologiilor didactice
Implementarea sistemului de invatare
e-learning.
Prorector cu programe de
4.3. Initierea/dezvoltarea unor programe de invatamant si activitati Umane: cadrele
pregatire a studentilor pentru piata muncii in studentest, Initierea/dezvoltarea a cel putin unui SR
i N . 31.12.2014 e , ; . e didactice din
colaborare cu agenti economici/ organizatii, la Decani, Directorii de program la nivelul fiecarei facultati
) e o ' - ' departamente
nivelul fiecarei facultati departamente, responsabilii
de programe de studii
Reorganizarea laboratoarelor didactice Umane: Colectivele
Prorector cu programe de conform modificarilor din planurile de di dacticé ale
invatamant si activitatj invatamant si fisele disciplinelor.
studentesti . S departamentelor
4.4. Modernizarea infrastructurii didactice 1.10.2014 JCeniest, Modernizarea laboratoarelor didactice | rijnancigre:
Decani, Directorii de si de cercetare (In functie de resursele | Regrse externe si
departamente, responsabilii | financiare ale programelor de studii i propril ale
de programe de studii departamentelor i in concordantd cu | facyttior
cerintele didactice si de cercetare)
4.5. Cresterea gradului de acoperire a cursurilor )
. N Prorector cu programe de . . Umane: cadrele
predate, cu manuale si note de curs proprii aflate o e a2 Numarul de discipline cu note de R
ORI . ; - 31.12.2014 invatamant si activitati y o o didactice din
in bibliotec sau in format electronic pe paginile . curs/numarul total de discipline > 90 %
studentesti departamente
web ale departamentelor
Umane: Colectivele
Cresterea cu cel putin 10% a numarului | didactice ale
46. Dezvoltarea tendintei de internationalizare a de studentj straini prin oferta de studii departamentelor
AN - D 1.10.2014 Directorii de departamente | (programul LLP — ERASMUS, alte Financiare:
invatamantului prin atragerea de cursantj stréini . . . .
programe internationale sau acorduri Resurse externe si
bilaterale de colaborare) proprii ale
facultatjlor
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Umane: Colectivele
didactice ale
4.7. Cresterea numarului de mobilitafj ale 31122014 Requnsla g'l"fERﬁ§ MUS la Acoperirea ofertei de burse a (licgparta}meptelor
studentilor, pe plan national si international T n'VTJ ¢ Tacu ali gl universitatji inanciare- .
niversitate Resurse externe si
proprii ale
facultajlor
Prorector cu programe de
cercetare si relafji
internatjonale,
. Prodecanii responsabili cu .
5.'1‘ Elgborarea planurilor de cercetars Ia toaie 15.03.2014 managementul cercetarii Planurile de cercetare Umang. personalul
nivelurile T o didactic
stiintifice si relatiile
internationale, Responsabilii
cu activitatea de cercetare
stiintifica din departamente
Prorector cu programe de
cercetare gi relatii
Dezvoltarea activitatii internationale,
de cercetare stiintifica Prodecanii responsabili cu
5. | sitehnologica in scopul | 5.2. Realizarea analizelor privind activitatea de 01.03.2014 managementul cercetarii Rapoartele privind analiza stadiului Umane: personalul
integrarii la nivel cercetare stiintifica la toate nivelurile s stiintifice si relatiile indeplinirii planului de cercetare didactic
national i international internationale,
Responsabilii cu activitatea
de cercetare stiintifica din
departamente
Prorectorul, Prodecanii,
5.3. Dezvoltarea centrelor de cercetare. a Responsabilii cu cercetarea | Realizarea a cel putin o activitate de
laboratoarelor de cercetare i integrare’a 3112.2014 stiinfifica de la nivelul integrare a colectivelor de cercetare Umane: personalul
N . . ) o departamentelor si Directorii | proprii in consoriii nationale i didactic
acestora In sistemul national si international centrelor de cercetare, internationale de cercetare
Consiliul Stiintific al ICDICTT
5.4. Valorificarea eficienta si optima a 31.12.2014 Prorectorul cu programe de | - Publicarea unui numar de 48 articole | Umane: toate

rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica

cercetare si relatji

in reviste cotate ISI, 270 in reviste

cadrele didactice

F 110.07/Ed.1
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internationale, Prodecanii si | indexate BDI; Financiare:
Responsabilii cu cercetarea | - Realizarea de carti si monografii in programe de
stiinfifica de la nivelul edituri de prestigiu din tara si din cercetare najonale
departamentelor strainatate, cumuland cca.10.000 si europene,
pagini; Contracte cu agentj
- Obtinerea a 6 brevete/ produse cu economici
drept de proprietate intelectualg;
- Publicarea de 25 de lucrari in
volumele conferintelor internationale,
indexate ISI si organizate de societat
profesionale.
- Prezentarea a 250 articole la
conferinte internationale
-Manifestarea activa a cel putin unui
cerc stiintific studentesc pentru fiecare
facultate
Prorectorul, Prodecanii, -Cel putin o participare/ facultate a
5.5. Implicarea studentilor in activitatea de Responsabilii cu cercetarea | studentilor la manifestari si concursuri Umane: personalul
- I 31.12.2014 stiintifica de la nivelul stiintifice studentesti — sesiuni stiintifice, | . ..~ "
cercetare stiintifica departamentelor si Consiliul | olimpiade, scoli de vara etc didactic, studenti
Stiintific al ICDICTT -Cooptarea celor mai buni studenti din
fiecare facultate in cercuri stiintifice
studentesti/ intership-uri organizate de
Universitatea sau alte institutji
Prorectorul cu programe de
5.6. Participarea la competitiile nationale i interncaetirgﬁ:(ree Iglrgfjlsgénii si -10 proiecte in competitiile nationale; Umane: cadrele
internationale pentru obtinerea de granturi de 31.12.2014 Responsabilii’cu cercetarea -11 proiecte in competitiile di dactic'e
finantare a contractelor de cercetare stiintifica oo . internatjonale.
stiintifica de la nivelul
departamentelor
5.7. Intensificarea colaborarii in domeniul Prorectorul cu pFOQ[ame de | put . in col ) |
cercatéirii stinffice cu unité social-culturale si 31122014 cercetare si relatii Cel putin 8 proiecte in colaborare cu Umane: cadrele

economice

internationale, Prodecanii si
Responsabilii cu cercetarea

aceste entitatj

didactice
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stiintifica de la nivelul
departamentelor
Decanii, Prodecanii .
" Umane: personalul
responsabili cu didactio
5.8. Participarea la conferinte stiintifice managementul cercetari Financiare: Venituri
A 31.12.2014 stiintifice si relatiile 3 conferinte la nivelul fiecarei facultati R
organizate in strainatate . . proprii si venituri
internatjonale, )
. - din contracte de
Directorii centrelor de
b o cercetare
cercetare stiintifica
Prodecanii cu managementul | Participarea la lucrarile manifestarilor é{g:gi personalu
T T cercetdrii stiintifice, stiintifice a cel putin 25 personalitatj e
5.9. Cresterea prestigiului manifestarilor - o ) Financiare: Venituri
S . 31.12.2014 Responsabilii cu cercetarea | stiintifice recunoscute pe plan national PR
stiintifice proprii S o s . . . proprii i venituri
stiintifica din departamente, | si international la fiecare manifestare .
L e L . din contracte de
Consiliul Stiintific al ICDICTT | stiintifica proprie
cercetare
61 Identlflcgrga si rgallzarga de coIabpran cu C.A., C.F., Consilul stintific al Cellpu‘;m un nou partener din m§d|ul Umang: personalul
noi parteneri din mediul socio-economic sau 31.12.2014 socio-economic sau cultural la nivelul didactic
ICDICTT SN o
cultural fiecarei facultati
Prorectorul cu programe de Actualizarea permanenta a bazei de Umane:
6.2. Reactualizarea bazei de date a acordurilor cercetare si relatji Pe Departamentul
. . 30.11.2014 . . date a acordurilor de colaborare N
de colaborare internationale internationale, Departamentul | . . Relatji
. . internationale : .
D It \atiilor d Relafii Internationale internationale
ezvoltarea relatiilor ¢ 176.3. Identificarea si realizarea de colaborari cu C.A., C.F., Consiliul stiintific al | Cel putin un nou partener din mediul Umane: personalul
g, | cooperare cu parteneri  parteneri di diul universit 31.12.2014 ICDICTT versitar [a nivelul fiecarei faculti didacti
| din tara si din noi parteneri din mediul universitar universitar la nivelul fiecarei facu afi. idactic
striinitate Cel putin o participare la organizarea
6.4. Participarea la organizarea de manifestari 3112.2014 C.A., C.F., Consiliul stiintific al | de manifestari stiintifice in parteneriat Umane: personalul
stiintifice in parteneriat cu universitafile din {ara o ICDICTT cu universitatile din tara, la nivelul didactic
) fiecarei facultat
6.5. '”“:he'e.rea d.e p_ropcoale de' colap orare pe C.A., C.F., Consiliul stiintific al | Cel putin o colaborare la nivelul fiecarei | Umane: personalul
teme didactice si stiintifice cu universitati din tara anual -
A ICDICTT facultati didactic
si strainatate ’
6.6. Integrare in asociatji stiinifice si 31.12.2014 | C.A, C.F., Consiliul stiintific al | Cel putin o integrare in asociatii Umane: personalul
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profesionale organizate in Roméania ICDICTT stiintifice si profesionale organizate in didactic
Roménia, la nivelul fiecarei facultat
Umane: personalul
6.7. Cresterea numarului de acorduri Erasmus 31122014 Responsabili Erasmus la nivel | Cel putin un nou acord Erasmus fatd de | didactic
fata de anul 2013 o de facultati si Universitate anul 2013 la nivelul fiecarei facultati Financiare:
venituri proprii
6.8. Participarea in colective de cercetare la C.A,, C.F., Consiliul stiintific al | Cel putin o participare la nivelul fiecarei | Umane: personalul
: 31.12.2014 o e
nivel european ICDICTT facultati didactic
6.9. Realizarea integrarii Universitatii intr-o C.A,, Senatul, C.F., Consiliul | Integrarea intr-o asociatie stiintifica Umane: personalul
AR . 31.12.2014 i ” o
asociatie stiintifica europeana. stiinific al ICDICTT europeana. didactic
6.10. Invitarea unor personalitati de prestigiu de Inwtareq a cel puin unet .p(ver.so.nahtatl )
A A, . S e de prestigiu de la universitatj din Umane: personalul
la universitati din strainatate la sustinerea unor C.A., C.F., Consiliul stiintific al g ; -
. o A 31.12.2014 strainatate pentru sustinerea unor didactic
conferinte de specialitate (altele decét cele de la ICDICTT . . !
T conferinte de specialitate, la nivelul
manifestarile stiintifice). S o
fiecarei facultat
Prorector cu programe de
invatamant si activitati
studentesti,
7.1. Perfectionarea procedurilor de evaluare a Prorector cu strategii Revizuirea procedurilor de evaluare a Umane: cadrele
3 Anual L ; L S
cadrelor didactice economice si de calitate, cadrelor didactice didactice
Presedinte CEACU,
Prodecani responsabili cu
Modernizarea managementul calitatji
7 managelmentulm 7.2. Perfectionarea cadrelor didactice prin Anual Decani Minimum 85% cadre didactice cu titlul Eé?g:arp; djntru
resurselor umane doctorate si stagii de perfectionare de doctor ercetare pentru
tinerii doctoranzi
Numarul de cadre didactice titulare Umane:
/numarul total de posturi didactice cel Constituirea
7.3. Cresterea gradului de acoperire a posturilor Anual Decani putin 70% posturilor didactice

didactice cu titulari

Respectarea ponderii de cel putin 25%
profesori si conferentiari din total cadre
didactice dar nu mai mult de 50%

conform
standardelor si
eficientei
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economice a
programului de
studii
7.4. Efectuarea de stagii de formare continua
(dupa caz) burse doctorale si postdoctorale, 3112.2014 Decani, Cel putin 2 persoane din cadrul fiecarei | Umane: cadrele
stagii de pregatire si formare, schimburi de T Directori de departamente facultati didactice
experientd s.a.
Umane: personalul
didactic auxiliar i
7.5. Efectuarea de stagii/ cursuri/ instruiri pentru . , - . . . nedidactic
pregatirea continua a personalului didactic 31.12.2014 DEA/ D|r§ctor|| de 'V"”'m“”.‘ 1 stagiu |a nivelul fiecarui Financiare:
o T compartimente compartiment .
auxiliar si nedidactic Resurse externe si
proprii ale
Universitatji
CA, Prodecanii responsabili
8.1. Intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli cu managementul financiar, Umane: personal
si executii bugetare la nivelul tuturor stucturilor 31.12.2014 Administratorii sefi ai Bugetul de venituri si cheltuieli didactic si
din cadrul Universitatii facultatjlor, directorii de nedidactic
departamente
8.2. Efectuarea analizelor financiare lunare la CA, Prodecani responsth )
: : nivelul programelor de studii, departamentelor c mangggmentgll fmgnqar, . N Umang. personal
Modernizarea si facultitior si al Universitti ' i d ' 31.12.2014 Administratorii sefi ai Analizele financiare didactic si
8 eficientizarea rgciaarttgzﬁﬁe niversitali - prezentarea de facultatilor, directorii de nedidactic
" | managementului P departamente
financiar 8.3. Cresterea fatd de anul 2013 a participarii CA, Prodecanii trelsfp onsqblll U _ |
activititilor de cercetare stiintifica, consultanta in 31.12.2014 o rzgp;gg?:gg rliji ;2; r;(inar, Cresterea cu cel putin 10% fata de anul dir(?::ti% siersona
afaceri, sponsorizari etc. la atragerea de resurse T facultatlor, directorii de 2013 nedidactic
financiare suplimentare de catre Universitate. q :
epartamente
8.4. Cresterea ponderii resurselor proprii in A I?ecanu, - Asigurarea a minim 20% din burse din Flnaqg/are. venitur
fondul de burse nual Prodecanii resporjsablly cu venituri propri proprii gle
managementul financiar facultajlor
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. T, Prorector cu programe de L{mgne; lpersonalul
9.1. Dezvoltarea bazei de date a publicafjilor din P . . N bibliotecii, personal
. e 31.12.2014 cercetare stiintifica si relati | Baza de date completa si functionald o L
evidentele bibliotecii . . o didactic, nedidactic
internationale, Bibliotecar sef . .
si studentj
Prorector cu programe de Umane: personalul
R 9.2. Realizarea planului editorial al Editurii ,Alma P . . . - didactic
D.ezyolta!'.ea.actlv!taglll_ Mater” pentru 2014 31.12.2014 cercetgre §t||n;|f|ca sirelatii | Editarea acel putin 50 de titluri Financiare: Venituri
9. | bibliotecii si a Editurii internationale roorii
»Alma Mater” Cresterea cu 5% a numarului de cititori FL)/mrz;ne' ersonalul
9.3. Cresterea numarului de cititori 31.12.2014 Bibliotecar gef " ° mane p
fata de anul 2013 bibliotecii
9.4. Cresterea numarului de acorduri bilaterale Prorector cu programe de 0 N .

; - ; o cercetare gi relatii Cregterea cu 5% a numarului de Umane: Personalul
nationale si internationale vizand dezvoltarea 31.12.2014 ; ional duri bil le interinstitutional bibliotecii
colectilor mtemgpoqa e acorduri bilaterale interinstitufionale ibliotecii

Sef Serviciu Biblioteca
Umane: personal
. S . " implicat in aceasta
10.1. Reabilitarea laboratoarelor didactice si de 31122014 Directorii d.e"departamente, Cel putin 2 laboratoare reabilitate activitate
cercetare Responsabilii de laboratoare ' . L
Financiare: venituri
proprii
10.2. Reabilitarea i modernizarea spatjilor de |Lrjn mﬁg:t:iie;izgzlté
; invatamant, camine, cantine, conform planului Reabilitatea spatiilor de invatamant si P
Dezvoltarea si de investitii, reabilitari, reparatji capitale (noi i in 31.12.2014 DGA caminelor ’ ’ activitate
modernizarea continuare)’ TP P 3 Financiare: venituri
10 | infrastructurii proprii
Universitatii si a Umane: personal
serviciilor studentesti : L universitari - implicat in aceasta
tes 10.3. Rgallzarea Casei universitarilor/ Clubului 31122014 DGA Casa universitarilor activitate
studentilor. S,
' Financiare: venituri
proprii
X Umane: personal
10.4. Imbunatatirea si dezvoltarea accesului 31122014 DGA Extinderea retelei internet implicat in aceasta

studentilor la reteaua internet

activitate
Financiare: venituri
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proprii
Umane: personal
11.1. Elaborarea si difuzarea de materiale Prorector cu efica implicat in aceasta
promotionale in vederea promovarii imaginii 30.12.2014 i imaginea Universitafi Realizare si distribuire activitate
Universitatii (in tara si strainatate) stimag Financiare: venituri
proprii
Umane: personal
11.2. Popularizare, prin mijloacele media, a Prorector cu efica Cel putin 5 actiuni de popularizare implicat in aceasta
b .| evenimentelor din viata Universitafii, facultafilor | 31.12.2014 ot elica | P pop activitate
romovarea imaginii . si imaginea Universitatji U
11. | Universititii , Vasile si departamentelor Financiare: venituri
Alecsandri” din Bacau propri
. . . Umane: personal
11.3. Promovarea ofertei educationale privind T N
; . L o . . I implicat in aceasta
admiterea pentru studiile universitare de licenta, 3112.2014 Prorector cu etica Cel putin 5 actiuni de promovare ",
L A2, L L activitate
masterat, doctorat (sesiunile din iulie si si imaginea Universitaji Financiare: venituri
) inanciare: venituri
septembrie) .
proprii
11.4. Organizarea de manifestari stiintifice, Umane: personal ul
culturale cu prilejul zilelor Universitatji ,Vasile 6.06.2014 C.A., Senat Organizare si desfasurare implicat in aceasta
Alecsandri” din Bacdu activitate
12.1. Idenhﬂparea cerintelor legale aparute in Consilier juridic al Universitai
\dentif . cursul anului 2014
entificarea si . - Tar urdi araitAf
conformarea cu 12.2 Identificarea modificarilor cerintelor legale, | Ori de cate ori Consilierjuridic al Universitai _
cerintele legale reglementate i a altor cerinte pentru anul 2014 | @par sau sunt . . , o Umane: personal
12 realementate i’alte . modificate Responsabil cu calitatea la | Actualizarea listei cerintelor legale implicat in aceasta
ce?in;e o carf 12.3. Conformarea cu cerintele legale, cerintele nivel de facultate/ activitate
Universitatea a subscris reglementate s alte cerine legale departament/ DM/ Prorector
12.4. Intocmirea raportului de conformare cu cu strategii economice si de
cerintele legale. calitate
13 Tinerea sub control a 13.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor Trimestrial Director General Administrativ Reducerea cu 5% a consumului de

aspectelor de mediu si

energetice (apa, gaz metan, energie electricad)

energie, fatd de 2013
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—— — YT .
ariscurilor pe linie de 13.2. Colectarea selectivé a deseurilor Anual 100 /f).dln de§tleulrlle colectate sunt
SSO valorificate/ eliminate
13.3. Dotarea cu echipamente de protectie
individuala sau la nivel de compartiment acolo Anual Niciun incident cauzat de lipsa EP
unde se impune
13.4. Monitorizarea starii de sanatate a Anual Niciun caz de boals profesionals Umane: tofi
lucratorilor P angajatji
universitatji
13.5. Respectarea programelor de instruire Anual Nicio fisa de instruire nesemnata Financiaretz:
13.6. Tinerea sub control a verificarilor Anual Niciun stingator cu termen de veniturile
stingatoarelor de incendiu valabilitate depasit universitafii
13.7. Amenajarea spatjilor pentru activitatile Niciun spafiu necorespunzator pentru
didactice (depozitare reactivi, instalafji de 1.10. 2014 n S orespunzaror p
S desfasurarea activitatilor didactice.
ventilatie, laboratoare)
13.8. Mentinerea autorizatjilor de functionare Anual Existenta autorizatiei sanitare.
13.9. Eliminarea in totalitate a substantelor 100% din substantele chimice
i ! Anual . o
chimice nefolositoare nefolositoare eliminate
13.10. Reautorizarea anuala a fochistilor Anual Tot personalul C.T sa posede

autorizatie

13.11. Monitorizarea gradului de satisfactie a
cerintelor clientilor interni/ externi fata de
serviciile oferite de Universitate (canting, cdmine, 31.12.2014 DCP
biblioteca, secretariatele Universitatii, serviciul
de consiliere profesionala)

Realizare 2 anchete

Umane: personal
implicat in aceasta
activitate
Financiare:
veniturile
universitatji
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