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&5 Obiectiv Activitafi Termen
i i . A Decani,~

1.1. Stabilirea obiectivelor in domeéd SIM la Y

nivel de universitate/ facultate/department/ DGA. SLG2015 DJrecton deD(ésEartamente,
Mentinerea si :ViQ;j_StapgrSeg Programului de Management de 15.04.2015 DGA
imbunitatirea continud | 1cqlU §!
a sistemului integrat de | 1.3. Intocmirea programului anual de audit. 31.03.2015 DM Mentinerea certificarii
management in 1.4. Instruirea periodica la nivel de departament a sistemului integratde
conformitate cu tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le revin | 50 10 o0 Directori de departamente, | Management (calitate, mediu, | Umane: personalul
cerintele: standardelor | i, vederea implementarii, mentinerii i e RCMSSO sdnatate si securitate didactic si nedidactic
SR EN ISO 9001:2008, imbunatatirii SIM. ocupationala si din universitate

1. | IWA2:2006, SRENISO 715 Cresterea implicarii corpului auditorilor responsabilitatea sociala), Financiare: plata taxelor

14001:2005, SR OH SAS | (ertificati in auditul SIM, minim 3 audituri pentru 20.12.2015 DM indeplinirea standardelor contractuale de catre
18001:2008 , SA 8000, fiecare auditor referitoare la controlul intern universitate
Ordinul Ministrului 1.6. Monitorizarea indicatorilor de performanta managerial §i certificarea prestatorului de servicii
Finantelor Publice nr. | siabjiit referitori la SIM permanent DM sistemului de management al
946/2005 referitor la 1.7. Tinerea sub control a proceselor din cadrul calitatii alimentelor
control intern SIM. permanent DM
managerial : e -

1.8. Mentinerea certificarii SIM (Sistemul Integrat 31.12.2015 DM

de Management)

1.9. Analiza performantelor Departamentului de 08.03.2015 DM

Management/ SIM

ey [ e s
g:;:;::ﬁ?:a st ARACIS Decani, Obtinere autorizatie de ggﬁ?ﬁ;g::emdawc o
- e 2.1.1. Design industrial (IF), Echipamente pentru 17.03.1015, Responsabili programe de | functjonare cu calificativ i -

invatdmantului - dustriale (IF 17.02.2015 stucli incredere” specializarea respectiva
universitar de licenta, procese industriale (IF) e " Financiare: plata taxelor
master, doctorat i a 2.1.2. Informaticé (IF) 24.11.2015 aferente
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invatamantului 2.1.3. Marketing (ID) 18.09.2015
postuniversitar, precum
si continuaadaptarea | 5 1 4 Kinetoterapie si motricitate speciala (IF) 20.04.2015
acestora la schimbarile : _
intervenite in societatea | 2.2. Acreditarea programelor de studii (L)
cunoasterii §i pe piata 2.2.1. Traducere si interpretare (IF) 14.03.2015
muncil 2.2.2.Terapie ocupationala (IF) 18.03.2015
2.3.. Realizarea unui sondaj privind tendintele Consiliul de Administratje,
inregistrate pe piata muncii, in vederea adaptérii 15.12.2015 Departamentul de Consiliere | Raportul la sondajul realizat
prin oferta educationala lansata Profesionala
2.4. Autorizarea programelor de studii de licenta .
2.4.1. Inginerie medicala (IF); Dgganl, . e a
T . N , 1.10.2015 Responsabili programe de Obtinere calficativ ,Incredere”
2.4.2. Ingineria designului de produs (IF); studii
2.4.3. Psihologie (IF).
2.5. Acreditarea programelor de studii de
masterat (M) . Umane: personal
251 Tehnologia inf fiel aplicata T industi Decani, X didactic si nedidactic
l'F - ehnologia Informatier aplicata In industrie 1.10.2015 Responsabili programe de Obtinere calificativ ,Incredere” | aferent
(IF); . o studii Financiare: plata taxelor
2.5.2. Managementul afacerilor mici si mijlocii aferente
(IF).
2.6. Autorizarea domeniilor de studii de doctorat Umane: personal
() Decan X didactic si nedidactic
L 01.10.2015 . Obtinere calificativ ,Incredere” | aferent
2.6.1. Inginerie chimica Directorul Scolii doctorale Financiare: plata taxelor
2.6.2. Inginerie energetica aferente P
2.7. Avizarea programelor postuniversitare de Umane: personal
formare si dezvoltare profesionala continua Decani, X didactic si nedidactic
2.7.1. Tehnologii Web (6 luni) 01.10.2015 Responsabili programe de Obtinere calificativ ,Incredere” | aferent
2.7.2. Euristica rezolvarii de probleme (6 luni) studii Financiare: plata taxelor

2.7.3. Educatje fizica si sport (6 luni)

aferente
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Analiza nivelului de ierarhizare
a programelor de studii si
Consiliul de Administratie i incetarea scolarizarii la
Senatul Universitatji programele de studii cu Umane: personal
3 s oxs , I , , performante scazute/ care nu mane. personal |
2.8. Imbunétatirea nivelului de ierarhizare, la nivel mai corespund cerintelor pietei didactic si nedidactic
national, a programelor de studii din Universitate 15.04.2015 muncii aferent
Financiare: plata taxelor
Realizarea, la nivelul fiecarui aferente
departament, a unui program
Directorii de departamente de actiune pentru
imbunétatirea calitatji
programelor de studii
- Capacitatea de a se angaja
pe piata muncii la nivelul
calificarii universitare in
termen de 2 ani >50%;
- Continuarea studiilor Umane: personalul
2.9. Valorificarea calificarii universitare obtinute anual Decani unive rsitare Qentru uI.t|meIe d'dm'c |mp||.c.atv|r.1
doua promotji > 20%; obtinerea calificarilor
- Nivelul de satisfactje al universitare
studentjlor in raport cu
dezvoltarea profesionald si
personald asigurata de
universitate >50%.
Modernizarea Modularizarea planurilor de | Umane:
programelor academice 1.09.2015 invatamant ale programelor de | Informarea cadrelor
si perfectionarea studii ale Universitati didactice privind
3 pI’OCES.U|lAJi instructiv — . | 3.1. Modernizarea programelor academice Decani, Consilile facultatilor " Analiza planurilor de cerintele si tendintele
educativ in concordanta Directorii de departamente fnvatamant si a fiselor pietei muncii gi
cu standardele 30.06.2015 disciplinelor in vederea operarea modificarilor

nationale si
internationale

adaptarii la standardele
europene i la cerintele pietei

care se impun, pe baza
propunerilor

F 110.07/Ed.1




. . Pagina/total : ;
“” OBIECTIVELE UNIVERSITATII "VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU pagini Pagina 4 din 15
I/ -
LB%'&.. IN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2015 Data: 31.03.2015
""""""""""""""""""""""""""""""" S INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI Editia/Revizia | 1/012345
Errt Obiectiv Activitati Termen Responsabil Indicator de performanta Resurse
muncii departamentelor
Prorectorul cu programe de qullzarga |ur|1e| anchefte o al
nvatamant si activitat privind nivelul de satisfactie a
31.12.2015 studentesti, Departamentul de absolventilor Universitatji in
s, Lepartamentt vederea Imbunatafjrii
consiliere profesionala LTS
tehnologiilor didactice.
- Dotare cu mijloace
multimedia a cel putin
Prorector cu programe de 89:";5‘“ de. cur/s 51 50%
A sali de seminar
mvate:rtzzr;tns; atci:twltau laboratoare:
anual Decani Direéto§r bPPD - Promovabilitate anuald
3 il 0 .
Director DCP, Directorii de ) K/Ii?ji/:anualé > 8. minim
departameme 30% dintre studentj; Umane: cadrele
- Promovabilitate licenta didactice de la fiecare
>90%. facultate sau
3.2. Dezvoltarea tehnologilor modeme de Cresterea ponderii pregatirii | departament
oredare si invatare, perfectionarea procesului de individuale a studentilor - la Financiare: fonduri ale
evaluare a studéntillor ' fiecare disciplina - solicitarea a | facultatilor si
’ Directorii de departamente, cel putin 1 tema de casa/ departamentelor pentru
1.10.2015 cadrele didactice titulare de proiecte, portofolii etc. modernizare amfiteatre,
curs realizata individual sau in sali de seminar si
echipa. Aceasta solicitare va fi | laboratoare
notata conform specificarii din
fisa disciplinei.
Initierea/ dezvoltarea a cel
Decani, Directori de putin un program de pregétire
31.12.2015 departamente, Directori de a studentlor pentru piata

program

muncii in colaborare cu agent|
economici/organizaji, la
nivelul fiecarei facultat
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Prorectorul cu programe de .
S e A b DL Introducerea tuturor cursurilor
invatamant si activitay e platforma IDIFR in cadrul
1.10.2015 studentesti, consiliile pe pratior -
0 ; sistemului de invatare e-
facultatilor, directorul leamin '
departamentului IDIFR 9.
Reorganizarea laboratoarelor
didactice conform modificarilor
din planurile de Tnvatamant si
fisele disciplinelor.
Modernizarea laboratoarelor
1.10.2015 didactice si de cercetare (in Umane: Colectivele
functie de resursele financiare | didactice ale
3.3. Modernizarea bazei materiale pentru Directorii de departamente, ale programelor de studii si departamentelor
activitati didactice titularii de discipline departamentelor, in Financiare: Resurse
concordanta cu cerintele externe si proprii ale
didactice $i de cercetare) facultatilor
Cresterea gradului de
acoperire a disciplinelor cu
31.12.2015 suporturi de curs/ note de
curs, manuale, carti cu ISBN
etc. > 90%
i 0,
Cre@}erea. cu cel put;ln' 10/3.6‘. Umane: Colectivele
numarului de studenti stréini didactice ale
3.4.. Dezvoltarea tendintei de internationalizare a prin oferta_de _studii, - prin departamentelor
S C S 1.10.2015 Directorii de departamente programul ERASMUS+, prin | _. parte ,
invatamantului prin atragerea de cursanti straini . . Financiare: Resurse
alte programe internationale . "

. o externe si proprii ale
sau prin acorduri bilaterale de facultatilor
colaborare.

Dezvoltarea activitatii Prorector cu programe de
d.e cercetarg §t1|nt|f|ca 4.1. Elaborarea planurilor de cercetare la toate cgrcetare.§| relafi . Umane: personalul
4. | sitehnologica in scopul 15.03.2015 internationale, Planurile de cercetare

integrarii la nivel
national si international

nivelurile

Director ICDICTT, Prodecani
responsabili cu managementul

didactic
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cercetarii stiintifice si relatjile
internationale, Responsabili cu
activitatea de cercetare
stiintifica
Intocmirea programului de
cercetare pentru anul 2015
- Publicarea unui numar de 45
articole in reviste cotate IS,
250 in reviste indexate BDI;
- Realizarea de cartj si
monografii in edituri de
Responsabilii cu cercetarea prestigiu din tara si din
stiintifica din departamente, strainatate, cumuland
Prodecanii cu managementul | cca.10.000 pagini;
cercetarii stiintifice, Consiliul - Obtinerea de 5 Umane: personalul
Stiintific al ICDICTT, cadrele | brevete/produse cu drept de di dactié P
didactice din Universitate proprietate intelectuala;
- Publicarea de 40 de lucrari in Financiare: Resurse
4.2. Valorificarea eficienta si optima a rezultatelor 31122015 volumele conferintelor externe si proprii ale

obtinute in cercetarea stiintifica

internationale, indexate ISI si
organizate de societat
profesionale.

- Prezentarea a 250 articole la
conferinte internationale

Consiliile facultatilor,
Consiliul stiintific al ICDICTT

Sustinerea financiara pentru
desfasurarea actjunilor de
valorificare eficientd a
rezultatelor cercetarii stiintifice
in acord cu reglementarile in
vigoare si regulamentele
Universitaji.

facultatilor

Prodecanii cu managementul
cercetarii stiintifice,
Responsabilii cu cercetarea

Cresterea prestigiului
manifestarilor stiintifice proprii
prin participarea la lucrarile
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stiintifica din departamente acestora a cel putin 10
Consiliul Stiintific al ICDICTT, | personalitaj stiintifice
recunoscute pe plan national
si internatjonal la fiecare
manifestare stiintifica proprie
din anul 2015.
Umane: personalul
4.3. Sustinerea a 3 teze de doctorat in cadrul . . d[dactu?
o . i 31.12.2015 Conducatori de doctorat 3 teze de doctorat sustinute | Financiare: Resurse
Scolii de Studii Doctorale a Universitaji . "
externe si proprii ale
Scolii Doctorale
Prorector cu programe de
cercetare si relatji
internationale,
Director ICDICTT,
4.4. Realizarea analizelor privind activitatea de Prodecani responsabili cu Procesele verbale ale Umane: personalul
L L 01.03.2015 ‘o ) . o
cercetare stiintifica la toate nivelurile managementul cercetérii sedintelor de analiza didactic
stiintifice i relatjile
internationale,
Responsabili cu activitatea de
cercetare stiinifica
Participarea la competitiile
nationale i internationale
pentru obtinerea de granturi
de finantare a contractelor de
o cercetare stiintjfica,
o —_— . . Prorectorul, Prodecanii si .
4.5, Intensificarea activitailor de integrare in R e concretizatd in depunerea a .
. . esponsabilii cu cercetarea o Umane: personalul
programele nationale $i europene de cercetare 31.12.2015 cel putin:

stiintifica

stiintifica de la nivelul
departamentelor

-10 proiecte in competitiile
nationale;

-12 proiecte in competitiile
internationale.

Intensificarea colaborarii in
domeniul cercetarii stiintifice

didactic
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cu unitati social-culturale si
economice concretizatd in
depunerea a cel pufin 5
proiecte n colaborare cu
aceste entitaj.
Consolidarea centrelor de
cercetare existente in
Universitate — incheierea a cel
Prorectorul, Prodecani, putin un acord de cooperare,
4.6. Dezvoltarea centrelor si  laboratoarelor de Responsabilii cu cercetarea la nivel n_ational/ international
- R IR stiintifica de la nivelul pentru fiecare centru de | Umane: personalul
cercetare si integrarea acestora in sistemul 31.12.2015 S , R o
. . . departamentelor si Directorii | cercetare din Universitate. didactic
national gi international " - -
centrelor de cercetare, Consiliul | Realizarea a cel putin o
Stiintific al ICDICTT activitate de integrare a
colectivelor de  cercetare
proprii in consortji nationale si
internationale de cercetare.
Manifestarea activa a cel putin
unui cerc stiinfific studentesc
la fiecare facultate.
Cooptarea celor mai buni
studenti din fiecare facultate in
Prorectorul, Prodecanii, cercuri  stiintifice  studentesti
. TS Responsabilii cu cercetarea | sau la internship-uri organizate .
éézéégegc:tzﬁe;iﬁégdenyIor|n activitatea de 31.12.2015 ; stiintifica de la .niveluln .de. U"niversitate sau  alte gi?:(;%’z?lzzc;r;zliul
epartamentelor si Consiliul instituti.
Stiintific al ICDICTT Cel puthn o participare/
facultate a studentilor la
manifestari  si  concursuri
stiintifice studentesti — sesiuni
stiintifice, olimpiade, scoli de
vara etc.
5. | Dezvoltarea relatiilor de | 5.1. Identificarea si realizarea de colabordri cu | 31.12.2015 | C.A,, C.F., Consiliul stiintific al | Cel putin un nou partener din | Umane: personalul
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cooperare cu parteneri | noi parteneri din mediul socio-economic sau ICDICTT mediul socio-economic sau | didactic

din tara si din cultural cultural la nivelul fiecarei

strainatate facultati

Cel putin o integrare in
5.2. |dentificarea gi realizarea colaborarii cu cel . asociaji stiintifice si ,
putin un nou partener din mediul universitar, la 31.12.2015 CA. C.F.,E%r:g_lll_l_i_l stinific a profesionale  organizate in gg:?ieiﬁ?e?r?:{ifr:gle:tm
nivelul fiecarei facultati. Romaénia, la nivelul fiecarei !
facultati
Cel putin o participare la
5.3. Participarea la organizarea de manifestari CA. C.F., Consiul stintific al organizarea de manifestari | Umane: personalul
stiintifice in parteneriat cu universitétile din tara, 31.12.2015 Ty 3 stiintifice Tn parteneriat cu | didactic
. o o ICDICTT O .
la nivelul fiecarei facultat universitaile din tara, la nivelul
fiecarei facultatj
5.4. Colaborarea cu universitati de prestigiu din G Cel putin un nou partener din | Umane: personalul
tara in cadrul programelor de cercetare finantate 31.12.2015 C.A., C.F., Consilul stinfific al mediul universitar la nivelul | didactic
; o o ICDICTT L o
de ANCS, la nivelul fiecarei facultati fiecarei facultat.
Cel putin o integrare Tn
55. Integrarea in asociati stiintifice gi g asociaji stiintifice si | Umane: personalul
profesionale organizate in Romania, la nivelul 31.12.2015 C.A., C.F., Consillul stintjic al profesionale  organizate in | didactic
T o ICDICTT gy . L
fiecarei facultat Romaénia, la nivelul fiecarei
facultati
C.A,, Senatul, C.F., Consiliul Cel putin un nou acord Umane: personalul
5.6. ldentificarea de noi acorduri Erasmus la stiintific al ICDICTT, Biroul P , .~ . | didactic
; L o 31.12.2015 " . . Erasmus la nivelul fiecarei | _. S L
nivelul fiecarei facultat Relatii Internationale si e Financiare: venituri
; L facultati ;
Programe Comunitare ’ proprii
Umane: personalul
5.7. Participarea in colective de cercetare la nivel 31.12.2015 C.A, Senatul, C.F., Consiliul | Cel putin o participare la | didactic
european - la nivelul fiecarei facultat " stiintific al ICDICTT nivelul fiecarei facultati Financiare: venituri
proprii
. . . . Cel putin un nou acord Umane: personall
5.8..Realizarea unui nou acord bilateral de C.A., Senatul, C.F., Consiliul : didactic
. o oo 31.12.2015 L bilateral de cooperare la | ..~ . .
cooperare, la nivelul fiecarei facultati stiintific al ICDICTT . o o Financiare: venituri
nivelul fiecarei facultat orapri
5.9. Participarea la cel pufin trei conferinie 31.12.2015 C.A,, Senatul, C.F., Consiliul | Cel puti trei participari la | Umane: personalul
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stiintifice organizate in strainatate, la nivelul stiintific al ICDICTT conferinte stiintifice organizate | didactic
fiecarei facultatj la nivelul fiecarei facultat Financiare: venituri
proprii
- Existenta dovezi de integrare U_man_e: personal
5.10.Realizarea integrarii  Universitatii intr-o C.A., Senatul, C.F., Consiliul | - - 2 o | didactic
RPN < 31.12.2015 L intr-o  asociatie  stiintifica | _. T
asociatie stiintifica europeana. stiintific al ICDICTT < Financiare: venituri
europeana. oropri
i i i Universitatii " Existenta dovezi de integrare Umane: personalul
5.11.Realizarea integrarii Universitafji intr-o retea C.A., Senatul, C.F., Consiliul IO didactic
. s AR 31.12.2015 e a Universitatii intr-o retea | - 0 .
internationald de universitat. stiintific al ICDICTT . S T Financiare: venituri
internationald de universitat. oropri
Efectuarea raportului anual
privind functionarea Sistemului
6.1. Monitorizarea functionarii corecte si eficiente SCIM de Control Intern Managerial
. , ; 31.12.2015 ) e
a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Universitatji si la
nivelul tuturor Umane: personal
. compartimentelor didactic si nedidactic
Modernizarea _ Accesul la procese-verbale ale | 4in Universitate
managementului CA, Senatului, Consiliilor
academic si . N Consiliul de Administratie, facultatilor, Departamentelor
administrativ si 6.2. Asigurarea transparentei decizionale 81122005 1 gonat, Consilile facultéilor, | etc. in formé tiparits il sau
6. | asigurarea electronica (pe site-ul
tran'sparen;ei Universitatii/ Facultatii)
decizionale Dezvoltarea procedurilor
interne de evaluare
31.12.2015 Rectorul, CA profesionala pentru functiile
6.3.Pregatirea si  evaluarea  managerilor din domeniul managementului
->-rregatl ' g operational
universitari — .
Participarea la cursuri de
Prorectorul cu programe de formare  continua entru
31.12.2015 invatamant si activitat P

studentesti

actualii si viitorii manageri
universitari
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7.1. Eficientizarea activititii resursei umane doua  rapoarte privind
evaluarea  semestriald  a
31122015 CEACU, Consiliile facultatilor, | cadrelor didactice;
7.2. Realizarea evaludril periodice a cadrelor e Director department, DGA | - 1 raport privind evaluarea
didactice si nedidactice anuald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic
Prorector cu programe de Raportul analizei activitatii de
7.3. Analiza activitatii de cercetare (in raport cu cercetare si relatii cerrc):etare conform fisei de | Umane: cadrele
rezultatele  autoevaluarii  performantelor in 1.10.2015 internationale, Prodecani, $ S
T autoevaluare a performantelor | didactice
cercetare) Responsabili cu cercetarea N o
q in cercetare Financiare: venituri
epartament rori
Prorector cu strategii Raportul  analizei  activitatii prop
7.4. Analiza activitatii personalului didactic privind economice si de calitate personalului didactic privind
S 1.10.2015 S o L
serviciile aduse institufiei si comunitatji Prodecani responsabili cu servicile aduse institutiei si
managementul calitatji comunitafji
Moderni Numarul de cadre didactice
7 0 ernlzarefll . titulare/ numarul total de
- | Managementulul . . . posturi didactice cel putin
resurselor umane 7.5. Asigurarea gradului de acoperire cu personal 20%
didactic titular a posturilor constituite in statele de 1.10.2015 Decani Respectarea ponderi de 25%
functii ale departamentelor pectarea p e 97
profesori si conferentiari din
total cadre didactice dar nu .
mai mult de 50% Uman_e. cadrele
) — ) — — didactice
7.6. Perfectionarea cadrelor didactice prin 31.12.2015 Decani M|n!mum 90% cadre didactice Financiarg: Resyrse
doctorate cu titlul de doctor externe si proprii ale
7.7. Efectuarea de stagii de formare continua - , . . Universitati
burse postdoctorale, stagii de pregatire si 31.12.2015 Decani, Cel putin 2 persoane din
posidoclora’e, Stagil de  preg 3 " Directori de departamente cadrul fiecarei facultati
formare, schimburi de experienta s.a.
X Umane: personalul
7.8. Intocmirea si realizarea unui plan, pe anul Consilile facultafilor, Directori Planul  pentru  pregatirea | didactic auxiliar i
2015, pentru pregatirea continua a personalului 31.12.2015 y personalului didactic auxiliar si | nedidactic

didactic auxiliar si nedidactic

department, DGA

nedidactic

Financiare: Resurse
externe si proprii ale
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Universitatji
Respectarea  structurii  de
cheltuieli la cheltuirea
Rector fondurilor bugetare: 80 %
cheltuieli de personal si 20 %
cheltuieli materiale.
8.1. Desfagurarea activitati financiare din Cresterea cu cel putin 10%
Universitate pe baza bugetului propriu de venituri 31.12.2015 fata de anul 2015 a participarii
si cheltuieli. activitdtilor de  cercetare
Consiliul de Administratie si stiintifica,  consultanta  n
Consiliile facultatilor afaceri, sponsorizari etc. la
atragerea de resurse
Modernizarea si financiare  suplimentare de | Umane: personal
S 3 catre Universitate. didactic si nedidactic
eficientizarea — — — e P R A
8. . 5 . Lo - Decanii, Administratorii sefi de Financiare: venituri
managementului 8.2. Intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli . " W -
! g : N . ot facultate si Membrii consiliilor | Bugetele de  venituri i | proprii
financiar si executji bugetare la nivelul tuturor facult&tilor si 31.12.2015 o o
q departamentelor - responsabili | cheltuieli
epartamentelor L
cu probleme financiare
. N Rectorul, Prorectorul cu
8.3. Efectuarea analizelor financiare lunare la , o
: y strategii economice si de
nivelul programelor de studii, departamentelor, , . , o
cpn o C lunar calitate, Prodecanii cu probleme Analizele financiare
facultatilor si al Universitatii — prezentarea de . o L
financiare, Administratorii sefi
rapoarte lunare
de facultate
CA, Decanii, Administratorii sefi
8.4. Analiza programelor de studii si optimizarea de_ facultate $i Membri .
e : . 1.07.2015 consiliilor departamentelor - Raportul analizei
lor din punct de vedere financiar. i
responsabili cu probleme
financiare
Dezvoltarea activitatii 9.1. Realizarea planului editorial al Editurii ,Alma Prorector cu programe de Editarea a cel putin 50 de (ijirc;]aacrli% personal
9. | bibliotecii i a Editurii o P " 31.12.2015 cercetare stiinifica si relatji P

,Alma Mater”

Mater” pentru 2014

internationale

titluri

Financiare: Venituri
proprii
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A N - Cresterea cu 5% a numarului | Umane: personalul
9.2. Cresterea numarului de cititori 31.12.2015 Bibliotecar sef de cititori fata de anul 2014 | bibliotecii
Prorector cu programe de
9.3. Cresterea acordurilor bilaterale nationale si cercetare gi relatii Cresterea cu 5% a acordurilor | Umane: Personalul
. . o , 31.12.2015 . . ; AR L
internationale vizand dezvoltarea colectiilor internationale, bilaterale interinstitutionale bibliotecii
Sef Serviciu Biblioteca
9.4. Implementarea modulului de circulatie al .se.f Serviciu Blbllotec;a, Functionalitatea modulului de | Umane; Personalul
S ) L 31.12.2015 Bibliotecar responsabil cu . . G
programului de informatizare a bibliotecii . . circulatie bibliotecii
informatizarea
Umane: personal
10.1. Reabilitarea infrastructurii didactice si de Directorii de departamente Cel putin 2 laboratoare implicat In aceasta
cercgtare mlfgnctle Qe gradul de uzurd si de 31.12.2015 Responsabili de laboratoare reabilitate activitate N
vechime a utilajelor existente Financiare: venituri
proprii
Umane; personal
. , implicat in aceasta
102 vE'fectuarea reparailor - curente i a 1.10.2015 DGA Niciun spatiu neigienizat activitate
igienizarilor. : JE
Financiare: venituri
Dezvoltarea si Br;grrllle' ersonal
modernizarea 10.3. Reabilitarea si modernizarea spatiilor de omane: p <
. . ey O . . . , implicat in aceasta
10. | infrastructurii invatamant, cdmine, cantine, conform planului de Reabilitare camin nr. 1, .
. s . - . ) Do 31.12.2015 DGA : activitate
Universitatii si a investitii, reabilitari, reparatii capitale (noi si in cantina . o
o . . Financiare: venituri
serviciilor studentesti continuare) p
proprii
Umane; personal
10.4. Realizarea Casei de cultura a studentilor/ Casa de cultura a studentilor/ |mp||_cat In aceasta
. ! ’ 31.12.2015 DGA oo activitate
Clubului studentilor. Clubul studentilor ) S
: : Financiare: venituri
proprii
10.5. Monitorizarea gradului de satisfactie a Umane; personal
cerintelor clientilor interni/ externi fata de 31.12.2015 DCP Realizarea unei anchete implicat in aceasta

serviciile oferite de Universitate (cantind, camine,
biblioteca, secretariatele Universitatji, serviciul de

activitate
Financiare: veniturile
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consiliere profesionald) universitaji
Umane; personal
P - . . implicat in aceasta
it?J Séntlirgtr)fan?:éﬁz ini;r::tzvoltarea accesului 31.12.2015 DGA Extinderea retelei internet activitate
; ; Financiare: venituri
proprii
Umane; personal
11.1. Actualizarea gi popularizarea, in tard si Prorectorul cu etica si imaginea implicat in aceasta
straindtate, a unei brosuri de prezentare a 30.12.2015 Universitét?i‘i g brosura activitate
facultatilor si a Universitatii. Financiare: venituri
proprii
11.2. Modernizarea si actualizarea informatjilor Prorector cu efica si imaginea Realizarea paginii web in Umane: personal
de pe pagina WEB a Universitatii, cu variantele in 30.12.2015 Université§§ii g limba engleza si in limba implicat in aceasta
Promovarea imaginii limbile engleza si franceza franceza activitate
11. | Universitatii ,,Vasile Umane: personal
Alecsandri” din Baciu 11.3. Popularizare, prin mijloacele media, a . . - implicat in aceasta
evenimentelor din viata Universitatii, facultafilor si 31.12.2015 . .Pror.e ctor cu e“c?‘, . Cel p_utm 5 acfuni  de activitate
si imaginea Universitatji popularizare . ST
departamentelor Financiare: venituri
proprii
11.4. Promovarea ofertei educationale privind h’nmﬁgae{ T%e;izgasllté
admiterea pentru studiile universitare de licenta, 31122015 Prorector cu etica Cel putin 5 actuni de acgvitate
masterat, doctorat (sesiunile din iulie i " si imaginea Universitatji promovare ; o
septembrie) Fman_t_:lare. venituri
proprii
£ ; 12.1. Identificarea cerintelor legale apérute in g .
::doennfgfrlr:greeZiIu cursul anului 2015 Oride cate ori | Consilier juridic al Universitéi
1. | cerintele legale, 12.2 Identificarea modificarilor cerintelor legale, apar ji‘f‘,u stunt Consilier juridic al Universitatii |  Actualizarea listei cerintelor _lJm?net: Apersonaltv
" | reglementate si alte reglementate si a altor cerinte pentru anul 2015 modricate legale Implicat In aceasta
° | 5 — . cerintele legale, | Responsabil cu calitatea la nivel : activitate
cerinte la care 12.3. Intocmirea raportului de conformare cu anual

Universitatea a subscris

cerintele legale.

de facultate/departament/DM
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0,
13.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor . . Reduperea cu S.A’ a
) < . - trimestrial consumului de energie, fata de
energetice (apa, gaz metan, energie electrica) 2014
YT .
13.2. Colectarea selectiva a deseurilor anual 100% din d_e_s urile c_;ol_e ctate
sunt valorificate/ eliminate
13.3. Dotarea cu echipamente de protectie S _
Lo . . Niciun incident cauzat de lipsa
individuald sau la nivel de compartiment acolo anual Ep
Tinerea sub control a unde se impune Umane: toti angajatji
13, | aspectelordemediusi 7134 Monitorizarea ~stérii de sanitate a anal Director General Administrativ Niciun caz de boal3 universitafii
ariscurilor pe linie de lucritorilor profesional3 Financiare: veniturile
SSO icio fisa de i i universitatji
13.5. Respectarea programelor de instruire anual Nicio figa de |n§trU|re :
nesemnata
13.6. Tinerea sub control a verificarilor Niciun stingator cu termen de
U . . anual - o
stingatoarelor de incendiu valabilitate depasit
13.7. Mentinerea autorizatjilor de functionare anual Existenta autorizatjei sanitare.
13.8. Reautorizarea anuala a fochistilor anual Tot personalul C T sd posede
autorizatie
Intocmit,
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