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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
UNIVERSITATII ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau isi propune incurajarea creativitatii, aspiratia catre
excelenta in anumite domenii de cercetare, crearea unui mediu propice invatarii de inalta calitate,
plecand de la pasiunea pentru cunoastere si inovare a cadrelor didactice si studentilor. De asemenea,
in decurs de cel mult 10 ani, Universitatea trebuie s& devina un pol de educatie, dezvoltare sociala,
culturala, economica si industriala pentru regiunea centrald a Moldovei, in care functioneaza.

1.1. Misiunea

Misiunea Universitatii ,\Vasile Alecsandri” din Bacau este ,realizarea de activitati de
invatamant si cercetare in context regional si cu deschidere catre parteneriatele cu mediul academic,
economic si social national si european”.

Pentru asigurarea misiunii, prin managementul axat pe obiectivele principale, Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau isi propune:

furnizarea unor programe de educatie de nivel ridicat pentru studenti care sa permita formarea de
specialisti pentru invatamant, cercetare/ creatie artistica/ performantd sportiva, proiectare,
activitati de productie si socio-culturale;

dezvoltarea programelor de educatie permanenta a absolventilor si a populatiei din zona in
vederea perfectionarii continue;

atragerea studentilor si cursantilor ca parteneri in efortul de Tmbunatatire a calitatii actului
educational si de cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva;

formarea si sprijinirea unor colective puternice de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie
artistica si performanta sportiva;

integrarea facultatilor in comunitatea academica nationala si internationald si incurajarea si
sprijinirea permanenta a valorilor stiintifice, tehnologice si culturale nationale si internationale;
ancorarea Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau in mediul social-economic local, regional,
national si international.

1.2. Obiectivele strategice

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau isi stabileste urmatoarele
obiective strategice:

Dezvoltarea si consolidarea invataméntului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar
si de formare continua;

Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu standardele nationale si internationale;

Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva;
Dezvoltarea parteneriatului cu studentii;

Extinderea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social,

Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitati;

Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii;

Asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii institutionale;

imbunétatirea managementului resurselor umane;

Optimizarea managementului financiar;

Intretinerea si extinderea bazei materiale;

{mbunatatirea imaginii Universitatii;

Cresterea responsabilitatii sociale.

Prin misiune si prin obiectivele strategice proprii, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
isi propune integrarea in randul universitatilor de prestigiu din tara si din strainatate, determinand o
reala atractivitate pentru calitatea serviciilor academice, de invatamant si de cercetare oferite.



2. STRUCTURA $1 ORGANIZAREA _
UNIVERSITATII ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

2.1. Structura Universitatii ,Vasile Alecsandri”din Bacau
Universitatea ,Vasile Alecsandri"din Bacau, fiind universitate comprehensiva, a fost reorganizata, in anul 2012
si 2015, astfel:
- Pentru invatamant si cercetare:
e pe colective, departamente didactice si de cercetare, centre de cercetare (internationale,
nationale si locale), la nivelul facultatilor;
e facultati, scoli doctorale, departamente la nivelul Universitatii;
- Pentru administratie organigrama a fost imbunatatjta continuu, variantele de organigrame fiind
publicate pe site-ul Universitaii:
o directii, departamente, servicii, birouri, oficii la nivelul Universitatji.
Tn Anexa 1 este prezentata Organigrama Universitatii ,Vasile Alecsandri’din Bacau.

2.1.1. Facultatea de Inginerie
- Departamentul de Ingineria mediului si Inginerie mecanica;
- Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor Industriale;
- Departamentul de Inginerie $si Management, Mecatronica si Fizica;
- Departamentul de Energetica si Stiinta calculatoarelor;
- Departamentul de Inginerie Chimica si Alimentara;
- Centrele de Cercetare (acreditate CNCSIS):
0 Inginerie Manageriald si Tehnologica (international);
0 Inginerie Mecanica;
o Energetica, Mecatronica si Informatica;
O Inginerie Fizica si Ingineria Mediului;
o Chimie Aplicata si Inginerie de Proces;
- Coordonarea programului ECDL;
- Networking Academy CISCO Systems;
- Centrul de Training SIEMENS PLM (acreditat);
- Centrul de Excelenta pentru Cercetare si Formare Profesionala in Domeniul Proiectarii, Simularii,
Managementului Industrial si al Ciclului de Viata. Dotarea hard si soft a fost realizata de LOCK
HEED MARTIN OVERSEAS CORPORATION, tranzactie intermediata de SIEMENS INDUSTRY
SOFTWARE LIMITED SIMENS.
2.1.2. Facultatea de Litere
- Departamentul de Limbi si Literaturi Straine;
- Departamentul de Limba si Literatura Roména si Stiinte ale Comunicarii;
- Centrul Interdisciplinar de Studiu al Formelor Discursive Contemporane (INTERSTUD) — acreditat
la nivelul Universitatji;
- Centrul de Explorari Textuale si Actiune prin Limbaj (CETAL) — acreditat la nivelul Universitatji.
2.1.3. Facultatea de Stiinte
- Departamentul de Matematica, Informatica si Stiintele Educatiei;
- Departamentul de Biologie, Ecologie si Protectia Mediului;
- Centrul de Cercetare Matematica — Informatica — acreditat la nivelul Universitatii;
- Centrul de Cercetare ,Resursele Mediului si Biotehnologii’— acreditat la nivelul Universitati.
2.1.4. Facultatea de Stiinte Economice
- Departamentul de Contabilitate, Audit si Analiza Economico-Financiarg;
- Departamentul de Marketing si Management;
- Centrul de Cercetare ,Studii si Cercetari Economice” — acreditat la nivelul Universitatii.
2.1.5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatji
- Departamentul de Kinetoterapie si Terapie Ocupationala;
- Departamentul de Educatie Fizica si Performanta Sportiva;
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- Compartimentul pentru invatdmant cu Frecventd Redusé:;

- Centrul de Cercetari pentru Performanta Umana — acreditat la nivelul universitatii;

- Centrul de Excelenta privind Cercetarea Interdisciplinara in Domeniul Educatjei Fizice si Sportului
— acreditat la nivelul Universitafii.

2.1.6. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

- Centrul de cercetari psihopedagogice ,Personalitate - Formare - Educatie - Performanta”
(PERFORMED) - acreditat la nivelul Universitaiii;

- Coordonarea programelor de formare initiala si continua a personalului didactic — acreditate de
MENCS.

2.2.0ferta educationala
Legea nr.288/2004 reglementeaza organizarea studiilor universitare pe 3 cicluri, respectiv:
+ studii universitare de licenta — 3/4 ani (180/240 credite);
+ studii universitare de masterat — 2/1,5 ani (120/90 credite);
¢+ studii universitare de doctorat — 3 ani.

Universitatea ,Vasile Alecsandri’din Bacau este reacreditata prin:
- HG 575/15.07.2015, modificata de HG 781/23.09.2015 privind invatamantul universitar de licenta;
- HG 595/06.08.2015, actualizata prin HG 778/23.09.2015 privind invatamantul universitar de master;
- 0.M. 667/2007 si O.M. 3675/2009 privind invatamantul universitar de doctorat;
- Aprobari ale MEN/ MECS pentru studiile postuniversitare, specializare, conversie.

Universitatea a fost certificata in Sistemul de Management al Calitatji pentru invatamant universitar de
licenta, master si doctorat, pentru cercetare stiintifica, transfer tehnologic, consultanta si asistenta tehnica in
anul 2007 si recertificata in anii 2008, 2009, 2010. Din luna decembrie 2010 este certificata in Sistemul
Integrat de Management, respectiv. SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS
18001:2008, SA 8000 si ISO 22000. in anul 2013 Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau a recertificat
Sistemul Integrat de Management. in anii 2011, 2012, 2014, 2015 s-au desfasurat auditurile de supraveghere,
Universitatea obtindnd mentinerea certificarii pentru Sistemul Integrat de Management.

Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau aplica legislatia in vigoare si functioneaza dupa
regulamente proprii, respectiv. Carta Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulamentul de Ordine
Interioara — ROI, Regulamentul de Organizare si Functionare — ROF si altele.

Activitatea Universitatji ,Vasile Alecsandri” din Bacau este transparenta, toate informatjile gasindu-se
pe site-ul Universitatii www.ub.ro.

In cadrul Universitatii functioneaza programele de licentd cu durata de 3 si 4 ani (la inginerie),
invatamantul universitar de master cu durata de 2 ani, invatamantul universitar de doctorat cu durata de 3 ani.
Pentru anul universitar 2015-2016, structura domeniilor si a programelor de studii pentru invatamantul de
licenta de 3/4 ani este prezentata in tabelul 1. Programele de studii la masterul universitar sunt prezentate in
tabelul 2, pentru studii universitare de doctorat in tabelul 3; universitatea organizeaza si alte forme de studii:
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, de conversie profesionala etc.


http://www.ub.ro/

Tabelul 1

Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2015-2016.

FACULTATEA DE INGINERIE (240 credite, 4 ani, invatamant cu frecventa).

(I:\Irrt. Domeniul de licenta Programul de studii
CALCULATOARE $I TEHNOLOGIA o o
1 INFORMATIEI Tehnologia informatiei (A)
. Inginerie biochimica (A)

2 INGINERIE CHIMICA Controlul si securitatea produselor alimentare
(AP)

3 INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala (A)
Tehnologia constructiilor de masini (A)

4 INGINERIE INDUSTRIALA Design industrial (A)

Ingineria si managementul calitatii (A)

5 INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Ingineria produselor alimentare (A)

6 INGINERIE MECANICA

Echipamente pentru procese industriale (A)

7 INGINERIA MEDIULUI

Ingineria si protectia mediului in industrie (A)

Ingineria dezvoltarii rurale durabile (AP)

INGINERIE §1 MANAGEMENT

Inginerie economica in domeniul mecanic (A)

9 MECATRONICA SI ROBOTICA

Mecatronica (A)

FACULTATEA DE LITERE (180 credite, 3 ani, invaamant cu frecventa).

Nr.
crt. Domeniul de licenta Programul de studii
Limba si literatura romana — O limba si literatura
moderna (A)
1 LIMBA $I LITERATURA Limba i literatura engleza — Limba si literatura
franceza (A)
O limba si literatura moderna - Limba si literatura
romana (A)
2 STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice (A)
3 LIMBI MODERNE APLICATE Traducere si interpretare (engleza, franceza) (A)

FACULTATEA DE STIINTE (180 credite, 3 ani,
redusa).

invatamant cu frecventa/ invatamant cu frecventa

Nr.
crt. Domeniul de licenta Programul de studii
1 MATEMATICA Matematici (A)
INFORMATICA Informatica, IF (A)
2 Informatica - IFR (A)




3 BIOLOGIE Biologie (A)
4 STIINTA MEDIULUI Ecologie si protectia mediului (A)
5 STIINTE ALE EDUCATIEI Pedagogia invatamantului primar si prescolar (A)

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (180 credite, 3 ani, invatamant cu frecventad/ invatamant cu
frecventa redusa/ invatamant la distanta).

CNrt[: Domeniul de licenta Programul de studii
1 ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor, IF (A)
Contabilitate si informatica de gestiune, IF (A)
2 CONTABILITATE Contabilitate si informatica de gestiune, IFR (A)
Marketing, IF, (A)
3 MARKETING Marketing, ID, (A)

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII (180 credite, 3 ani, invatdmant cu
frecventa/ invatamant cu frecventa redusa).

chrt'_ Domeniul de licenta Programul de studii
1 PSIHOLOGIE Terapie Ocupationala (A)
Educatie fizica si sportiva, IF (A)
2 EDUCATIE FIZICA $I SPORT Educatie fizica si sportiva, IFR (A)
Sport si performanta motrica, IF (A)
3 KINETOTERAPIE Kinetoterapie si motricitate speciala, IF (A)

Kinetoterapie si motricitate speciala, IFR (A)

DPPD (30 credite-monospecializare si 35 credite-dubla specializare, invatamant cu frecventa)

yrrt' Domeniul de licenta Programul de formare
L Modul psihopedagogic I, IF(A)

Tabelul 2

Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2015-2016.

FACULTATEA DE INGINERIE (1,5 - 2 ani, 90 - 120 credite, invatamant cu frecventa)

yrrt' Domeniul de master Programul de studii
Managementul protectiei mediului in industrie (A)
1 INGINERIA MEDIULUI Controlul si monitorizarea calitatii mediului (A)

Echipamente pentru reabilitare si tehnologii
asistive (A) — interdisciplinar cu domeniile: Inginerie




Nr.
crt.

Domeniul de master

Programul de studii

mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si
robotica

INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Stiinta si ingineria produselor alimentare
ecologice (A)

Chimia si ingineria valorificarii bioresurselor (A) —
interdisciplinar cu domeniul Inginerie chimica

INGINERIE CHIMICA

Chimia moleculelor bioactive - obtinere,
valorificare, controlul si asigurarea calitatii/
Chimie de molecules bioactives - obtention,
valorisation, contréle et assurance de qualité (A)

Materiale neconventionale in biotehnologii
moderne (A)

INGINERIE ENERGETICA

Conducerea si informatizarea proceselor termo si
electroenergetice (A)

Echipamente si tehnologii moderne in energetica
(A)

INGINERIE INDUSTRIALA

Managementul ciclului de viata al produsului (A)

Managementul productiei industriale (A)

Managementul fabricatiei produselor industriale
(A)

Strategii in asigurarea calitatii in industrie (A)

INGINERIE MECANICA

Managementul si optimizarea echipamentelor de
proces (A)

Analiza structurilor mecanice (A) — interdisciplinar
cu domeniile: Inginerie industriala, Inginerie si
management

INGINERIE $1| MANAGEMENT

Managementul sistemelor industriale de productie
si servicii (A)

MECATRONICA S| ROBOTICA

Mecatronica avansata (A)

CALCULATOARE SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

Tehnologia informatiei aplicata in industrie (A)

FACULTATEA DE LITERE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

(I:\Irrt. Domeniul de master Programul de studii
Cultura si literatura romana (A)
Culturi si literaturi anglofone - Practici
discursive englezal romana (A)
Discurs si comunicare (A)
1 FILOLOGIE

Studii lingvistice in limba engleza (A)

Limba engleza. Practici de comunicare (in limba
engleza) (A)

Limba franceza. Practici de comunicare (in limba
franceza) (A)




2 STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare in spatiul public (A)

FACULTATEA DE $TIINTE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

(I:\Irrt.. Domeniul de master Programul de studii
Valorificarea resurselor biologice si protectia

1 BIOLOGIE mediului (A)
Biologie medicala (A)

2 INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie (A)

5 Matematica didactica (A)

3 MATEMATICA Modele matematice si sisteme informatice
pentru domeniul financiar-bancar (A)

4 STIINTE ALE EDUCATIEI Strategii inovative in educatie (A)

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

(I:\Irrt. Domeniul de master Programul de studii
1 CONTABILITATE ((X;ntabllltate, audit si informatica de gestiune
2 MARKETING Marketing si comunicare in afaceri (A)
3 ADMINISTRAREA AFACERILOR IV!anﬁgernentul si administrarea afacerilor mici
si mijlocii (A)

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII (2 ani, 120 credite, invatdmant cu
frecventa)

chrt' Domeniul de master Programul de studii
Activitati motrice curriculare si de timp liber (A)
1 STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI Kinetoterapia in educarea i reeducarea
FIZICE functionala (A)
Performanta sportiva (A)
DPPD
(I:\lrrt. Domeniul de master Programul de formare
1 - Modul psihopedagogic — nivelul Il (A)




Domenii de doctorat in anul universitar 2015-2016.

SCOALA DOCTORALA
Nr. Domeniul de doctorat
crt.
1 Inginerie industriala
2 Ingineria mediului
3 Inginerie mecanica

Calificari prin Colegiul pentru invétémént Tertiar Nonuniversitar
A.Calificari prin Invatamantul Tertiar

FACULTATEA DE INGINERIE
[.Domeniul de licenta Mecanic:
a. Tehnician proiectant in constructia de masini
bh. Tehnician tehnolog mecanic
c.  Tehnician operator masini cu comanda numerica
d. Optician
[.Domeniul de licenta Mecatronica si informatica:
a. Analist programator
b. Tehnician echipamente de calcul
[1l.Domeniul de licenta Energetica:
a. Tehnician electroenergetician
b. Tehnician termoenergetician
[V.Domeniul de licenta Agricol si alimentar:
a. Tehnician dietetician
b. Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licenta Protectia mediului
a. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
|.Domeniul de licenta Economic:
a. Tehnician coordonator activitati comerciale
b. Agent fiscal
c. Asistent de gestiune
FACULTATEA DE STIINTE
|.Domeniul de licentd Sanatate si asistenta pedagogica:
a. Asistent medical de laborator
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII
|.Domeniul de licenta Sénatate si asistenta pedagogicé:
a. Tehnician masor
b. Antrenor

B.Calificari prin $Scoala de Maistri

FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licenta Mecanic:

a. Maistru mecanic

b. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
[I.Domeniul Electric:

a. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice

b. Maistru termenergetic

Tabelul 3

Alte forme de invatdmant organizate la Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau in anul universitar 2015-

2016.
FACULTATEA DE INGINERIE

Studii de conversie profesionala cu durata de trei sau 4 semestre (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

¢+ Educatje tehnologica - 4 semestre;
¢+ Educatje tehnologica - 3 semestre;



Informatica - 4 semestre;

Informatica - 3 semestre;

Ecologie si Protectia Mediului — 4 semestre;

Ecologie si Protectia Mediului — 3 semestre;

Educatie Antreprenoriala - 4 semestre;

Educatie Antreprenoriala - 3 semestre;

Chimie — 4 semestre;

Chimie — 3 semestre;

Mecatronica — 4 semestre;

Mecatronica — 3 semestre;

Proiectare Asistata de Calculator — 4 semestre;

Proiectare Asistata de Calculator — 3 semestre;

Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 4 semestre;
Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 3 semestre.

® € & & O 6 6 O O O o o o o

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua (conform Art. 173 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011)

Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Securitate si sanatate in munca, cu durata de 160 ore didactice;
Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;
Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

Gestionarea deseurilor, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluare nivel de risc, securitate si sanatate in munca, cu durata de 180 ore didactice;
Mecatronica aplicata — 588 ore;

Informatica aplicata si programare — 588 ore;

Protectia mediului - 798 ore.

* € & & & O 6 o O o oo o

Programe de formare profesionala a adulfilor si alte cursuri

+  programul de initiere: Tehnician Proiectant Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

+ programul de specializare: Formator de formator.

¢+ ECDL (7 module);

¢+ CISCO SYSTEMS;

¢ Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurta durata, cu aprobarea Consiliului Facultatii si al Senatului Universitar;
FACULTATEA DE LITERE

Lista programelor de Conversie Profesionald propuse sa se organizeze in cadrul Facultatii de Litere, (conform
Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012), aprobate in Consiliul de Administratie din 13.12.2012 si sedinta de Senat din
20.12.2012.

1.Limba si literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

2.Limba si literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

3.Limba si literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

FACULTATEA DE STIINTE

Lista programelor de Conversie Profesionala propuse sa se organizeze in cadrul Facultdtii de Stiinte, (conform
Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012), aprobate in Consiliul de Administratie din 13.12.2012 si sedinta de Senat din
20.12.2012.

1.Matematica (3 semestre, 90 credite);

2.Matematica (4 semestre, 120 credite);

3.Biologia (3 semestre, 90 credite);

4 Biologia (4 semestre, 120 credite).
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3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI $I ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN

ANUL 2016
Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar si de formare continua
ACTIVITATE Actiuni Indicatori de performanta Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1.1. Evaluarea periodicd a urmatoarelor programe de studii de
licenta conform ARACIS
Controlul si securitatea produselor alimentare (IF) 30.09.2016
Ingineria dezvoltarii rurale (IF) — Evaluare institutionala 30.09.2016
Umane: personal
Inginerie economica in domeniul mecanic (IF) — Evaluare didactic i
institutionala 30.09.2016 nedidactic cu
: — — S— _ _ Obtinere autorizatie de functjonare cu Decani, activitate la
Limba §i I|teraturavromana -0 I|mbg si Illter.aturav moderna calificativ ,Incredere” 30.09.2016 | Responsabili programe | specializarea
(engleza, franceza) (IF) — Evaluare institutionala de studii respectiva
Comunicare si relatii publice (IF) — Evaluare institutionala 30.09.2016 Financiare: plata
taxelor aferente
Informatica (IFR) - Evaluare institutionala 30.09.2016
1.1. Dezvoltarea programelor de Contabilitate si informaticd de gestiune (IF) - Evaluare 30.09.2016
studii universitare existente si institutionala -
introducerea de noi programe de Kinetoterapie si motricitate  speciald (IFR) - Evaluare 30.09.2016
studii universitare, institutionald -
postuniversitare si de formare 1.1.2. Consultarea angajatorilor si a potentialilor cursanti in vederea
cor!tlnua, care faspung stabilirii unei oferte educationale atractive: Umane: personal
cerintelor pietei muncii (anexe 1, - Ancheta anuald privind tendintele inregistrate pe piata Director Departament | di dactiéF)i
2) muncii, in vederea adaptarii ofertei educationale a o . ha ClC 3
C . o . 2 rapoarte privind realizarea anchetelor | 31.12.2016 de Consiliere nedidactic
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau; o AN
L . . . . . Profesionala implicat in aceste
- Ancheta privind orientarea in carierd a elevilor de liceu, activitati
clienti externi ai Universitatii ,Vasile Alecsandri"din Bacau, ’
participantj la ,Ziua portilor deschise” 2016.
Umane; personal
1.1.3. Dezvoltarea invatdmantului universitar de doctorat prin A Decan Facultate de gfjggﬁﬁé
infiintarea unui program de studii doctorale in domeniul ,Informatica Obtinere calificativ ,Incredere” 1.10.2016 Stiinte, Director de aferent
aplicata”. departament o
Financiare: plata
taxelor aferente
1. Capacitatea de a se angaja pe Umane;
1.1.4. Valorificarea calificarii universitare obtinute piata muncii a nivelul calificari anual Consiliile facultatilor personal

universitare in termen de 2 ani >
50%;

didactic implicat
in obtinerea




2. Continuarea studiilor universitare
pentru ultimele doua promotii >
20%;

3. Nivelul de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea
profesionala si personala
asigurata de universitate > 50%.

calificarilor
universitare

Obiectiv 2. Modernizare

a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta

cu standardele nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
2.1.1. Analiza continuturilor planurilor de Tnvatamant, a nivelului de d(lajlraer(t:;%?e%?e Umane: cadrele
racordare al acestora la standardele nationale si internationale si | 2.1.1. Raportul analizei 1.09.2016 P . didactice din
. . . ) L ' ' ' ' Responsabili de
2.1. Modernizarea si actualizarea | corelarea fiselor disciplinelor. . facultate
- N ' programe de studii
continua a planurilor de Decani. Directori de
invatamant pentru toate formele | 2.1.2. Realizarea unei anchete privind gradul de pregatire al de a,lrtamente Umane: toate
de pregatire absolventilor prin prisma angajatorilor, pentru a se evidentia eficienta N _dep ’ cadrele didactice,
o 5 o . S o A | 2.1.2. Raportul anchetei realizate. 31.12.2016 | Director Departament .
actului educational, in vederea adaptarii planurilor de Tnvatdmant la o personal din
) - . : . de Consiliere
cerintele mediului economic, social, cultural, tehnologic. T cadrul DCP
’ Profesionala
2.2.1. Identificarea celor mai moderne tehnologii didactice, in scopul . . . Director Depgrtament
e e o 2.2.1.Realizarea unei dezbateri. de Consiliere
eficientizarii procesului de invatdmant; ST
, Profesionala
2.2.2. La fiecare dISCIpllné, solicitarea a Umane: persona|
i . p _ cel putin 1 temd de casa/ proiecte, din cadrul DCP,
2.2 Dezvoltarea tehno_lggn!or 2.2.2. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor; portofolii etc. realizat individual sau n toate cadrele
moderne de predare si invatare echip, conform fisei disciplinei; didactice
Sl ple rfectlorlar;a ;:.rlocgsulm del 2.2.3. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin | 2.2.3.Pagini web personale pentru cel | 31.12.2016 Directori d
eva u:[e"als . T‘rtllltor n .si(’p:’_ utilizarea calculatorului si a softurilor specializate si prin dezvoltarea | putin 50% din cadrele didatice de la q t|rec ort| ei f
racoraaril la reafitatea existenta paginilor interactive cadru didactic — student; nivelul fiecarei facultati. €partamente, toate
pe plan national si international 554 ‘ cadrele didactice
2.2.4. Imbunatatirea metodelor de predare — invatare in scopul | -  Promovabilitate anuala > 80%; ,
, o ST . ; . o L Umane: toate
cresterii activitati de formare profesionala si a nivelului de | -  Medie anuala > 8, minim 30% L
) N cadrele didactice
cunoastere. dintre studentj;
- Promovabilitate licentd > 90%;
231
- Cel putin 90% dintre discipline sa Umane: toate
. . dispuna de cursuri (in format Decani, Directori de cadrele didactice
2.3. Modernizarea bazei . , I L A A
materiale pentru activititile 2:3.1.Mult|pl|carea materialelor didactice elaborate de cadrele tiparit sau electrpnlc),. ) 31.12.2016 departgmentg, DG:A, Fmanqare.
o ' didactice; - Cel putin 50% dintre titularii de - Serviciul bibliotecd, fonduri ale
didactice A S L ap
discipline sa puna la dispozitia titularii de discipline facultatilor si
studentilor cursuri in format departamentelor

electronic.
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2.3.2.Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea
accesului la baze de date stiintifice internationale.

2.3.2.

- Cresterea volumului de achizitii cu
5% fata de 2015, la nivelul fiecarei
facultati;

- Cresterea cu 5% a acordurilor
bilaterale inter-institutionale (pe
linie de biblioteca);

- Cresterea cu 5% a numarului de
cititori fata de anul 2015.

2.4. Atragerea de cursanti din
strainatate

2.4.1. Atragerea de cursanti din straindtate prin: oferta de studii,
programul ERASMUS+, alte programe internationale, acorduri
bilaterale de colaborare.

Cresterea cu cel putin 5% a numarului
de studentj straini.

31.12.2016

Prorector pentru relatii
nationale si
internationale,
Departament de Relatii
Internationale, Directori
de departamente;
titularii de discipline

Umane:

Cadrele didactice
si personalul din
DRI.

Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnological creatie artistica/ performanta sportiva

1 2 3 4 5 6

3.1.1. intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artistica/ | 3.1.1.Existenta planurilor de cercetare Consiliul de

performanté sportiva la toate nivelurile de organizare a activitatii de | si a rapoartelor de cercetare la nivel de | 31.12.2016 Administratie, Umane:
3.1. Planificarea activititilor de cercetare si analiza rezultatelor activitatilor de cercetare; Universitate, facultati, departamente. Prorectorul pentru Cadrele diactice:
cercetare stiintifica si evaluarea o ) programe de c?rc.?tavre, Financiare:

Itatelor cercetirii 3.1.2. Recompensarea cadrelor didactice care obtin rezultate de - cercetarea stiintifica, | o o

rezu o - g . .. - | 3.1.2.Recompensarea financiara Decani. Directori d

exceptie in activitatea de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ ; | telor universititi 31.12.2016 ecani, DIrecton e . s o

performant3 sportiva, conform regulamentelor universitatii. departamente, Serviciul ,

' resurse umane
3.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/granturi si 321. .Ce.l p.utlnvo colaborare ”Jt(.:"r/.
. o . ) " | transdisciplinara cu alte facultati din

programe nationale si internationale; universitate ,

39 At de fonduri pent 3.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv Ejlﬁi'\/zélrasiz;]g?r:e:oligg:;rlétlgusai?;?:te/ Consiliul d
.. Alragere de fonduri pentru etc. in vederea realizérii de parteneriate active; _wonsfulge

cercetare stiintifica si entitati. Administratie, Consiliile
tehnological creatie artistica/ 3.2.3. facultatilor, Umane: cadrele
performanta sportiva din - 10 propuneri de proiecte de 31.12.2016 Responsabilii cu didactice din
granturi nationale, europene sau cercetare/ Universitate in cercetarea stiintificd la | Universitate

din fonduri publice si/ sau
private

3.2.3. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/
creatie artistica/ performanta sportiva.

competitiile nationale/
internationale;

- céstigarea a cel putin 5 proiecte
de cercetare/ Universitate in
competitiile nationale/
internationale.

nivel de facultati si
departamente
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3.3. Valorificarea rezultatelor

3.3.1. Sustinerea financiara pentru desfasurarea actiunilor de
valorificare eficienta a rezultatelor cercetarii stiintifice/ creatiei
artistice/ performantei sportive si a activitdti de brevetare prin
alocarea sumei de 0,88 millei pentru activitatea de cercetare,
proiectare si consultanta, conform BVC-ului pe anul 2016;

3.3.1. Indeplinirea obiectivului din BVC-
ul pe anul 2016.

3.3.2. Subventionarea rezultatelor cercetarii/ creatiei artistice/
performantei sportive;

3.3.2. Achitarea taxelor de publicare
ale cadrelor didactice.

3.3.3.

1. Publicarea unui numar de 45
articole n reviste cotate ISI;

2. Publicarea unui numar de 30
articole in volumele conferintelor
internationale, indexate ISI
(Proceedings ISI) si organizate de
societatj profesionale;

3. Publicarea unui numar de
200 articole n reviste indexate BDI;

4. Publicarea unui numar de 40

Consiliul de
Administratie, Consiliile
facultatilor, Consiliul

Umane: toate
cadrele didactice
din Universitate;

obtinute in cercetarea stiintifica/ | 3.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate | de lucrari in volumele conferintelor 31.12.2016 Stiintific al ICDICTT, Eg‘ﬁ;ﬂﬁ‘ée'
creatia artistica/ performanta internationald, participarea la manifestari stiintifice interne si | nationale/internationale; o Responsabilii cu facultatilor
sportiva internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in edituri 5. Realizarea unui numéar de 50 cercetarea la nivel de fondul 'pen’tru
recunoscute din tarad si din strainatate, prin finantarea acestor | monografii/ carij si cursuri universitare facultati si cercetare al
activitati si din resursele Universitatii; in edituri de prestigiu din tara si din departamente Universitati
strainatate, cumuland cca.10.000 T
pagini;
6. Publicare unui numar de 10
capitole in volume colective in taré sau
in strainatate;
7. Obtinerea de 3 brevete/
produse cu drept de proprietate
intelectuald;
8. Prezentarea unui numéar de
150 articole la conferinte nationale/
internationale.
3.34. Participarea a cel putin 5
3.3.4. Organizarea de manifestéri stiintifice in domeniile de cercetare | personalitdti stiintifice recunoscute pe
ale Universitatii. plan national si international la fiecare
manifestare stiintifica proprie.
3.4. Dezvoltarea centrelor sia 3.4.1. Identificarea i realizarea colabordrii cu noi parteneri din 3.4.1. Cel putin un nou partener din Consiliul de Umane: cadrele
laboratoarelor de cercetare/ T . . o mediul universitar, la nivelul fiecarei 31.12.2016 | Administratie, Consilile | didactice din
. C s < mediul universitar, la nivelul fiecarei facultatj; < AR
creatie artistica/ performanta facultatj; faculttilor, Universitate;
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sportiva si integrarea acestorain | 342 Participarea la organizarea de manifestari stiintifice in 3.4.2. Cel pu icivare |a nivelu Responsabilii cu Financiare:
sistemul national i international | parteneriat cu universitatile din tard sau o colaborare in cadrul unui S .? pultlvn..o participare la nivelu cercetarea stiintifica la | Fonduri ale
program finantat de UEFISCDI, la nivelul fiecarei facultat lecare facultaty nivel de facultati si | facultatilor si
3.4.3. Cel putin un acord de cooperare departamente, Universitafi
N . , . T o , ' Directorii centrelor de | destinate
3.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ | la nivel national/ international pentru cercetare cercetarii
internatjonal. fiecare centru de cercetare din '
Universitate.
Umane: studentii
N . o 3.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiinifice studenfesti de la | 3.5.1. Cel putin un cerc stiintific Consiliul de si cadrele
zasrtllzli) uarla;aarga\;:ggleenglor N3 | fiecare facultate; studentesc activ la fiecare facultate; Administratie, didactice din
AP Responsabilii cu Universitate;
cercetare/ creatie artistica/ - — 31.12.2016 o . .
performanti sportivi 3.5.2. Cell putin o partlcvpar.e/ facultatg cer_cetarea $t||nt,|vf|§:a'|a Fmanm_are.
' 3.5.2. Sprijinirea participérii studentilor la manifestarile stiintifice a studentilor la manifestari si concursuri nivel de facultati si Fondur[ ale '
DL ' P stiintifice studentesti — sesiuni stiintifice, departamente facultatilor si
olimpiade, gcoli de vara etc. Universitatii.
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
4.1.1.Implicarea studentilor in cadrul y
4.1.1. Implicarea directa a studentilor in activitatile Universitatii prin | ,Caravanei admiteri’, ,Zilei portilor Prorector pentru | Umane: studentii
4.1. Atragerea studentilor ca intermediul reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii; deschise”,  ,Noptii  cercetatorilor’, programel acaddemlcg Sl Z[;adrelg
parteneri in procesul de ,Bursei locurilor de munca” etc. 31.12.2016 gCtMFﬂI Sftu el?vttelstl’ FI. actu_:e, .
fmbunitatire a calitatii actului 4.1.2. 2 instruiri/ an/ la nivelul fiecarei | > et do | Fondurale
educational 4.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de | facultat, in  vederea  informérii departamente Universitati si
studiu si a cadrelor didactice. studentilor privind evaluarile indruméitori de én facultitilor.
semestriale ale cadrelor didactice. Y
1. Ancheta anuala privind insertia pe
piata muncii a absolventilor de
studii de licenta/ master,
2. Ancheta anuala privind gradul de
ocupare al absolventilor din
promotia 2015 la cursurile de Umane: studenti
2. tilor pentru | 4.2.1. Monitorizarea angajabilitdtii si consilierea in carierd a e, o .. | sicadrele
< . 3. ,Consiliere in cariera” - workshop | 31.12.2016 | Consiliere Profesionala, | *. ;= ".~ "
performanta studentilor. didactice;

cu studentii debutantj;

4. ,Planul de carierd” (Pregatirea in
vederea participarii la interviul de
angajare) - workshop cu studentji
de an terminal;

5. ,Planul de cariera
studentji de anul |,

- workshop cu

Consiliile facultatilor

personalul DCP.
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6. Conferinta Nationala Consiliere -
Educatie — Dezvoltare — Orientare
(CEDO) etc.

4.3. Cresterea nivelului calitatii si
diversificarea serviciilor
destinate studentilor (anexa 3)

4.3.1. Dezvoltarea retelei Internet;

4.3.1. Disponibilitatea retelei internet in
toate spatiile destinate studentilor.

Consiliul de
Administratie, DGA,
Departamentul de

Umane: cadre

Comunicatii digitale. Sfrigtrl:ﬁ
s e Bt | 11220
4.3.2. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile Ig o s e . < Financiare:

. o e e egatura cu serviciile oferite de catre Departamentul de .
efectuate de secretariatele facultatilor, serviciul administrativ, . o G o .~ .| fonduri bugetare
biblioteca etc cantlna,_ camine, biblioteca, Consiliere Profesionala si extrabugetare

' secretariatele Universitatii, serviciul de ’
consiliere profesionala.
Umane: cadre
4.3.3. Organizarea de prezentari ale intreprinderilor in facultati. 4.3.3. Cel putin o activitate/ facultate. 31.12.2016 Decanv|,.Con5|l|||e didactice,
' ' facultétilor, DCP personal

administrativ

Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

1 2 3 4 5 6
Decani, Directori de
5.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatile publice | 5.1.1. Cel putin 2 protocoale de ii%%ﬁ?ﬁ?é
privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor; practicd la nivelul fiecarei facultati. roarame de studi
5.1. Realizarea de acorduri de pindgrumétori de an, Umane: cadre
colaborare didactica si tehnico- 31.12.2016 Prorector pentru didactice,
stiintifica cu organizatiile o roarame de cercetare personal
economice/ institutiile publice 512 Atragerea firmelor in activitstie de cercetare. transfer 5.1.2. Colaborare cu cel putin un nou P gres onsabilii cu " | administrativ
-1e. Alrage < - * ' partener din mediul socio-economic P ,
tehnologic, asistenta tehnica. , cercetarea la nivel de
' sau cultural la fiecare facultate. ; )
acultate si
departamente
DCP, Decani, Directori | Umane: cadre
5.2. Multiplicarea parteneriatelor 5.2.1. Contactarea liceelor din zond in vederea realiz&rii unor 5.2.1. Cel putin cte o actiune la fiecare de departam§nte, didactice,
- activitati in comun privind orientarea in cariera a absolventilor de | ;" * ' 31.12.2016 responsabilii de personal

cu unitatile de invatamant liceal

liceu sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare.

facultate.

programe de studii,
indrumatorii de an

administrativ,
personalul DCP

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitatii

1

2

3

4

5

6

6.1. Asigurarea culturii calitatii in
randul tuturor angajatilor si a

6.1.1. Stabilirea obiectivelor specifice in domeniul Sistemului Integrat
de Management (SIM)

Recertificarea Sistemului Integrat de
Management (calitate, mediu, sanatate

31.12.2016

Rector, Prorector
pentru strategii

Umane:
Intreg personalul
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studentilor (anexa 4)

6.1.2.Planificarea si realizarea auditurilor interne

6.1.3. Stabilirea programului de instruire a personalului in vederea
implementarii, mentinerii si imbunéatatirii SIM

6.2. Imbunitatirea continua a
calitatii in toate activitatile
institutiei

6.2.1. Efectuarea analizelor de management la toate structurile
organizatorice specificate in documentele SIM

6.2.2. Analiza observatiilor rezultate Tn urma auditurilor si evaluarilor
si stabilirea de masuri pentru imbunatatirea calitatii

6.2.3. Implementarea méasurilor i monitorizarea rezultatelor

6.2.4. Micsorarea birocratiei privind functionarea sistemului prin
realizarea unui sistem informatic de stocare a datelor SIM

si securitate ocupationala,
responsabilitate sociala), indeplinirea
standardelor referitoare la controlul
intern managerial.

economice si de
calitate, prodecanii

responsabili cu

calitatea,
Departamentul de
management, Decanii,
Directorii de
departamente

universitaii

31.12.2016

Consiliul de
Administratie,
Departamentul de
Management, Decani

Consiliul de
Administratie,
Departamentul de
Management, Comisia
pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

Consiliul de
Administratie, Decani,
Directori de
departamente,
Departamentul de
Management

Consiliul de
Administratie,
Departamentul de
Management

Umane:
Intreg personalul
universitatii

Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universit

ati

2

3

5

7.1. Participarea la acorduri de
colaborare internationala si
recrutarea studentilor de pe
piata mondiala

7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii in accesarea si
participarea la programe europene;

7.1.1. Cresterea cu 5% a numarului de
studenti implicati in programe
europene.

7.1.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international,
prin diversificarea colaborarilor cu universitati din strainatate, in mod
special cu universitatile din spatiul european si cu cele care pot
adera la noile programe ERASMUSH;

nou acord
la nivelul

7.1.2. Realizarea unui
bilateral de cooperare,
fiecarei facultat.

31.12.2016

Prorector pentru relatii
nationale si
internationale, Consiliile
facultétilor, Directori de
departamente

Umane:
cadrele didactice
din universitate

Consiliul de
Administratie, Consiliile
facultatilor,
Departamentul pentru
Relatii Internationale

Umane:
cadrele didactice
din universitate

17




7.1.3. Cresterea vizibilitatii Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau
in spatiul cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive.

7.1.3. Participarea la cel putin doua
conferinte  stiintifice organizate 1in
strainatate, la nivelul fiecarei facultatj.

Consiliul de
Administratie, Consiliile
facultatilor

Umane:
cadrele didactice
din universitate

7.2. Adaptarea institutiei la

7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme europene Ssi

7.2.1. |Integrarea Universitatii intr-o

Rector, Prorector

Umane: cadrele
didactice;

mecanismele internationale de , . asociatje stiintificd europeana sau intr- | 31.12.2016 | pentru programe de RS
. AR internationale. . o R Financiare: plata
clasificare a universitatilor ' o retea internationala de universitati. cercetare . "
’ taxei de afiliere
Umane: cadrele
didactice;
S e o . o Financiare:
7.3.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite | 7.3.1. Cel putin 1 cadru didactic/ fonduri pentru
cursuri sau proiecte de cercetare, facultate cercetare
7.3. Recrutarea de cadre o stiintifica si
didactice din strainatate pentru A dmi(rii(::fallltliil dSecoala tehnologica/
diverse activitati didactice, 31.12.2016 LA creatie artistica/
: ’ PP Doctorala,Consiliile ' <
proiecte de cercetare stiintifica, e performanta
i facultatilor L
culturale, sportive etc. : sportiva din
R i n ranturi
7.3.2. Incurajarea cotutelelor doctorale. Z;iftélgel putin 1 nou doctoratin ﬁationme,
europene sau din
fonduri publice si/
sau private.
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale
1 2 3 4 5 6
- N . Umane:
- . 1. Revizuirea sau intocmirea
8.1. Elaborarea, revizuirea si . - personalul
j metodologiilor specifice, anuale, .
adaptarea documentelor C responsabil cu
A pentru activititle curente ale .
normative interne ale < . TN , Senat, Consiliul de elaborarea/
. remgrr o . 8.1.1. Adaptarea permanentd a documentelor normative interne ale Universitatii (finantare, admitere, L o
Universitatii in conformitate cu S - o ; 31.12.2016 | Administratie, Consilile | revizia
e e Universitatii. finalizare etc); Lo )
modificarile legislative si ' facultatilor documentelor;
v N 2. Adaptarea  regulamentelor la ' ) )
necesitatile concrete de P I . Informationale:
L modificarile  legislative si la T
functionare e . Acte normative
’ conditiile concrete de aplicare. "
’ oficiale.
X Consiliul de Umane: cadrele
8.2. Diminuarea riscurilor 8.2.1. Imbunatatirea Sistemului de Control Intern/ Managerial Registrul riscurilor la nivel de facultate/ L didactice
. ; o 31.12.2016 | Administratie, Consiliile :
manageriale (SCIim) universitate; facultatilor/ SCUM responsabile cu
' aceste activitati
8.3. Asigurarea transparentei in . . - 1. Publicarea Buletinului informativ al Prorector pentru etica si | Umane: cadrele
8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. Lunar

adoptarea deciziilor

Universitatii.

imaginea Universitatii

didactice
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2. Publicarea pe site-ul Universitatii a
minutelor sedintelor Senatului,

Senatul, Consiliul de

responsabile cu
aceste activitati

N L Permanent | Administratie, Consiliile
Consiliului de Administratie, Lo
- " : facultatilor
Consiliilor facultatilor. ’
3. Actualizarea si publicarea Senatul, Consiliul de
documentelor cu caracter public Permanent | Administratie, Consilile
pe site-ul Universitatii. facultatilor
L Umane: cadrele
8.4. Cregterea eficiente 8.4.1. Dezvoltarea sistemului de management prin instruiri si Rector, Departamentul | didactice
managementului universitar la rf g g P " | Cel putin 2 instruiri/ an. 31.12.2016 q : JeP bil
toate nivelurile perfectionari periodice e Management responsabile cu
aceste activitati
Obiectiv 9. imbunétégirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
1. Asigurarea gradului de acoperire
cu personal didactic titular de 70
% din total posturi constituite in
Imbunatatirea indeplinirii criterilor de performanta pentru Zf;glﬁaﬁef#{:g'rale
Z?:ltjl?;?s:rzlaprrzml:)l\;?r:(:itgfo:ur;(i;t”rlr?e(tj;%ij(t)lcﬁl;c:r de ocupare Ssi 2. Respectarea por;derii de 25% Umane: directori
9.1. Asigurarea cu resurse romovare eg osturile  didactice gidactic-auxiligre N profesori + conferentiari din total Rector, Consiliul de de departamente
u'm‘ane ?anexa 5) gedidactice' e P ' : cadre didactice dar nu mai mult de | 31.12.2016 | Administratie, Decani, | didactice si
Identif b i bsolveni lorosi , 50%; Consiliile facultatilor | nedidactice.
enificarea i atragerea absolventilor valorosi spre cariera | 3 aqioirarea numarului optim de
academica si de cercetare/ creatie artisticd/ performantd studentj pe cadru didactic (din
sportiva. punct de vedere al eficientei
economice dar si al indeplinirii
indicatorilor de calitate), pastrand
si proportia intre titlurile didactice.
Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de L S:c;/rlzilorale dfilzzlgtirc:e Zvealuaggtr: Prorector pentru (ijirc;]aacrli% personal
P erformantd peniru aprecierea calitil activitati didactice; studenti, de autoevaluare a programe aca%emice si | responsabil cu
Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de R e . L
" . A S . performantei in cercetare, de activitati studentesti, | aceste activitat],
p.erformantq.pen.t U aprecierea calitafii activitafii- personalului autoevaluare a serviciilor aduse prorector pentru compartiment
9.2. Evaluarea si motivarea ?ldsctl?t?gxmarsl nledldact:tllc " q i salari inb institutiei si comunitatji; 31.12.2016 | Prodrame de cercetare, | Resurse umane
resursei umane mt unatalirea regu .a;mentjm %normarel 3 sva"arldz.?re, '?. taza 2. 2 rapoarte privind evaluarea " prorector pentru Financiare:
autonomiel universitare, in vederea salarizani diierentiate a semestrialda a cadrelor didactice strategii economice si | Fonduri ale
personalului, in limita posibilitatilor, pe baza unei evaludri de citre studenti: de calitate. CEACU. universitati
peno@cearesur@l umane; . , .1 3. 1 raport priviﬁd activitatea de DGA, DM, Decani, destinate
Aprgmerga activitafi cadrelor d'd?‘c.“ce Sl -a personglulul cercetare, conform fisei de prodecani de resort salarizarii
nedidactic care se retrag din activitate, cu ocazia Zilelor autoevaluare a performantei in personalului

19




Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau;

- Colaborarea cu Sindicatul din Universitatea "Vasile Alecsandri”
din Bacau in vederea realizari unui parteneriat deschis, corect,
transparent, in vederea realizarii obiectivului comun de
ameliorare a conditilor de munca si de viata si de valorificare a
sanselor de evolutie profesionala a salariatilor.

cercetare;

4. 1 raport privind activitatea
didactica, conform fisei de
autoevaluare a serviciilor aduse
institutiei si comunitatii;

5. 1 revizie a fisei de evaluare a
personalului didactic auxiliar i
nedidactic;

6. 1 raport privind evaluarea anuald

Senat, Consiliul de

Umane; personal
didactic
responsabil cu
aceste activitati,

a personalului didactic auxiiar si | 31.12.2016 | ~dministratie, EI"\I" compartiment
nedidactic CEACU, 99n5| iile Rgsur;e umane
T . - facultatilor Financiare:
7. Salarizarea diferentiata a : S
R S fonduri destinate
personalului, Tn limita posibilitatilor salarizarii
financiare, pe baza evaluarii ersonalulu
resursei umane; P
8. Decernarea de diplome, distinctii
etc. cadrelor didactice i
personalului nedidactic care s-a
retras din activitate.
1. Plan anual de perfectionare si
dezvoltare profesionala a
personalului didactic;
2. Plan anual pentru pregatirea U .
Lo 2 . mane;
personalului didactic auxiliar i ersonalul
9.3. Perfectionarea resursei Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionala a nedidactic; Senat, Consiliul de Eniversitétii
- ' personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, participare la | 3. Participare la  cursuri  de | 31.12.2016 | Administratie, Consilile | _. "~~~ "
umane . . ' . o o Financiare: plata
cursuri de perfectionare etc. perfectionare a cadrelor didactice, facultatilor, DGA
; ' R o : taxelor aferente
a personalului didactic auxiliar sau Hectionari
nedidactic; perfectionari
4. - Cooptarea cadrelor didactice
tinere in colective de realizare a
proiectelor de cercetare.
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1. Elaborarea anuali a 10.1.1.  Asigurarea  structurii de Umane:
bugetului de venituri si cheltuieli | 10.1.1. Respectarea structurii cheltuielilor; cheltuieli la - chefuirea fondurilor 31.12.2016 Rector, Serviciul personalul

(anexa 6)

bugetare: 80 % cheltuieli de personal si
20 % cheltuieli materiale.

financiar

implicat in aceste
activitati
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10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare.

10.1.2. Cresterea cu cel putin 5% fata
de 2015 a resurselor financiare
suplimentare din taxe, sponsorizari,
donatii, proiecte de cercetare, cursuri la
cererea  clientilor,  servici  de
consultanta, expertiza, consiliere s.a.

Consiliul de
Administratie, Senat,
Consiliile facultatilor

10.2. Asigurarea echilibrului

10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la
nivel de universitate, facultati, departamente.

10.2.1. BVC nivel de universitate,
facultati, departamente.

Rector, Prorector
pentru strategii
economice i de
calitate, Contabil sef,

venituri — cheltuieli 31.12.2016 Decani, Administratori
10.2.2. Analize privind sustenabilitatea financiaréd a universitatii, | 1055 anaiize lunare sefi de facultate,
facultétilor, departamentelor. o ' . Consiliile |
epartamentelor
Obiectiv 11. intretinerea si extinderea bazei materiale
1 2 3 4 5 6
1. Reabilitare restaurant (plan
- Reabilitarea infrastructurii didactice si de cercetare in functie de 9 ::r{“ef:zmtlgre spatii de TnvatAmant si Umane: personal
11.1. Stabilirea fondului de gradul de uzura si de vechime a utilajelor existente; ' bibliotec ( Izn’investitii)" ’ implicat in
dezvoltare al Universitatii - Efectuarea reparatiilor curente i a igienizarilor; 3. Reparali czpitale (plaﬁ ir,westitii)' 31.12.2016 Directoru! General ageast_é\ activitate
(anexa 7) - Reabilitarea $i modemizarea spatiilor de invatgmant, camine, | ;' ncolidri imobile (plan e Administrativ Financiare:
cantine, conform planului de investitii, reabilitéri, reparati | investiti): buget_frvenituri
capitale. 5. Dotari 'independente (plan propri
investitii).
Obiectiv 12. imbunatatirea imaginii universittii
1 2 3 4 5 6
1. Participarea la Targul de oferta
educationala organizat de Camera Prorectorul pentru etica
de Comert si Industrie Bacau si i imap ine
alte entitati; Consili%l dé
- Consolidarea si dezvoltarea postului de radio si TV; 2 Contmuarea contrgctulul cu". Administratie, Senatul, .Uma.me:ApersonaI
12.1. Promovarea continua a i ’ i de identi izuala a Universitatii Agentia Oameni si Compani Consiliile facultatilor implicat in
o T . - Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitati; 3. Realizarea comunicatelor de o | aceastd activitate
institutiei si a ofertei - Mentinerea legaturi cu mass-media si promovarea tuturor presa: 31.12.2016 Consilile Financiare:
educationale a acesteia evenimentelor importante din viata institutiei. ’ departamentelor,

4. Incheiereal continuarea a 10
contracte de publicitate cu trusturi
si companii de presa;

5. Organizarea evenimentelor ,Ziua
portilor deschise”;

6. Organizarea ,Caravanei

Facultatea de Litere,
Departamentul de
Consiliere Profesionala,
personalul universitatii.

venituri proprii Si
atrase
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educationale”.

12.2.1.Promovarea Editurii Alma Mater;

12.2.1. Editarea a cel puin 50 de titluri
de carte;

Prorectorul pentru etica

Umane: personal

12.2.2. Cresterea cu 5% a numarului si imagine, prorectorul | implicat in
12.2. Dezvoltarea potentialului 12.2.2.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare; de materiale publicitare proiectate si 31.12.2016 pentru relatii nationale | aceasta activitate
de imagine al Universitatii elaborate fatd de anul 2015; o si internationale, Financiare:
12.2.3. Imbunatitirea site-ului in prorectorul pentru | venituri proprii i
12.2.3.Actualizarea permanenta a site-ului universitatii. versiunile in limba engleza si limba programe de cercetare | atrase
franceza.
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 6
13.1.1. Cel putin 2 participari ale
Universitati  la actiuni din viata
13.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de | comunitdtii locale si/sau regionale
functionare; (privind  rolul tinerilor in societate,
13.1. Promovarea dialogului toleranta, pombaterea d?scriminérii, a . Umane:
activ cu comunitatea sociali consumului de substante interzise etc.). '(.:()ns!hul de comunitatea
locali si reai < 13.1.2. Cel putin 2 participari ale | 31.12.2016 | administratie, Consiliile -
ocala si regionalad R - , - ,. academica a
Universitatii la actiuni ale: Agentiei facultatilor universittii

13.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

pentru Dezvoltare Regionala (ADR-
Nord-Est),  Grupul  de  Lucru
Subregional Bacau; Camerei de
Comert si Industrie Bacdu si/ sau alte
entitati.

Rector,

Prof.univ.dr.ing. Carol Schnakovszky
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ANEXA 1

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,
in anul univ. 2016-2017
conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A.Invitimant universitar de licenti

FACULTATEA DE INGINERIE

N Cifra de
t[' Domeniul de licenté Programul de studii scolarizare
crt ARACIS
CALCULATOARE $I TEHNOLOGIA o o
1 INFORMATIEI Tehnologia informatiei (A) 50
Ingineria si protectia mediului in industrie 100
2 INGINERIA MEDIULUI (A)
Ingineria dezvoltarii rurale durabile (AP) 100
INGINERIA PRODUSELOR L :
3 ALIMENTARE Ingineria produselor alimentare (A) 60
. Controlul si securitatea produselor 50
4 INGINERIE CHIMICA alimentare (AP)
_ Inginerie biochimica (A) 60
5 INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala (A) 50
Design industrial (A) 30
6 INGINERIE INDUSTRIALA Ingineria si managementul calitatii (A) 75
Tehnologia constructiilor de masini (A) 75
7 INGINERIE MECANICA Echipamente pentru procese industriale (A) 50
8 INGINERIE S| MANAGEMENT I(Zg)jlnerle economica in domeniul mecanic 20
9 MECATRONICA SI ROBOTICA  |Mecatronic (A) 60
TOTAL 830
FACULTATEA DE LITERE
NI Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba si
. 9 50
) . literatura franceza (A)
1 LIMBA Sl LITERATURA Limba si literatura romana — O limba si
. M ” 50
literatura moderna (engleza, franceza) (A)
O limba si literatura moderna (engleza, 75
franceza) - Limba i literatura roméana (A)
9 LIMBI MODERNE APLICATE Traducevre si interpretare (engleza, A0
franceza) (A)
3 STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice (A) 75
TOTAL 290




FACULTATEA DE STIINTE

Nr. Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
ARACIS
1 MATEMATICA Matematica (A) 50
. Informatica (A) 80
2 INFORMATICA Informatica - IFR (A) 75
3 STIINTELE EDUCATIEI Pedagogia invatamantului primar si 75
prescolar (A)
4 BIOLOGIE Biologie (A) 50
5 STIINTA MEDIULUI Ecologia si protectia mediului (A) 50
TOTAL 380
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
NI Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Marketing (A) 100
L MARKETING Marketing - ID (A) 60
Contabilitate si informatica de gestiune (A) 200
2 CONTABILITATE Contabilitate si informatica de gestiune —
IFR (A) 100
3 ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor (A) 100
TOTAL 560
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
NI Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Educatie fizica si sportiva (A) 90
Educatie fizica si sportiva IFR (A) 60
X Sport si performanta motrica (A) 50
1 EDUCATIE FIZICA $I SPORT Kinetoterapie si motricitate speciala (A) 90
Kinetoterapie si motricitate speciala IFR 60
(A)
2 PSIHOLOGIE Terapie ocupationala (A) 60
TOTAL 410
B.Invatdmant universitar de master
FACULTATEA DE INGINERIE
NI Cifra de
crt. Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
CALCULATOARE $SI
1 TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicata in industriei 60

INFORMATIEI
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NI Cifra de

crt' Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare

' ARACIS

CALCULATOARE Sl
1 TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicata in industriei 60
INFORMATIEI
Managementul protectiei mediului in industrie 50
Controlul si monitorizarea calitatii mediului 50

1 INGINERIA MEDIULUI - = : .
Echipamente pentru reabilitare si tehnologii asistive
(interdisciplinar cu domeniile: Inginerie mecanica, 50
Inginerie industriala, Mecatronica si robotica)

INGINERIA Stiinta si ingineria produselor alimentare ecologice 50

2 PRODUSELOR Chimia si ingineria valorificarii  bioresurselor 50

ALIMENTARE (interdisciplinar cu domeniul: Inginerie chimica)
Chimia moleculelor bioactive — obtinere, valorificare,
controlul si asigurarea calitatii/
. .. ’ . . . 50

3 INGINERIE CHIMICA  |Chimie de molecules bioactives - obtention,
valorisation, contrdle et assurance de qualité
Materiale neconventionale si biotehnologii moderne 50
Conducerea si informatizarea proceselor termo si 50

4 | INGINERIE ENERGETICA |€lectroenergetice
Echipamente si tehnologii moderne in energetica 50
Managementul ciclului de viata al produsului 50

) — il

5 | INGINERIE INDUSTRIALA Managementul procfuc’;.le.l mdustrlae_ _ 50
Managementul fabricatiei produselor industriale 50
Strategii in asigurarea calitatii in industrie 50
Managementul si optimizarea echipamentelor de proces 50

6 | INGINERIE MECANICA Anallza"structqulo_r mecanice (vlnterc_jlsc.lpllr_war cu
domeniile: Inginerie industriala, Inginerie si 50
management)

7 INGINERIE $I Managementul sistemelor industriale de productie si 50

MANAGEMENT servici
MECATRONICA Sl . )
8 ROBOTICA Mecatronica avansata 30
TOTAL 910
FACULTATEA DE LITERE
NI Cifra de
crt' Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
Cultura si literatura romana 50
Culturi si literaturi anglofone — Practici discursive 50
(engleza/romana)

1 EILOLOGIE D-|scurs si comvunlcare _ _ _ 50
Limba engleza. Practici de comunicare (in limba 50
engleza)

Limba franceza. Practici de comunicare (in limba 50
franceza)
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Cifrade

glrrt' Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
Studii lingvistive in limba engleza 50
STIINTE ALE . . . .
2 COMUNICARII Comunicare in spatiul public 50
TOTAL 350
FACULTATEA DE STIINTE
NI Cifra de
crt. Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
. Matematica didactica 50
1 MATEMATICA Modele matematice si sisteme informatice in 50
domeniul financiar-bancar
2 INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie 50
Valorificarea resurselor biologice si protectia 50
3 BIOLOGIE mediului
Biologie medicala 0
4 | STIINTE ALE EDUCATIEI | Strategii inovative in educatie 60
TOTAL 260
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
NI Cifrade
crt' Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR | Managementul si administrarea afacerilor 50
mici si mijlocii
1 CONTABILITATE Cont_abllltate, audit si informatica de 50
gestiune
2 MARKETING Marketing si comunicare in afaceri 50
TOTAL 150
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII
NI Cifrade
crt. Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
Activitati motrice curriculare si de timp liber 50
1 | EDUCATIEFIiZICA §I SPORT | Performanta sportiva 50
Kinetoterapia in educarea i reeducarea 50
functionala
TOTAL 150
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C.Invitamant universitar de doctorat

FACULTATEA DE INGINERIE

Nr.crt. Domeniul de doctorat
1 Ingineria mediului
2 Inginerie mecanica
3 Inginerie industriala

D. invatamant postuniversitar de specializare/conversie

FACULTATEA DE INGINERIE

Nr. | Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau 4 semestre Cu
crt. (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012) taxa
1 |Educatie tehnologica 20
2 |Informatica 30
3 |Ecologie si Protectia Mediului 15
4 | Educatie Antreprenoriala 15
5 |Chimie 15
6 |Mecatronica 15
7 |Proiectare Asistata de Calculator 15
8 | Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice 25

TOTAL 150

E. invatamant de specializare/conversie cu taxi, aprobate de Senatul Universitatii.
FACULTATEA DE INGINERIE

NI Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala Nr.
crt. continua cursanti/
' (conform Art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011) an
1 | Evaluator nivel de risc securitate si sanatate in munca 20
2 | Auditor de mediu 20
3 | Evaluator de mediu 20
4 | Gestionarea deseurilor 20
5 | Protectia mediului 20
6 | Mecatronica aplicata 20
7 | Informatica aplicata si programare 20
TOTAL 140
FACULTATEA DE LITERE

1.Limba si literatura romana;
2.Limba si literatura franceza.

FACULTATEA DE STIINTE
1.Matematica;
2.Biologia.

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
1.Educatie fizica si sportiva.
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F.Alte cursuri cu taxa.

FACULTATEA DE INGINERIE

Nr.
cht[.. Programe de formare profesionala a adulfilor i alte cursuri cursanti/

an

1 Programul de initiere: Tehnician proiectant urbanism i amenajarea 40

teritoriului

2 | Programul de specializare: Formator de formator 10
3 | ECDL (7 module) 40
4 | CISCO SYSTEMS 20
TOTAL 110

G.Calificari prin Colegiul pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar
A.Calificari prin Scoala Postliceala
FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licenta Mecanic:
1. Tehnician proiectant in constructia de masini
2. Tehnician tehnolog mecanic
3. Tehnician operator masini cu comanda numerica
4. Optician
I.Domeniul de licenta Mecatronica si informatica:
1. Analist programator
2. Tehnician echipamente de calcul
[Il.Domeniul de licenta Energetica:
1. Tehnician electroenergetician
2. Tehnician termoenergetician
[V.Domeniul de licenta Agricol si alimentar:
1. Tehnician dietetician
2. Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licenta Protectia mediului
1. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
|.Domeniul de licenta Economic:
1. Tehnician coordonator activitati comerciale
2. Agent fiscal
3. Asistent de gestiune
FACULTATEA DE STIINTE
|.Domeniul de licenta Sanatate si asistentd pedagogica:
1. Asistent medical de laborator
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII
|.Domeniul de licenta Sanatate si asistenta pedagogica:
1. Tehnician masor
2. Antrenor

B.Calificari prin Scoala de Maistri
FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licenta Mecanic:
1. Maistru mecanic
2. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
I.Domeniul Electric:
1. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice
2. Maistru termenergetic
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ANEXA 2

EXAMENUL DE ADMITERE

Admiterea in Universitate va fi in doua sesiuni: iulie si septembrie, fiind reglementata prin Metodologia de
sustinere a examenului de admitere la Universitatea ,Vasile Alecandri” din Bacau, aferenta anului 2016.

Conditiile de admitere la studii universitare de licenta, pe facultati sunt:

FACULTATEA DE INGINERIE - invatamant universitar de licenta — 4 ani — invatdmant cu frecventa.

Conditii de admitere:

Admiterea se face pe baza de concurs de admitere.

Proba de concurs: completarea eseului motivational, eliminatoriu, notat cu Admis/ Respins.
Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din:

- 100 % Media de la bacalaureat;

Criterii de departajare la medii egale:
1. Nota de la prima proba scrisa de la bacalaureat;
2. Nota de la a doua proba scrisa de la bacalaureat (nu se refera la limba si literatura materna);
3. Nota de la a treia proba scrisa de la bacalaureat.

Locurile bugetate, distribuite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru cetatenii
din Republica Moldova, vor fi ocupate in functie de media de admitere si optiunile acestora.

Un candidat poate depune doar un singur dosar de inscriere unde poate opta pentru unul sau mai
multe domenii in ordinea preferintelor. Admiterea se face in ordinea: optiune si medie. Candidatul respins la
prima optiune poate ocupa un loc la urmatoarele optiuni in functie de locurile ramase libere la domeniile
respective. Exemplu: Candidatul respins la domeniul A prima optiune, nu poate ocupa un loc la domeniul B, a
doua optiune, inaintea altui candidat care a optat pentru domeniul B la prima optiune, chiar daca acesta din
urma are o medie mai mica.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii

Daca la un program de studii, in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 de
locuri, din care 20 bugetate, acel program de studii nu va functiona in anul universitar 2016-2017, candidatii
admisi sub aceasta cifra si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de licenta, la
propunerea departamentului care coordoneaza programul respectiv si cu aprobarea Consiliului Facultaii de
Inginerie si a Consiliului de administratje.

FACULTATEA DE LITERE - invatdamant universitar de licenta — 3 ani — invatamant cu frecventa.

Conditii de admitere:

Admiterea se face pe baza de concurs.

Proba de competenta lingvistica (scris), eliminatoriu, notat cu admis/respins, pentru programele in
limbi straine.

Proba de concurs: completarea eseului motivational, eliminatoriu, notat cu Admis/ Respins, pentru
programul de studii Comunicare si relatii publice.

Media generald de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din:

- 100 % Media de la bacalaureat;

Criteriile de departajare, la medii egale, vor tine cont de notele obtinute la examenul de
bacalaureat, astfel:

1. Nota de la prima proba scrisa;

2. Nota de la a doua proba scrisa (nu se refera la limba si literatura materna);

3. Nota de la a treia proba scrisa.
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Un candidat poate depune doar un singur dosar de inscriere unde poate opta pentru unul sau mai
multe domenii in ordinea preferintelor. Admiterea se face in ordinea: optiune si medie. Candidatul respins la
prima optiune poate ocupa un loc la urmatoarele optiuni in functie de locurile ramase libere la domeniile
respective. Exemplu: Candidatul respins la domeniul A prima optiune, nu poate ocupa un loc la domeniul B, a
doua optiune, inaintea altui candidat care a optat pentru domeniul B la prima optiune, chiar daca acesta din
urma are o medie mai mica.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 30 de locuri la programul
Comunicare si relatii publice, minimum 20 de locuri la programele Limba si literatura roméana - Limba si
Literatura engleza, Limba si Literatura franceza - Limba si literatura romana, Limba si Literatura engleza -
Limba si Literatura franceza, minimum 30 locuri la programul Traducere si interpretare (engleza, franceza),
programele respective nu vor functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceste cifre si
locurile ramase libere vor fi transferate la un alt domeniu de licentd, la propunerea departamentului care
coordoneaza domeniul respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultatii de Litere si a Consiliului de administratie.
Locurile bugetare ramase libere de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar 2016-
2017, se vor redistribui la celelalte programe si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre
candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la data redistribuirii.

FACULTATEA DE STIINTE - invatamant universitar de licenta — 3 ani — invatamant cu frecventa/ invatamant
cu frecventa redusa.

Gruparea de programe de studii a admiterii este urmatoarea:
Matematica — Informatica;
Biologie — Ecologie si protectia mediului;
Pedagogia invatamantului primar si prescolar.

Un candidat poate depune céate un singur dosar de inscriere pentru fiecare grupare pe programe
de studii.

Admiterea se face in ordinea: optiune, apoi medie. Candidatul respins la prima optiune poate ocupa
un loc dintre cele ramase libere, de la urmatoarele optiuni mentionate in fisa de inscriere.

Conditii de admitere:
Admiterea se face pe baza de concurs.

1) Matematica-Informatica, Biologie-Ecologie si protectia mediului,

Proba eliminatorie de completare a eseului motivational, notata cu Admis/ Respins.
Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din:
- 100 % Media de la bacalaureat;

2) Pedagogia invatamantului primar i prescolar

Etapa I: Proba eliminatorie de testare a aptitudinilor vocationale, notatd cu Admis/Respins.
Pentru proba eliminatorie de aptitudini vocationale (desen, muzica, dictie) nu este necesara consultarea nici
unei bibliografii.

Etapa a Il-a: Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din:
1. Media generala a examenului de bacalaureat - 50%;
2. Nota de la bacalaureat la disciplina Limba si literatura romana (scris) - 50%.

Criteriile de departajare, la medii egale, vor tine cont de notele obtinute la examenul de
bacalaureat, astfel:
1. Nota de la prima proba scrisa;
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2. Nota de la a doua proba scrisa (nu se refera la limba si literatura materna);
3. Nota de la a treia proba scrisa.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 de locuri la programele
Matematica, Ecologie si protectia mediului, Informatica (IFR), minimum 25 de locuri la programele Biologie,
Informatica (IF), minimum 50 de locuri la programul Pedagogia invataméantului primar si prescolar, programele
respective nu vor functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceste cifre si locurile ramase
libere vor fi transferate la un alt domeniu de licentd, la propunerea departamentului care coordoneaza
domeniul respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultatii de Stiinte si a Consiliului de administratie. Locurile
bugetare ramase libere de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor
redistribui la celelalte programe si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si @ mediilor, de catre candidatii admisi
initial cu taxa, care au ramas in concurs la data redistribuirii.

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE - invatamant universitar de licenta — 3 ani — Tnvatamant cu
frecventd/ invatamant cu frecventa redusa/ invatdmént la distanta.

Conditii de admitere:

Admiterea se face pe baza de concurs.

Proba de concurs: completarea eseului motivational, notat cu Admis/ Respins.

Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din:

- 100 % Media de la bacalaureat;

Criteriile de departajare, la medii egale, vor tine cont de notele obtinute la examenul de
bacalaureat, astfel:

1. Nota obtinuta la disciplina economie E(d);

2. Nota obtinuta la disciplina matematica E(c);

3. Nota obtinuta la disciplina limba si literatura romana E(a).

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 de locuri la un program de
studii, programul respectiv nu va functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceste cifre si
locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii/domeniu de licenta, la propunerea
departamentului care coordoneaza domeniul respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultati de S$tiinte
Economice si a Consiliului de administratie. Locurile bugetate ramase libere de la programele de studii care nu
vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe de studii din cadrul
facultatii si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre candidatjii admisi initial cu taxa, care au
ramas in concurs la data redistribuirii.

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII - invatamant universitar de licents —
3 ani - invatamént cu frecventa/ invatamént cu frecventa redusa.

Conditii de admitere
a. Pentru domeniul de licenta Educatie fizica si sport, se ia in calcul pentru stabilirea rezultatului final: media la
Proba de aptitudini psihomotrice si media la examenul de bacalaureat.
b. Pentru domeniul de licenta Kinetoterapie, se ia in calcul pentru stabilirea rezultatului final: nota obtinuta la
testul grila (Biologie cls. a Xl-a) si media la examenul de bacalaureat.
c. Pentru domeniul de licentd Psihologie se ia in calcul pentru stabilirea rezultatului final: nota obtinuta la
Interviul motivational si media la examenul de bacalaureat.

Media generala de admitere (cu trei zecimale) se calculeaza conform Tabelului de mai jos:

Nr. | Domeniul fundamental | Domeniul  de Proaram de studii Disciolina Pondere
ort. | de stiinta, artd, cultura | licentd 9 P (%)

Educatje fizica gi sportiva | 1. Media la proba de aptitudini | 80%
-1F (A) psihomotrice
Educatje fizica si sportiva | 2. Media la examenul de bacalaureat 20%

Stiinta  sportului  si | Educatje fizica si

L educatiei fizice sport
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-IFR (A)
Sport si  performanta
motrica - IF (A)

Kinetoterapie §i
motricitate speciald - IF

A) 1. Nota obtinuta la testul grild (Biologie | 60%

Stinta  sportului  si

2 educatiei fizice Kinetoterapie Kinetoterapie [ cls. a Xi-a)
: oterapie 3119 Media la examenul de bacalaureat 40%
motricitate speciala - IFR
(A)
1. Nota la proba de testare a cunostintelor | 40%
3 Stiinte sociale Psihologie Terapie ocupationala - IF | si .cgpamtaplor cognitive  (Interviu
(A) motivational)
2. Media la examenul de bacalaureat 60%

A — acreditata; IF - invatamant cu frecventd; IFR - invatamant cu frecventa redusa

Concursul de admitere, pentru domeniul de licenta Educatie fizica si sport, consta din sustinerea probei
de aptitudini psihomotrice.

Sustinerea probei de aptitudini psihomotrice este precedata de proba pentru testarea capacitatilor
sportive - traseu aplicativ (eliminatorie, admis/respins).

Vizita medicala este eliminatorie (admis/respins)* si se efectueaza in perioada de inscriere, imediat dupa
depunerea de catre candidat a dosarului de admitere.

Concursul de admitere, pentru domeniul de licenta Kinetoterapie, consta din sustinerea testului grila la
disciplina Biologie (clasa a XI-a)

Sustinerea testului grila la disciplina Biologie (clasa a XI-a) este precedat de proba pentru testarea
capacitatilor sportive - traseu aplicativ (eliminatorie, admis/respins).

Vizita medicala este eliminatorie (admis/respins)* si se efectueaza in perioada de inscriere, imediat dupa
depunerea de catre candidat a dosarului de admitere.

*Date fiind conditiile speciale de lucru, care presupun solicitare fizica, intelectuala si psihica, sunt admisi
in vederea sustinerii probelor de concurs, numai candidatii cu stare de sanatate foarte buna, integritate
corporala, indici de nutritie si de dezvoltare fizica armonioasa in limite normale, fara deficiente majore de vorbire
si auz, cu acuitate vizuala mai buna de + 6 dioptrii la ambii ochi.

Criteriile de departajare la medii egale

Pentru domeniul de licenta Educatie fizica si sport:
1. Media la proba de aptitudini psihomotrice
2. Media la examenul de bacalaureat

Pentru domeniul de licenta Kinetoterapie:
1. Nota obtinuta la testul grila
2. Media la examenul de bacalaureat

Pentru domeniul de licenta Psihologie:
1. Nota obtinuta la Interviul motivational
2. Media la examenul de bacalaureat

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa@ minimum 25 de locuri la programele Educatie
fizica si sportiva (IF), Educatie fizica si sportivd (IFR), Sport si performanta motrica (IF), Kinetoterapie si
motricitate speciala (IF), Kinetoterapie si motricitate speciala (IFR) si Terapie ocupationala (IF), programele
respective nu vor functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceste cifre si locurile ramase
libere vor fi transferate la un alt domeniu de licenta, la propunerea departamentului care coordoneaza domeniul
respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultati de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii si a Consiliului de
administratie. Locurile bugetate ramase libere de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar
2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre
candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la data redistribuirii.
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Conditiile de admitere la studii universitare de master, pe facultati sunt:

FACULTATEA DE INGINERIE - invatamant universitar de master — 1,5 ani/ 2 ani — invatamant cu frecventa.

Precizari generale:
1. Durata studiilor la programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de admitere:
1. Admiterea se face pe baza de concurs de tip test grila
2. Media generala de admitere (calculata cu trei zecimale) este formata din:
50% Media de la licenta;
50% Nota de la testul grila.

Criterii de departajare la medii egale:
1. Media de la licenta;
2. Media de absolvire.

Locurile bugetate, distribuite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru cetatenii
etnicii romani din Republica Moldova, tari invecinate si diaspora vor fi ocupate in functie de media de admitere
si optiunile acestora.

Un candidat poate depune un singur dosar de inscriere unde poate opta pentru una sau mai multe
programe de studiu (specializari) de master. Admiterea se face in ordinea: optiune si medie. Candidatul
respins la prima optiune poate ocupa un loc la urmatoarele optiuni in functie de locurile ramase libere la
domeniile respective. Exemplu: Candidatul respins la domeniul A prima optiune, nu poate ocupa un loc la
domeniul B, a doua optiune, inaintea altui candidat care a optat pentru domeniul B la prima optiune, chiar
daca acesta din urma are o medie mai mica.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca la un program de studii de master, in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minim 14
locuri bugetate, acel program de studii nu va functiona in anul universitar 2016-2017, candidatji admisi sub
aceasta cifra si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea
departamentului care coordoneaza programul respectiv si cu aprobarea Consiliului Facultatii de Inginerie si a
Consiliului de administratie. De asemenea, daca in anul Il de studii, la domeniul respectiv de master,
promoveaza mai putin de 14 studenti, cifra minima la admitere pentru functionarea programului de studii se
majoreaza cu diferenta dintre 14 si studentii promovati in anul Il.

Locurile bugetate ramase libere in urma celor trei sesiuni de admitere, la programele de studii de
master universitar ce nu vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe de
studii de master, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de candidatii admisi pe locurile cu taxa in prima
sesiune de admitere, dupa care cu cei din a doua sesiune de admitere (daca raman locuri bugetate
neocupate dupa prima sesiune de admitere).

FACULTATEA DE LITERE - invatamant universitar de master — 2 ani — invatamant cu frecventa.

Precizari generale:
1. Durata studiilor la toate programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de admitere
Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte in domeniu).
Media generald de admitere (calculata cu trei zecimale) este calculata, astfel:
1. Media de la licenta - 15 %;
2. Nota de la testul de cunostinte in domeniu - 85 %.
Participarea la testul de cunostinte din domeniu este obligatorie.
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Criterii de departajare la medii egale
1. Nota obtinuta la test;
2. Media examenului de licenta;
3. Media generala de absolvire a studiilor universitare de licenta.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca la un program de studii de master, in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum
15 locuri bugetate, acel program de studii nu va functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub
aceasta cifra si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea
departamentului care coordoneaza programul respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultatii de Litere si a
Consiliului de Administratie. De asemenea, daca in anul Il de studii, la domeniul respectiv de master,
promoveaza mai putin de 14 studenti, cifra minima la admitere pentru functionarea programului de studii se
majoreaza cu diferenta dintre 14 si studentii promovati in anul Il.

Locurile bugetate ramase libere in urma celor doud sesiuni de admitere, la programele de studii de
master universitar care nu vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe
de studii de master, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de candidatii admisi pe locurile cu taxa in
prima sesiune de admitere, dupa care cu cei din a doua sesiune de admitere si din cea de-a treia sesiune
(daca raman locuri bugetate neocupate dupa prima sesiune de admitere).

Un candidat se poate inscrie la mai multe programe de master, urmand sa sustina testul la fiecare
dintre acestea. Dupa afisarea rezultatelor, candidatul are dreptul sa ocupe un loc finantat de la buget numai la
un singur program de studii i poate urma al doilea program de studii numai pe locurile cu taxa.

Testul este valabil numai pentru programele de studii la care s-a organizat concursul si numai pentru
anul universitar 2016-2017.

FACULTATEA DE STIINTE - invatamant universitar de master — 2 ani — invatamant cu frecventa.

Precizari generale:
1. Durata studiilor la toate programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de admitere
Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte de specialitate).
Media generala de admitere (calculata cu trei zecimale) este calculata, astfel:
1. Media examenului de licenta - 40 %;
2. Nota la testul de cunostinte de specialitate - 60 %.
Participarea la testul de cunostinte de specialitate este obligatorie.

Criterii de departajare la medii egale
1. Nota obtinuta la testul de cunostinte de specialitate;
2. Media anilor de studii.

Un candidat poate depune un singur dosar de inscriere, putand opta pentru unul sau mai multe
programe de studii (specializari) de master din acelasi domeniu. Admiterea se face in ordinea: optiune, apoi
medie. Candidatul respins la prima optiune poate ocupa un loc dintre cele ramase libere la urmatoarele optiuni
mentionate in fisa de inscriere.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca la un program de studii de master, in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa numarul
minim de 20 locuri, acel program nu va functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceasta
cifrd si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea
departamentului care coordoneaza programul cu aprobarea Consiliului Facultatii de Stiinte si a Consiliului de
administratie. De asemenea, daca in anul Il de studii, la domeniul respectiv de master, promoveaza mai putin
de 14 studenti, cifra minima de admitere pentru functionarea programului de studii se majoreaza cu diferenta
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dintre 14 si numarul de studenti promovati in anul Il. Locurile bugetare rdmase libere de la programele de
studii care nu vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe si se vor
ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la
data redistribuirii.

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE - invatamént universitar de master — 2 ani — Tnvatamant cu
frecventa.

Precizari generale:
1. Durata studiilor la toate programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de inscriere:

Se pot inscrie absolventii cu diploma de licenta ai ciclului de studii universitare de licenta (ciclul I, 3
ani), absolventji cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata (4 sau 5 ani),
precum si absolventii studiilor efectuate in strainatate si recunoscute de catre directia de specialitate ca fiind
cel putin studii universitare de licenta.

Conditii de admitere:

Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte de specialitate). Participarea la testul de
cunostinte de specialitate este obligatorie. In sala de concurs nu este permis accesul cu telefoane mobile sau
alte echipamente IT. Se accepta utilizarea microcalculatoarelor de birou.

Media generala de admitere (calculata cu trei zecimale) este calculata, astfel:

e  Media de la licenta - 50 %;
e Nota de la testul grila de cunostinte de specialitate - 50 %.

Criteriile de departajare la medii egale
1. Nota obtinuta la testul grila;
2. Nota obtinuta la proba de verificare a cunostintelor fundamentale si de specialitate din cadrul
examenului de licenta;
3. Media anilor de studi.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 locuri la un program de studi,
programul respectiv nu va functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub aceasta cifra si
locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea departamentului
care coordoneaza programul si aprobarea Consiliului Facultdtii de Stiinte Economice si a Consiliului de
administratie.

Locurile bugetate ramase libere, de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar
2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre
candidatji admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la data redistribuirii.

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII - invatdmant universitar de master
— 2 ani — invatamant cu frecventa.

Precizari generale:
1. Durata studiilor la toate programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de admitere
Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte in domeniu).
Media generala de admitere (calculata cu trei zecimale) este calculata, astfel:
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1. Media de la licenta - 40 %;
2. Nota de la testul grila de cunostinte in domeniu - 60 %.
Participarea la testul de cunostinte in domeniu este obligatorie.
Concursul de admitere pentru studiile universitare de master, domeniul Stiinfa sportului si educatiei
fizice consta din sustinerea Testului grila de cunostinte in domeniu.
Sustinerea Testului grild de cunostinte in domeniu, este precedatd de Proba practica pentru testarea
capacitatilor sportive - Test de motricitate (eliminatorie, admis/respins).

Criteriile de departajare la medii egale
1. Nota obtinuta la test;
2. Media examenului de licenta.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca la un program de studii de master, in urma celor trei sesiuni de admitere, nu se ocupa numarul
minim de 20 de locuri, acel program nu va functiona in anul universitar 2016-2017. Candidatii admisi sub
aceasta cifra si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea
departamentului care coordoneaza programul si aprobarea Consiliului Facultati de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatati si a Consiliului de administratie. Locurile bugetate ramase libere, de la programele de
studii care nu vor functiona in anul universitar 2016-2017, se vor redistribui la celelalte programe si se vor
ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la
data redistribuirii.

Conditiile de admitere la studii universitare de doctorat, sunt:

1.Participarea la probele de admitere este conditionata de obtinerea in prealabil a calificativului
"ADMIS" la proba de competenta lingvistica.

2.Testul de competenta lingvistica se organizeaza pentru limbile engleza sau franceza si va consta
in doua probe, una scrisa si una orala.

3.Concursul de admitere este realizat de catre fiecare conducator de doctorat.

Procedura de admitere in domeniul Inginerie Industriala

Colocviul de admitere va cuprinde urmatoarele componente:

1. Evaluarea activitatii candidatului pana la data sustinerii colocviului, activitate probata prin CV-
ul acestuia si eventual pe baza unor rezultate valorificate prin lucrari de cercetare publicate sau comunicate,
brevete de inventii, participari in colective de cercetare, proiecte tehnice realizate etc.;

2. Prezentarea proiectului de cercetare pentru programul de doctorat, proiect care va contine
urmatoarele date: Titlul generic; Esalonarea etapelor dezvoltarii proiectului; Documentatia si datele esentiale
privind proiectul; Mijloace necesare de implementare; Elemente originale ale proiectului;

Procedura de admitere in domeniul Ingineria Mediului

Proba de admitere consta intr-un interviu care va cuprinde: prezentarea activitatii candidatului si a
temei propuse pentru teza de doctorat si raspunsuri la intrebari. Se vor avea in vedere: activitatea desfasurata
de candidat pana in prezent in domeniul Ingineriei mediului sau inrudit, gradul de cunoastere al temei propuse
(stadiul actual al cercetarilor in domeniu), gradul de originalitate al temei propuse, calitatea raspunsurilor la
intrebari.
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Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei) in anul 2015 si

estimarea pentru anul 2016

ANEXA 3

Nr. Facultatea Anul
crt. Efectiv 2015 | Estimat 2016
1. | Inginerie 110.292 111.000
2. | Litere - -
3. | Stiinte 3.399 9.000
4. | Stiinte 2.850 6.500
Economice
5. | FSMSS 2.320 15.000
6. | DPPD - -
7. | Comune 119.901 98.500
TOTAL 238.762 240,000
Universitate

ANEXA 4

SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

PROPUNERI, TERMENE, RESPONSABILI

Stabilirea obiectivelor in domeniul Sistemului Integrat de Management la nivel de universitate/ facultate/
departament/ DGA,;
— Termen: 31.05.2016; Responsabili: RM, Decani/Directori Departamente/ DGA,;
Stabilirea Programului de Management al Mediului, Sanatatii si Securitatii Ocupationale;
— Termen: 31.05.2016; Responsabili: Decani/ Directori Departamente/ DGA,
Intocmirea programului anual de audit;
— Termen: 31.03.2016; Responsabili: Director DM;
Instruirea periodica a angajatilor cu privire la sarcinile care le revin in vederea implementarii, mentinerii i
imbunatatirii SIM/SMSA,;
— Termen: 31.12.2016; Responsabili: Director DM;
Cregterea implicarii corpului auditorilor certificati in auditul SIM, minimum 3 audituri pentru fiecare auditor;
— Termen: 31.12.2016; Responsabili: DM;
Monitorizarea indicatorilor de performanta stabilitj referitori la SIM/SMSA,
— Termen: Anual/ Semestrial; Responsabili: DM/RSMSA,;
Tinerea sub control a proceselor din cadrul SIM.
— Termen: permanent; Responsabili: Director DM;
Mentinerea certificarii SIM (Sistemul Integrat de Management) — efectuarea auditului de recertificare;
— Termen: 31.12.2016; Responsabili: RM/DM;
Analiza performantelor Departamentului de Management cu privire la imbunéatatirea SIM/SMSA,;
— Termen: 31.03.2017; Responsabili: DM/RSMSA.
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ANEXA 5

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR PE UNIVERSITATE

Anul universitar 2015-2016

Structura personalului didactic si didactic auxiliar, pe Universitate, la 01.10.2015.

Secretariat

L\lrlln.. Facultatea/directia | Prof. | Conf. I?elc-:tl Asist. | Prep. Egﬁz /:_nagb.{ . d§rln dI/(()jt:jl./(gd(:rd)
1. Inginerie 20 11 23 11 2 5 4 67+9(65/2/0)
2. | Litere 2 7 17 4 0 1 2 30+3(30/0/0)
3. | Stiinte 4 6 13 3 0 1 2 26+3(26/0/0)
4, | Stiinte Ec. 3 7 10 4 0 0 2 24+2(24/0/0)
5 | SMS.S. 10 9 9 10 1 2 3 39+5(35/4/0)
6. | D.PP.D 2 0 2 1 0 0 1 5+1(5/0/0)
TOTAL Universitate 41 40 74 33 3 9 14 191+23(185/6/0)

- 42,41% profesori si conferentiari (81/191);

- 96,86% doctori (185/191);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 119 (168 posturi), din care:
- posturi la facultati: 47 (23 ocupate);
- personal didactic auxiliar: 61 (45 ocupate);
- personal nedidactic: 60 (51 ocupate);
- Total personal did. auxiliar si nedidactic: 119;

- Total personal universitate: 191+119=310;

- Personal did. aux. si nedidactic/total pers. 38,39% (119/310).

Anul universitar 2016-2017

Estimarea structurii personalului didactic si didactic auxiliar, pe Universitate, la 01.10.2016.

Secretariat
(’:\Irt['. Facultatealdirectia | Prof. | Conf. I?elt-:tl Asist. | Prep. Egﬁz /:_nagb'{ . (?rln drT./cc)itradl./(rcwijrd)
1. Inginerie 19 13 25 6 1 5 4 64+9(64/0/0)
2. | Litere 3 10 13 3 0 1 2 29+3(29/0/0)
3. | Stiinte + DPPD 5 9 13 1 0 1 2+1 28+4(28/0/0)
4. | Stiinte Ec. 3 8 11 3 0 0 2 25+2(25/0/0)
5 | S.MS.S. 10 9 9 11 0 1 5 39+6(39/0/0)
TOTAL Universitate 40 49 71 24 1 8 16 185+24(185/0/0)

- 48,11% profesori si conferentiari (89/185);

- 100% doctori (185/185);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 119 (168 posturi), din care:
- posturi la facultati: 47 (24 ocupate);
- personal didactic auxiliar: 61 (45 ocupate);
- personal nedidactic: 60 (51 ocupate);
- Total personal did. auxiliar si nedidactic: 119;

- Total personal universitate: 185+119=304;

- Personal did. aux. si nedidactic/total pers. 39,14% (119/304).
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Nr.crt.l Denumirea indicatorilor Anual | Trim| Trim Trim Il Trim IV
1. |Sold initial la 01 ianuarie 2016 5,069,395 X X X X
1_|TOTAL VENITUR, din care: 30.241.118|  ©.995.831] 10457.750] 6.511.833] 4.275.705
1.1. |Sume primite MECS - finantarc dc baza 13,367,082 4,207.675| 4.287.675| 2.395.866| 2.395.866
Venituri proprii obtinute din taxe i activitati desfasurate de
1.2 institutiile de invatamant superior 7.700.000 1.925.000) 3386919 2.312.104 75.977
1.3, _[Aite venituri proprii + donatii si sponsorizari 400.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambusabile
1.4, (FEN) POSTADERARE 2.650.000 662.500 662.500 652.500 662.500
15 Venituri din activitatea de cercatare stiinfifica, proiectare, 880,000 290,000 290,000 290,000 290,000
consultanta sl expertiza
1.6. |Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din care: 3.544.037 1.375.656| 1.375.656 306.363 396.362
a) |reparatii capitale 0
b} |swhventii penfri camine si cantine 1.201 144 436,602 436,602 183.880) " 183.880
c) |dotari si alte investiti 0
d) |burse 2.219.893 908.214 a08.214 201.733 201.732
e) |alte forme de protectie sociala a studentilor 123.000 30.750] 30.750 30.750 30.750
T} lalocatii pentru obiective de investitii 0
q) ti pentru procuraii caleulatoare 0
h) |subventii cazare studenti 0
1.7._[Venituri proprii camine- cantine 1.700.000 475.000 425.000 425000 425000
2 |TOTAL CHELTUIELI, din care : (rd. 2= rd. 1) 32.825.119 9.995.831| 11.441.750f 7.111.833] 4.275.705
21, [CREMEE "3;""" activitatea de baza (rd. 29=<rd. 1.1+ o 73.051.082)  7275.175| 8421084 6.070470| 2.284.343
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambusabile
24, (FEN) POSTADERARE (rd. 2.4 >= rd. 1.4) 3.650.000 700.000) 1.000.000( 1.000.000 950.000
Cheltuisli pentru activitatea de cercetare stiinfifica, )
235. projectare, consultanta si expertiza (rd. 25=rd. 1.5 880.000 220000 220.008 220.000 220.000
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatle
2.6. pociala, din care: (rd. 2.6= rd. 1.6) .3‘544.03'! 1.375.636) 1.375.656 396,363 396.362
a) |chaltuieli pentru reparatil capitale 0} 0 0 0 0
b) |subvéntii pentru camine si cantine studenfesti 1.201.144 436.692 436.692 163.880 163.880
cheltuieli penlru dotari si alte invesliiii, consolidari,
c) reabilitari 0 0 0 0 0
d} |cheltuieli pentru burse 2.219.893 008.214 a08. 214 01.733 201,732
g) |cheltuieli pentr aite forme de profectie sociala 123.000 30.750 30.750 30750 30.750
f}  |cheltuieli peniru obiective de investitii 0
g)  |cheltuieli pt alocatii procurari calculatoars 1] 0
h) |subventii cazare studanti 0 0 0 0
Cheltuiali pant: ine si ine i frd. 27=rd
2z, [Coieipentny camines canfing studentesti (rd. 2.7= rd 1700000| 425000 425.000( 425000|  425.000
Il.__|Sold final la 31 decembrie 2016 { rd. Il = rd. ) 6.485.395 X X X X
)
Contabil sef
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ANEXA 7

Situatia privind fondurile estimate a fi alocate pentru lucrarile de investitii, reabilitari i R.K.

inanul 2016 (mii lei).

Fonduri Fonduri aprobate la 16.03.2016
solicitate ituri
Nominalizarea achizitiilor inaugust | Fonduri F:/rir:rtilij;i ap-lr-(())tt)illt -
de bunuri i a altor cheltuieli de investitii 2015 de la Venltu.r.| Fonduri din Fonduri subventi investitii
(bug.etfr bugetul | proprii cercetare structurale dela 2016
venituri de stat bugetul
proprii) de stat
TOTAL INVESTITII (A+B+C) 3102 300 2851 50 350 100 3651
A. OBIECTIVE DE INVESTITII IN
CONTINUARE - TOTAL
B. OBIECTIVE DE INVESTITII NOI
—TOTAL
C. ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 3102 300 2851 50 350 100 3651
- TOTAL
din care:
I.  Achizitii de imobile
Il.  Dotari independente - TOTAL 1300 1100 50 350 100 1600
din care:
1. Dotéri din venituri proprii 900 1100 1100
2. Dotari din cercetare 100 50 50
3. Dotari din fonduri speciale 300 350 350
4. Dotari din venituri proprii si subventii de la 100 100
bugetul de stat
lll.  Consolidari la imobile - TOTAL 180 180 450 630
1. Céminnr.3 0 130 225 355
2. Centru de practica V.Domei 180 50 225 275
IV. Reabilitare imobile - TOTAL 1384 80 1064 1144
din care:
Reabilitare camine i cantine - TOTAL 364 40 400 440
din care:
1. Cantind 120 40 400 440
2. Caminnr.1 244 0 0 0
Reabilitare spatji de invatamant - TOTAL 1020 40 664 704
din care:
1. CorpA 500 40 40
2. CorpB 180 44 44
3. CorpC 0 10 10
4. CorpH 180 20 140 160
5. Biblioteca 160 20 170 190
6.  Laborator de energii neconventionale 100 100
7. Laborator echipamente de proces 10 10
8. Laborator pentru procese chimice si 100 100
biochimice
9.  Centrala termica str. Spiru Haret nr.8 10 10
10. Baza sportiva 40 40
V.  Cheltuieli de proiectare pentru
elaborarea studiilor de prefezabilitate si
a studiilor de fezabilitate aferente
obiectivului
VI.  Alte cheltuieli de natura investitiilor
VIl. Reparatii capitale - TOTAL 238 40 237 277
1 Campus Spiru Haret nr.8 118 40 190 230
2. Retele exterioare de utilitati 120 10 10
3. Retele exterioare de hidranti 27 27
4, Campus Calea Marasesti nr.157 10 10
VIIl. Reparatii capitale, subventii camine-
cantine

Obs. Soldul anilor precedenti, in valoare de 584 mii, a fost deblocat de minister si a fost repartizat pentru obtinerea avizelor,
autorizatiilor la incendiu si realizarea investitiilor.
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Propuneri de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere si modernizare campusuri,

incepand cu anul 2016.

Mii lei
NI Valoarea
crt. Denumirea proiectului Fonduri Venituri
' Europene proprii
1 | ,Extinderea infrastrugturii educationale universitare — CLUBUL 26.775 4.725
TINERETULUI BACAU” (85%) (15%)
2 | Supraetajare Anexa - Biblioteca Centrala Universitar,
. 900 30
Campus Spiru Haret
3 | Laborator cprpplex de analize spectroscopice, 6.000 120
Campus Marasesti
4 | Modernizare si extindere Centru de practica Vatra Dornei 1.200 24
5 Laborator qujner|e} integrata a fabricatjei, 2 000 40
Campus Marasesti
6 Laborator |rjtggrat Qe mecatronica, 500 10
Campus Marasesti
7 | Laborator Sisteme numerice si microcontrolere, Campus Marasesti 500 10
8 Laborator I?gjner|§ mediului, 1.000 20
Campus Marasesti
9 Laborator dve lecrqbloIogle, nutritie si igiena 1,000 20
Campus Marasesti
Laborator de Managementul asigurarii calitafii si sigurantei
10 . A S 1.000 20
produselor alimentare si biochimice, Campus Marasesti
1 Laborator dve Jncerpar| mecanice, 1,500 30
Campus Marasesti
1 Lavbgrator_ de Automatizari si protectia instalatjilor electrice, Campus 2 000 40
Marasesti
13 | Sala de sport multifunctionala 1.000 100
14 | Casa de vegetatie 500 50
15 Eflqlent!zarea energetica a spatiilor de invatdmant (inlocuire corpuri 2100 370
de iluminat)
16 | Modernizarea si securizarea retelei IT 574 101
Total fonduri 48.549 5.710
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	Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău își propune încurajarea creativității, aspirația către excelență în anumite domenii de cercetare, crearea unui mediu propice învățării de înaltă calitate, plecând de la pasiunea pentru cunoaștere și inovare ...
	1.1. Misiunea
	Misiunea Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău este „realizarea de activități de învățământ și cercetare în context regional și cu deschidere către parteneriatele cu mediul academic, economic și social național și european”.
	Pentru asigurarea misiunii, prin managementul axat pe obiectivele principale, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău își propune:
	• furnizarea unor programe de educație de nivel ridicat pentru studenți care să permită formarea de specialiști pentru învățământ, cercetare/ creație artistică/ performanță sportivă, proiectare, activități de producție și socio-culturale;
	• dezvoltarea programelor de educație permanentă a absolvenților și a populației din zonă în vederea perfecționării continue;
	• atragerea studenților și cursanților ca parteneri în efortul de îmbunătățire a calității actului educațional și de cercetare/ creație artistică/ performanță sportivă;
	• formarea și sprijinirea unor colective puternice de cercetare științifică și tehnologică/ creație artistică și performanță sportivă;
	• integrarea facultăților în comunitatea academică națională și internațională și încurajarea și sprijinirea permanentă a valorilor științifice, tehnologice și culturale naționale și internaționale;
	• ancorarea Universității ”Vasile Alecsandri” din Bacău în mediul social-economic local, regional, național și internațional.
	1.2. Obiectivele strategice
	FACULTATEA DE INGINERIE - învăţământ universitar de licenţă – 4 ani – învăţământ cu frecvenţă.


