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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu isi propune incurajarea creativitatii, aspiratia catre
excelenta in anumite domenii de cercetare, crearea unui mediu propice invatarii de inalta calitate,
plecénd de la pasiunea pentru cunoastere si inovare a cadrelor didactice si studentilor. De asemenea,
in decurs de cel mult 10 ani, Universitatea trebuie sa devind un pol de educatie, dezvoltare sociala,
culturala, economica si industriala pentru regiunea centrala a Moldovei, in care functioneaza.

1.1. Misiunea

Misiunea Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacdu este ,realizarea de activitati de
invatamant si cercetare in context regional si cu deschidere catre parteneriatele cu mediul academic,
economic si social national si european”.

Pentru asigurarea misiunii, prin managementul axat pe obiectivele principale, Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau isi propune:

furnizarea unor programe de educatie de nivel ridicat pentru studenti care s& permita formarea de
specialisti pentru nvatamant, cercetare/ creatie artistica/ performantd sportiva, proiectare,
activitati de productie si socio-culturale;

dezvoltarea programelor de educatie permanentd a absolventilor si a populatiei din zona in
vederea perfectionarii continue;

atragerea studentilor si cursantilor ca parteneri in efortul de imbunatatire a calitatii actului
educational si de cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva;

formarea si sprijinirea unor colective puternice de cercetare stiintificd si tehnologica/ creatie
artistica si performanta sportiva;

integrarea facultatilor in comunitatea academicd nationala si internationald si incurajarea si
sprijinirea permanenta a valorilor stiintifice, tehnologice si culturale nationale si internationale;
ancorarea Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau in mediul social-economic local, regional,
national si international.

1.2. Obiectivele strategice

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau isi stabileste urmatoarele
obiective strategice:

Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar
si de formare continua;

Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu standardele nationale si internationale;

Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva;
Dezvoltarea parteneriatului cu studentii;

Extinderea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social;

Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitatii;

Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii;

Asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii institutionale;

Tmbunététirea managementului resurselor umane;

Optimizarea managementului financiar;

intretinerea si extinderea bazei materiale;

Tmbunététirea imaginii Universitati;

Cresterea responsabilitatii sociale.

Prin misiune si prin obiectivele strategice proprii, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau
isi propune integrarea in randul universitatilor de prestigiu din tara si din strainatate, determinand o
reala atractivitate pentru calitatea serviciilor academice, de invatamant si de cercetare oferite.



2. STRUCTURA $1 ORGANIZAREA _
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

2.1. Structura Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau
Universitatea ,Vasile Alecsandri’din Bacau este organizata astfel:
- Pentru invatamant si cercetare:
e colective, laboratoare, centre de cercetare (internationale, nationale si locale),
departamente la nivelul facultajlor;
o facultdti, departamente, colegiul tertiar nonuniversitar, un institut de cercetare la nivelul
Universitatii (Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic
- 1.C.D.I.C.T.T., care cuprinde centrele de cercetare acreditate de CNCSIS si centrele de
cercetare acreditate la nivelul Universitatii);
- Pentru administratie:
e birouri, departamente, servicii si directii la nivelul Universitafji.
- Postul de Radio UNSR Bacau, radio national studentesc on-line, www.radio.unsr.ro,
http://109.99.182.46:8000/listen;
- Postul de televiziune studentesc Academic TV.

2.1.1. Facultatea de Inginerie
Departamente didactice:

- Departamentul: Ingineria mediului si inginerie mecanica;
Departamentul: Inginerie chimica si alimentara;
Departamentul: Ingineria si managementul sistemelor industriale;
Departamentul: Inginerie si management, mecatronica;
Departamentul: Energetica si stiinta calculatoarelor.
Centrele de Cercetare (acreditate CNCSIS):

- Inginerie Manageriala si Tehnologica - IMT (international);
- Inginerie Mecanica;
- Energetica, Mecatronica si Informatica;
- Chimie Aplicata si Inginerie de Proces;
- Ingineria si protectia mediului - acreditat la nivelul Universitatii.
- Stiinte ingineresti aplicate - acreditat la nivelul Universitati.
Coordonarea programului ECDL;
Networking Academy CISCO Systems;
Centrul de Training SIEMENS PLM (acreditat);

Centrul de Excelenta pentru Cercetare si Formare Profesionala in Domeniul Proiectarii, Simularii,
Managementului Industrial si al Ciclului de Viata.

2.1.2. Facultatea de Litere
Departamente didactice:
- Departamentul: Limbi si literaturi straine;
- Departamentul: Limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii.
Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive contemporane (INTERSTUD) - acreditat la nivelul
Universitatji;
Centrul de explorari textuale si actiune prin limbaj (CETAL) — acreditat la nivelul universitatji.

2.1.3. Facultatea de Stiinte
Departamente didactice:
- Departamentul: Matematica-Informatica si Stiintele educatiei;
- Departamentul: Biologie, ecologie si protectia mediului;
- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Centrul de Cercetare Matematica — Informatica — acreditat la nivelul Universitatji;


http://www.radio.unsr.ro/
http://109.99.182.46:8000/listen

Centrul de Cercetare in domeniul $tiintelor educatiei PERFORMED — acreditat la nivelul Universitatji;
Coordonarea programelor de formare initiala si continua a personalului didactic — acreditate de
MEN/MECS/MENCS;

Centrul de Cercetare ,Resursele Mediului si Biotehnologii’— acreditat la nivelul Universitatji.

2.1.4. Facultatea de Stiinfe Economice

Departamente didactice:

- Departamentul: Marketing si Management;

- Departamentul: Contabilitate, audit si analiza economico-financiara;

Centrul de cercetare ,Studii si cercetari economice” — acreditat la nivelul Universitatji.

2.1.5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

Departamente didactice:

- Departamentul: Educatie fizica si performanta sportiva;

- Departamentul: Kinetoterapie si terapie ocupationala;

Centrul de Cercetare pentru Performanta Umana — acreditat la nivelul universitatji;

Centrul de Excelenta privind Cercetarea Interdisciplinara in Domeniul Educatiei Fizice si Sportului — acreditat
la nivelul Universitafji.

2.1.6. Scoala de studii doctorale

2.1.7. Departamentul pentru invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa
- Compartiment IDIFR Facultatea de Stiinte Economice;

- Compartiment IDIFR Facultatea de Stiinte;

- Compartiment IDIFR, Facultatea SMSS.

2.1.8. Colegiul pentru invatamant tertiar nonuniversitar

2.2.0ferta educationala
Legea nr.288/2004 reglementeaza organizarea studiilor universitare pe 3 cicluri, respectiv:
+ studii universitare de licenta — 3/4 ani (180/240 credite);
+ studii universitare de masterat — 2/1,5 ani (120/90 credite);
+ studii universitare de doctorat — 3 ani.
Universitatea ,Vasile Alecsandri"din Bacau este reacreditata prin:

- HG nr. 158/29.03.2018 modificatda de HG nr. 692/05.09.2018. privind invatamantul universitar de
licenta;

- HG nr. 185/04.04.2018, actualizatad prin HG nr. 691/05.09.2018.privind invatamantul universitar de
master;

- OMEC 667/28.03.2007, confirmat conform HG 595/22.07.2015 (Inginerie industriala), OMECT
1436/02.07.2007, confirmat conform HG 595/22.07.2015 (Ingineria mediului) privind Tnvatamantul
universitar de doctorat;

- Aprobari ale MEN/ MECS pentru studiile postuniversitare, specializare, conversie.

A fost certificatd in Sistemul de Management al Calitatii pentru invatamant universitar de licenta, master si
doctorat, pentru cercetare stiinifica, transfer tehnologic, consultantd si asistenta tehnica in anul 2007 si
recertificata in anii 2008, 2009, 2010. Din luna decembrie 2010 este certificata in Sistemul Integrat de
Management, respectiv: SR EN 1SO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000
si 1SO 22000. Tn anii 2011, 2012, 2014, 2015, 2017, 2018 s-au desfasurat auditurile de supraveghere.

In anul 2016 Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau a recertificat Sistemul Integrat de Management iar in
anul 2017 s-a realizat tranzitia spre noile standarde. In prezent, Universitatea este certificatd 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2008, SA 8000:2014, 1ISO 22000:2005.

Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau aplica legislatia in vigoare si functioneaza dupa regulamente
proprii, respectiv: Carta Universitatji ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulamentul de Ordine Interioara — RO,
Regulamentul de Organizare si Functionare — ROF si altele.



Activitatea Universitatji ,Vasile Alecsandri” din Bacau este transparenta, toate informatjile gasindu-se pe site-
ul Universitatii www.ub.ro.

In cadrul Universitatji functioneaz programele de licenta cu durata de 3 si 4 ani (la Facultatea de Inginerie),
invatamantul universitar de master cu durata de 2 ani, invatamantul universitar de doctorat cu durata de 3 ani.
Pentru anul universitar 2018-2019, structura domeniilor si a programelor de studii pentru invatamantul de
licenta de 3/4 ani este prezentata in tabelul 1. Programele de studii la masterul universitar sunt prezentate in
tabelul 2, pentru studii universitare de doctorat in tabelul 3; universitatea organizeaza si alte forme de studii:

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, de conversie profesionala etc.

Tabelul 1.

Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2018-2019.

FACULTATEA DE INGINERIE (240 credite, 4 ani, invatamant cu frecventa).

(':‘lr: Domeniul de licenta Programul de studii
1 &':IbcRUh:l':;ngE SI TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei, IF (A)
Ingineria si protectia mediului in industrie, IF (A
2 | INGINERIA MEDIULUI Ingineria 3er)voItér;ii rurale durabile, IF (AP) A
3 |INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE Ingineria produselor alimentare, IF (A)
4 |INGINERIE CHIMICA Inginerie biochimica, IF (A)
5 |INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala, IF (A)
) Design industrial, IF (A)

6 |INGINERIE INDUSTRIALA  Ingineria gi managementul calitatii, IF (AP)

_ Tehnologia constructiilor de masini, IF (A)
7 |INGINERIE MECANICA Echipamente pentru procese industriale, IF (A)
8 |INGINERIE S| MANAGEMENT Inginerie economica in domeniul mecanic, IF (A)
9 |MECATRONICA SIROBOTICA Mecatronica, IF (A)

FACULTATEA DE LITERE (180 credite, 3 ani, invatamant cu frecventa).

:,'; Domeniul de licenta Programul de studii
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
franceza, IF (A)

) ) Limba si literatura romana — Limba si literatura

1 LIMBA SI LITERATURA moderna (engleza, franceza) IF (A)
Limba si literatura moderna (engleza, franceza) -
Limba si literatura romana, IF (A)
An pregatitor de limba roméana (A)

2 | LIMBI MODERNE APLICATE ;r;;lducere si interpretare (engleza, franceza), IF

3 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice, IF (A)

4 | STINTE ALE EDUCATIEI :&e)dagogla invatamantului primar i prescolar, IF



http://www.ub.ro/

FACULTATEA DE STIINTE (180 credite, 3 ani, invatamant cu frecventd/ invatamant cu frecventa
redusa; Stiintele educatiei 30 credite-monospecializare si 35 credite-dubla specializare, invatamant cu

frecventa).
yr: Domeniul de licenta Programul de studii
1 | BIOLOGIE Biologie, IF (A)

2 | INFORMATICA

Informatica, IF (A)

Informatica - IFR (A)

MATEMATICA

Matematica, IF (A)

FIZICA

Fizica informatica, IF (AP)

STIINTA MEDIULUI

Ecologie si protectia mediului, IF (A)

o b~ w

STIINTE ALE EDUCATIEI

Modulul
Psihopedagogic (universitar), IF(A)

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (180 credite, 3 ani, invatamant cu frecventa/ invatamant cu

frecventa redusal invatamant la distanta).

Nr.

Domeniul de licenta
crt.

Programul de studii

1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR

Administrarea afacerilor, IF (A)

2 | CONTABILITATE

Contabilitate si informatica de gestiune, IF (A)

Contabilitate si informatica de gestiune, IFR (A)

3 | MARKETING

Marketing, IF (A)

Marketing, ID (A)

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII (180 credite, 3 ani, invatdmant cu

frecvental invatamant cu frecventa redusa).

Nr.

Domeniul de licenta
crt.

Programul de studii

1 | EDUCATIE FIZICA $I SPORT

Educatie fizica si sportiva, IF (A)

Educatie fizica si sportiva, IFR (A)

Sport si performanta motrica, IF (A)

2 | KINETOTERAPIE

Kinetoterapie si motricitate speciala, IF (A)

Kinetoterapie si motricitate speciala, IFR (A)

3 | PSIHOLOGIE

Terapie ocupationala, IF (A)

Tabelul 2

Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2018-2019.

FACULTATEA DE INGINERIE (1,5 - 2 ani, 90 - 120 credite, invatamant cu frecventa)

:,rt Domeniul de master Programul de studii
1 CALCULATOARE §l TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicata in industrie (A)

INFORMATIEI

2 |INGINERIA MEDIULUI

Managementul protectiei mediului in industrie (A)




Nr.

Domeniul de master

Programul de studii

crt.
Echipamente pentru reabilitare si tehnologii
asistive (interdisciplinar cu domeniile Inginerie
mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si
robotica) (A)
3 | INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE $t||n;a. si ingineria produselor alimentare
ecologice (A)
Chimia moleculelor bioactive - obtinere,
valorificare, controlul si asigurarea calitatii/
< Chimie de molecules bioactives — obtention,
4 |INGINERIE CHIMICA valorisation, contrdle et assurance de qualité (A)
Materiale neconventionale in biotehnologii
moderne (A)
5 |INGINERIE ENERGETICA E&:)hlpamente si tehnologii moderne in energetica
Managementul fabricatiei produselor industriale
6 |INGINERIE INDUSTRIALA (A)
Strategii in asigurarea calitatii in industrie (A)
7 | INGINERIE MECANICA Managementul si optimizarea echipamentelor de
proces (A)
8 |INGINERIE S| MANAGEMENT IV!anaggrnentul sistemelor industriale de productie
) _ si servicii (A)
9 |MECATRONICA S ROBOTICA Mecatronica avansata (A)
FACULTATEA DE LITERE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)
:,'; Domeniul de master Programul de studii
Cultura si literatura romana (A)
1 | FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare (engleza) A)
Limba franceza. Practici de comunicare (franceza)
(A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare in spatiul public (A)
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI Strategii inovative in educatie (A)

FACULTATEA DE $TIINTE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

c':‘lr: Domeniul de master Programul de studii

Valorificarea resurselor biologice si protectia

1 | BIOLOGIE mediului (A)
Biologie medicala (A)

2 | INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie (A)

3 | MATEMATICA Matematica didactica (A)

4 | STINTE ALE EDUCATIEI Modulull psil.'nopedag.ogic (universitar si

7 ’ ’ postuniversitar N | si N Il) (A)




FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE (2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

Nr.
crt.

Domeniul de master

Programul de studii

1 | CONTABILITATE

Contabilitate, audit si informatica de gestiune
(A)

2 | MARKETING

Marketing si comunicare in afaceri (A)

3 | ADMINISTRAREA AFACERILOR

Managementul si administrarea afacerilor mici
si mijlocii (A)

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI §I SANATATII (2 ani, 120 credite, invitimant cu

frecventa)
:,rt Domeniul de master Programul de studii
Activitati motrice curriculare si de timp liber (A)
1 STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI Kinet_oterapia in educarea si reeducarea
FIZICE functionala (A)
Performanta sportiva (A)

Tabelul 3

Domenii de doctorat in anul universitar 2018-2019.

SCOALA DE STUDII DOCTORALE

Nr. Domeniul de doctorat
crt.
1 Inginerie industriala
2 Ingineria mediului

Calificiri prin Colegiul pentru invitamant Tertiar Nonuniversitar

A.Calificari prin invatamantul Tertiar

FACULTATEA DE INGINERIE

|.Domeniul de licentd Mecanic:
a. Tehnician proiectant in constructia de masini
b. Tehnician tehnolog mecanic
c. Tehnician operator masini cu comanda numerica

d. Optician
|l.Domeniul de licentd Mecatronica si informaticé:

a. Analist programator

b. Tehnician echipamente de calcul
II.Domeniul de licenta Energetica:

a. Tehnician electroenergetician

b. Tehnician termoenergetician
IV.Domeniul de licenta Agricol si alimentar:

a. Tehnician dietetician

b. Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licenta Protectia mediului

a. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

|.Domeniul de licenta Economic:
a. Tehnician coordonator activitati comerciale
b. Agent fiscal




c. Asistent de gestiune
FACULTATEA DE STIINTE
|.Domeniul de licenta Sanatate si asistenta pedagogica:
a. Asistent medical de laborator
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
|.Domeniul de licenta Sanatate si asistenta pedagogica:
a. Tehnician masor
b. Antrenor

B.Calificari prin $Scoala de Maistri

FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licentad Mecanic:

a. Maistru mecanic

b. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
|l.Domeniul Electric:

a. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice

b. Maistru termenergetic

ALTE FORME DE iNVATAMANT ORGANIZATE LA UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU iN
ANUL UNIV. 2018-2019.

FACULTATEA DE INGINERIE

Programe de conversie profesionald cu durata de trei sau 4 semestre (conform adresei MEN nr.

58299/21.12.2015) respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012).
Educatie tehnologica - 4 semestre;

- Educatie tehnologica - 3 semestre;

- Informatica -4 semestre;

- Informatica - 3 semestre;

- Ecologie si Protectia Mediului — 4 semestre;

- Ecologie si Protectia Mediului — 3 semestre;

- Educatie Antreprenoriala - 4 semestre;

- Educatie Antreprenoriala - 3 semestre;

- Chimie — 4 semestre;

- Chimie — 3 semestre;

- Mecatronica — 4 semestre;

- Mecatronica — 3 semestre;

- Proiectare Asistata de Calculator — 4 semestre;

- Proiectare Asistata de Calculator — 3 semestre;

- Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 4 semestre;

- Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 3 semestre.

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (conform Art. 173 din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011)

Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Securitate si sanatate in munca, cu durata de 160 ore didactice;

Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;

Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

Gestionarea deseurilor, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluare nivel de risc, securitate si sanatate in munca, cu durata de 180 ore didactice;

Mecatronica aplicata — 588 ore;

Informatica aplicata si programare — 588 ore;

Protectia mediului - 798 ore;

Utilizarea platformelor educationale interactiva online (MENOS).

Programe de formare profesionala a adultilor si alte cursuri

» programul de initiere: Tehnician Proiectant Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

» programul de specializare: Formator de formator.
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« ECDL (7 module);
+ CISCO SYSTEMS;
+  Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurta durata, cu aprobarea Consiliului Facultatii si al Senatului Universitar;

FACULTATEA DE LITERE

Studii de conversie profesionala cu durata de trei sau 4 semestre (conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015)
respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012).

1.Limba si literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

2.Limba si literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

3.Limba si literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

FACULTATEA DE STIINTE

Studii de conversie profesionalad cu durata de trei sau 4 semestre (conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015)
respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012).

1.Matematica (3 semestre, 90 credite);

2.Matematica (4 semestre, 120 credite);

3.Biologia (3 semestre, 90 credite);

4 Biologia (4 semestre, 120 credite).

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII SPORTULUI S| SANATATII

Studii de conversie profesionala cu durata de trei sau 4 semestre (conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015)
respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012).

Educatie fizica si sportiva — 4 semestre.
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3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI $I ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN
ANUL 2019

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar si de formare continua

ACTIVITATE Actiuni Indicatori de performanta/ Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
Umane: personal
1.1.1. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de licenta: dldqctlc 3
Ingineria si protectia mediului in industrie (IF); Ingineria produselor alimentare ' ' o Decani neq@actlc cu
(IF); Energetica industriala (IF) Tehnologia constructiilor de masgini (IF); Limba si Obtinere acreditare cu calificativ 31122019 | R bl ’ activitate la
literatura engleza — Limba si literatura francezé (IF); Pedagogia invatamantului JIncredere” o esponsabil programe programul
primar si prescolar (IF); Matematica (IF); Ecologie si protectia mediului (IF); de studii respectiv
Marketing (IF); Educatie fizica si sportiva (IF). Financiare: plata
taxelor aferente
1.1.2. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master:
Managementul protectiei mediului in industrie; Stiinta si ingineria produselor
alimentare ecologice; Chimia moleculelor bioactive — obtinere, valorificare,
controlul si asigurarea calitatii/’ Chimie de molecules bioactives — obtention, .
valorisation, controle et assurance de qualite; Materiale neconventionale in Umang. personal
biotehnologii moderne; Echipamente si tehnologii modeme in energetica; didactic si
11.D It | Managementul fabricatiei produselor industriale; Strategii in asigurarea calitatii in _ _ o Decani nedmliactlc cu
-1. Uezvoliarea programelor | ;. strie-  Managementul si optimizarea echipamentelor de  proces; Obtinere acreditare cu calificativ 31122019 | Responsabili ’ro rame activitate la
de studii universitare Managementul sistemelor industriale de productie si servicii; Mecatronicé JIncredere” e P '! Prog programul
existente si introducerea de | avansats; Cultura si literatura roman; Limba englezé. Practici de comunicare; de studii respectiv
noi programe de studii Limba francezd. Pratici de comunicare; Comunicare fn spatiul public; Financiare: plata
universitare, postuniversitare | Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului; Biologie medicald; taxelor aferente
si de formare continug, care Informatica aplicata in stiinte si tehnologie; Matematica didactica; Contabilitate,
I:éspund cerintelor pietei audit si informaticd de gestiune; Marketing si comunicare in afacer; Activitai
munci ) ) motrige c:.vlrricu/are Si qe timp !iber,' Kinetoterapia in educarea si reeducarea
(anexa 1). functional; Performanta sportiva.
Umane: personal
1.1.3. Introducerea de noi programe de studii de licent: didactic si nedid.
Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism, IF, 60 studenti; ; At i
Chimie Alimentara si Tehnologii Biochimice, IF, 60 studen; Informatica Aplicata |  Obfinere autorizafie de functionare | 4. 15 540 Decani facuitaf, cu actvitate Ia
; T s A s SR . o S . A2. responsabili programe | programul
in Inginerie Industriald, IF, 60 studenti; Inginerie Economicd in Domeniul provizorie cu calificativ ,Incredere . .
Mecanic, ID, 60 studenti; Ingineria si Managementul Afacerilor, IF, 60 studenti, de studii re,SpeCt,'V
Management in sport (IF), 50 studenti Financiare: plata
taxelor aferente
Umane: personal
didactic si nedid.
1.14. ' Intrgducerea de noi programe de studii d'e master: Terapia Obtinere acreditare cu calificativ Decan fgcultate, cu activitate la
ocupationald pentru integrare in comunitate (IF), 50 studenti. Tncredere” 31.12.2019 | responsabili programe | programul
” de studii respectiv

Financiare: plata
taxelor aferente




1.1.5. Introducerea de noi programe de studii de doctorat: Stiinfa

Umane: personal
didactic si nedid.
cu activitate la

. o Obtinere acreditare 31.12.2019 | Decan facultate, SSD | programul
sportului si educatiei fizice. .
’ ’ respectiv
Financiare: plata
taxelor aferente
1.1.6. Consultarea angajatorilor si a potentialilor cursanti in vederea Director Departament | Umane: personal
stabilirii unei oferte educationale atractive prin realizarea Anchetei de Consiliere didactic si nedid.
- . " B . ) o e - Sept.2019 o P
privind orientarea in carierd a elevilor de liceu, clienti externi ai Profesionald, implicat in aceste
Universitétii ,Vasile Alecsandri”din Bacau, 2019. psihologi activitati
1. Capacitatea de a se angaja pe piata
muncii la nivelul calificarii
universitare in termen de 2 ani > .
50%: Umane:
! , N personalul
2. Continuarea studiilor universitare didactic imolicat
1.1.7. Valorificarea calificarii universitare obtinute pentru ultimele doua promotji > 2019 Consiliile facultatilor n ob‘;inereg
20%; oy
3. Nivelul de satisfactie al studentilor call|ﬁcarl|Ior
. universitare
in raport cu dezvoltarea
profesionala si personala asigurata
de universitate > 50%.
Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si
internationale
1 2 3 4 5 6
2.1. Modernizarea planurilor
de invataméant in functie de
recomandarile ARACIS,
solicitérile pietei, formarea Directori de Umane: cadrele
de aptitudini noi in domeniul | 2.1.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatamant si corelarea departamente, T
o L . o - 1.09.2019 " didactice din
creativitatii si inovarii fiselor disciplinelor. Responsabili de
Wi st ine , . facultate
(antreprenoriat, inovare/ programe de studii
mediu, introducerea unor
cursuri la programele de
licenta, in acest scop)
2.2. Dezvoltarea tehnologiilor La fiecare disciplina, solicitarea a cel
moderne de predare si 2.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentjlor. putin 1 tema de casal proiect, portofoliu
invatare si perfectionarea etc. realizata individual sau in echipd, Directori de
i form fisei disciplinei. :
procesului de evaluare a contorm Tiel AISciplinel 31.12.2019 departamente, toate Umane: toate

studentilor in scopul
racorddrii la realitatea
existenta pe plan national si
international

2.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin
utilizarea calculatorului si a softurilor specializate si prin dezvoltarea
paginilor interactive cadru didactic — student.

cadrele didactice

cadrele didactice
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2.2.3. Imbunatatirea metodelor de predare — invatare la formele de studii
IF, IFR, ID in scopul cresterii activitati de formare profesionald si a
nivelului de cunoastere.

1. Promovabilitate anuala > 80%;

2. Medie anuala > 8, minim 30% dintre
studentj;

3. Promovabilitate licentd > 90%;

2.3. Modernizarea bazei

2.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice.

1. Toate disciplinele sa dispuna de
cursuri (in format tiparit si/ sau
electronic);

2. Cresterea cu 10% a numarului de
cursuri in format electronic la fiecare
facultate/ department, puse la
dispozitia studentilor.

Decani, Directori de

Umane: toate
cadrele didactice

materiale pentru activitatile 1. Cresterea volumului de achizitii cu 31.12.2019 deparltal\meptef, DG:’\, F/nanq/are.
didactice 59% fata de 2018, la nivelul fiecarei Serviciul biblioteca, | fonduri ale
facultéti; : titularii de discipline facultatilor si
2.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea | 2. Cresterea cu 5% a acordurilor departamentelor
accesului la baze de date stiintifice internationale. bilaterale inter-institutionale (pe
linie de biblioteca);
3. Cresterea cu 5% a numarului de
cititori fa{a de anul 2018.
Prorector pentru relatii
nationale si Umane:
2.4, Atragerea de cursanti din 24.1. Atragerea de cursanti din stréinstate prin: oferta de studii Cresterea cu cel putin 5% a numarului intemnationale, Cadrelé didactice
s ; programul ERASMUSH+, alte programe internationale, acorduri bilaterale y 31.12.2019 | Departament de Relatii

strainatate

de colaborare.

de studentj straini.

Internationale, Directori
de departamente;
titularii de discipline

si personalul din
BRIPC.

Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

si tehnological creatie artistica/ performanta sportiva

1 2 3 4 5 8
3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artisticd/ performanta
- e . Do , - 28.02.2019
sportiva la toate nivelurile de organizare a activitatii de cercetare; Consiliul de
3.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza Administratie Umane:
3.1. Planificarea activitatilor | rezultatelor cercetarii la toate nivelurile de organizare (centre de - 31.03.2019 Prorectorul én,t u Cadrel e’ diactice:
de cercetare stiintifica si cercetare, departamente, facultdti, ICDICTT, universitate; roarame de cg rcetare. | Financiare: ’
evaluarea rezultatelor Spor la salariu de: P Dgecani Directori de | Fonduri ale
cercetarii 3.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care obtin | - 10% pentru depasirea punctajului la ’ . o
. . AR ’ y departamente, Serviciul | facultatilor
rezultate de exceptie in activitatea de cercetare stiintifica/ creatie | cercetare cu peste 100%; 31.01.2019 resurse umane '
artistica/ performanta sportive . - 5% pentru depasirea punctajului la
cercetare cu 30-100%.
3.2. Atragere de fonduri | 35 1 Golabordri inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe Cel pufin o colaborare inter/f _Consiliulde
pentru cercetare stiintifici si | ationale si internationale: transdisciplinara cu alte facultati din Administratie, Consilile | Umane: cadrele
tehnologicd/ creatie artistica/ ’ ‘ ’ ’ universitate. 31.12.2019 facultétilor, didactice din
performanta sportiva din 3.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. | Depunerea a cel putin 5 proiecte/ Responsabilii cu Universitate

granturi nationale, europene

in vederea realizarii de parteneriate active;

Universitate in colaborare cu aceste

cercetarea stiintifica la
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sau din fonduri publice si/
sau private

entitat.

3.2.3. Participarea la competiti de proiecte de cercetare stiintificd/
creatie artisticd/ performanta sportiva.

1.12 propuneri de proiecte de

cercetare/ Universitate in competitiile
nationale/ internationale;

2. Céstigarea a cel putin 5 proiecte de

cercetare/ Universitate Tn competitiile
nationale/ internationale.

nivel de facultati si
departamente

3.3. Valorificarea rezultatelor
obtinute in cercetarea
stiintifica/ creatia artistica/
performanta sportiva

3.3.1. Sustinerea financiara pentru desfasurarea actiunilor de valorificare
eficientd a rezultatelor cercetérii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei
sportive si a activitatii de brevetare prin alocarea pentru activitatea de
cercetare, proiectare si consultantd, a unei sume cu 3% mai mare decat
in anul 2018, conform BVC-ului pe anul 2019;

Alocarea unei sume cu 3% mai mare
decét in anul 2018

3.3.2.  Subventionarea rezultatelor cercetarii/ artistice/

performantei sportive (achitarea taxelor de publicare);

creatiei

Decontarea costurilor de publicare a 2
articole IS/ cadru didactic, in limita
sumei de 250 euro

3.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate
internationala, participarea la manifestari  stiintifice interne i
internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in edituri
recunoscute din tara si din strainatate, prin finantarea acestor activitati si
din resursele Universitdtii; incurajarea abilitarii cadrelor didactice prin
finantarea costurilor.

1.

2.

Publicarea unui numar de 33
articole in reviste cotate ISI;
Publicarea unui numar de 18
articole in volumele conferintelor
internationale,  indexate ISl
(Proceedings ISI) si organizate de
societati profesionale;

Publicarea unui numar de 186
articole in reviste indexate BDI;
Publicarea unui numar de 14 de
lucrari in volumele conferintelor
nationale/ internationale;
Publicarea unui numar de 6 de
lucrari in alte reviste (neindexate);
Realizarea unui numar de 46
monografii/ carii stiintifice/ cursuri
universitare/ note de curs/ caiete
de seminar/ lucrari practice
publicate in edituri de prestigiu din
tara si din strainatate cumuland
peste 7.500 pagini;

Publicarea unui numar de 4
capitole Tn volume colective in tara
sau in strainatate;

Obtinerea a 2 brevete de inventie
si 1 inregistrari ISTIS/ produse cu
drept de proprietate intelectuald;
Prezentarea unui numar de 186

31.12.2019

Consiliul de
Administratie, Consiliile
facultatilor, Consiliul
Stiintific al ICDICTT,
Responsabilii cu
cercetarea la nivel de
facultati si
departamente

Umane: toate
cadrele didactice
din Universitate;
Financiare:
Fondurile
facultatilor,
fondul pentru
cercetare al
Universitatii.
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articole la conferinte nationale/
internationale.

10. Realizarea unui numéar de 5
recenzii, postfete, prefete.

3.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale
Universitatii.

1. 20 manifestari stiintifice (conferinte,
simpozioane,concursuri studentesti
etc.) din care 10 studentesti;

2. Participarea unor personalitati
stiintifice recunoscute pe plan
national si intemational la fiecare
manifestare stiintifica proprie (cel
putin 5).

3.4.1. Identificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul
universitar, la nivelul fiecarei facultati.

Cel putin un nou partener din mediul
universitar, la nivelul fiecarei facultati.

Consiliul de

Umane: cadrele

3.4. Dezvoltarea centrelor si L . e o .. | Cel putin o participare la organizarea Administratig,,l Consilile didg cticg din
o ’ 3.4.2. Participarea la organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat PPN . facultatilor, Universitate;
a laboratoarelor de cercetare/ Y I . . . de manifestari stiintifice in parteneriat o RN
P = | cu universitatile din {ara sau o colaborare in cadrul unui program finantat e . Responsabilii cu Financiare:
creatie artistical performanta | ;.\, 150D 14 nivelul fiecarei faculta cu universitali din tard sau strainatate | a4 19 9019 | cercetarea stiintificala | Fonduri ale
sportiva si integrarea ' ' la nivelul fiecarei facultati. . . VT s
P . . nivel de facultéti si facultatilor si
acestora in sistemul national Cel putin un acord de cooperare, |a depart to. Universititi
si international 3.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ | nivel nationall international, pentru _ deparamente, nversitail
’ ' .'t' - I ’ f iru d ot : di Directorii centrelor de | destinate
international. lecare centru de cercetare din cercetare cercetarii
Universitate.
Umane: studentii
< . S Consiliul de si cadrele
3.5. Incurajarea studentilor in L P
L P , I Administratie, didactice din
a participa la activitatile de . - . — . , Cel putin un cerc stiintific studentesc S
NP 3.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare . ) RN Responsabilii cu Universitate;
cercetare/ creatie artistica/ facultate activ sau o manifestare stiintifica | 31.12.2019 cercetarea stiintifics la | Financiare:
performanta sportiva ' studenteasca la fiecare facultate. . S S
nivel de facultati si Fonduri ale
departamente facultatilor si
Universitatii.
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
4.1, Atragerea studentilor ca institutiei;
parteneri in procesul de 4.1.1. Cresterea nivelului calitatii actului educational si imbunatatirea | Reducerea abandonului scolar in anul | Financiare:
; ’ ’ ’ ’ ’ 31.12.2019 Decanatele, DCP

imbunatatire a calitatii
actului educational

comunicarii cadru didactic — student.

de studii cu 5%

Proiect ROSE la
toate facultatile;
fonduri ale
universitatii
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Prorector pentru Umane: studentii
programe academice si | si cadrele
, . cs I s , s L activitati studentesti, | didactice;
4.1.2. Imphcarea d|rectg a studgnplor_ in a.cp\vmgple l{mversﬂatn prin Cell putin 5 ggt|V|tat| ale |qst|tut|e| 31.12.2019 | Director DCP, Consilile | Financiare:
intermediul reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. realizate cu participarea studentilor. o ! . )
' ' facultatilor, Directori de | Fonduri ale
departamente, Universitétii si
indrumatori de an facultatilor.
Prorector pentru Umane:
programe academice si | personalul
4.1.3. Sprijinirea tuturor activitdtilor Societatii Antreprenoriale a i 31.12.2019 activitati studentesti, | institutiei;
Studentilor (S.A.S.) T Consiliul de Financiare:
administratie, Consilile | Fonduri ale
facultatilor Universitatii.
4.1.4. Monitorizarea angajabilitdtii si consilierea in cariera a studentilor
prin realizarea urmatoarelor actiuni: Ancheta anuald privind insertia pe
piata muncii a absolventilor cursurilor de master din Universitatea "Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2018, dupd primul an de absolvire; | 1. Cresterea ratei de insertie pe piata
Ancheta anuala privind insertia pe piata muncii a absolventilor muncii cu cel putin 4% fatd de anul
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2018, dupa primul 2017; 31.12.2019 Departamentul de Umane:
an de la absolvire; Ancheta anuald privind gradul de ocupare a | 2. Cresterea gradului de ocupare a T Consiliere Profesionala | personalul DCP
programelor masterale, de catre absolventii promotiei 2018; absolventilor cu cel putin 2% fata de
Ancheta anuala privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor anul anterior.
din promotia 2018 a DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Analiza gradului de satisfactie fata de servicile de consiliere oferite
clientilor interni si externi de catre DCP in anul 2018.
4.2.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile é{g:g%;adre
efectuate de secretariatele facultatilor, serviciul administrativ, biblioteca c . N :
etc re$terga gr.a('julm dg "sat|sfagt|e a DGA, Decanate, perspnal .
o e . . e , .. | studentilor privind serviciile oferite de | 31.12.2019 Departamentul de administrativ
Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta prin realizarea Analizei T oo e o ; o
. . . AP . y o . . universitate cu cel putin 5%. Consiliere Profesionala | Financiare:
4.2. Cresterea nivelului gradului de satisfactie a studentilor faté de serviciile oferite de UBc in : fonduri buaetare
calitatii si diversificarea anul 2019. : g
e . si extrabugetare
serviciilor destinate Umane: cadre
studentilor (anexa 2) A Consiiulde | didactice,
4.2.2. Infiintarea/ modernizarea spatiilor destinate studiului in fiecare Administratie, DGA, personal admin.
- 31.12.2019 S CoE
facultate Decani, Consiliile Financiare:

facultatilor fonduri bugetare
si extrabugetare
Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
5.1. Realizarea de acorduri Decani, Directori de Umane: cadre
de colaborare didactica si 5.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind | Cel putin 2 protocoale de practica la departamente, didactice,
; NP ' » - L " : . Lon o 31.12.2019 L

tehnico-stiintifica cu desfasurarea practicii de specialitate a studentilor. nivelul fiecarei facultati. responsabili de personal

organizatiile economice/

programe de studii,

administrativ

16




institutiile publice

5.1.2. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare, transfer tehnologic,
asistenta tehnica.

Colaborare cu cel putin un nou
partener din mediul socio-economic
sau cultural la fiecare facultate.

indrumatori de an

Prorector pentru
programe de cercetare,
responsabilii cu
cercetarea la nivel de

facultate si
departamente
5.2. Multiplicarea L , . ) _ Deg:g;ngﬁgm de L{mang: cadre
.ar.teneriatelor cu unititile de 5.2.1. Contactarea colegiilor si liceelor din zona in vederea realizarii unor | Cel putin cdte o actiune la fiecare 3112.2019 responsabili dé didactice,
P ; activitati in comun (concursuri, olimpiade scolare etc). facultate. T P personal

invatamant liceal

programe de studii,
indrumatorii de an

administrativ

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitatii

1 2 3 4 5 6
Reprezentantul
6.1.1. Stabilirea obiectivelor specifice In domeniul calitatii, mediului, managementului, Umane:
sanatatii si securitdtii ocupationale si responsabilitatii sociale la nivelul 15.04.2019 responsabilii cu Personalul
6.1. Asigurarea culturii Universitdtii, facultatilor, departamentelor. calitatea din universitatii
calitatii in randul tuturor universitate
angajatilor si a studentilor Mentinerea Sistemului Integrat de Umane:
(anexa 3) M t (calitat diu, sanatat Director Departament Personalul
6.1.2. Planificarea si realizarea auditurilor interne. anagement (calitate, mediu, sandtate | 54 1 719 P universittii
' si securitate ocupationala, de management implicat in aceste
responsabilitate sociald), indeplinirea activitai
. - . standardelor referitoare la controlul =
6.2.1. Realizarea analizelor de management la toate structurile intern managerial CA DM. Decani U )
i organizatorice specificate in documentele SIM gerial o Tn,t?::ne'ersonalul
6.2. Imbunatatirea continua a | 6.2.2. Analiza observatiilor rezultate n urma auditurilor si evalurilor si 1eg per
s n e " . . s oy CA, DM, CEACU universitatii;
calitatii in toate activitatile stabilirea de masuri pentru imbunétatirea calitétii. 31.12.2019 Materiale:
institutiei (anexa 3) CA, DM, Decani, infrastru ciura
6.2.3. Implementarea masurilor si monitorizarea rezultatelor. Directori de iversitaii
depariaments universitatii.
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii
1 2 3 4 5 6
Prorector pentru relatji gn;fgg" didactice
7.1. Participarea la acorduri 7.1.1. Tncurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si Cre$ter§g cu.2%_anumérului de . ngtionale sl .. | din universitate
" . . « L ’ ' ' " | studenti implicati in programe internationale, Consiliile '
de colaborare internationala | participa la programe europene. ’ ’ ; . reteaua Erasmus
. L europene. 31.12.2019 | facultatilor, Directori de
si recrutarea studentilor de departamente Student Network,
pe piata mondiala P filiala Bacau
7.1.2. Consolidarea si extinderea relatilor cu mediul international, prin | Realizarea unui nou acord bilateral de Consiliul de Umane:

diversificarea colaborarilor cu universitati din strdinatate, in mod special

cooperare, la nivelul fiecarei facultat.

Administratie, Consiliile

cadrele didactice
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cu universitatile din spatiul european. Diversificarea colaborarilor cu
tarile care pot participa in programul ERASMUS+, actiunea cheie
KA107;

7.1.3. Cresterea vizibilitatii Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau in
spatiul cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive.

Participarea la cel putin doud
conferinte  stiintifice organizate in
strainatate, la nivelul fiecarei faculta.

facultatilor,
Departamentul pentru
Relatii Internationale

din universitate

Consiliul de
Administratie, Consiliile
facultatilor

Umane:
cadrele didactice
din universitate

Rector, Prorector

Umane: cadrele

7.2. Adaptarea institutiei la Participarea Universitdtii la activitati entru broarame de didactice;
mecanismele internationale | 7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme europene si | derulate de asociatii stiinifice europene 3112.2019 cF;)ercetaFr)e %rorector Financiare: plata
de clasificare a internationale. sau de cétre retele internationale de o entru relalgii nationale participarii la
universitatilor universitati. P i intematjonale astfel de
¥ evenimente
7.3.1. Atragerea de cadre didactice din strainétate pentru diferite cursuri, Ce!. vput,ln 1. cadru Ad|dact|c . .dvlr? l.{mang: c.;adrele
I . strainatate, integrat in  activitai didactice;
activitati sau proiecte de cercetare. o . O
specifice/ facultate Financiare:
fonduri pentru
7.3. Recrutarea de cadre gﬁirr?ﬁftiigesi
didactice din strainatate Consiliul de tehnoloaica/
pentru diverse activitati 31.12.2019 Administratie, Scoala yogiedl
o : ; 12 L creatie artistica/
didactice, proiecte de i de Studii Doctorale, erformant
cercetare stiintifica, 7.3.2. Incurajarea cotutelelor doctorale. Cel putin 1 nou doctorat in cotuteld Consiliile facultatilor 2 ortiva din
culturale, sportive etc. g?anturi
nationale,

europene sau din
fonduri publice si/

sau private.
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale
1 2 3 4 5 6

Umane:

8.1. Elaborarea, revizuirea si | g 1 1, Adaptarea permanentd a documentelor normative intemne ale personalul

adaptarea documentelor Universitati responsabil cu

normative interne ale - Revizu{rea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru Senat, Consiliul de elaborarea/

Universitatii in conformitate >a Me 0d0'0gITor Specilice, anua'e, penir . 31.12.2019 | Administratie, Consilile | revizia

L e activitatile curente ale Universitatii (finantare, admitere, finalizare etc); L i

cu modificarile legislative si : R S facultatilor documentelor;

necesititile concrete de - Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la conditiile Informationale:

functionare concrete de aplicare. Acte normative
oficiale.

8.2. Diminuarea riscurilor 8.2.1. Actualizarea registrului riscurilor la nivel de universitate/ facultate/ Comisia de Umane:

. ) - 31.12.2019 " personalul

manageriale departament; monitorizare a SCIM e
universitatii

8.3. Asigurarea transparentei . . - 1. Publicarea Buletinului informativ al Prorector pentru etica si | Umane:

. L ; 8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. s Lunar L Y

in adoptarea deciziilor ' Universit&tii. imaginea Universitdtii | personalul
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2. Publicarea pe site-ul Universitatii a

Senatul, Consiliul de

responsabil cu

minutelor sedintelor Senatului, CA- | 31.12.2019 | Administratie, Consilile | aceste activitéti
ului, Consiliilor facultatilor. facultatilor
3. Actualizarea si publicarea Senatul, Consiliul de
documentelor cu caracter public pe | 31.12.2019 | Administratie, Consilile
site-ul Universitatii. facultatilor
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
1. Grad de acoperire cu personal
A . . , . didactic titular de 70% din total . .
- Actualizarea regulamentelor si metodologilor de ocupare i . N e d Rector. Consiliul d Umane: directorii
9.1. Asigurarea cu resurse promovare pe posturile didactice, didactic - auxiliare si nedidactice; postu”r | consfituite in st.atee © ector, Lonsiiutde -1 o departamente
o ) ) : ! functii ale departamentelor; 31.12.2019 | Administratie, Decani, o
umane (anexa 4) - Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera 2. 5% profesori + conferentiari din Consiliile facultitilor didactice si
academica si de cercetare/ creatie artisticd/ performanta sportiva. ' total cadre didactice dar nu mai mult ’ nedidactice.
de 50%;
- Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta Umane: personl
pentru aprecierea calitdtii activitati didactice (revizia fiselor de di dactié P
evaluare); bil
- Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta responsabil ¢u
. S e aceste activitati,
pentru aprecierea calitdtii activitatii personalului didactic auxiliar si compa diment
9.2, Evaluarea si motivarea nedidactic (revizia fiselor); Prorectori, CEACL_J, Resurse umane
rt.es.ursei umane - Aprecierea activitatii cadrelor didactice si a personalului nedidactic - 31.12.2019 DGA, DM, Depam, Financiare-
care se retrag din activitate, cu ocazia Zilelor Universitatii "Vasile prodecani Fonduri alé
Alecsandri” din Bacau (decernare de diplome, distinctii etc.); universitati
- Colaborarea cu Sindicatul din Universitatea "Vasile Alecsandri” din destinate ’
Bacdu in vederea realizarii obiectivului comun de ameliorare a salarizarii
conditiilor de munca si de viata si de valorificare a sanselor de personalului
evolutie profesionala a salariatilor.
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionalda a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, participare la cursuri
de perfectionare etc. (Plan anual de perfectionare si dezvoltare Umane:
profesionald a personalului didactic; Plan anual de perfectionare a Senat Consiliul de personalul
9.3. Perfectionarea resursei personalului didactic si nedidactic pentru implementarea tehnologiilor i 31122019 | A dminist’ratie Consiliile universitatii
umane educationale specifice ID, IFR; Plan anual pentru pregéatirea personalului T facultétiloyr DGA Financiare: plata
didactic auxiliar si nedidactic; Participare la cursuri de perfectionare a Y taxelor aferente
cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar sau nedidactic; perfectionarii
Cooptarea cadrelor didactice tinere in colective de realizare a proiectelor
de cercetare).
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 | 2 | 3 4 5 6
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10.1. Elaborarea anuala a

10.1.1. Respectarea structurii cheltuielilor;

Asigurarea structurii de cheltuieli la
cheltuirea fondurilor bugetare: 80 %
cheltuieli de personal si 20 % cheltuieli
materiale.

Cresterea cu cel putin 5% fata de 2018

Rector, Serviciul
financiar-contabilitate

bugetului de venituri si a resurselor financiare suplimentare din 31122019
cheltuieli nan pimer Consiliul de
o . taxe, sponsorizari, donatii, proiecte de e
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare. . S Administratie, Senat,
’ cercetare, cursuri la cererea clientilor, o
- . . Consiliile facultatilor
servicii de consultanta, expertiza, ’
consiliere s.a. Umane:
10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - 1a nivel i Rector, Prorector personalul
de universitate, facultdti, departamente. pentru strategii implicat in aceste
economice si de activitati
3112.2019 calitate, Contabil sef,
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiard a universitatii, ) T Decani, Administratori
10.2. Asigurarea echilibrului | facultdtilor, departamentelor. sefi de facultate,
venituri - cheltuieli Consiliile
departamentelor
10.2.3. Echilibrarea financiara a facultatilor/ departamentelor (eliminarea .
. . . RO < . Consiliul de
pierderilor) din fondul comun al Universitdtii pentru pastrarea caracterului o
S . PR - 31.12.2019 | Administratie, Senat,
comprehensiv (pastrarea si dezvoltarea programelor de studii solicitate g
. . L ; < . Consiliile facultatilor
de mediul socio-economic si cultural din zona centrala a Moldovei). '
Obiectiv 11. Intretinerea si extinderea bazei materiale
1 2 3 4 5 6
- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare U ) |
- . in functie de gradul de uzura si de vechime a utilajelor existente; ~mane. persona
11.1. Stabilirea fondului de . . N . . " implicat in
s - Modemnizarea infrastructurii de echipamente si software specifice . .
dezvoltare al Universitatii e ) e y Directorul General aceasta activitate
J activitatilor ID si IFR ale institutiei; - 31.12.2019 L ; o
(anexa 5) : S U Administrativ Financiare:
- Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor; buget-+venituri
- Reabilitarea si modernizarea spatilor de invatamant, camine, proprii
cantine, conform planului de investitii, reabilitari, reparatii capitale.
Obiectiv 12. Imbunatatirea imaginii universitatii
1 2 3 4 5 6
1. Participarea la Targuri educationale; Prorectorul pentru etica
2. Continuarea contractului cu Agentja si imagine,
, . . L Oameni si Compani; Prorectorul pentru Umane: personal
12.1. Promovarea continui a B Cgrjsohdarea 3 dezyoltarea ppstulu_| de rvadlo 3 TV’, . 3. Realizarea comunicatelor de presa; relatii nationale i implicat Tn
inslti.tutiei si a ofertei - U“"Z?rea manualuulwude identitate wzualg a Uruversﬂatn, 4. Incheierea/ continuarea a 10 31.12.2019 internatjonale, aceasta activitate
r- - Mentinerea legaturi cu mass-media si promovarea tuturor contracte de publicitate cu trusturi s Consiliul de Financiare:

educationale a acesteia

evenimentelor importante din viata institutiei.

si companii de presg;

5. Organizarea de evenimente (,Ziua

portilor deschise”, evenimente in
colaborare cu pateneri din mediul

Administratie, Senatul,
Consiliile facultatilor,
Consiliile
departamentelor,

venituri proprii Si
atrase
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socio-economic si cultural etc.);

6. Realizarea ,Caravanei
educationale”;

7. Promovarea evenimentelor
universitatji la postul Academic TV
si la postul de radio studentesc
UNSR Bacdu.

Facultatea de Litere,
Departamentul de
Consiliere Profesionald,
personalul universitatii.

12.2.1.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare;

Cresterea cu 5% a numarului de
materiale publicitare proiectate  si
elaborate fata de anul 2018.

Prorectorul pentru etica
si imagine,

Umane: personal

12.2. Dezvoltarea Imbunététirea site-ului in versiunile in I:ég;f;gi%ﬁ;gtr? gzggz?; :ctivitate
potentialului de imagine al limba engleza si limba franceza. 31.12.2019 internationale s Financiare:
Universitatii 12.2.2.Actualizarea permanent a site-ului universitatii. /I;\gtcﬁ:)z:;eaaUni\?:rgsligﬁi oficiale  de Prorector pentru venituri proprii Si
Actualizarea informatilor de pe prgggi?;é?g:gg:setfl atrase
platforma de admitere a Universitatii. | SHUAEMEs
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 6
Cel putin 2 participari ale Universitatii la
actiuni din viata comunitatii locale
13.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de si/sau regionale (privind rolul tinerilor Tn
functionare. societate,  toleranta,  combaterea
13.1. Promovarea dialogului discriminarii, a  consumului - de Consiliul de Umane:

. ‘s substante interzise efc.). Lo comunitatea
activ cu comunitatea sociald Cel putin 2 parficiodri ale UniversiGtia 31.12.2019 | administratie, Consiliile academics a
locala si regionala € pulin .pa iciparl Iversitati facultatilor C e

’ actiuni ale: Agentiei pentru Dezvoltare : universitatii.

13.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Regionala (ADR-Nord-Est), Grupul de
Lucru Subregional Bacau; Camerei de
Comert si Industrie Bacau si/ sau alte
entitati.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY
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PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,

in anul univ. 2019-2020

ANEXA 1

conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A.invatiamant universitar de licenti

FACULTATEA DE INGINERIE

N Cifra de
r:. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
crt. ARACIS
CALCULATOARE Sl TEHNOLOGIA _ -
1 INFORMATIEI Tehnologia informatiei, IF (A) 60
Ingineria si protectia mediului in industrie, IF 100
2 |INGINERIA MEDIULUI (A)
Ingineria dezvoltarii rurale durabile, IF (AP) 50
INGINERIA PRODUSELOR L ,
3 ALIMENTARE Ingineria produselor alimentare, IF (A) 60
) Inginerie biochimica, IF (A) 60
4 | INGINERIE CHIMICA Chimie alimentara si tehnologii biochimice, 60
IF (AP)
5 |INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala, IF (A) 50
Design industrial, IF (A) 30
y Ingineria si managementul calitatii, IF (AP) 75
6 |INGINERIE INDUSTRIALA _ _ —
Tehnologia constructiilor de magini, IF (A) 75
Informatica aplicata in inginerie industriala, 60
IF (AP)
7 | INGINERIE MECANICA E&:)hlpamente pentru procese industriale, IF 50
Inginerie economica in domeniul mecanic, IF
(A) 60
8 |INGINERIE S| MANAGEMENT Inginerie economica in domeniul mecanic,
60
ID (AP)
Ingineria si managementul afacerilor, IF (AP) 60
9 |MECATRONICA SIROBOTICA Mecatronic (A) 60
INGINERIE 51 MANAGEMENT IN Inginerie si management in alimentatia
10 | AGRICULTURA §I DEZVOLTARE o o arofem IF 4P) - 60
RURALA publica st ag ’
TOTAL 1030
FACULTATEA DE LITERE
Nr Cifra de
c rt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba si 50
literatura franceza, IF (A)
1 | LIMBA SI LITERATURA Limba si literatura romana - O limba si
literatura moderna (engleza, franceza), IF 50
(A)
O limba si literatura moderna (engleza, 75




Cifra de

yr: Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
franceza) - Limba si literatura romana, IF
(A)
An pregatitor in limba romana, IF (A) 50
2 | LIMBI MODERNE APLICATE Traducgre si interpretare (engleza, 40
franceza), IF (A)
3 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice, IF (A) 75
Pedagogia invatamantului primar si 75
4 | STIINTE ALE EDUCATIEI prescolar, IF (A)
TOTAL 415
FACULTATEA DE STIINTE
Nr. Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
ARACIS
1 | BIOLOGIE Biologie, IF (A) 50
" Informatica, IF (A) 80
2| INFORMATICA Informatica, IFR (A) 75
3 | MATEMATICA Matematica, IF (A) 50
4 |FIZICA Fizica informatica, IF (AP) 30
5 | STIINTA MEDIULUI Ecologia si protectia mediului, IF (A) 50
TOTAL 335
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Nr Cifra de
c rt' Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Marketing, IF (A) 100
1 | MARKETING Marketing, ID (A) 60
Contabilitate si informatica de gestiune, IF 200
2 | CONTABILITATE (A) — — — .
Contabilitate si informatica de gestiune, 100
IFR (A)
3 | ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor, IF (A) 100
TOTAL 560
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII
Cifra de
Nr. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
crt. ARACIS
Educatie fizica si sportiva, IF (A) 90
Educatie fizica si sportiva, IFR (A) 75
. Sport si performanta motrica, IF (A) 50
1 | EDUCATIE FIZICA $I SPORT Kinetoterapie si motricitate speciala, IF (A) 90
Kinetoterapie si motricitate speciala, IFR 60
(A)
Management in sport, IF (AP) 50
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2 | PSIHOLOGIE Terapie ocupationala, IF (A) 60
TOTAL 475
B.Invatdmant universitar de master
FACULTATEA DE INGINERIE
Nr Cifra de
c rt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
CALCULATOARE $I
1 | TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicata in industrie, IF (A) 60
INFORMATIEI
Managementul protectiei mediului in industrie, IF (A)
2 |INGINERIA MEDIULUI 1
© uu Echipamente pentru reabilitare si tehnologii asistive 50
(interdisciplinar cu domeniile: Inginerie mecanica,
Inginerie industriala, Mecatronica si robotica), IF (A)
3 INGINERIA PRODUSELOR | Stiinta si ingineria produselor alimentare ecologice, IF 100
ALIMENTARE (A)
Chimia moleculelor bioactive — obtinere, valorificare,
controlul si asigurarea calitatii/
< Chimie de molecules bioactives - obtention,
4 | INGINERIE CHIMICA valorisation, contréle et assurance de qualité, IF (A) 100
Materiale neconventionale si biotehnologii moderne, IF
(A)
5 |INGINERIE ENERGETICA |Echipamente si tehnologii moderne in energetic, IF (A) 100
6 | INGINERIE INDUSTRIALA Manage"n}entu.l fabrlcatlellpquiijsglor |nd.ustr|ale, IF (A) 200
Strategii in asigurarea calitatii in industrie, IF (A)
7 | INGINERIE MECANICA Managementul si optimizarea echipamentelor de 100
proces, IF (A)
8 INGINERIE Sl Managementul sistemelor industriale de productie si 50
MANAGEMENT servicii, IF (A)
MECATRONICA Sl . ]
9 ROBOTICA Mecatronica avansata, IF (A) 50
TOTAL 910
FACULTATEA DE LITERE
Nr Cifra de
c rt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Cultura si literatura romana, IF (A)
Limba engleza. Practici de comunicare (in limba
1 | FILOLOGIE engleza) , IF (A) 300
Limba franceza. Practici de comunicare (in limba
franceza), IF (A)
STIINTE ALE . . . .
2 COMUNICARII Comunicare in spatiul public, IF (A) 50
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI | Strategii inovative in educatie, IF (A) 60
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NF. . i Cifra.de
ort. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
ARACIS
TOTAL 410
FACULTATEA DE STIINTE
NF. . i Cifra.de
ort. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
ARACIS
Valorificarea resurselor biologice si protectia
1 | BIOLOGIE mediului, IF (A) 50
Biologie medicala, IF (A)
2 | INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie, IF (A) 50
3 | MATEMATICA Matematica didactica, IF (A) 100
TOTAL 200
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
NF. _ ) Cifra.de
ort. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
ARACIS
1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR | Managementul si administrarea afacerilor 50
mici si mijlocii, IF (A)
2 | CONTABILITATE Cont_abilitate, audit si informatica de 50
gestiune, IF (A)
3 | MARKETING Marketing si comunicare in afaceri, IF (A) 50
TOTAL 150
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
Nr Cifra de
c rt' Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Activitati motrice curriculare si de timp liber,
IF (A)
1 | EDUCATIE FIZICA $I SPORT Performanta sportiva, IF (A) 150
Kinetoterapia in educarea si reeducarea
functionala, IF (A)
2 | PSIHOLOGIE Terapie_ ocupationala pentru integrare in 50
comunitate, IF
TOTAL 200

C.Invatimant universitar de doctorat

Nr.crt. |

Domeniul de doctorat

FACULTATEA DE INGINERIE

1

Ingineria mediului

2

Inginerie industriala

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII

1|

Stiinta sportului si educatiei fizice
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D. invitimant postuniversitar de specializare/conversie

Nr Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau 4 semestre
c rt. (conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015) respectiv (conform
' Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)
FACULTATEA DE INGINERIE
1 | Educatie tehnologica
2 |Informatica
3 |Ecologia si protectia mediului
4 | Chimie
5 |Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice
6 |Educatie antreprenoriala
7 |Mecatronica
8 |Proiectare Asistata de Calculator
FACULTATEA DE LITERE
1 |Limba si literatura romana
2 |Limba si literatura engleza
3 |Limba si literatura franceza
FACULTATEA DE STIINTE
1 | Matematica
2 |Biologia
FSMSS
1 | Educatie fizica si sportiva
TOTAL

E.Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua (conform Art. 173 din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011)

+ Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

® S & & 6 O O o o o o o

Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Securitate si sanatate in munca, cu durata de 160 ore didactice;
Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;
Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

Gestionarea deseurilor, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluare nivel de risc, securitate si sanatate in munca, cu durata de 180 ore didactice;
Mecatronica aplicata — 588 ore;

Informatica aplicata si programare — 588 ore;

Protectia mediului - 798 ore;

Utilizarea platformelor educationale interactiva online (MENOS).

. Programe de formare profesionala a adultilor si alte cursuri

programul de specializare: Formator de formator;

ECDL (7 module);

CISCO SYSTEMS;

F
+ programul de initiere: Tehnician Proiectant Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
*
*
*
*

Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurta durata, cu aprobarea Consiliului Facultaiji si al Senatului Universitar.

G.Calificari prin Colegiul pentru invatiamant Tertiar Nonuniversitar

Calificari prin $Scoala Postliceala

FACULTATEA DE INGINERIE

|.Domeniul de licenta Mecanic:
1. Tehnician proiectant in constructia de masini
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2. Tehnician tehnolog mecanic
3. Tehnician operator masini cu comanda numerica
4. Optician
|l.Domeniul de licentad Mecatronica si informatica:
1. Analist programator
2. Tehnician echipamente de calcul
|l.Domeniul de licenta Energetica:
1. Tehnician electroenergetician
2. Tehnician termoenergetician
IV.Domeniul de licenta Agricol si alimentar:
1. Tehnician dietetician
2. Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licentd Protectia mediului
1. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
|.Domeniul de licenta Economic:
1. Tehnician coordonator activitati comerciale
2. Agentfiscal
3. Asistent de gestiune
FACULTATEA DE STIINTE
|.Domeniul de licentd Sanatate si asistenta pedagogica:
1. Asistent medical de laborator
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI S| SANATATII
|.Domeniul de licenta Sanatate si asistenta pedagogica:
1. Tehnician masor
2. Antrenor

Calificari prin Scoala de Maistri

FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licenta Mecanic:

1. Maistru mecanic

2. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
Il.Domeniul Electric:

1. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice

2. Maistru termenergetic
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ANEXA 2

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei) in anul 2018 si
estimarea pentru anul 2019

Nr. Facultatea Realizat Estimat
crt. 2018 2019
1. | Inginerie 11.530 100.000
2. | Litere 800 3.000
3. | Stiinte 1.700 10.000
4. | Stiinte Economice 6.100 7.000
5. | FSMSS 4.100 15.000
6. | Comune 36.629 43.000
TOTAL Universitate 60.859 178.000

ANEXA 3

SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

:,rt Activitate Termen Responsabili
1 E(I)a%orarea programului de audit intern pentru anul Martie 2019 Directorul DM
2. | Elaborarea programului de instruire pe anul 2018 Martie 2019 Sef serviciu Resurse umane
Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului,
3. | sanatatii si securitatii ocupationale si responsabilitatii Martie 2019 Reprezentantul managementului
sociale, la nivelul universitdtii
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, L .
AR . o Decanii, directorii de departamente,
mediului, sanatati si securitati ocupationale si - . N
4, AR R . S Aprilie 2019 Directorul general administrativ,
responsabilitati  sociale, la nivelul facultatilor, - o o
' Cn T ' sefii de servicii, sefii de birouri
departamentelor, DGA, serviciilor si birourilor ' '
o . . . . Decanii, directorii de departamente,
Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei , . N
5. entitati din cadrul universitati lulie 2019 Directorul general administrativ,
’ ’ sefii de servicii, sefii de birouri
6. | Elaborarea registrului riscurilor la nivelul universitatii lulie 2019 Comisia de monitorizare SCIM
7 De‘term‘|r1a‘r‘ea proceselor desfasurate in cadrul Septembrie 2019 Directorul DM
universitatii
8. | Actualizareal elaborarea procedurilor de sistem Decembrie 2019 Reprezentantul managementului
Prorectori, decani, Director general
9. | Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale Decembrie 2019 administrativ, sefi servicii, sefi
birouri
X Directorul DM, decanii, directorii de
10. | Intocmirea listei informatiilor documentate Noiembrie 2019 departamente, Directorul general
administrativ
11. | Efectuarea auditurilor interne Conform planificarii Auditorii sefi
12. | Efectuarea auditului de recertificare Decembrie 2019 Reprezentantul managementului
Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat . .
13| e management — anul 2019 Martie 2020 Reprezentantul managementului
14. | Efectuarea analizei de management Martie 2020 Rector, RM, director DM
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STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR PE UNIVERSITATE

Anul universitar 2018-2019

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2018.

ANEXA 4

o . Secretariat
Nr. Facultatea/ ef lucrari/ Econ./ Ing./ .

rt. directia Prof. | Con. | ¥ Lect. Tehnilah, | . § | Total

administrativ
1. | Inginerie 16 12 23 3 5 5 54+10
2. | Litere 3 8 13 3 0 3 27+3
3. | Stiinte 5 9 12 0 1 4 26+5
4. | Stiinte Economice 3 8 11 2 0 2 24+2
5. | SMSS. 10 10 14 2 3 3 36+6
TOTAL Universitate 37 47 73 10 9 17 167+26

- 50,3% profesori si conferentiari (84/167);
- 100% doctori (167/167);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 127 (189 posturi), din care:
- posturi la facultati: 53 (26 ocupate);

- personal didactic auxiliar: 78 (54 ocupate);
- personal nedidactic: 58 (47 ocupate);
- Total personal didactic auxiliar si nedidactic: 127;

- Total personal universitate: 167+127=294;

- Personal didactic auxiliar i nedidactic/ total pers. 43,20% (127/294).

Anul universitar 2019-2020

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2019.

Secretariat

Nr. Facultatea/ ef lucrari/ Econ./ Ing./ .
crt. directia FE | BT 5 Lect. Tehn.ILa%. S (&
administrativ
1. | Inginerie 16 12 24 4 4 4 56+8
2. | Litere 4 10 11 2 0 3 27+3
3. | Stiinte 5 9 12 1 1 4 27+5
4. | Stiinte Economice 3 8 10 2 0 2 23+2
5. | SMS.S. 10 11 13 2 3 3 36+6
TOTAL Universitate 38 50 70 11 8 16 169+24

- 52,07% profesori si conferentiari (88/169);
- 100% doctori (169/169);
- Alte categorii de personal la nivelul Universitatii 124 (189 posturi), din care:
- posturi la facultati: 53 (24 ocupate);

- Total personal didactic auxiliar si nedidactic: 124;

- personal didactic auxiliar: 78 (53 ocupate);

- personal nedidactic: 58 (47 ocupate);

- Total personal universitate: 169+124=293;

- Personal didactic auxiliar si nedidactic/ total pers. 42,32% (124/293).
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ANEXA §

Situatia privind fondurile estimate a fi alocate pentru lucrarile de investitii, reabilitari i R.K.
in anul 2019 (mii lei).

Fonduri solicitate in 11.01.2019 *

Nominalizarea achizitiilor Fonduri de la Total
de bunuri si a altor cheltuieli de investitii bugetul de stat Venituri proprii | investitii 2019
TOTAL INVESTITII (A+B+C) 430 3580 4060
A. OBIECTIVE DE INVESTITII iN CONTINUARE - TOTAL
B. OBIECTIVE DE INVESTITII NOI - TOTAL
C. ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII - TOTAL 480 3580 4060
din care:
I.  Achizitii de imobile
Il. Dotari independente - TOTAL 3100 3100
din care:
1. Dotari din venituri proprii 3000 3000
2. Dotari din cercetare 50 50
3. Dotari din fonduri speciale 50 50
4. Dotari din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat
lll. Consolidari laimobile - TOTAL 0 0
IV. Reabilitare imobile - TOTAL 480 530 1010
din care:
Reabilitare camine si cantine - TOTAL 0 0 0
Reabilitare spatii de invatamant - TOTAL 480 530 1010
din care:
1. CorpB 80 80 160
2. CorpH 400 400 800
3. Elaborare documentatie in vederea realizarii lucrarilor din
proiectul “Reabilitare si modernizare infrastructura 0 50 50
educationala universitara si dotare SMART- Corp B”
V. Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de
prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate aferente
obiectivului
VI. Alte cheltuieli de natura investitiilor
VII. Reparatii capitale - TOTAL 0 0 0
VIII. Reparatii capitale, subventii camine-cantine
NOTA: * fonduri neaprobate la data de 18.03.2019 din cauza intérzierii publicarii Legii Bugetului
Propuneri de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere si modernizare campusuri,
incepand cu anul 2019
Mii lei
yrl;. Denumirea proiectului Valoarea
1. Modernizare si extindere Centru de practica Vatra Dornei 3.150
2. Sala de sport multifunctionala 2.250
3. Reabilitarea si modernizarea bazei sportive din aer liber 22.500
4. Infrastructura educationala universitara flexibila, integrata si informatizata (dotarea tuturor 13.500
laboratoarelor) )
5. | Modernizarea sistemului informatic si securizarea informatiilor 1.125
6. Managementul si gestiunea consumurilor energetice si de utilitati 3.150
7. Modernizarea sistemelor ce reduc riscurile la securitate fizica (incendiu, efractie, video, card acces) 1.125
8. Supraetajare Anexa - Biblioteca Centrala Universitara,
) 1.350
Campus Spiru Haret
9. Centru de cercetare-inovare 30.000
Total fonduri 78.150
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