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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prioritatea de investitii 10.iv: imbunitatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
invatare duale si de ucenicie.

Obiectiv compozit: OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: “Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria alimentara”

Contract de finantare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018)

Nr. de inregistrare: 21348/15.10.2018

ANUNT CU PRIVIRE LA RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI
in cadrul proiectului
»,Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria
alimentara”
COD SMIS 108612

In conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG nr. 325
din 10 mai 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si a Ordinului MEN nr. 5040 din 05.09.2018 prin care se aproba
Procedura operationala - Recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile (Cod: PO 55 ),

anunta
organizarea procesului de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului
»,Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria
alimentara”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, POCU/90/6.13/6.14/108612, pentru urmatoarele posturi:

- in Echipa de implementare:

1. Coordonator Retea de Parteneriate - 1 post, perioada determinata (Noiembrie
2018 - August 2020), timp partial;

2. Coordonator Practica si Inovare - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018
- August 2020), timp partial;

3. Expert selectie grup tinta - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 -
August 2020), timp partial;

4. Expert monitorizare grup tinta - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018
- August 2020), timp partial;

5. Expert actualizare curricula - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 -
August 2020), timp partial;

- in Echipa suport management :

1. Asistent manager proiect - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 -
August 2020), timp partial;
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

2. Responsabil financiar - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 - August
2020), timp partial;

3. Expert achizitii publice - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 - August
2020), timp partial;

4. Expert resurse umane - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018 - August
2020), timp partial;

5. Expert informare si publicitate - 1 post, perioada determinata (Noiembrie 2018
- August 2020), timp partial;

6. Secretara / functionar administrativ - 1 post, perioada determinata (Noiembrie
2018 - August 2020), timp partial.

Numarul de ore/zi si remunerarea se va face conform bugetului proiectului.

FISE POSTURI ECHIPA DE IMPLEMENTARE

| FISA POSTULUI - 1. COORDONATOR RETEA DE PARTENERIATE

ATRIBUTII:

— Va organiza si gestiona demersurile de consolidare si extindere a Retelei de
parteneriat pentru practica, atragand actori locali si judeteni, asociatii
reprezentative, parteneri sociali. Va dezvolta strategia si instrumentele Retelei de
parteneriat (sub-activ. 1.1).

— Va organiza evenimentele pentru promovarea / diseminarea Retelei: mese rotunde,
ateliere etc.

— Va organiza sistemului de informare intre factorii interesati privind nevoile de
instruire si valorificarea potentialului local (sub-activ. 1.1). Va transmite trimestrial
informatii despre studentii care finalizeaza programul de practica si va colecta
informatii despre locurile de munca vacante (sub-activ. 1.1).

— Va participa activ prin continuturi relevante, prezentari, speackeuri etc. pentru si
pe durata evenimentelor de facilitare a practicii (sub-activ. 1.2) = caravana, ,,Ziua
portilor deschise”, postarile, testimonialele etc.

— Va participa la sedintele echipei de proiect.

— Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea
activitatii.

Cerintele postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Nivel doctorat - inginer - specializare
in domeniul industriei chimice sau
alimentare sau specializari conexe
Durata: 4 sau 5 ani (pt. nivel licenta)

Experienta profesionala -

. . ) ) Durata: minim 8 ani
cadru didactic universitar

Experienta solicitata:

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

ggﬁ;ﬁiﬁnt’e Capacitqtg de lucru.ir! fechipa.; .
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
Capacitate de a relationa cu persoane din diferite culturi si din diverse
domenii de activitate;
Limbi straine NA
A"It, =
3 =z
:LB““%‘E:'.'—‘-:——U Ro Li(?l’(mds



* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

* X %
*
*

*
*

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

| FISA POSTULUI - 2. COORDONATOR PRACTICA SI INOVARE

ATRIBUTII:

Va organiza componenta online si offline din cadrul evenimentelor de facilitare a
practicii (sub-activ. 1.2) = grupul de lucru si caravana, evenimentele tip ,Ziua
portilor deschise”, postarile, testimonialele, servicii de evaluare a studentilor etc.
Va coordona derularea stagiilor de practica (sub-activ. 2.4) si va mentine legatura
cu expertii de grup tinta, pentru a se asigura ca fiecare student respecta programul,
ca sunt asigurate livrabilele necesare, va completa raportul de evaluare a practicii
studentului etc.

Va identifica si va include pe durata stagiilor de practica elemente si exemple de
inovare sociala adecvate domeniului proiectului, valorificand atat resursele retelei
de parteneriate, cat si evenimentele efective sustinute in cadrul sub-activ. 1.2.

Va participa la sedintele echipei de proiect.

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea
activitatii.

Cerintele postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Nivel doctorat - inginer -
specializare in domeniul
industriei alimentare sau
specializari conexe

Durata: 4 sau 5 ani (pt.nivel
licenta)

Experienta solicitata:

Experienta profesionala -

. . ) ) Durata: minim 5 ani
cadru didactic universitar

Capacitate de analiza si sinteza;

Competente Capacitate de a rezolva problemele;
solicitate Rezistenta la efort si stres;

Cunostinte bune de operare PC.

Limbi straine NA

| FISA POSTULUI - 3. EXPERT SELECTIE GRUP TINTA

ATRIBUTII:

Va coordona demersurile si actiunile stabilite la nivelul Parteneriatului privind
selectia, inscrierea si implicarea grupului tinta in cadrul proiectului.

Va planifica si organiza procesul de selectie si inscriere a grupului tinta in cadrul
proiectului: va metodologia anuala de selectie si recrutare a grupului tinta, etapele
/ formularele de inscriere (sub-activ. 2.1).

Va centraliza si verifica documentele de inscriere a grupului tinta, stabilind
participantii la practica pentru fiecare an universitar si pentru fiecare nivel de
studii (sub-activ. 2.1).
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— Va publica listele cu studentii admisi / inscrisi la practica (sub-activ. 2.1).

— Va participa la sedintele echipei de proiect.

— Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea

activitatii.
Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Studii superioare

Nivel doctorat - inginer-
specializare in domeniul
industriei alimentare sau
specializari conexe
Durata: 4 sau 5 ani (pt.
nivel licenta)

Experienta solicitata:

Experienta profesionala - cadru
didactic universitar

Durata: minim 5 ani

Competente
solicitate

Cunoasterea domeniilor de proiect;
Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de a rezolva problemele;
Rezistenta la efort si stres;
Cunostinte bune de operare PC.

Limbi straine

NA

| FISA POSTULUI - EXPERT MONITORIZARE GRUP TINTA

ATRIBUTII:

— Va stabili repartizarea studentilor pe grupe de practica si alocarea tuturelui

responsabil (sub-activ. 2.4).

— Va adopta masuri de stimulare a interesului studentilor pentru practica, precum

continuturi / informatii / prezentari relevante disponibile pe retelele de

socializare utilizate de studenti; indrumarea studentilor catre evenimentele din

cadrul retelei de parteneriat (sub-activ. 2.4).

— Va superviza si monitorizarea derularea stagiilor de practica: prezenta si

rezultatele studentilor; documentele de practica completate; nr. studenti care

finalizeaza practica (sub-activ. 2.4).

— Va monitoriza insertia pe piata muncii a studenti participanti la practica,

comunicand cu Coordonatorul de Practica si Inovare privind locurile disponibile in

cadrul retelei de angajatori ai Parteneriatului de practica.

— Va aproba caietele de practica si fisa de evaluare emisa de catre angajator pentru

fiecare student (sub-activ. 2.4).

— Vaintocmi un raport privind situatia practicii pe anul de implementare, rezultate

inregistrate etc (sub-activ. 2.4).

— Va participa la sedintele echipei de proiect.
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— Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea

activitatii.

Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Studii superioare

Nivel doctorat - inginer-
specializare in domeniul
industriei alimentare sau
specializari conexe

Durata: 4 sau 5 ani (pt. nivel
licenta)

Experienta solicitata:

Experienta profesionala -
cadru didactic universitar

Durata: minim 5 ani

Competente
solicitate

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de a rezolva problemele;

Rezistenta la efort si stres;
Cunostinte bune de operare PC.

Receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;
Capacitate de planificare si organizare a activitatii.

Limbi straine

NA

| FISA POSTULUI - EXPERT ACTUALIZARE CURRICULA

ATRIBUTII:

— Va analiza curricula educationala pentru specializarile din domeniul industriei

alimentare, pentru care se vor organiza stagiile de practica - continuturi,

competente de dobandit, materiale si instrumente etc. (sub-activ. 2.3).

— Varealiza propuneri pentru actualizarea curriculei si pentru adaptarea

continuturilor la specificul unitatii partenere de practica, impreuna cu expertul

acesteia (sub-activ. 2.3).

— Va participa la sedintele echipei de proiect.

— Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea

activitatii.

Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Studii superioare

Nivel doctorat - inginer-
specializare in domeniul
industriei alimentare sau
specializari conexe

Durata: 4 sau 5 ani (pt. nivel
licenta)

Experienta solicitata:

Experienta profesionala -
cadru didactic universitar

Durata: minim 5 ani

Competente
solicitate

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de a rezolva problemele;

Rezistenta la efort si stres;
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Cunostinte bune de operare PC.
Receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;
Capacitate de planificare si organizare a activitatii.

Limbi straine NA

FISE POSTURI ECHIPA SUPORT MANAGEMENT

| FISA POSTULUI - 1. ASISTENT MANAGER PROIECT

ATRIBUTII:

F =

A‘,h,,

Asista managerul de proiect in realizarea proceselor specifice managementului de
proiect: coordonarea si implementarea activitatilor; alocarea resurselor umane,
materiale si financiare pe pachetele de activitati;

Verifica evidenta cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului, din bugetul
proiectului, comparativ cu categoriile de cheltuieli planificate si cu regulile de
eligibilitate (in conformitate cu legislatia in vigoare si cu instructiunile si deciziile
Autoritatii Contractante) si informeaza managerul de proiect ori de cate ori este
nevoie;

Urmareste respectarea si indeplinirea conforma a planului de activitati (Gantt) si
propune managerului de proiect actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;
Realizeaza planificarea necesarului de resurse materiale (liste de achizitii) pe
activitati, impreuna cu managerul de proiect;

Asigura comunicarea / relatia cu potentiali ofertanti / Prestatori / Furnizori pentru
a transmite clarificari, scrisori de informare, comenzi de produse / servicii etc;
Elaboreaza notificarile, actele aditionale si memoriile justificative aferente
actualizarii planului de activitati si bugetului, pe care le transmite spre aprobare
managerului de proiect si/sau responsabilului juridic;

Urmareste colectarea rapoartelor de activitate si de progres de la echipa de
experti;

Asigura comunicarea interna si externa cu autoritatea de management, conform
regulilor interne si indicatiilor managerului de proiect;

Participa la realizarea rapoartelor aferente cererilor de rambursare (rapoarte
tehnico-financiare, inregistrarea activitatilor, etc.).

Organizeaza si pregateste sedintele echipei de proiect: agenda, materiale, note de
discutie, liste prezenta etc.

Participa la realizarea activitatilor de informare si publicitate ale proiectului.
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Cerintele postului:

Educatie solicitata: Studii superioare

Nivel doctorat
Durata: min. 4-5 ani

Experienta solicitata: | Experienta profesionala Durata: min. 1 an
Competente manageriale si de resurse umane;

Competente Capacitate de analiza si sinteza;

solicitate Competente de comunicare;

Rezistenta la efort si stres.

Limbi straine NA

| FISA POSTULUI - 2. RESPONSABIL FINANCIAR

ATRIBUTII:

Urmareste incadrarea corespunzatoare a cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului, pentru a asigura eligibilitatea acestora;

Elaboreaza bugetul detaliat al proiectului si previzioneaza trimestrial alocarile
financiare pentru fiecare pachet de lucru, precum si cash-flow-ul proiectului, pe
care le transmite spre aprobare Managerului de proiect / Coordonatorului
Partenerului.

Elaboreaza rapoartele financiare si cererile de rambursare si alte tipuri de
documente contabile solicitate.

Realizeaza programarea platilor, verifica si avizeaza executia bugetara si propune
realocari intre linii atunci cand se impun.

Asigura un management financiar eficient, verifica documente de plata,
centralizeaza si inregistreaza documentele salariale si alte categorii de cheltuieli
(facturi).

Informeaza echipa de proiect privind evolutia cheltuielilor efectuate si achizitiile
de produse si servicii realizate si formuleaza recomandari privind rectificarile
bugetare.

Mentine legatura cu partenerii, auditorul si expertul contabil pentru pregatirea

cererilor de rambursare.

Cerintele postului:

Nivel licenta - profil economic

Educatie solicitata: Studii superioare / financiar-contabil

Durata: 3- 4 ani

Experienta solicitata:

Experienta in domeniul

; ) . Durata: 3 ani
financiar - contabil

Competente Cunostinte solide in domeniul legislatiei si procedurilor
solicitate financiar-contabile;
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Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de a rezolva problemele;

Rezistenta la efort si stres;

Cunostinte bune de operare PC si soft raportari financiare.

Limbi straine NA

| FISA POSTULUI - 3. EXPERT ACHIZITII PUBLICE

ATRIBUTII:

Asigura implementarea planului de achizitii aprobat;

Organizeaza si lanseaza procedurile de achizitie, pregateste si redacteaza
documentele specifice - referate de necesitate, note de estimare a valorilor,
documentatia de atribuire, raspunsurile la solicitarile de clarificari;

Supervizeaza derularea procedurilor de achizitie, avizeaza procesele de evaluare a
ofertantilor;

Intocmeste contractele de achizitie si monitorizarea derularea acestora - comenzi,
grafice de plata etc;

Supravegheaza derularea achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
contractul de finantare;

Se informeaza continuu, pe toata durata de implementare a proiectului, cu privire

la modificarile legislative din domeniul achizitiilor publice.

Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Nivel licenta - profil juridic /
social / administrativ /
economic.

Durata: 3-4 ani

Curs de formare Expert achizitii
publice

Studii superioare

Formari suplimentare

Experienta solicitata:

Experienta in domeniul

achizitiilor Durata: 1 an

Cunostinte temeinice in domeniul achizitiilor publice;

ComPetenge Capacitate de analiza si sinteza;
solicitate : » .

Rezistenta la efort si stres.
Limbi straine NA

| FISA POSTULUI - 4. EXPERT RESURSE UMANE

ATRIBUTII:

A‘,h,,
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Univertitates

Realizeaza gestionarea resurselor umane in relatie directa cu procesele de
recrutare, angajare, derulare si incetare a raporturilor de munca ale personalului

proiectului.
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— Elaboreaza documentele necesare derularii si incetarii raporturilor de munca ale

personalului angajat in cadrul proiectului ( contracte de munca, fise post, decizii,
etc.)

— Urmareste incadrarea corespunzatoare a cheltuielilor salariale efectuate in cadrul
proiectului, pentru a asigura eligibilitatea acestora

— Elaboreaza statele de plata si alte tipuri de documente contabile solicitate legate
de personalul angajat in proiect.

— Realizeaza programarea platilor salariale.

— Asigura un management al resurselor umane eficient, intocmeste documente de
plata, centralizeaza si inregistreaza documentele salariale.

Cerintele postului:

Nivel licenta - profil economic

Educatie solicitata: Studii superioare <. .
7 Durata: 3 ani

Experienta in domeniul
resurselor umane
Cunostinte solide in domeniul legislatiei muncii si a procedurilor
financiar-contabile de salarizare a personalului;

Competente Capacitate de analiza si sinteza;

solicitate Capacitate de a rezolva problemele;

Rezistenta la efort si stres;

Cunostinte bune de operare PC.

Limbi straine NA

Experienta solicitata: Durata: 3 ani

| FISA POSTULUI - 5. EXPERT INFORMARE S| PUBLICITARE

ATRIBUTII:

— Este responsabil cu componenta obligatorie de INFORMARE SI PUBLICITATE a
proiectului si surselor sale de finantare

— Elaboreaza si actualizeaza elementele de imaginea vizuala a proiectului, in
conformitate cu regulile din Manualul de identitate vizuala;

— Dezvolta strategia de promovare a proiectului si diseminare a rezultatelor;

— Stabileste si actualizeaza lista de materiale publicitare utilizate pentru promovarea
proiectului si diseminarea rezultatelor;

— Elaboreaza specificatiile tehnice pentru materialele publicitare si evenimentele de
proiect;

— Elaboreaza newslettere de proiect, disponibile in format on-line pe site-ul
proiectului;

— Elaboreaza si actualizeaza informatiile prezentate pe site-ul proiectului;

— Propune managerului de proiect noi canale/mijloace/instrumente pentru
promovarea adecvata a proiectului si a rezultatelor sale, precum si pentru a
asigura o comunicare eficienta cu grupul tinta;
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Mentine relatia cu mass-media pentru promovarea adecvata a proiectului si a

surselor sale de finantare;
Realizeaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, materialele si documentele
de prezentare ale proiectului.

Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Studii superioare

Nivel licenta
Durata: min. 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta in domeniul
informatizare, marketing /
promovare / publicitate

Durata: 1 an

Competente
solicitate

Cunostinte specifice programe de editare / grafica;
Cunostinte in domeniul promovarii si organizarii de

evenimente;

Receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;
Capacitate de planificare si organizare a activitatii.

Limbi straine

NA

| FISA POSTULUI - 6. SECRETARA / FUNCTIONAR ADMINISTRATIV

ATRIBUTII:

— Oferta informatii telefonic despre proiect si activitatile lui, potentialilor

solicitanti;

— Pregateste seturile standard de documente pentru sustinerea activitatilor din

cadrul proiectului;

— Asigura suport managerului de proiect / coordonatorilor Partenerilor pentru

pregatirea sedintelor de lucru: agenda, materiale, liste de prezenta etc.

— Asigura suport in verificarea/ arhivarea/ ordonarea/ documentelor

completate/semnate de catre grupul tinta;

Contacteaza partenerii locali pentru transmiterea invitatiilor in vederea organizarii
evenimentelor de proiect la nivel local/regional;

Asigura suport echipei de management / expertilor Partenerilor pentru pregatirea
cererilor de rambursare / plata - actiuni de scanat, inregistrat, arhivat;

Realizeaza scanarea documentelor completate de catre grupul tinta;

Elaborareaza alte rapoarte solicitate de catre echipa de implementare (centralizari

situatii, transmitere e-mail-uri, fax-uri etc.).

Cerintele postului:

Educatie solicitata:

Studii superioare Durata: min 3 ani

Experienta profesionala

Experienta solicitata: | minima in domeniul Durata: 1 an
secretariat
2. =3
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Cunostinte solide de operare PC;
Competente ] NP )
. ’ Capacitate de analiza si sinteza;
solicitate ) < }
Rezistenta la efort si stres.
Limbi straine NA

Continutul minimal al Dosarului de candidatura:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la
anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

c) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a documentelor de identitate, cartii
de munca, ale actelor de studii/certificatelor atasate care atesta vechimea in
munca/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Pentru candidatii care au relatii contractuale curente cu UVAB nu este necesara
introducerea in dosarul de candidatura a documentelor specificate la punctele d) si e) din
continutul dosarului de candidatura.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,
Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sediul in Calea Marasesti, nr.157, corp D, Et.1 sala
D105, pana la data de de 22.10.2018 orele 16.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
prezentate de candidati, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau
dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului.

Beneficiarul prin intermediul Comisiei de recrutare si selectie si al Comisiei de
contestatii poate solicita documente suport suplimentare candidatilor pe parcursul
derularii procesului de recrutare si selectie.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii
candidaturilor depuse) urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului
calendar de desfasurare:
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Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. E?cl)oil;i&tlrea anuntului privind recrutarea si selectia personalului in 15.10.2018
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 15.10.2018 -
22.10.2018
orele 16;
3. | Verificarea eligibilitatii candidaturilor si afisarea rezutatelor 23.10.2018
orele 16;
Derularea interviului 30.10.2018
4. ;
interval orar 9-12
5 Desemnarea candidatilor admisi si afisarea rezultatelor 30.10.2018
’ orele 14;
Depunerea contestatiilor pana pe data de
6. 31.10.2018 pana la
orele 14
7 Solutionarea contestatiilor 01.11.2018 pana la
) ora 12;
8 Afisarea rezultatelor finale. 01.11.2018 pana la
) orele 16

Termene si modalitati de contestare a deciziei Comisiei de recrutare si selectie
Contestatiile pot fi depuse conform calendarului.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 30.10.2018, la ora 9%, in Bacau,
Str. Calea Marasesti nr.157, corp D, Et.1, sala D105.
Postul este valabil pe perioada derularii proiectului nu si in situatia in care proiectul se
rezilieaza sau se suspenda pentru o perioada determinata de timp.

Reprezentant legal, Manager proiect,
Rector, Conf.dr.ing. Lacramioara Rusu
Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY

Semnatura

Stampila
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