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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prioritatea de investitii 10.iv: imbunitatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
invatare duale si de ucenicie.

Obiectiv compozit: OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: “Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria alimentara”

Contract de finantare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018)

Nr. de inregistrare: 21274/10.10.2019

ANUNT CU PRIVIRE LA RECRUTAREA SI SELECTIA SI PERSONALULUI
in cadrul proiectului
,Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria
alimentara”
COD SMIS 108612

n conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG nr. 325
din 10 mai 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si a Ordinului MEN nr. 5040 din 05.09.2018 prin care se aproba
Procedura operationala - Recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile (Cod: PO 55 ),

anunta
organizarea procesului de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului
»,Parteneriat pentru stagii de practica - Primul pas pentru o cariera in industria
alimentara”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, POCU/90/6.13/6.14/108612, pentru urmatorul post in Echipa de
implementare:

- Coordonator Retea de Parteneriate - 1 post, perioada determinata (Noiembrie
2019 - August 2020), timp partial;

Numarul de ore/zi si remunerarea se va face conform bugetului proiectului.

| FISA POSTULUI - 1. COORDONATOR RETEA DE PARTENERIATE
ATRIBUTII:

— Va organiza si gestiona demersurile de consolidare si extindere a Retelei de
parteneriat pentru practica, atragand actori locali si judeteni, asociatii
reprezentative, parteneri sociali. Va dezvolta strategia si instrumentele Retelei de
parteneriat (sub-activ. 1.1).

— Va organiza evenimentele pentru promovarea / diseminarea Retelei: mese rotunde,
ateliere etc.

— Va organiza sistemului de informare intre factorii interesati privind nevoile de
instruire si valorificarea potentialului local (sub-activ. 1.1). Va transmite trimestrial
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UNIUNEA EUROPEANA
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
informatii despre studentii care finalizeaza programul de practica si va colecta
informatii despre locurile de munca vacante (sub-activ. 1.1).

— Va participa activ prin continuturi relevante, prezentari, speackeuri etc. pentru si
pe durata evenimentelor de facilitare a practicii (sub-activ. 1.2) = caravana, ,,Ziua
portilor deschise”, postarile, testimonialele etc.

— Va participa la sedintele echipei de proiect.

— Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea
activitatii.

Cerintele postului:

Nivel doctorat - inginer - specializare
in domeniul industriei chimice sau
alimentare sau specializari conexe
Durata: 4 sau 5 ani (pt. nivel licenta)

Educatie solicitata: Studii superioare

Experienta profesionala -

. . . . Durata: minim 8 ani
cadru didactic universitar

Experienta solicitata:

Capacitate de analiza si sinteza;
Competente de comunicare;
Rezistenta la efort si stres.

f:l?lﬁiieent’e Capacitaﬁg de lucru‘ir! gchipa‘; .
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
Capacitate de a relationa cu persoane din diferite culturi si din diverse
domenii de activitate;

Limbi straine NA

Continutul minimal al Dosarului de candidatura:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la
anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

c) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a documentelor de identitate, cartii
de munca, ale actelor de studii/certificatelor atasate care atesta vechimea in
munca/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Pentru candidatii care au relatii contractuale curente cu UVAB nu este necesara
introducerea in dosarul de candidatura a documentelor specificate la punctele d) si e) din
continutul dosarului de candidatura.
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Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,
Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sediul in Calea Marasesti, nr.157, corp D, Et.1 sala
D104, pana la data de de 17.10.2019 orele 15:30.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
prezentate de candidati, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau
dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului.

Beneficiarul prin intermediul Comisiei de recrutare si selectie si al Comisiei de
contestatii poate solicita documente suport suplimentare candidatilor pe parcursul
derularii procesului de recrutare si selectie.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii
candidaturilor depuse) urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului
calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Pubhgarea anuntului privind recrutarea si selectia personalului 10.10.2019
in proiect
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 10.10.2019 - 17.10.2019
ora 15:30

3. | Verificarea eligibilitatii candidaturilor si afisarea rezutatelor 18.10.2019 ora 15:30
4 Derularea interviului 25.10.2019

) interval orar 10-11
5. | Desemnarea candidatilor admisi si afisarea rezultatelor 25.10.2019 ora 14
6 Depunerea contestatiilor pana pe data de

] 28.10.2019 pana la ora 14
7. | Solutionarea contestatiilor 29.10.2019 pana la ora 12
8 Afisarea rezultatelor finale 29.10.2019 pana la ora

) 15:30

Termene si modalitati de contestare a deciziei Comisiei de recrutare si selectie
Contestatiile pot fi depuse conform calendarului.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 25.10.2019, la ora 10%, in Bacau,
Str. Calea Marasesti nr.157, corp D, Et.1, sala D105.

Postul este valabil pe perioada derularii proiectului nu si in situatia in care proiectul
se reziliaza sau se suspenda pentru o perioada determinata de timp.

Reprezentant legal, Manager proiect,
Rector, Conf.dr.ing. Lacramioara Rusu
Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY

Semnatura
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