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I. Disciplina: Marketing international

IL. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
. Marketingul international — definitii si obiective

. Medul dinamic al comertului internagional

. Geografia si marketingul internagional

. Cultura si comportamentul consumatorului

. Mediul politic

. Medul legislativ mternational

. Formarea unei viziuni globale prin intermediul cercetarilor de marketing
. Pietele in expansiune

. Regunile economice

10. Managementul marketingului global. Planificare si organizare

11. Marketingul bunurilor de consum

12. Marketingul produselor industriale

13. Sistemul international de distributie

14. Publicitatea si efortul promotional

15. Vanzarea personald si managementul véanzarilor

16. Pretul pe pietele internationale.

O ON Nt W=

\O

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. W. Baack - International Marketing, Paperback, Editura: Sage Publications Ltd, 2018.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 2x14=28 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Cercetdri de marketing

II. Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional I:l facultativ
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II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Proiectarea cercetarilor de marketing

- Continutul, aria, tipologia si sedul cercetdrilor de marketing

- Continutul procesului cercetdrii de marketing

2. Masurarea si scalarea fenomenelor in cercetarile de marketing

- Tipuri de scale

- Principalele metode de scalare

3. Metode de obtinere a informatilor

- Investigarea surselor de date secundare

- Cercetarea directa

- Experimentul

- Simularea

4. Analiza mformatiilor in cercetérile de marketing

- Modalitati de analizi neparametrica

- Modalitati de analizd parametrica

- Analiza Cluster (metoda specificd deopotriva variabilelor neparametrice si parametrice).

V. Bibliografia minimalad obligatorie

1. Armstrong Gary, Kotler Philip, Introducere in marketing, editia a 12-a, Editura Pearson, 2015;
2. Timiras Laura Catalina, Cercetari de marketing. Curs universitar, Editura Alma Mater Bacau,
2012.

VL. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 2x14=28 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Comunicare si negociere comerciald

II. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Conceptul de negociere

2. Organizarea procesului de negociere

3. Administrarea procesului de negociere

4. Strategii, tactici si tehnici de negociere

5. Comunicarea organizationald

6. Comunicarea scrisd, verbald si nonverbald

7. Particularitati ale negocierilor internationale.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Prutianu, S., Tratat de comunicare si negociere in afaceri, Editura Polirom, Iasi, 2008.

F114.08/Ed.02 2 Document de uzintern



VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 2x14=28 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

L. Disciplina: Managementul organizatiilor nonprofit

obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

II. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Sectorul nonprofit — cadrul in care existd si actioneaza organizatiile nonprofit

2. Functille managementului in organizatiile nonprofit

3. Sistemul de management al organizatiilor nonprofit

4. Analiza mediului organizatiilor nonprofit

5. Performanta organizatiilor nonprofit.

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Cucescu, N., Abordari conceptuale privind managementul organizatiilor nonprofit, Editura
Alma Mater, Bacau, 2016

2. Stramnescu, I., Ardelean B., Managementul ONG, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2007.

3. Vlasceanu, M., Sectorul non-profit. Contexte, organizare, conducere, Editura Paideia, Bucuresti,
1996.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 2x12=28 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

L. Disciplina: Analizd economico-financiara

obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

II. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Bazele teoretico - metodologice ale analizei economico - financiare

2. Analiza activitatii de productie si comercializare

3. Analiza potentialului intern al intreprinderii.

F114.08/Ed.02 3 Document de uzintern



V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Solomon, D. C., Analiza economico-financiara. Note de curs, Editura Alma Mater, Bacau, 2013
2. Valceanu Gh., Robu V., Georgescu N., Analiza economico-financiara. Teste grila, Editia a II-a,
Editura Economica, Bucuresti, 2009

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
cmestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 Ix14=14 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

L. Disciplina: Managementul serviciilor

II. Statutul disciplinei:

optional |:| facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

|:| obligatoriu

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Notwuni de baza si concepte fundamentale utilizate in Managementul serviciilor.

2. Serviciile, componenta a sistemului tertiar

3. Sistemul serviciilor din economia nationala

4. Functille de baza ale Managementului serviciilor

5. Caracteristicile principale ale serviciilor

6. Servicille in economiile contemporane la nivel mondial

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Ceocea, C., Suport curs complementar — sinteza informatii Managementul serviciilor

VL. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 Ix14=14 - - 6

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Tehnici si operatiuni bancare

|:| obligatoriu optional |:| facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

II. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Organizarea generald a contabilitatii bancare

2. Tehnica operativa si contabilitatea operatiunilor de Trezorerie

3. Contabilitatea operatiunilor de emisiune baneasca

4. Contabilitatea operatillor interbancare si intrabancare

5. Tehnica operativa si contabilitatea platilor si incasarilor prin conturile bancare ale clientelei
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6. Contabilitatea creditelor acordate de banci clientilor

7. Contabilitatea operatiunilor diverse

8. Contabilitatea valorilor imobilizate

9. Contabilitatea capitalurilor proprii, asimilate si a provizioanelor

10. Contabilitatea operatiunilor bancare in devize

11. Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor sirezultatelor finale ale activitatii bancare.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Berhici, 1., Contabilitatea societatilor bancare , (2003), Editura Sedcom Libris, lasi
2. Dedi, V., Enciu, A., Contabilitate bancara, (2014), editia a treia Editura Economicd, Bucuresti

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 2x14=28 Ix14=14 - - 6

VIII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

L. Disciplina: Fiscalitate

II. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Despre sistemul fiscal

2. Impozitul pe profit

3. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

4. Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii

5. Taxa pe valoarea adaugata

6. Accizele si alte taxe speciale

7. Reguli de procedura fiscala

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Bucur, LA., Contabilitate si gestiune fiscala: note de curs n format electronic, 2018;

2. *** Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal al Romdniei si Normele metodologice de aplicare a
Codului fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
II 2x12=24 - - - 3

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Management strategic
II. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ
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II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Introducere in managementul strategic (conceptele de strategie, management strategic, politica si
aliantd strategicd)

2. Componentele strategiei

3. Determmantii strategiei

4. Tipuri de strategii

— strategii generale

- strategii concurentiale

— strategii functionale

— strategii ofensive si strategii defensive.

5. Elaborarea si implementarea strategiei de ansamblu a firmei

V. Bibliografia minimala obligatorie

1 Burdus, E., Tratat de management, Editia a-11l-a, Editura Pro Universitaria, 2017

2. Popa, 1., Management strategic, Editura Economica, Bucuresti, 2004

3. Sfetcu, N., Management, analize, planuri si strategii de afaceri, MultiMedia Publishing, 2016
4. Tantau, A.D., Management strategic, De la teorie la practica, Editura C.H.Beck, 2011.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 2x12=24 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

L. Disciplina: Prelucrdri statistice pe computer

IL. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Introducere in prelucrarea statisticd utilizind soft-ul SPSS: Produsele si modulele; sesiunea de
lucru SPSS; ferestrele SPSS; gestionarea fisierelor SPSS.

2. Pregatirea, sistematizarea si prezentarea datelor in SPSS: definirea si introducerea datelor;
divizarea unui figier; sistematizarea si prezentarea datelor in SPSS; transformarea datelor;
modificarea unui tabel in SPSS.

3. Reprezentarea grafica a unei distrubutii in SPSS: elemente introductive; grafice pentru distribufii
dupd o variabild cantitativd; grafice pentru distribufii dupd o variabild calitativa; grafice pentru
distribugii bivariate; modificarea unui grafic in SPSS.

4. Analiza indicatorilor tendintei centrale si variatiei In SPSS: indicatori ai tendintei centrale si
variatiei unei distributii  univariate; calculul indicatorilor tendintei centrale si variatiei unei
distribugii univariate i SPSS; indicatori ai tendintei centrale si variatiei pentru o distributie
bivariatd; calculul indicatorilor tendintei centrale si variatiei unei distributii bivariate in SPSS.

5. Analiza serillor interdependente in SPSS: analiza regresie si corelatiei; analiza corelatiei si
regresiei folosind SPSS-ul

6. Exemplu de analizd a nformatiilor folosind SPSS.
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V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Harja, E., Stangaciu, O.A., Analiza datelor statistice utilizind SPSS, Editura Alma Mater, Bacau,
2009

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numéar de ore Numér de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 2x12=24 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

L. Disciplina: Managementul schimbarii

IL. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Cadrul conceptual al managementului schimbarii

2. Procesul de schimbare organizationald

3. Schimbarea organizationald, proiectare si implementare

4. Resursele umane, actori ai schimbarii organizationale

5. Cultura organizationald, vector al schimbarii organizationale

6. Organizatia specializatd in schimbare

V. Bibliografia minimala obligatorie

= 1. Dalota M.-D., Laura-Georgeta Baragan, L.-G., (2020), Management general, edita a-V-a
revizuitd, Editura Pro Universitaria.

= 2. Dalota M.-D., (2012), Managementul schimbarii si inovarii. Elemente fundamentale, editia
alll-a revizuitd, Editura Universitara

= 3. Mironescu, R., Feraru, A., (2014), Managementul schimbarii, Editura Alma Mater, Bacau.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 - - R 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Proiecte economice 2
IL. Statutul disciplinei: obligatoriu [ ] optional [ ] facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Prezentarea organizatiei
2. Activitatea organizatiei
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3. Analiza tehnico- economicad a organizatiei
4. Analiza si previziunea pietei intreprinderii
5. Analiza resurselor umane din cadrul organizatie

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dalota M., D., Baragan L.-G.(2020), Management general, Editia a V-a, revizuita, Editura Pro
Universitaria

2. Deju, M., Harja, E., Turcu, O.L., Danu, M-C., Timiras, L., Marketing. Concepte. Aplicatii i
studii de caz. Editie revazuta si actualizata, Editura Alma Mater, Bacau, 2011

3. Maxim E., Managementul organizatiilor, Proiect economic nr. I, Fundamentarea strategiilor,
Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”, lasi, 2014

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
II - 4x12=48 - - 3

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Tranzactii internationale si piete de capital
IL Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Comertul international. Politici comerciale

2. Organisme economice mondiale si regionale, rolul acestora in economia mondiald

3. Relatii valutar-financiare internationale. Strategii de realizare a unui nou sistem monetar
mternational internationald si rezerva de stat

4. Tehnica platilor internationale

5. Mecanisme si tehnici de tranzactionare pe pietele de capital

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Mironescu, R., Ceocea, C., Tranzactii internationale si piete de capital, Editura Alma Mater,
Bacau, 2015;

2. Ceocea, C., Suport curs complementar — sinteza informatii 7Tranzactii internationale si piete de
capital

3. Ceocea, C., Suport curs complementar — sinteza informatii Managementul afacerilor. Simulari /
scenarii. Teste de stres

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 2x12=24 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului
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IL. Disciplina: Managementul productiei

IL Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional |:| facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Organizarea sistemului de conversie

2. Capacitatea de productie

3. Programarea sistemelor de productie

4. Diagnosticul functiunii de productie a intreprinderii

5. Controlul sistemului de conversie

6. Dinamica managementului operatiunilor

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dalota M.-D., Laura-Georgeta Baragan, L.-G., (2020), Management general, ediia a-V-a
revizuitd, Editura Pro Universitaria

2. Dima, 1.C., Nedelcu, M.V., (2006), Managementul productiei, Editura Economica, Bucuresti

3. Slack, N., Chambers, S., Johnston_, R., (2011) Managementul operatiunilor, Editura Codex

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 2x12=24 - - 4

VIII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Management intercultural

IL. Statutul disciplinei: [ ] obligatoriu optional [ ] facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Managementul intercutural — instrument al afacerilor intr-un mediu international

2. Cultura regionala — factori de influenta . Radiografie a culturii din Roménia

3. Dimensiunile culturii nationale. Modele de analiza

4. Mediu international versus mediu global. Etnocentrism versus Globalism

5. Managerul intercultural si caracteristicile sale

6. Expatii — caracteristici si modalitdti de integrare

7. Conflicte interculturale si modalitati de solutionare.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Leon, R.D. (2017), Management intercultural. Sfera de abordare §i provocarile generate de
diversitatea culturala, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

VL. Fond de timp alocat pe forme de activitate
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Semestrul Forme de activitate/ numéar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x12=24 - - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Preturi si concurenta

|:| obligatoriu optional l:l facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

II. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Evolutia conceptuald a concurentei

2. Politica Uniunii Europene in domeniul concurentei

3. Elemente ale raportului dintre politica concurentei si competitivitate in Romania

4. Mecanismul preturilor

5. Strategii de adaptare a prefurilor la cerintele pietei

6. Interventia statului in mecanismul prefurilor

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Niminet, L.A., Preturi si Concurenta. Suport de curs in format electronic

VL. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
II 2x12=24 - - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Cercetari pentru elaborarea lucrarii de licentd

obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

II. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Stabilirea universului tematic al lucrarilor stinfifice

2. Stabilirea titlului orientativ, a structurii si a bibliografiei lucrarii ca rezultat al studiului literaturii
de specialitate

3. Structura lucrarii

4. Pregatirea recenziei literaturii de specialitate pe baza surselor academice de specialitate
recomandate de catre indruméatorul stiintific si ale surselor considerate relevante de citre student

5. Sustinerea publicd a lucrarilor de licenta

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Bratianu, C-tin,Vasilache, S., Elaborarea, redactarea si sustinerea lucrarilor de licenta si de
masterat, Editura Universitard, Bucuresti, 2008
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VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

S ul Forme de activitate/ numar de ore Numir de
emes Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 - - - - 3
VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului
DECAN, Director departament,
Semnatura Semnatura
Numele siprenumele Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Ovidiu- Leonard TURCU Prof.univ.dr. Eugenia HARJA

Observatii:

1. Documentul se numeroteaza incepand cu 1 de la prima pagind si se semneaza de decan, pagna
cu pagnd, in dreapta jos, cu exceptia ultimei pagni, unde semneaza pentru incheierea

documentului, aldturi de directorul de departament.
Observatia de mai sus este solicitarea ministerului pentru vizarea diplomei.

2. Rectoratul atagseazd o adeverintd de autentificare a rezumatelor, in care se mentioneaza cui §i

pentru ce scop 1 se elibereaza.

3. Capul de tabel de la pct. VI se modificd corespunzator specificului facultatii si ramane acelasi

pentru toate disciplinele, ca si la foaia matricola.

4. Rezumatele se intocmesc pe specializir/programe de studin si promoti, pe cat posibil in ordinea

disciplinelor de pe foaia matricold/suplimentul la diploma.
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