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Cap. 1. Dispoziţii generale

1.1. Cadrul general al proiectului

Prezenta metodologie a fost elaborată în cadrul proiectului cu titlul „Creşterea calităţii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane şi promovarea culturii antreprenoriale în randul studenţilor – ProForm”, POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981, finanţat prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020.
Prezenta metodologie este realizată în vederea formării grupului ţintă de cadre didactice, aferentă activităţii A3 ”PROGRAM INTEGRAT DE PERFECŢIONARE PROFESIONALĂ A PERSONALULUI DIDACTIC UNIVERSITAR”, desfăşurată în cadrul proiectului „Creşterea calităţii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane şi promovarea culturii antreprenoriale în randul studenţilor – ProForm”, POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981, finanţat prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020. Perioada de implementare a proiectului este de 24 de luni. Activitatea A3 se va desfăşura în perioada 28 mai 2019 – 27 iunie 2020 (conform Notei de acceptare a Notificării nr.2, vers.3/01/10/2019 la contractul de finanţare nr. 37390/27.05.2019).
Proiectul se încadrează în obiectivul general al Axei prioritare nr. 6 - Educaţie şi competenţe, precum şi în obiectivele specifice O.S.6.7. - Creşterea participării la învăţământul terţiar universitar şi non-universitare organizat în cadrul  instituţiilor de învăţământ superior acreditate în special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; O.S.6.9. - Îmbunătăţirea nivelului de competenţe al personalului didactic din învăţământul terţiar universitar şi non-universitar organizat în cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate în ceea ce priveşte conţinutul educaţional inovator şi resursele de învăţare moderne şi flexibile; O.S.6.10.- Diversificarea ofertelor educaţionale în învăţământul terţiar universitar şi nonuniversitar tehnic organizat în cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate corelate cu nevoile pieţei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC şi SNCDI. 
Parteneriatul este format din:

Beneficiar: Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava 
Parteneri: P1 - S.C. SIVECO România S.A. Bucureşti
      P2 - Universitatea de Medicină şi Farmacie "Gr. T. Popa" din Iaşi

      P3 - Universitatea din Craiova

      P4 - Universitatea "Danubius" din Galaţi

      P5 - Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacău 
1.2. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta combaterea abandonului universitar si cresterea atractivitatii invatamantului tertiar in cadrul a 5 universitati partenere din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia prin intermediul unui pachet complex de actiuni unitare si corelate care vizeaza perfectionarea profesionala a personalului didactic in scopul furnizarii programelor de studii prin metode moderne de predare-invatare dar si in scopul participarii la dezvoltarea unor oferte educationale cu grad ridicat de inovare si cu o importanta componenta aplicativa, urmata de elaborarea a 5 cursuri complementare programelor de licenta axate pe formarea de competente antreprenoriale cu ajutorul unor experiente de invatare de calitate dezvoltate in parteneriat cu mediul privat si finalizata cu furnizarea noii oferte educationale impreuna cu masuri de atragere si fidelizare a tinerilor defavorizati in programele de studii tertiare universitare.

Contributia la obiectivul specific al programului se va materializa intr-o oferta educationala de calitate la nivel universitar, deci un sistem de educatie mai performant, ca urmare a imbunatatirii programelor de studii ale celor 5 universitati prin intermediul cursurilor optionale proiectate si dezvoltate pe principii moderne si atractive in randul tinerilor.

Prin furnizarea unor programe de studii adaptate cerintelor pietei muncii vom contribui la formarea unor competente utile pentru viitorii actori de pe piata muncii, asadar la cresterea gradului de adecvare a tinerilor apti de munca la nevoile angajatorilor.

De asemenea, programele de formare profesionala la care va participa personalul didactic din cele 5 universitati vor reprezenta parghii de dezvoltare a resurselor umane din sistemul national de educatie, favorizand astfel accesul acestora la invatare pe tot parcursul vietii si la actualizarea permanenta a competentelor didactice. In mod colateral, prin asigurarea de noi oportunitati de perfectionare profesionala pentru profesori se va stimula interesul acestora pentru continuarea carierei didactice, deci implicit se va mentine sau chiar va creste nivelul de ocupare.

In ceea ce priveste imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, se vor derula doua programe de formare profesionala adresate tuturor profesorilor din cele 5 universitati. Primul curs se va axa pe dobandirea competentelor necesare proiectarii unei oferte educationale cu tematica antreprenoriala precum si abilitatilor necesare pentru organizarea si furnizarea cursurilor in medii online, respectiv promovarea de metode noi de invatare. Al doilea program de perfectionare vizeaza competente didactice specifice mediului universitar si va avea statut de program de perfectionare profesionala.

Proiectul va contribui si la diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar, intrucat partenerii vor elabora si implementa un pachet de 5 cursuri antreprenoriale complementare programelor de studii de licenta. Acestea vor fi corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI, iar in proiectarea lor va fi implicat si mediul privat.

Printre efectele principale pozitive pe termen lung vizate prin implementarea acestui proiect se regăsesc:

· Un sistem de educatie insanatosit, repus pe fundamente socio-economice viabile. Din aceasta perspectiva vom actiona pe 2 cai : proiectarea celor 5 cursuri optionale pornind de la nevoile corelate ale binomului «(tanar) angajat-angajator», respectiv dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru personalul didactic care sa ofere competente profesionale adecvate societatii cunoasterii (asadar adaptate la potentialul de predare-invatare oferit de mijloacele moderne de comunicare).

· Dezvoltarea socio-economica a celor 3 regiuni de dezvoltare. Obtinand rezultatele anticipate in ceea ce piveste elaborarea si furnizarea celor 5 cursuri antreprenoriale, proiectul va pune la dispozitia societatii un grup de tineri antreprenori cu sanse sporite de reusita; astfel, acestia isi vor aduce contributia la dezvoltarea mediului de afaceri local/regional.

· Sporirea sanselor de revizuire si actualizare a celorlalte programe de studii existente la nivelul celor 5 universitati, ca urmare a competentelor dobandite de personalul didactic participant la programele de formare derulate in cadrul proiectului;

· Cresterea gradului de atractivitate a carierei didactice in special pentru tinerii cu vocatie dar care ezita in alegerea acestui parcurs profesional, determinata de preocuparea activa a celor 5 parteneri universitari de a se implica in proiecte/actiuni ce vizeaza perfectionarea continua a propriilor angajati.
În cadrul obiectivelor specifice ale proiectului se regăsesc:
OS1 – Imbunatatirea nivelului de competente pentru 83 de cadre didactice din cele 5 universitati partenere in ceea ce priveste proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea cursurilor in medii online, promovarea de medii noi de invatare, precum si abilitati profesionale specifice personalului didactic din invatamantul tertiar oferite in cadrul de perfectionare profesionala.

OS2 – Cresterea nivelului de educatie superioara in raport cu solicitarile vietii active, cu strategiile nationale de dezvoltare si cu nevoia de formare a unor competente transversale, in special antreprenoriale, pentru 441 de studenti (intre care 331 de studenti netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES) din anii terminali ai studiilor de licenta derulate de cele 5 universitati partenere, ca urmare a proiectarii, dezvoltarii si pilotarii unui pachet de 5 cursuri antreprenoriale cu importanta componenta aplicativa oferite studentilor sub forma unor oferte educationale complementare programelor de studii. 

Obtinerea rezultatelor estimate va insemna, printre altele, că: 
- 83 de profesori au dobandit competente profesionale adaptate sistemelor moderne de educatie si sunt mai pregatiti sa-si indeplineasca rolul social;

- 5 institutii de invatamant superior, din regiuni mai slab dezvoltate ale Romaniei, si-au imbunatatit portofoliul de oferte educationale cu un curs modern, atractiv, care ofera studentilor posibilitatea de a dobandi un set de competente utile pentru viata profesionala.
1.3. Descrierea grupului ţintă

La baza identificării şi selecţiei grupului ţintă va sta respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei, iniţiativa fiind deschisă pentru toate persoanele care doresc să participe la activităţile propuse prin proiect şi care corespund criteriilor de eligibilitate.

Grupul tinta este constituit din personal didactic din invatamantul superior: 83 de persoane provenind de la toate cele 5 universitati partenere (S, P2, P3, P4, P5);
Corelate cu activitatile previzionate, categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt dupa cum urmeaza:
1. Implementarea activităţii A3 va conduce la obţinerea, printre altele, a următoarelor rezultate:

· R3.1: 83 de cadre didactice selectate pentru participarea la programul integrat de perfectionare profesionala a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar

· R3.2: 83 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar participante la cursul de formare profesionala a personalului didactic privind proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea cursurilor in medii online, promovarea de medii noi de invatare

· R3.3: 83 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar participante la programul de specializare postuniversitar (CPU)

· R3.4: 75 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar certificate ca urmare a participarii la programul de specializare postuniversitar (CPU)

· R3.1, R3.2, R3.3 si R3.4 se vor corela cu indicatorii 45106, 4598

2. Implementarea activităţii A4 va conduce la obţinerea, printre altele, a următoarelor rezultate:

· R4.2: 5 oferte educationale complementare programelor de studii universitare dezvoltate pentru studentii din anii terminali ai studiilor de licenta, constand in cursuri antreprenoriale cu componenta aplicativa;
· R4.3: 5 oferte educationale complementare programelor de studii universitare validate si implementate (pilotate) pentru studentii din anii terminali ai studiilor de licenta;
Cap. 2. Organizarea activităţilor de perfecţionare profesională a personalului didactic din învăţământul terţiar universitar 
2.1. Organizarea şi derularea activităţilor
Organizarea programelor de formare profesională a cadrelor didactice din grupul ţintă, în cadrul proiectului, urmăreşte îmbunătăţirea nivelului de competenţe al acestora, prin derularea a două programe de formare profesională. Primul curs se va axa pe dobândirea competenţelor necesare proiectării unei oferte educaţionale cu tematică antreprenorială, precum şi abilităţilor necesare pentru organizarea şi furnizarea cursurilor în medii online, respectiv promovarea de metode noi de învăţare. Al doilea program de perfecţionare vizează competenţe didactice specifice mediului universitar şi va avea statut de program de perfecţionare profesională.
Activităţile celui de-al doilea curs de perfecţionare a personalului didactic din învăţământul terţiar vor fi organizate în conformitate cu planul de învăţământ, întocmit şi aprobat în acest sens, şi vor cuprinde atât ore de pregătire teoretică, cât şi practică. Modulele de pregătire derulate vor fi programate în cadrul unui orar, care va fi adus la cunoştinţa cadrelor didactice din grupul ţintă.
Prezenţa la activităţile cursului de perfecţionare a personalului didactic din învăţământul terţiar se consemnează în catalogul participanţilor, întocmit pe baza listelor de prezenţă.
După încheierea orelor de pregătire teoretică şi practică, formatorul va stabili ore de consultaţii în vederea pregătirii cadrelor didactice din grupul ţintă pentru examenul de finalizare a cursului de perfecţionare.
2.2. Certificarea competenţelor
Examenul de finalizare a cursului de perfecţionare constă în verificarea noţiunilor teoretice, pe baza conţinutului din suportul de curs, precum şi în elaborarea şi susţinerea unui proiect, conform tematicii şi bibliografiei comunicate în acest sens. 
2.3. Anunţarea rezultatelor finale
Absolvirea cursului de formare se finalizează prin calificative (admis/respins), cu obţinerea unei diplome eliberată de Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău.  

Rezultatele se vor afişa pe site-ul web / avizierul partenerului P5, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău.
Cap. 3. Anexe
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Prezenta metodologie a fost elaborată în cadrul proiectului ”Creşterea calităţii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane şi promovarea culturii antreprenoriale în rândul studenţilor – ProForm”, POCU/379/6/21/ cod MySMIS 2014: 124981, finanţat prin Axa prioritară 6 - Educaţie si competenţe, pentru operaţiunile finanţate prin POCU 2014-2020 şi poate fi completată/modificată în funcţie de necesităţile reale care decurg din implementarea proiectului.
Anexa 1. Plan de învăţământ

Plan de învăţământ

Valabil începând cu anul universitar 2019-2020
	Nrcrt
	Denumirea disciplinei /cod disciplină
	Activităţi didactice
	Număr credite
	Forma de evaluare

	
	
	c
	S
	l
	p
	
	

	1.
	Utilizarea mijloacelor informatice în prelucrarea informaţiei specifice antreprenoriatului.
	12
	-
	10
	-
	2
	E

	2.
	Interdisciplinaritate şi direcţii moderne în domeniul didacticii de specialitate.
	2
	-
	8
	-
	1
	E

	3.
	Strategii moderne de instruire pentru dezvoltarea competenţelor în domeniul antreprenorial.
	12
	-
	12 
	-
	2
	E

	
	Total
	26
	-
	30
	-
	5
	

	
	Certificare competenţe dobândite
	-
	-
	-
	-
	3
	Examen

	
	Total general
	56
	8
	


Aprobat în şedinţa C.A. şi în şedinţa Senatului universitar din data de 20.09.2019
	Rector,

	Decan,

	Prof. univ. dr. ing. 

     Carol SCHNAKOVSZKY

	Conf.univ.dr.

Brînduşa-Mariana AMĂLĂNCEI



Anexa 2. Orar 
ORAR

- activităţile cursului de perfecţionare profesională a personalului didactic 
din învăţământul terţiar universitar -

	Data
	Titlul modulului
	Sala
	Interval orar
	Formator

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Coordonator partener P5 – UVAB, 

    
             Întocmit: Coordonator tehnic activităţi formare,
__________________________




__________________________
Anexa 3. Lista de prezenţă 

Participanţi la activităţile cursului de perfecţionare profesională 
a personalului didactic din învăţământul terţiar universitar 
Titlul modulului: ____________________________________________________________________

Cadrul didactic formator: ________________________________________
Data desfășurării: _________________ Intervalul orar: _________________
Loc desfășurare: ____________________________________________________________________
	Nr. crt. 
	Nume
	Prenume
	Semnătură
	Observații

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Coordonator tehnic activităţi formare,
__________________________
Anexa 4. Catalogul participanţilor
CATALOGUL PARTICIPANŢILOR 

la activităţile cursului de perfecţionare profesională a personalului didactic 
din învăţământul terţiar universitar 
Cadru didactic formator:  ________________________________________
Loc desfășurare: ________________________________________  
Durata:   ________

	Nr. crt.
	Numele și prenumele cursantului
	Module de pregătire

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Coordonator partener P5 – UVAB, 

    
             Coordonator tehnic activităţi formare (P5),
__________________________




__________________________
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