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Obuect:v 1. Mentinerea certificarii sistemului in 2grat de management in conformitate cu cer:n;ele standardelor: SR EN 1SO 9001:2015,
SR EN 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Indicatori de performanta/

Termen Responsabili ’ Resurse

et | ) A(_:TMTATE ) tinte deatins | N
- . 2 3 - 4 5 | s ]
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii . Decan, directorii de Umane.
1.1 = Bk, e Aprilie 2019 !
£ — ocupationale si responsabilitatii sociale departamente | personal
; : o ; - Mentinerea certificarii sistemului Decan, directoriide | didactic si
a2 Idennﬁca_rea si evaluarea riscurilor 1a nivelul facultatii integrat de management Oct. 2018 departamente | nedidactic cu
; S .. (calitate, mediu, sanatate si Decembrie Decan, directorii de responsabilitati
1:d; Actualizarea listei informatiilor documentate securitate ocupafionalé, 2019 departamente th domeniii
- responsabilitate sociala), | respectiv
indeplinirea standardelor Financiare:
i referitoare la controlul intern i Decan, directorii de plata taxei
14. Efectuarea analizei de management managerial Aprilie 2019 departamente  out
auditului de
- recertificare SIM
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, doctorat, postuniversitar si de formare

- continua _

B 2 3 4 5 6 |
Umane.
personal
didactic si

2.1.1. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de licenta: Ingineria si protecfia j ; i Decan, | nedidactic cu
24 mediului in industrie (IF); Ingineria produselor alimentare (IF); Energetica industriala (IF) Tehnologia e aﬁfg g?jg:}' ey 31.12.2019 | Responsabili programe | activitate la
constrictiilor de masini (IF). " de studii programul
respectiv
Financiare;
L - plata taxelor
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Siagpedl, S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
FALULTATEA DE INGINERIE
'1 aferente
i Umane:
indi 5 o : personal
2.1.2. Evaluarea periodicd a urmatoarelor programe de studii de master: Managementul didactic si
protectiei mediufui in industrie; Stiinfa si ingineria produselor alimentare ecologice; Chimia moleculelor kit
bioactive — obtinere, valorificare, controlul si asigurarea calitati/ Chimie de molecules bioactives — ) . o Decan neq@actlc cu
obtention, valorisation, controle et assurance de qualite; Materiale neconventionale in biotehnologii | Obtinere acreditare cu calificativ 31122019 | Responsabil p’r ograme activitate la
moderne; Echipamente si tehnologii moderne in energeticd; Managementul fabricafiei produselor LIncredere” o de shidd programul
industriale; Strategii in asigurarea calitafii in industrie; Managementul si optimizarea echipamentelor respectiv
de proces; Managementul sistemelor industriale de productie si servicii; Mecatronicd avansaf, Financiare:
Tehnologia informaliei aplicata in industrie. plata taxelor
aferente
o Umane:
personal
didactic si
2.1.3. Introducerea de noi programe de studii de licenta: _ o nedid. cu
Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism, IF, 60 studenti; Chimie Alimentara si Obtinere autorizatie de Decan, responsabili | activitate Ia
Tehnologii Biochimice, IF, 60 studenti; Informatica Aplicata in Inginerie Industriald, IF, 60 studenti; functionare provizorie cu 31.12.2019 progre; 6 de st programul
Inginerie Economica in Domeniul Mecanic, 1D, 60 studenti; Ingineria si Managementul Afacerilor, IF, calificativ ,Incredere” respectiv
Ashaonp Financiare:
plata taxelor
aferente
i 1. Capacitatea de a se angaja
pe piata muncii la nivelul
calificarii universitare in
termen de 2 ani > 50%; Umane:
2. Continuarea studiilor personalul
2 1.4. Valorificarea calificarii universitare obtinute Eg:;g:ﬁigf: gg; I;tlmele 2019 Consiliile facultatilor ?Ad;é:glig?gghcat
3. Nivelul de satisfactje al calificarilor
studentilor in raport cu universitare
dezvoltarea profesionald si
personala asigurata de i
universitate > 50%.

nationale si internationale

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele
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. a Directori de ;
departamente, - Uman. cadrele
11 3.1.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatamant si corelarea fiselor disciplinelor. 1.09.2019 Responsabili de | didactice din
programe de studi, | facultate
- B titularii de discipline |
La fiecare discipling, solicitarea
a cel putin 1 tema de casa/
3.2.1. Cre;terea ponderii pregatirii individuale a studenilor. proiect, portofoliu etc. realizata
individual sau in echipd, conform
fisei disciplinei.
3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare - invatare prin utilizarea calculatorului Directori de Umane: toate
32 si a softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic - student. 31.12.2019 departamente, toate cadrele
1 Promovabilitale anuald > cadrele didactice didactice
80%;
3.2.3. Imbunatatirea metodelor de predare - invatare la formele de studii IF, IFR, ID in 2. Medie anuala > 8, minim 30%
scopul cresterii activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere. dintre studentj;
3. Promovabilitate licenta >
90%;
1. Toate disciplinele sa dispuna
de cursuri (in format tiparit sif
sau electronic); Umane: toate
0,
3.3.1. Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. 2 E&:;:Tj dgu culgLﬁi 72 Decan, Diractofi de ;%dar;lize
3.3. format electronic la fiecare | 31.12.2019 departamente Financiare:
facultate/ department, puse la fonduri ale
dispozitia studentilor. facultdllor si
3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) s facilitarea accesului la baze de 1. Cresterea vonlumulw de dopartamentelor
date stiintifice internationale achizifi cu 5% faa de 2074,
' ) la nivelul facultatii; §
Umane:
3.4.1. Atragerea de cursanli din strainatate prin: oferta de studii, programul ERASMUSH+, Cresterea cu cel putin 5% a D!rectori QE 2 Qadre]e :
34. . : i i el 31.12.2019 | departamente; titulariide | didactice si
alte programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. numarului de studentj straini. discipline personalul din

BRIPC.
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Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva

n

indexate BDI;

4, Publicarea unui numar de

1 2 3 4 5 6
4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva la toate 28.02.2019 Detc?gé pgfeiclgg i gg;argi;
nivelurile de organizare a activitatii de cercetare; o CERRIPEN, Sl

41 departamente, diactice;
o = responsabilii cu Financiare:
4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor cercetarii cercetarea | anivelul Fonduri ale
e ; - 31.03.2019 o
|a toate nivelurile de organizare (centre de cercetare, departamente, facultate) departamentelor facultatilor
o e ; e ; ; Cel putin o colaborare inter/
_4.2.1. Clolaboran inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nationale si transdisciplinard cu alte facultai
internationale; N
' din universitate.
4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. in vederea realizarii Depanerea:a cel pypm 2
: o proiecte/ Facultate in colaborare G gas
de parteneriate active; e acests:antiti Consiliul facultatii,
' 1.9 'H!L e d Respensabilii cu Umane: cadrele
42. : pm‘;’”"";“F < *I’lr"t'e‘f fii 31.12.2019 | cercetareastiintificala | didactice din
S ' nivel de facultate si Universitate
competitiile nationale/ departamente '
4.2.3. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ internationale;
performanta sportiva. 2. Castigarea a cel putin 3
proiecte de cercetare/
Facultate in competitiile
nationale/ internationale.
1. Publicarea unui numar de
18 articole in reviste cotate Umane: toate
ISl cadrele
2. Publicarea unui numar de 9 Consiliul de digaetice
; . " 4 . . . i i ini ie, Consiliile M
4.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationald, participarea la Ecr:trﬁglr?ngelcrminlern\;:z?;!ze A(fj;;mgtrilag:e C(c:;siﬁiul Universitate,
manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii : wadal ol Financiare:
43 S S S ; 26 g indexate ISI (Proceedings | 31.12.2019 Stiintific al ICDICTT, :
in edituri recunoscute din tara si din strainatate, prin finantarea acestor activitati si din ISl) si organizate de Responsabili cu Fondurile
resursele Universitatii; incurajarea abilitarii cadrelor didactice prin finantarea costurilor. 3 9 ; . facultatilor,
sacietdlj profesionale; cercetarea la nivel de fondul pentru
3. Publicarea unui numar de facultdti si departamente
43 fcole i ist cercetare al
articole In reviste UﬂiveFSiléTIii.
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64 de lucrar in volum i«

conferintelor
internatjonale;

5. Realizarea unui numar de
15 monografif  carj]
stiintifice/ cursuri
universitare/ note de curs/
caiete de seminar/ lucrari
practice publicate in edituri
de prestigiu din tard §i din
strainatate cumuland peste
7.500 pagini;

6. Obtinerea a unui brevete de
inventie

7. Prezentarea unui numar de
64 articole la conferine
nationale/ internafionale.

nationale/

4,3 4. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale Universitati.

1. 5 manifestari stiintifice
(conferinte,
simpozioane,concursuri
studentesti etc.) din care 10
studentesti;

2. Participarea unor
personalitalj stiintifice
recunoscute pe plan nafjonal
si international la fiecare
manifestare stiintifica proprie
(cel putin 5).

1 4.4
| !

4.4 1. \dentificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul universitar, la nivelul
facultaii.

Cel putin un nou partener din
mediul universitar, la nivelul
fiecarei facultatj.

31.12.2019

Conisiliile facultatilor,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente, Directorii
centrelor de cercetare

Umane: cadrele
didactice din
Universitate;
Financiare:
Fonduri ale
facultatilor si
Universitatii
destinate

£ 110.07/Ed.02




FACULTATEA BE INGINERIE

OBIECTIVELE FACULTATII DE INGINERIE IN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE
MANAGEMENT PENTRU ANUL 2019

S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaltotal pagini

Pagina 6 din 12

Data:

16.04.2019

Editia/Revizia

1/012345

cercetdarii.

45,

4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare facultate.

Cel putin un cerc stiintific
studenfesc acliv sau o
manifestare stiinifica
studenteasca la e facultate.

31.12.2019

Prodecan responsabil cu
cercetarea stiintjfica,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultati si
departamente

Umane:
studentii si
cadrele
didactice din
Universitate;
Financiare.
Fonduri ale
facultatilor si
Universitatii.

Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii

2 3

8

5:1:

5.1.1. Cresterea nivelului calitatii actului educational si imbunatatirea comunicarii cadru
didactic - student.

Reducerea abandonului scolar
in anul | de studii cu 5%

31.12.2019

Consiliul facultaii

Umane:
personalul
institutiei;
Financiare:
Proiect ROSE la
toate facultatile;
fonduri ale
universitatii

5.1.2. Implicarea directa a studentilor in activitatile Facultatii prin intermediul
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii.

Cel putin o activitate realizata cu
participarea studentilor.

5.1.3. Sprijinirea tuturor activitatilor Societatii Antreprenoriale a Studentilor (S.A.S.) -

31.12.2019

Consiliul facultatii,
Directori de
departamente,
indrumatori de an

Umane:
studentii si
cadrele
didactice;
Financiare:
Fonduri ale
Universitatii si
facultatilor.
Umane:
personalul
institutiei;
Financiare:
Fonduri ale
Universitatii.
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destnate studiului i fecare faculiaie

31.12.2019

Consiliul de
Administratie, DGA,
Decan, Consiliul facu!ati

. cadre
| didactie,
| persornal admin.

Uimane
1ctf

| Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare

~ Oblectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social -
2 3 4 5 &
B ~ | Decan, Directori de
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea practicii | Cel putin 2 protocoale de depart_ameme,
| de specialitate a studentilor practica la nivelul facultatii respons§b||| 4e programe ;
ll B ' de studii, indrumatori de | Umane: cadre
61, | 31.12.2019 an s
1 Colaborare cu cel putin un nou Prodecan responsabil cu g ATy
; T e - partener din mediul socio- cercetare, responsabilii
| 6.1.2. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare, transfer tehnalogic, asistenta tehnica. economic  sau  cultural la cu cercetarea la nivel de
facultate. facultate si departamente
De&::nér?;ﬁgm de Umane: cadre
69 6.2.1. Centactarea colegiilor si liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun | Cel putin cate o actiune la 31.12.2019 responsabilii dé didactice,
- (concursuri, olimpiade scolare etc). fiecare facultate. o P personal
pYganB e sy admin strativ
B i indrumatorii de an i
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii
1 2 3 ¢ 5 [ 8
Umane:
cadrele
didactice din
3 . N . . o Cresterea cu 2% a numarului de Consiliul facultatii, facultate,
71 Z,Ulg.;?]:;urajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la programe student implicati in programe 31122019 Oirackori de reteaua
b europene. departamente Erasmus
Student
Netwaork, filiala
- B Bacau

-~ 110.07/Ed.02
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7.1.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea RializareaLiniis noy aoced Umane:
colaborarilor cu universitati din strainatate, in mod special cu universitatile din spatiul bilateral de cooperare, Ia nivelul Consiliul facultati cadrelg
european. Diversificarea colaborarilor cu tarile care pot participa in programul ERASMUSH+, facultati ’ i didactice din
actiunea cheie KA107, ' facultate
Umane:
cadrele
didactice din
facultate

Participarea la cel putin doua
conferinte stiintifice organizate in Consiliul facultatii
strainatate, la nivelul facultafi.

7.1.3. Cresterea vizibilitatii Facultaii de Inginerie in spatiul cercetarii stiintifice/ creatiei
artistice/ performantei sportive.

Cel putin 1 cadru didactic din Umane: cadrele
strainatate, integrat in activitatj didactice;
specifice/ facultate Financiare:
fonduri pentru
cercetare
stiintifica si
tehnologica/
creatie artistica/
performanta
sportiva din
granturi
nationale,
europene sau
din fonduri
publice si/ sau
private.

7.3.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activitati sau
proiecte de cercetare.

7.3. 31.12.2019 Consiliul facultatii
Cel putin 1 nou doctorat in ’

7.3.2. Incurajarea cotutelelor docterale. cotiitel

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale

1 2 3 £l 5 6

Umane:
personalul
responsabil cu
elaborarea/

- 31.12.2019 Consiliul facultatii revizia
documentelor;
Informationale:
Acte normative
oficiale. |

8.1.1. Adaptarea permanenta a documentelor normative interne ale Universitati

81 - Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitatile curente ale
o Universitatii (finantare, admitere, finalizare etc);

- Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la conditiile concrete de aplicare.

F 110.07/Ed.02
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o o - 1. Publicarea pe site-ul facullayi |
a minutelor sedintelor 31.12.2019 Consiliul facultati
o o o Consiliului facultatii
¥ ssigurare  transparentel in ai ciziilor. » i

Actualizarea si publicarea
documentelor cu caracter
public pe site-ul facultatii.

31122019

Consiliul facultati

~ Obiectiv 9. imbunatatirea managementului resurselor umane
2

Uman+

| persc ul

responsabil cu

I aceste activitati :

) 2 3 4 5 6
| 1. Grad de acoperie cu

personal didactic titular de B

- Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare si promovare pe posturile 70% din fotal posturi directorlii A
g1 dldac‘u‘ce, d|da_ct|c- auxiliare si nedit.jachce, . _ o constituite in statele‘de functii 31122019 | Decan, Consilul facultatii | departamente
- Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica si de cercetare/ ale departamentelor; didactice si
crealie artistica/ performanta sportiva. 2. 25% profesori + conferentjari nedidactice
din total cadre didactice dar '
nu mai mult de 50%,

Umane:

. personal
didactic
responsabil cu
aceste activitati,

t - Colaborarea cu Sindicatul din Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau in vederea compartiment
g2 realizarii obiectivului comun de ameliorare a conditilor de munca si de viata si de 31.12.2019 Decan, prodecani Resurse umane
valorificare a sanselor de evolutie profesionala a salariatilor. Financiare:
Fonduri ale
universitatii,
destinate
salarizarii

persenalului

110 07/Ed.02
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Umane:
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului didactic, Eﬁirjgrl?tgtlii
93, d|dacl|p auxiliar si nedidactic, participare la cursuri de perfe_cppnarg etc. _[Pamc;pare !a _‘ 3112.2019 Consiliul facultai Elarlan:
cursuri de perfectionare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar sau nedidactic; lata taxelor
Cooptarea cadrelor didactice tinere in colective de realizare a proiectelor de cercetare). aferante
perfectionarii

Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar

1 2 3 4 ) 6

Cresterea cu cel putin 5% fata
de 2018 a resurselor financiare
suplimentare din taxe,

10.1. | 10.1.1. Cresterea resurselor financiare suplimentare. sponsorizari, donatii, proiecte de | 31.12.2019 Consiliul facultatji
cercetare, cursuri la cererea
clientilor, servicii de consultanta, Umane:
) expertiza, consiliere s.a. personalul
implicat in
10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - 1a nivel de facultate, N aceste activitati
departamente. i Decan, Administrator sef
110.2. 31.12.2019 de facultate, Consiliile
: 0 = i T : departamentelor
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a universitatii, facultatilor, -
departamentelor,
Obiectiv 11. Intretinerea si extinderea bazei materiale
Umane:
- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare in functie de gradul i‘:;”?g;?lm
de uzura si de vechime a utilajelor existente; acgasté
111, | -  Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor; . 31.12.2019 Consiliul facultatii aclivitate
- Reabilitarea si modernizarea spatiilor de invatamant, conform planului de investitii, i aniciars:
reabilitari, reparatji capitale. buget+venituri
proprii
Obiectiv 12. Imbunatatirea imaginii facultatii |
1 2 | 3 | 4 5 | 8

F 110.07/Ed.02
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i de radio si TV,

1. Participarea !a Targuri
educationale;

2. Organizarea de evenimente
(,Ziua portilor deschise”,
evenimente in colaborare cu

| Umanz
personal

13.1.

| 131 2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Cel putin o participare a facultatii
la actiuni ale: Agentiei pentru
Dezvoltare Regionald (ADR-
Nord-Est), Grupul de Lucru

'0.07/E 02

ica manualului de identitate vizuala - Universitatii; pateneri din mediul socio- - Jnsg;u,-’,;;;“:
i I ro 1 gaturii cu mass-m: | si promovarea tuturor evenimentelor importante din economic §i cultural etc.); 31.12.2019 " | i
via! “EIS“LU“L;atu e I ? 3. Realizarea ,Caravanei GEgarmBIEGE ‘:“wla.{e ;
' educationale”; ;;:]é:ﬁ;ari rii si
4. Promovarea evenimentelor | arase R
facultatii la postul Academic |
TV si la postul de radio
studentesc UNSR Bacau.
Cresterea cu 5% a numarului de
12.2.1.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare materiale publicitare proiectate si T —
elaborate fata de anul 2018. "
Imbunatatirea site-ului in personal
R . . . implicat in
. versiunile in limba engleza si Decan, prodecani, ;
E limba franceza. 31.12.2019 directorii de Zgﬁji?ela?e
| 12.2.2. A1 alizarea permanenta a site-ului facultatii, departamentelor. :‘;gﬁi}zs;e:gsﬁg'sﬁ;ﬁ?le de departamente F:'ngnc{are: o
Actualizarea informatiilor de pe venituri propri s
: atrase
platforma de admitere a
Universitafji. )
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
Cel putin o participare a
Facultatii la actiuni din viata
comunitatii locale si/sau
13.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare. regionale (privind rolul tinerilor in ry—
societate, toleranta, combaterea .
discriminrii, a consumuluide | 31.12.2019 Consiiul facultatii | Comuntatea
substante interzise etc.). ACAAINGE )
— universitatil,
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Subregional Bacau; Camerei de
Comert si Industrie Bacau si/
sau alte entitati.

Obiectiv 14. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reg
subscris

lementate si obligatiile de conformare la care Universitatea a

- Actualizarea listei cerintelor

Ori de cate
ori apar sau
sunt

Umane:
personal

14.1. | 14.1.1. |dentificarea cerintelor legale aparute in cursul anului 2019. leal modificate Secretar sef Facultate | implicat in
SeRn cerintele aceasta
legale, activitate.
anual
- Obiectiv 15. Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSO
L . . . .. | Reducerea  consumului de . . .
15.1.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (apa, gaz metan, energie electrica) energie cu 5% fata de 2018 trimestrial ;Jr:?;z?;.ﬁlou
. L N R Valorificarea/  eliminarea  in 2R
15.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor si predarea acestora in vederea eliminarii/ - 3 ; ; i - universitafii
154, valorificarii de catre firmele specializate E;Tg;g'tz de 00 @ degeurior anual Consiliul facultai Financiare:
: T . . ; e - fondurile
15.1.3. Dotarea cu echipamente de protectie individuala sau la nivel de compartiment acolo | Niciun incident cauzat de lipsa anval | universitati

_unde se impune

echipamentelor de protectie

|
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