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UNIVERSITAR 2017-2018

semestrul 11

| U0 4. . »_\-..s, RSP N S S

la FACULTATEA DE INGINERIE

In perioada 15-31 octombrie 2018 s-a desfasurat activitatea de evaluare de citre studenti
a cadrelor didactice din cadrul Facultétii de Inginerie, corespunzatoare anului universitar 2017-
2018, semestrul 11, pe baza:

o [isei de evaluare de cdtre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.05;
e Fisei de evaluare de cdtre studenti a activitdfilor practice (seminar, laborator,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.05.

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbunatatire a activitatii acestora s-au
efectuat conform procedurii operationale PO 06.02/Ed. 04, rev.0 — Procesul de evaluare a
cadrelor didactice, procedura aplicabilad in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat
in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de cétre prodecanul responsabil cu managementul calitdtii de la
Facultatea de Inginerie, impreund cu echipa de evaluatori care constituie comisia de evaluare si
asigurare a calitdtii la nivelul facultatii:

Cont. univ. dr. ing. Mirela Panainte - Lehadus
Prof. univ. dr. ing. Bibire Luminita
5.1 dr. ing. Puiu Petru Gabriel
Contf. univ. dr. ing.Radu Maria Crina
Conf. univ. ec. dr. ing.Drob Citilin
nf. dr. ing. Irina — Loredana Ifrim
. ing. ec. Popa Dan-Paul-Malin (S.C. Aerostar S.A.)
Munteanu Viorel-Mihai (Student)

[. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

L1.Numirul de cadre didactice supuse evaluirii

e Departamente. consultind statele de functit ale departamentelor. valabile
O 72008, au stabiht cursurite st activititile vractice (seminar, 'aborator.



proieet) la care se va Tace cvaluarca cadrelor didactice. Studentii au fost instruill asupra
procesulul de evaluare. nefiind constrinsi pentru efectuarca evaludrii.

Evaluarea de ciitre studenti s-a desfasurat atit pentru cadrele didactice titulare 50, ¢at si
pentru cadrele didactice asociate (inclusiv pensionari), care au desfasurat activititi didactice Tn
regim <le plata cu ora 4.

Tabel 1. Numéirul de cadre didactice evaluate®

Nr. de cadre didactice evaluate la
Nr. Gradul didactic Activitiiti practice
ert. Curs {seminar. laborator, proiect)
Facultate de Ingincrie
! Profesor 17
2 Conferentiar 10 ]
3 Sef lucriri / Lector 12 10
4 Asistent 4
Total cadre didactice 54
Departamentul IMIM
1 Profesor 2
2 Conferentiar 3
3 Sef lucréri / Lector 3 2
4 Asistent
Total cadre didactice 10
Departamentul IMSI
1 Profesor 4
2 Conferentiar 2 1
3 Sef lucriri / Lector 3
4 Asistent
Total cadre didactice 10
Departamentul IMM
] Profesor 4
2 Conferentiar 1
3 Sef lucrari / Lector 1 1
4 Asistent
Total cadre didactice 7
Departamentul ESC
1 Profesor 4
2 Conferentiar 2
3 Sef lucrari / Lector 3 2
4 Asistent
Total cadre didactice 11
Departamentul ICA
1 Profesor 3
2 Conferentiar 2
3 Sef lucrari / Lector 5 2
4 Asistent 4
Total cadre didactice 16

*Raportarea se face pe total Facultate, cu defalcare pe Departamente




Tabel 2. Cadre didactice care nu au fost evaluate®

[ :\;: Numele si prenumele Gradul didactic Obs, =*

1.1 Stan Gheorghe Prolesor Nu a avut ore pe semestrul 11
! ludele Adrian Sef lucrari Concediu [ara plata

| Caliman Radu Sef lucriri Nu a avut ore pe semestrul 11

. 2. Arus Alisa Vasilica Conferentiar Concediu de crestere a copilului
~3. ! Stetanescu loana Adriana Sef lucrin Concediu de crestere a copilului
{ | Irimia Oana Sefl lucriri Concediu de crestere a copilului

Seeent rabel se va introduce in Raport doar in cazul in care existd asftel de situatii;
#% se mentioneazd motivul (concediu de crestere a copilului. concediu medical. concediu fird
platd etc.).

1.2. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 5. Lista nominala cu calificativele obtinute de ciitre cadrele didactice 1a evaluarea de
catre studenti (cf. OMEN 3666/2012)

:; Gradul didactic Numele §i prenumele Calificativ*
1 Prof. univ. dr. ing. Valentin Nedeff Foarte bine
2 Prof. univ.dr. ing. Luminita Bibire Foarte bine
3 Prof. univ.dr. ing. Carol Schnakovszky Foarte bine
4 Prof. univ.dr. ing. Ion Cristea Foarte bine
5 Prof. univ.dr. ing. Adrian Stelian Ghenadi Foarte bine
6 Prof. univ.dr. ing. Aneta Hazi Foarte bine
7 Prof. univ.dr. ing. Valentin Zichil Foarte bine
8 Prof. univ.dr. ing. Gheorghe Pintilie Foarte bine
9 Prof. univ.dr. ing. Vasile Puiu Foarte bine
10 Prof, univ, dr. ing. Liliana Topliceanu Foarte bine
Pl Prof, umv.dr. ing. Dan Rotar Foarte bine
[2 | Prof. univ.dr, ing. George Culea Foarte bine
{3 | Prof. univ.dr. ing. Petru Livinti Foarte bine
141 Prof. univ.dr. ing. Gheorghe Hazi Foarte bine
15 | Prof. univ.dr. ing. Adriana Luminita Finaru Foarte bine
16 | Prof. univ.dr. ing. Lucian Gheorghe Gavrila Foarte bine
' 17 | Prof. univ.dr. ing. [leana Denisa Nistor Foarte bine
. 18 | Conf. univ. dr. biol. Dore! Ureche Foarte bine
" 19| Conf. univ. dr. ing. Emilian Mosnegutu Foarte bine
-~ 20 | Conf. univ. dr. ing. Mirela Panainte-Lehidus Foarte bine
21 | Conf. univ. dr. ing. Bogdan Alexandru Chirita Foarte bine
I Conflumiv, drsing. Crinel Tonel Raveica Foarte bine
23 i Confl univ. dr. ing. Maria Crina Radu Foarte bine
| 24 | Conf, univ. dr. ing, Catalin Drob Foarte bine
' 25 T Conf_univ. dr. ing. Mihai Puiu Berzintiu Foarte bine
S Cenduniv. dring, Roxana Margareta Grigore | FFoarte bine
s Condlwniy. dr. Irina Loredana 1frim Foarte bine
T L
S0 CenLueivodeing, 1 LderdmioaraRusy 1 Feartebine -
vecco e b Alesandra Chitimes 1 Foarle bine i
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Sef Tuer, dr. ing.

Claudia Tomozel

Foarte bine

LN | L)

Sef luer, dr. ing,

Narcis Birsan

Foarte bine

Dr. ing.

Florin Nedelt

Foarte bine

Led | Led
LAt —

Dr. ing.

Dan Dascilita

Foarte bine

S

Sellucr. dr. ing.

lonel Olaru

[Foarte bine

Ll teo
LN

Sef luer. dr. ing.

Vlad Andrei Ciubotariu

Foarte bine

(7S]
=2

Sef luer. dr. ing.

Eugen Herghelegiu

Foarte bine

~]

Sef lucrari dr ing.

Dragos Rusu

[Foarte bine

Sef lucrari dr ing.

Catalin Tampu

[Foarte bine

(WS PR RS ]
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el

Sef lucrari dr ing.

Sorin Popa

[Foarte bine

o~
<

Sef lucrari dr ing.

Fusebiu Pruteanu

Foarte bine

P

Sef lucrari dr ing.

Gabriel Puiu

Foarte bine

Jon
I~

Sef lucrari dr ing.

Dragos Andrioaia

Foarte bine

e
e

Sef lucrari dr ing.

Sorin Vemica

Foarte bine

I
=~

Sef lucrari dr ing.

Irina Claudia Alexa

Foarte bine

.
CA

Sef lucrari dr ing.

Luminita Grosu

Foarte bine

N
h

Sef lucrari dr ing.

Qana Irina Patriciu

Foarte bine

o
<1

Sef lucrari dr ing.

Nicoleta Platon

Foarte bine

o
[#]

Sef lucrari dr ing.

Ana-Maria Rosu

Foarte bine

I
o

Sef lucrari dr ing.

Andrei lonut Simion

Foarte bine

Ch
o)

Sef lucrari dr ing.

Elena Mirela Suceveanu

Foarte bine

W
—_—

Asist. dr. ing.

Ana-Maria Georgescu

Foarte bine

L
| gw]

Asist. dr. ing.

Cristina Gabriela Grigoras

Foarte bine

(9]
[P8]

Asist. dr. ing.

Gabriela Muntianu

Foarte bine

Lh
=

Asist. dr. ing.

Raluca lIoana Témpu

Foarte bine

La nivel de facultate, raportarea se face pe grade didactice, in ordine alfabetici. In cazul cadrelor
didactice asociate se va indica gradul didactic §i calitatea de asociat (de exemplu: profesor
asociat, lector asociat etc.

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate In conformitate cu aprecierea din formularele
de evaluare, cu urmitoarele precizari:

Nota generald intre 9.00-10.00 - Foarte bine

.

Nota generald intre 8.00-8.99 - Bine

Nota generald Intre 7.50-7.99 - Satisfacator
Nota generald intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator

Valorile medii pe grade didactice si pe facultate sunt prezentate in tabelul 4.

Tabel 4. Valorile medtii ale rezuitatelor evaluirii cadrelor didactice

Valoarea medie**/cadre didactice evaluate la

Valoarea Medice pe
Facultate***

Semestrul . . activitati
curs activitit practice curs L
’ practice
Grad .
. . Prof. | Conf. | S.1./Lect. | Prof. | Conf. | S.1./Lect. | Asist.
didactic ;
Semestrul 11 | 9,67 | 9,56 | 9,80 - 945 1974 9,68 9,68 9,69




Tabel 5. Punctajele maxime siminime pe grade didactice

i

Semestrul Profesor Conferentiar Sef Asistent
. lucriri/Lector
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax | Pmin Pmax Pmin
Semeatrul IE | 9.828 | 951 9,754 937 991 | 9584 | 9.98 9.29

Tabel 6. Punctajul itemilor corespunzitori evaluirii la curs pe Facultate si pe

|

Departamente
’ Punctajul Punctajul mediu obtinut pe
. femul mediu Departamentul
ort. obtinut pe | IMIM | IMSI | IMM | ESC ICA
o Facultate
[ roanizarea cursului 9.734 9.3 953 | 988 | 9,95 9.74
N < luritatea expunetii 9.576 9,51 9.54 | 943 9.69 9,71
S hdema o sboconsistenta g 00 | 961 | 955 | 9,50 | 9,85 | 9.64
. » explicatitlor date
4 Exemplele 31 materialele
folosite (folii, prezentiri ppt,, 9,672 9,53 | 9,69 | 9,60 | 983 | 9,71
prezentari video si altele)
5 Interesul  cadrului  didactic
pentru gradul de intelegere a 9,736 9,67 | 9,68 | 9,85 | 9,67 | 9,81
| studentilor
6 Incurajarea  studentilor la
participare activdi si libera 9,726 9,55 1 9,69 | 975 | 9,89 | 9,75
exprimare
7 Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie. resurse de TInvatare 9,726 9,51 | 9,65 ¢ 985 | 987 | 9,75
(prefegert, suport curs,
bibliografie etc,)
8 Punctualitatea cadrului didactic 9,764 964 | 978 | 995 1 975 | 9,70
9 Fo_lc_>51rez_1.§ﬁc1entz.-1aumpulm n 0.736 945 | 972 | 990 | 9.85 | 9.76
cadrul oret de curs
10 | Studentii sunt informati din
timp si in mod clar referitor la
eriteriife st modalitatile  de 9,752 9.65 | 9,72 | 9,78 | 9,79 | 9.82
Cevaluare  a activitdtii - lor
3 - profestonale
Per arsamblu, prestatia - =
' cadrului didactiicafost 9,726 9,57 1 9,66 | %75 | 981 | 9,84
Tobel 70 Punctajul itemilor corespunzitori evaludril Ia activitiiti practice (seminar,
laborator, proiect) pe Facultate si pe Departamente
: | Punctajul Punctajul mediu obtinut pe '
S Tenal ‘ HIIAC(UU Departamentul ;
cert obtinut pe - 1yiM T3S | IMM | ESC 1A |
e | Facultate : i o E
P dmeedanea @ coordonarea | o 70 | e | 0.77 n by e



12

Claritatea formularii cerinjelor
de Tucru fatd de studenti
Eficienta si consistenta
explicatiilor date
4 | Interesul  cadrului  didactic
pentru gradul de intelegere a 9,73 9.38 9.80 | 987 9.9] 9,80
studentilor
5 | Incurajarea  studentilor la
participare activd g1 libera 9,696 9,43 969 | 987 | 9,75 9,75
exprimare
6 | Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar 9,722 9,29 9,70 9,90 9,91 9.82
la nevoie
7 | Punctualitate cadrului didactic 9.696 9.33 974 | 993 9.95 9.62
8 | Folosirea eficientd a Umpului | g 55 1 955 | 976 | 987 | 9,83 | 9.75
in cadrul activitdtilor practice
9 | Gradul de corelare a activitagii
practice cu notiunile teoretice
10 | Utilizarea de mijloace
adecvate pentru desfasurarea
activitifilor practice (fise de
lucru, studii de caz, standuri
descriptive  si  functionale, 9,728 9,38 9.69 | 9.83 9.84 9.87
aparate de masurd s1 control,

9.618 938 | 972 | 9.67 | 977 | 9.73

(S

9.64 929 1 967 | 970 | 993 | 973

9,702 933 | 967 | 9.83 | 993 | 9,70

documentatii tehnice,
standarde, prezentdri video
ete,)

Per ansamblu, activititile
practice au fost

9,708 | 9,38 | 971 | 9,82 | 9,88 | 9,80

Analizind datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate {curs si activitati
practice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare - Tabel 6) si ultimii trei
itemi (cu punctajul cel mai mic - Tabel 8*, Itemii cu punctajul cel mai mare identificafi la nivel
de Departamente pentru activititile evaluate

Activitate Itemii cu punctajul cel mai mare

Departamentul IMIM

Curs 1. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a

studentilor

2. Studentii sunt informafi din timp st in mod clar referitor la

criteriile si modalitatile de evaluare a activitatii lor profesionale

3. Punctualitatea cadrului didactic

1. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice

2. Organizarea i coordonarea activitiifilor practice

3. Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare
Departamentul IMSI

1. Punctualitatea cadrului didactic

2. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

3. Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la

criteriile st modalititile de evaluare a activititii lor profesionale

Activitati practice

Curs




Activitiill practice . Interesul cadrului didactic peatru gradul  de Ingelegere a

1
studentilor

. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitdtilor practice

PSR

. Punctuatitate cadrului didactic

Departamentul IMM

. Punctualitatea cadrului didactic
. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

. Organizarea cursului

et £ 400 | [ | o

Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la
nevoie

. Punctualitate cadrului didactic

fad f D

. Incurajarea studentitor la participare activi si libera exprimare
Departamentul ESC

. Organizarea cursului

. Incurajarea studentilor la participare activa §i libera exprimare

. Eficienta si consistenta explicatiilor date

Aclivilali practice Organizarea i coordonarea activitdtilor praclice

Punctualitate cadrului didactic

ioad Il Kl TICRFIGR PN

Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice

Departamentul ICA

Curs 1. Studentii sunt informati din timp si In mod clar referitor la criteriile si
modalititile de evaluare a activititii lor profesionale

2. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

3. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

Activititi practice 1. Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfisurarea activititilor
practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale,
aparate de masurd si control, documentatii tehnice, standarde, prezentiri
video etc.)

2. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

Tabel 7},

Tabel 6. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati ia nivei de Facultate pentru
activitiitile evaluate

Activitate Itemii cu punctajul cel mai mare

Curs . Punctualitatea cadrului didactic Studentii sunt informati din timp
si in mod clar referitor la criteriile st modalititile de evaluare a
activitdtii lor profesionale

L, Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la
certernile st modalitatite de evaluare a activitatii lor profesionale

; | 3. Interesul cadrului didactic pentru gradul de Infelegere a studentilor

| Activititi practice | 1. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activititilor practice

T

- Interesul cadralug diductic pentu wradui de infelegere a studeniitor

- 3. Utilizarea de mijloace adecvate penira desfasurarea activitatilor |
Cpractice (Nge de lucru, studin deocas standurt desceriptive 5
fancgonale, aparate de misurd s control, documentatit whnice, !

Lot i de e oL Viduy oty



Tabel 8%, {temii cu punctajut cel mai mare identificati la nivel de Departamente pentru

activitiitile evaluate

Activitafe

Itemii cu punctajul cel mai mare

Departamentul IMIM

Curs

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul de Intelegere a
studentilor

4. Studentii sunt informati din timp $i in mod clar referitor la
criteriile si modalititile de evaluare a activititii lor profesionale

3. Punctualitatea cadrului didactic

Activitati practice

1. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice

Organizarea $i coordonarea activitifilor practice

(%] l\)

Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare

Departamentul IMSI

Curs

. Punctualitatea cadrului didactic

. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

Wb —

. Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la
criteriile si modalititile de evaluare a activititii lor profesionale

Activitati practice

1. Interesul cadrului didactic pentru gradul de Intelegere a
studentilor

2. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice

3. Punctualitate cadrului didactic

Departamentul IMM

Curs

1. Punctualitatea cadrului didactic

2. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

3. Organizarea cursului

Activitifi practice

1. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la
nevoie

2. Punctualitate cadrului didactic

3. Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare

Departamentul ESC

Curs

1. Organizarea cursului

2. Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare

3. Eficienta si consistenta explicatiilor date

Activititi practice

4. Organizarea $i coordonarea activitdtilor practice

5. Punctualitate cadrului didactic

6. Gradul de corelare a activitdtii practice cu notiunile teoretice

Departamentul ICA

Curs

1. Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si
modalitiitile de evaluare a activitatii lor profesionale

2, Interesu! cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor

3. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

Activititi practice

J.

I. Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor
practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale,
aparate de masuri si control, documentatii tehnice, standarde, prezentiri
video etc.)

~

. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor




Tabel 7. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati la nivel de Facultate pentru activitatile

evaluate

Adctivitate

ltemii cu punctajul cel mai mic

urs

. Claritatea expunerii

. Eficienta si consistenta explicatiilor date

5. Exemplele si materialele folosite (folii. prezentdri ppt,, prezentiiri
video si altele)

Activitif practice

. Claritatea formulitii cerintelor de lucru fatd de studenit

. Eficienta si consistenta explicatiilor date

1
2
3

3. Incurajarea studentilor la participare activd $1 libera exprimare

rehed 97, Tremii co punctajul cel mai mic identificati la nivel de Departamente pentru

activitiitile evaluate

Activitate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Departamentul IMIM

Curs

1. Claritatea expunerii

2. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie,
resurse de invitare (prelegeri, suport curs, bibliografie ete.)

3. Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs

Activitati practice

. Eficienta si consistenta explicatiilor date
. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie
. Gradul de corelare a activitétii practice cu nofiunile teoretice

[N

(oY)

Departamentul IMSI

Curs

. Organizarea cursului
. Claritatea expunerii
. Eficienta si consistenta explicatiilor date

CAChivititi practice
I

. Organizarea si coordonarea activititilor practice
. Eficienta si consistenta explicatiilor date
. Gradul de corelare a activitayii practice cu notiunile teoretice

od D e QBN |

Departamentul IMM

Curs

. Claritatea expunerii
. Eficienta si consistenta explicatiilor date

. Exemplele si materialele folosite (folii, prezentéri ppt., prezentiri
video si altele)

Lo —

CACtvititn practice

. Claritatea formulirii cerintelor de lucru fatd de studenf
. Eficienta si consistenta explicatiilor date
. Organizarea gi coordonarea activitiilor practice

Lo | 1ND | e

Departamentul ESC

Tnteresut cadrului didactic pentru gradul de Intelegere a studentilor
- 2. Claritatea expunerii =~
i 3. Punctualitatea cadrului didactic

! Activititi practice

! 1. Incurajarea studentilor la participare activd si libera exprimare |
2. Claritatea formulirii cennelor de lucru fatd de studenti

Folosirea eficientd o timpului n cadrul activitdtilor practice
Departamentul {CA

L. Eficientd si consistenta exphieatiilor date
Tolenctunbintey cadialid dede oo




- Claritalea expunerii

Actlivitiiti practice

. Punctualitate cadrului didactic

. Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice

T d LD F e [

. Organizarea si coordonarea activitililor practice

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs (evaluarea
disciplinei), rezultatele obtinute se prezinta astfel (Tabel 10).

Tabel 8. Rezultatele evaluirii perceptici studentilor fati de informatiile primite la curs
(evaluarea disciplinei)

DEPARTAMENTUL IMIM

Prof Conferentiar Sef lueriiri
Item . o ) .
min. |medie®*| max. min. |medie”™™ | max. min. |medie®™ | max.
Materia parcursd in cadrul
disciplinei are wun grad| 8.8 92 9.6 8,7 9.17 9,70 92 943 9.8
adecvat de dificultate
Existd materiale didactice/
suport de curs necesare| 94 9,65 9.9 9.6 9,73 9.8 9.5 9,53 9.6
pregitirii disciplinei
Materia parcursé mi-a starnit
mtere.sul pentrﬂu 1mb0ga§n:ea 9.4 9.55 | 9.7 9.1 927 9.6 9.6 9.7 9.9
cunstintelor in  domeniul
programului de studii
Per ansamblu, sunt
satisfacut de aceasta | 9,7 9,39 | 9,56
experienti de fnvitare
Valoare medie 9,47 9,39 9,53
Valoare medie**#**/ Facultate 9,46
DEPARTAMENTUL IMSI
Prof Conferentiar Sef lucrari
Item medie*
min. |medie®**| max. min. |[medie**| max min * max.

Materia parcursd In cadrul
disciplinei are un grad| 8,62 | 9,10 | 9,40 | 9,08 9,16 9,23 - - -
adecvat de dificultate
Existd materiale didactice/
suport de curs necesare | 9,00 | 9,51 | 993 | 9,75 9,80 9.85 - - -
pregitirii disciplinei
Materia parcursd mi-a starnit
1ntere'sul pemr}t 1mb0gajm:ea 931 | 960 | 9.73 | 9.75 9.76 9.77 i i i
cunstintelor in  domeniul
programului de studii
Per ansamblu, sunt
satisfacut de aceastd | 9,31 9,58 | 9,73 | 9,75 9,80 9.85 - - -
experientd de invitare
Valoare medie 9,40 9.57 -
Valoare medie**/ 9,46

Departament

DEPARTAMENTUL IMM




Hom __Prol [ C?::i'crcngiur Sel iucr;'uji
MRELEES min, ymedie® 1 max. Tomin siedie™ T omay, |
oot adrad |
nermd GoouTy 0 979 1 YTy 1o 1o L
AN ‘f'!i!‘m'
. FREEPEREES SV S PR ICOR S P
'ib‘iig,'t!}[ Jooocurs neeesare |90 98 ( 10 | 9,79 9,79 9,79 9.8 9.85 9,9
[ previtindi disciplinei 1 l i
] Miterta parcursd mi-a stirnit 1 | |
| ii%i\_i‘c.:-L.E;{)CII{I'H{I imbogdlirea 9.4 L 0.7 i L0 I 979 | 979 | 979 | 9.7 | 085 10
Powsttiiclor o domeniul ! .
et sdii o
P sasnmbla, cunt ,
et e aveastd ors ot 079 [ 979 | 979 | 987 1 99 | 993
| cupericald de invitare i ‘ {
Vadoare medie 9,82 ! 9,79 9,9
Valoure medie® ™/
Departament 9,83
DEPARTAMENTUL ESC
[tem Prof Conferentiar Sef Jucrari
medie*®| max. min. |medie®® | max. min. | medie** | max.
Materia parcursd in cadrul
disciplinei are un grad 9,92 10 9,8 9,9 10 9,6 9.8 10
adecvat de dificultate
Existd materiale didactice/
suport de curs necesare 9,7 10 8.4 972 10 9 9,56 10
pregétirii disciplinei
Materia parcursd mi-a stdrnit
| 1ntex#sul pentr}l Imbogatlr'ea 9.88 0 8.8 9.6 10 9 9,78 10
cunstintelor  in domentiul
programului de studii
Per ansamblu, sunt
satisfacut de aceasti 10 10 10 10 10 10 10 10
experienta de invatare
Valoare medie 9,87 9,67 9,78
Valoare medie®*/
Departament 9,79
DEPARTAMENTUL ICA
Tter Prof Conferentiar Sef lucriri
medie**| max. min. |medie®®| max. min. |medie** | max,
Materia parcursd in cadrul
S areoun orad U POl 070 0.70 9.70 [0 050 | 9.50
Looend e dificuhate ! * |
Existd materiale didactice/
rant e curs poesare 073 ' 0D 060 9.60 9,60 10 0.60 9.60
Vol diaaiplinel i i g !
| D SR R
S GG 0 950 | 950 1990 | v | 940




Per ansambilu, sunt

satisficut de aceasta ; 9.90 9.70 | 9.50 9.60 9.60 9.60 10 9.50
experientd de invitare

Valoare medie 9,59 9.6} 9,74
Valoare medie**/

Departament 9,68

Valoare medie****/ Facultate 9,64

Aprecierile din formularele de evaluare au fost transformate in note astfel:
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* Nota [0 - Acord

e Nota 9 - Acord partial

e Nota 8 - Dezacord partial
e Nota 7 - Dezacord

Concluzii:

Puncte tari:

- Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si modalititile de
evaluare a activitdtii lor profesionale;

- Punctualitatea cadrului didactic;

- Folosirea eficientd a timpului in cadrul orelor;

- Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor;

- Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie;

- Uulizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitdtilor practice (fise de
lucru, studii de caz, standuri descriptive si functionale, aparate de misuri si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentéri video etc.);

- Gradul de corelare a activititii practice cu notiunile teoretice;

- Existd materiale didactice/ suport de curs necesare pregatirii disciplinei;

- Resursele materialele si timpul in cadrul cursului sunt folosite intr-un mod judicios.

Puncte slabe:

Exemplele si materialele folosite (folii, prezentéri ppt, prezentari video si altele);
Eficienta si consistenta explicatiilor date;

Claritatea expunerii si formularii cerintelor de lucru fati de studenti;
Comunicarea deficitara intre profesor si student.

Riscuri:

Subiectivismul evaluiri;

Pierderea interesului studentilor pentru materiile predate;

Examinarea cadrelor didactice de catre studenti care nu au participat la activitatile care
fac obiectul evaluarii;

Riscul de aparitie a rutinei in predare;

Criteriul ,,Claritatea expunerii” identificat ca punct slab in cadrul acestei evaludri poate
avea o dubla interpretare: incapacitatea momentani a cadrului didactic de a formula o
structura atractivd si cursivd pentru disciplina predati, din motive obiective sau
subiective ale studentului nu are o legaturd bine conturatd cu alte discipline predate
anterior pe ciclul de studiu ce ar duce la o scddere a eficientei procesul de Invitare,
»~Eficienta si consistenta explicatiilor date™ determini doufl directii divergente: una in
care timpul alocat transmiterii informatiilor ar trebui sd fie mai extins (conducind
implicit la o perturbare a activitatilor didactice) si respectiv o a doua directie constind in




aparitia riscutui scaderii performantelor $i exigentelor profesionale necesare in furmarea
competentelor de inginer:

~Gradul de corelare a activitdtii practice cu notiunile tworetice™ atrage alenlia asupra
reorganizarn sau reactualizarea anumitor activitiiti practice si asupra necesititii de noi
investilii In aparaturd, consumabile si materiale didactice care sii acopere aceste aclivilati.

4. Oportunititi de imbuniititire

1

3

Cautarea unor metode mai bune de comunicare cu studentii:

Cresterea interesului studentilor pentru orele de consultatie;

Utilizarea In cadrul procesului de evaluare a unor itemi mai usor cunatificabili;
Actualizarea permanenta a cursurilor, astfel Incat acestea sa {ie mai atractive si mai clare
$i 0 mai bund comunicare cu studentii In sensul prezentarii mai clare a cerintelor.
Utilizarea mijloacelor si metodelor moderne de predare in procesul didactie;
Constientizarea studentilor privind importanta orelor de studiu individual si alinierea
performantelor la cerintele de pe piata europeani;

Realizarea de teme de casi.

Il. PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatitirea activititii cadrelor didactice propunem urmitoarele:

discutii individuale ale directorului de departament cu fiecare cadru didactic atrigindu-se
atentia asupra punctelor slabe reiesite din dosarul personal de evaluare. T: 30.04.2018;
Director Departament.

cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in ceea ce priveste participarea activi
si libera exprimare a studentilor in cadrul orelor de curs $i a activititilor practice. T:
permanent, Toate cadrele didactice.

orientarea activitifii didactice catre o Intelegere mai buna de citre studenti a cunostintelor
predate prin reducerea gradului de dificultate a cursurilor si aplicatiilor, explicarea mai
detaliatd a notiunilor, utilizarea unor exemple elocvente ete. T: permanent, Toate cadrele
didactice.

cregterea gradului de implicare a studentilor in actul didactic prin utilizarea unor cursuri
interactive, incurajarea studiului individual. T: permanent, Toate cadrele didactice.

Intocmit,
Prodecan responsabil cu managementul calitatii
Conf. univ. dr. ing. Mirela PANAINTE - LEHADUS
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