ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE .
UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” din BACAU

Facultatea de Inginerie

Calea Mardyesti. Nr. 1587, Bacio, 600115, Teb/tax +40 234 580170
‘-——‘ TN -
FACULTATEA DE INGINERIE http://inginerie.ub.ro; e-mail: decaning@ub.ro

Nr. inregistrare* 43 9?//"? /‘J 9?‘0 tf:‘ 5 Aprobat in Consiliul Facultatii**,

[UNIVERSITATEA VASILE ALECSANDRI'|
1 DIN BACAU l

! 0 EGISTRATURA

INR. H?—ﬁ ARN )RS

RAPORT PRIVIND EV ALUAR H;AAC ADRELOR DIDACTICE PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL UNIVERSITAR 2016-2017

la FACULTATEA DE INGINERIE

Acest raport prezintd rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice din cadrul
Facultdtii de Inginerie pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2016-2017, cu
urmétoarele componente:

» evaluarea de cdtre studenti (realizatd semestrial);
o evaluarea colegiald,
o evaluarea de catre management (cuprinzand: evaluarea activitatii desfasurate in
cadrul  departamentului;  autoevaluarea serviciilor —aduse institufiei i
comunitafii).
Procesul de evaluare s-a derulat in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. in perioada 15-31 martie 2017, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti, corespunzatoare anului universitar 2016-2017, semestrul I, pe baza:
¢ Figei de evaluare de citre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.04;

o Fisei de evaluare de catre studenti a activititilor practice (laborator, seminar,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.04;

2. In perioada 15-31 octombrie 2017, s-a desfasurat activitatea de evaluare a cadrelor didactice
cu urmatoarele componente:

A. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, corespunzitoare anului universitar 2016-
2017, semestrul 1, pe baza:
e Fisel de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.04;

e Figei de evaluare de cétre studenti a activitatilor practice (laborator, seminar,
proiect), cod formular F 93.07/Ed.04;

B. evaluarea colegiala, corespunzatoare anului universitar 2016-2017 pe baza Fisei de
evaluare colegiala, cod formular F 91.07/Ed.01;



C.evaluarea de catre management a activitdtilor desfasurate in cadrul departamentului,
corespunzatoare perioadei septembrie 2016 - august 2017, pe baza Fisei de evaluare a
activititilor desfisurate in cadrul departamentului, cod formular F 94.07/Ed.03;

D. autoevaluarea serviciilor aduse institufiei si connmitdfii, pentru perioada septembrie
2016 - august 2017, pe baza Fisei de autoevaluare a serviciilor aduse instituiei si
comunititii, cod formular F 383.10/Ed.03.

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de Tmbunititire a activititii acestora s-au
efectuat conform procedurii operationale PO 06.02— Procesul de evaluare a cadrelor didactice,
(Ed. 02, rev.l, pentru semestrul I, respectiv Ed. 04, rev.0, pentru semestrul II), procedurad
aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat in cadrul Universititin “Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Raportul a fost intocmit de citre prodecanul responsabil cu managementul calitatii de la
Facultatea de Inginerie, impreund cu echipa de evaluatori care constituie comisia de evaluare si
asigurare a calititii la nivelul facultitii*:

Conf. univ. dr. ing. Panainte — Lehddus Mirela

Prof. univ. dr. ing. Bibire Luminifa

S.1. dr. ing. Puiu Petru Gabriel

Conf. univ. dr. ing.Radu Maria Crina

Conf. univ. ec. dr. ing.Drob Catilin

S.1. dr. ing. Stefinescu loana-Adriana

Dr. ing. ec. Popa Dan-Paul-Malin (5.C. Aerostar S.A.)
Ing. Munteanu Viorel-Mihai (Student)

LEVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

A.EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

A.L.Numiirul de cadre didactice supuse evaluirii

Directorii de Departament, consultind statul de functii al departamentelor, valabile pentru
anul universitar 2016-2017, au stabilit cursurile si activititile practice la care se va face evaluarea
cadrelor didactice. Studentii au fost instruifi asupra procesului de evaluare, nefiind constréinsi
pentru efectuarea evaludrii.

Evaluarea de citre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare 62/60, cit
si pentru cadrele didactice asociate, care au desfisurat ore In regim de plata cu ora 4/3.

Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate®

Nr. de cadre didactice Nr. de cadre didactice evaluate la
evaluate la activitatea din activitatea din semestrul I
Nr. Gradul semestrul i
crt. didactic Activitati practice Activititi practice
Curs | (laborator, seminar, Curs (laborator, seminar,
proiect) proiect)
Departmentul IMIM
1 Profesor 2 2
2 Conferentiar 3 3
3 Sef lucriri / 4 i 5




Lector

4 Asistent
Total cadre didactice 10 10
Department IIMSI
| Profesor 3 4 -
2 Conferentiar 2 1 3 -
3 Sef lucrari / 3 3
Lector
4 Asistent -
Total cadre didactice 11 10
Departmentul IMM
1 Profesor 3 1 4
2 Conferentiar 2 2
3 Sef lucrari / 3 2 3 2
Lector
4 Asistent
Total cadre 11 11
didactice
Departmentul ESC
1 Profesor 4 4
2 Conferentiar 2 2
3 Sef luerdiri / 3 1 5
Lector
4 Asistent 1
Total cadre didactice 11 11
Departmentul ICA
i Profesor 4 4
2 Conferentiar 4 3
o ef lucrdri /
? Eector 7 /
4 Asistent 4 4
Total cadre didactice 19 18
*Raportarea se face pe Departamente
Tabel 2. Cadre didactice care nu au fost evalnate*
CN:; Numele si prenumele Gradul didactic Semestrul Obs. **
1 | Lazér Gabriel Prof. ing. dr. I Nu a desfagurat
activititi
didactice pe
semestrul 1
2 Stamate Marius Prof. ing. dr. I Nu a desfagurat
activitafi
didactice pe
semestrul 1
3 Stefinescu loana sef lucr. dr. biochim. I Concediu
Adriana crestere copil
4 Stan Gheorghe Prof. ing. dr. [1 Nu a desfasurat
activitagi
didactice pe




semestrul 2

Nu a desfasurat
activitifi
didactice pe
semestrul 2
Concediu
crestere copil

* Acest tabel se va introduce in Raport doar In cazul In care exista asftel de situatii;

** Se mentioneazd motivul (concediu de crestere a copilului, concediu medical, concediu fira
platd etc.).

Caliman Radu

LA

Sel lucr. dr. 11

6 Arus Alice Vasilica | Conf. dr. ing. 11

A.2.Rezultatele evaludrii cadrelor didactice

Tabel 3. Lista nominali cu calificativele obfinute de citre cadrele didactice la evaluarea de
citre studenti (cf. OMEN 3666/2012)

Nr. Gradul didactic Numele si prenumele Calificativ®
crt. ’ Semestrul [ Semestrul 11
1 | Profesor Nedeff Valentin Foarte bine Foarte bine

2 | Profesor Bibire Luminita Foarte bine Foarte bine
3 Profesor Schnakovszky Carol Foarte bine Foarte bine
4 Profesor Cristea [on Foarte bine Foarte bine
5 Profesor Hazi Aneta Foarte bine Foarte bine
6 Profesor Ghenadi Adrian Stelian Foarte bine Bine

7 Profesor Brabie Gheorghe Foarte bine -

8 Profesor Zichil Valentin Foarte bine Foarte bine
9 Profesor Stan Gheorghe Foarte bine -

10 i Profesor Lazar Gabriel - Bine

11 Profesor Stamate Marius - Foarte bine
12 Profesor Finaru Adriana-Luminita Foarte bine Foarte bine
13 Profesor Gavrild Lucian-Gheorghe Foarte bine Foarte bine
14 | Profesor Nistor lleana-Denisa Foarte bine Foarte bine
15 | Profesor Florescu Iulian Foarte bine Foarte bine
16 | Profesor Rotar Dan Foarte bine Foarte bine
17 | Profesor Livinti Petru Foarte bine Foarte bine
18 | Profesor Hazi Gheorghe Foarte bine Foarte bine
19 | Profesor Culea George Foarte bine Foarte bine
20 | Conferentiar Ureche Dorel Foarte bine Foarte bine
21 | Conferentiar Mosnegutu Emilian Foarte bine Foarte bine
22 | Conferentiar Panainte-Lehddus Mirela Foarte bine Foarte bine
23 | Conferentiar Chiritd Bogdan-Alexandru Foarte bine Foarte bine
24 | Conferentiar Radu Maria-Crina Foarte bine Foarte bine
25 | Conferentiar Raveica lonel-Crinel Foarte bine Foarte bine
26 | Conferentiar Topliceanu Liliana Bine Foarte bine
27 | Conferentiar Drob Catalin Foarte bine Foarte bine
28 Conferentiar Ifrim Irina Loredana Foarte bine Foarte bine
29 Conferentiar Lazir luliana Mihaela Foarte bine Foarte bine
30 Conferentiar Rusu Licramioara Foarte bine Foarte bine
31 Conferentiar Puiu-Berizintu Mihai Foarte bine Foarte bine
32 | Conferentiar Grigore Roxana-Margareta Foarte bine Foarte bine




33 Conlerentiar Arus Vasilica-Alisa Foarte bine -

34 1 Sefl lucrari Tomozei Claudia Foarte bing Foarte bine
33 Sel lucrari Irimia Oana Foarte bine Foarte bine
36 | Sef lucrani Chitimus Dana Foarte bine Foarte bine
37 | Sef lucrari Barsan Narcis Foarte bine Foarte bine
38 | Sef lucriri Disciilita Dan Foarte bine Foarte bine
39 | Seflucrari Ciubotariu Vlad-Andrei Foarte bine Foarte bine
40 | Sef lucrari Herghelegiu Eugen Foarte bine Foarte bine
41 Sef Lucrari Caliman Radu I-oarte bine -

42 | Sef Lucrari Judele Adrian Foarte bine Foarte bine
43 | Sef Lucrari Tampu Nicolae-Catalin Foarte bine Foarte bine
44 | Sel Lucrari Caraman luliana Foarte bine Foarte bine
45 | Sel Lucrari Rusu Dragos-loan Foarte bine Foarte bine
46 Sef lucriri /Lector Alexa Irina-Claudia Foarte bine Foarte bine
47 Sef lucrdri /Lector Grosu Luminita Foarte bine Foarte bine
48 Sef lucriri /Lector Patriciu Qana-irina Foarte bine Foarte bine
49 | Sef lucriri /Lector Platon Nicoleta Foarte bine Foarte bine
50 | Sef lucriri /Lector Rosu Ana-Maria Foarte bine Foarte bine
51 Sef lucriéri /Lector Simion Andrei Jonut Foarte bine Foarte bine
52 Sef lucriiri /Lector Suceveanu Elena-Mirela Foarte bine Foarte bine
53 | Sef lucriri /Lector Pruteanu Eusebiu Foarte bine Foarte bine
54 | Sef lucriri /Lector Popa Sorin-Eugen Bine Bine ™
55 | Sef lucriri /Lector Puiu Petru-Gabriel Foarte bine Foarte bine
56 | Sef lucriri /Lector Andrioaia Dragos-Alexandru | Foarte bine Foarte bine
57 | Asistent universitar | Vernica Sorin-Gabriel Foarte bine Foarte bine
58 | Asistent universitar Georgescu Ana-Maria Foarte bine -

59 | Asistent universitar | Grigoras Cristina-Gabriela Foarte bine Foarte bine
60 | Asistent universitar Muntianu Gabricla Foarte bine Foarte bine
61 | Asistent universitar | Tdmpu Raluca loana Foarte bine Foarte bine

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele
de evaluare, cu urmatoarele preciziri:

e Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine

e Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

¢ Nota generald intre 7.50-7.99 - Satisfacitor

o Nota generald intre 7.00-7.49 - Nesatisficitor

Valorile medii pe cadre didactice si pe departament/ facultate sunt prezentate in Tabel 4.
Tabel 4. Valorile medii ale rezultatelor evaluirii cadrelor didactice

Semestrul Valoarea medie/cadre didactice evaluate la Valoarea Medie pe
Facultate
seminar/ laborator seminar/
curs " \ curs laborator
5/proiect .
/proiect
Grad didactic Prof. | Conf. | S.L/Lect. | $.1./Le6et. | Asist.
Semestrul | 9.67 | 9.46 9.65 §.22 9.44 9.70 0.65
Semestrul 2 9.67 | 942 9.80 - - 9.75 9.57

Tabel 5. Punctajele maxime $i minime pe grade didactice
Profesor Conferentiar Sef Asistent
hacriri/Lector

Semestrul




Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pntin Pmax Pmin
Semestrul 1 9.838 9.47 9.614 9.238 9778 + 9.44 998 9.57
Semestrul 2 10 8.68 9.9 931 9.97 9.13 3.91 0.01

Tabel 6*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunziitori evaludrii la curs pe Departamente

Punctajul mediu obtinut pe Departamentul
Nr. ftemul *(se trece media celor 2 semestre pe anul universitar 2015-
crt. 2016)
IMIM IMSI IMM ESC 1CA
| Organizarea cursului 9,525 9,475 9.415 9.805 9,755
2 Claritatea expunerii 9,625 9,52 9.4 9.535 9,785
3 Eﬁc1.en;§1_ si consistenta 9.575 9.475 9.5 9.73 9,75
explicatilor date
4 Exen‘.nplele $1 ilustratiile 9.635 9,485 9.33 9,64 9.775
folosite
5 Interesul  cadrului  didactic
pentru gradul de intelegere a 9,76 9,6 9,55 9,55 9,85
studentilor
6 Incurajarea  studentilor la
participare activd §i libera!| 9,635 9,39 9,42 9.7 9,79
exprimare
7 Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar
la nevoie, resurse de Invatare 9,625 9,525 0.66 9.825 9,775
(prelegeri, suport curs,
bibliografie etc.)
8 P_unctgahtatea cadrului 9,66 9.645 9.34 0,825 9,82
didactic
9 ﬂFolosu'ea eﬂmenta a timpului 9,52 9.585 9.615 9.8 9,845
in cadrul orei de curs
10 | Studentii sunt informati din
timp s1 in mod clar referitor la
criteriile §i modalititile de | 9,735 9,59 9,415 9.565 9,89
evaluare a activitifii  lor
profesionale

Tabel 7%, Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluirii Ia activitiiti practice
(laborator, seminar, proiect) pe Departamente

Punctajul obtinut pe Departamentul
Nr. Ftemul *(se trece media celor 2 semestre pe anul universitar
crt. 2015-2016)
IMIM IMSI IMM ESC ICA
L | Organizarea 51 coordonarea | ge5 | 961 | 9515 | o985 | 949
activitatilor practice
2 arita ‘muldrii ceri cns
2 Clqlltjte? fmmuhu} cerintelor de 9.80 0,635 9.505 9.86 9.43
lucru fatd de studenti
3 EflCl.entcfl. . si consistenta 9.70 9.695 9,515 9.76 9.45
explicatiilor date




4 | Interesul cadrului didactic pentru
gradul de inlelegere a studentilor

9.70

9,605 9.6 9.565

5 | Incurajarea
parlicipare
exprimare

studentilor la

activi  si libera 9.60

9,79

6 | Disponibilitatea de a
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie

ofert
.70

9,24 9.8 9,59

7 | Punctualitatea cadrului didactic

9,60

9,83 10 9,615

8 | Folosirea eficientd a timpului in
cadrul activitatilor practice

9,60

9,46 9,68 9,55

9 | Gradul de corelare a activitifii
practice cu notiunile teorctice

9,70

9,635 9,85 9,565

10 | Utilizarea de mijloace adecvate
(studii de caz. standuri descriptive
si functionale. aparate de mésurd si
control.
standarde. etc.)

9,70

documentatii  tehnice,

9,61 9,555 9.8 9,615

Analizidnd datele obtinute pentru fiecare item pe activititile evaluate (curs si activitati
practice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare) i ultimii trei itemi (cu
punctajul cel mai mic).

Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Activitate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Semestrul I

Semestrul II

Departamentul IMIM

Curs

Semestrul {

Semestrul 11

Interesul cadrului didactic pentru
eradul de intelegere a studentilor

Interesul cadrului didactic pentru
gradul de infelegere a studentilor

Studentii sunt informati din timp si in
mod clar referitor la criteriile si
modalitdtile de evaluare a activititii
lor profesionale

Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitifii
lor profesionale

Activitati
practice

Exemplele si ilustratiile folosite

Incurajarea studentilor la participare
activa si libera exprimare

Organizarea si coordonarea

activititilor practice

Incurajarea studentilor la participare
activii si libera exprimare

Departamentul IMSI

|

Curs

Punctualitatea cadrului didactic

Interesul cadrului  didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Studentit sunt informati din timp si in
mod clar referitor la criteriile si
modalititile de evaluare a activititii
lor profesionale

Punctualitatea cadrului didactic

Folosirea eficientd a
cadrul oret de curs

timpului  in

Folosirea eficientd a timpului in
cadrul orei de curs




Interesul  cadrului  didactic  pentru | Claritatea  formularii cerintelor  de
gradul de infelegere a studentilor lucru fatd de studenti
Activital Eficienta si consistenta explicafiilor | Interesul cadrului  didactic  pentru
practice date gradul de intelegere a studentilor
Organizarea si coordonarea | Disponibilitatea de a oferi studentilor
activitdfilor practice ajutor suplimentar la nevoie
Departamentul IMM
Studentii sunt informati din timp si in | Studentii sunt informati din timp si
mod clar referitor la criteriile si|in mod clar referitor la criteriile si
modalititile de evaluare a activitatii | modalitdtile de evaluare a activititii
Cur lor profesionale lor profesionale
urs Punctualitatea cadrului didactic Folosirea eflicientd a timpului in
cadrul orei de curs
Folosirea eficienta a timpului in | Incurajarea studentilor la participare
cadrul grei de curs activa si libera exprimare
Disponibilitatea de a oferi studentilor | Punctualitate cadrului didactic
ajutor suplimentar la nevoie
Activititi Punctualitate cadrului didactic Disponibilitatea de a oferi studentilor
practice ajutor suplimentar la nevoie
Interesul cadrului  didactic pentru | Folosirea eficientd a timpului in
gradul de intelegere a studentilor cadrul activitatilor practice
DEPARTAMENTUL ESC
Punctualitatea cadrului didactic Disponibilitatea de a oferi
studentilor ajutor suplimentar la
nevoie, resurse de Invitare
(prelegeri, suport curs, bibliografie
Curs etc.)
Folosirea eficients a timpului in Organizarea cursului
cadrul orei de curs
Disponibilitatea de a oferi studentilor | Folosirea eficientd a timpului in
ajutor suplimentar la nevoie cadrul orei de curs
Claritatea formularii cerintelor de
lucru fati de studenti
Activitdfi Organizarea i coordonarea
practice activitatilor practice
Gradul de corelare a activitatii
practice cu notiunile teoretice
DEPARTAMENTUL ICA
Studentii sunt informati din timp si in | Studentii sunt informati din timp si in
mod clar referitor la criteriile si | mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activitdtii lor | modalitatile de evaluare a activitétii lor
Curs profesionale profesionale
Interesul cadrului didactic pentru gradul | Folosirea eficientd a timpului Tn cadrul
de intelegere a studentilor orei de curs
Claritatea expunerii Punctualitatea cadrului didactic
Disponibilitatea de a oferi studentilor | Utilizarea de mijloace adecvate pentru
e ajutor suplimentar la nevoie desfagurarea activitatilor practice (fise
Activititi o )y
practice ge .i.uc?u, s'tu.dn Fle caz, s.tandun
escriptive si functionale, aparate de
mdsurd si control, documentatii tehnice,




-

standarde, prezeniari video ete.) |

Punctualitate cadrului didactic

Gradul de corelare a activitdtii practice
cu notiunile teoretice

Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfisurarea activititilor practice (fise de
lucru, studii de caz, standuri descriptive
si functionale, aparate de masurd si
control, documentatii tehnice, standarde,
prezentari video etc.)

Folosirea eficientd a timpului in cadrul
activititilor practice

Tabel 9*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate
Semestrul I Semestrul 11
Departamentul IMIM
. . . . .| Exemplele si materialele folosite
Folosirea eficientd a timpului in - . .
: (folii, prezentdri ppt., prezentari
cadrul orei de curs . .
video si altele)
Curs . . Folosirea eficientd a timpului in
Organizarea cursului . i
cadrul orei de curs
Eficienta si consistenta explicatiilor . .
‘ fa s ! piicaf Organizarea cursului
date
Incurajarea studentilor la participare
st activi si libera exprimare
Activititl : T, -
. Punctualitate cadrului didactic
practice - - : R
Folosirea eficientd a timpului In
cadrul activititilor practice
Departamentul IMSI
Incurajarea studentilor la participare | Incurajarea studentilor la participare
activi si libera exprimare activa si libera exprimare
- Organizarea cursului Eficienta si consistenta explicatiilor
Curs date
Exemplele si materialele folosite | Exemplele si materialele folosite
(folii, prezentdri ppt., prezentar | (folli, prezentiri ppt., prezentari
video si altele) video si altele)
Incurajarea studentilor la participare ; Organizarea s coordonarea
activi gi libera exprimare activitiifilor practice
Activitati Folosirea eficienti a timpului iIn | Gradul de corelare a activitatii
practice cadrul activitatilor practice practice cu notiunile teoretice
Gradul de corelare a activititii | [ncurajarea studentilor la participare
practice cu notiunile teoretice activa si libera exprimare
Departamentul IMM
Exemplele si materialele folosite Exemplele si ilustratiile folosite
Claritatea expunerii Organizarea cursului
Curs - - T
Organizarea cursului Interesul cadrului didactic pentru
gradul de infelegere a studentilor
Gradul de corelare a activitatii | Punctualitate cadrului didactic
e practice cu nojiunile teoretice
Activitatl 5 : T — P : -
practice Incurajarea studentilor la participare | Organizarea st coordonarea

activd si libera exprimare

activitagilor practice

Claritatea formuldrii cerintelor de

Eficienta si consistenta explicatiilor




| lucru fata de studenti

| date

Departamentul ESC

Claritatea expunerii

Interesul eadrului  didactic pentru
gradul de intelegere a studentilor

Studentii sunt informati din timp si
in mod clar referitor la criteriile st
modalitatile de evaluare a activitétii

Claritatea expunerii

Curs L
lor profesionale
Interesul cadrului didactic pentru | Studentii sunt informati din timp si
gradul de intelegere a studentilor in mod clar referitor la criteriile si
modalitatile de evaluare a activititii
lor profesionale
Interesul cadrului didactic pentru
gradul de Infelegere a studentilor
Activitati Folosirea eficientdi a timpului In
practice cadrul activitafilor practice

Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Departamentul

ICA

Eficienia si consistenta explicatiilor date

Organizarea cursului

Exemplele si materialele folosite (folii,

Claritatea expunerii

Curs prezentdri  ppt., prezentdri video si
altele)
Punctualitate cadrului didactic Eficienta si consistenta explicatiilor date
Claritatea formularii cerintelor de lucru | Claritatea formuldrii cerintelor de lucru
Activitati fatd de studenti _ — faid de studenti _ e
practice; Eficienta si consistenta explicatiilor date | Eficienta si consistenta explicatiilor date

Organizarea si coordonarea activititilor

practice

Organizarea si coordonarea activititilor

practice

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs. rezultatele obtinute
se prezinté astfel (Tabel 10).

Tabel 6. Rezultatele evaluirii perceptiei studengilor fati de informatiile primite la curs

Prof Conferentiar Sef lucriri
ftem medie medie | medie | medie medie media | medie | medie | medie
sem. 1 sem. Il |anuald| sem.l | sem.Ii | anuali | sem.1 {sem. Il|anuali
Departamentul IMIM
Materia  parcursd  in
cadrul disciplinel are un | g o | 965 | 973 | 930 | 963 | 947 | 927 | 927 | 927
grad adecvat de
dificultate
Existid materiale
didactice/ suport de curs | g g4 | g ¢3 1 9771 960 | 980 | 97 | 9,67 | 979 | 9,73
necesare pregatirii
disciplinei
Materia parcursd  mi-a
stArnit interesul pentru
imbogatirea cungtintelor | 9,80 | 9,33 | 9,57 | 9,20 9,54 937 | 937 | 9,55 1| 9,46
in domeniul programului
de studii
Per  ansamblu, sunt| 980 | 948 | 9,64 | 930 9,75 9,53 1969|974 9,72




salisfacut  de  aceastd
experientd de inviitare

Valoare medie

9,67

Valoare medie/
Departament

Departamentul 1VS]

Materia  parcursd  in
cadrul discipline: are un
erad adecvat de
dificultate

9,37

9,36

9,36

9,15

9,03

9,43

9,43

Existid materiale
didactice/ suport de curs
necesare pregitirii
disciplinei

9.44

9,33

9,38

9,40

9,68

9,54

9,70

9.70

Materia  parcursd  mi-a
stirnit interesul pentru
imbogitirea cunstintelor
in domeniul programului
de studii

9,57

9,31

9,44

9,30

9,59

9,44

9,40

9,40

Per ansamblu, sunt
satisficut  de  aceastd
experientd de invitare

9,17

9,01

9,09

9,35

9,48

9,41

9,70

9,70

Valoare medie

9,32

9,36

9,56

Valoare medie/
Departament

9,40

Departamentul VMM

Materia  parcursé  in
cadrul disciplinei are un
grad adecvat de
dificultate

9,25

9,80

9,53

9,30

9,25

9,40

9,40

9,40

Existda - materiale
didactice/ suport de curs
necesare pregétirii
disciplinei

9,35

9,90

9,63

9,00

9,30

9,15

9,45

9,70

9,57

Materia parcursd mi-a
starnit interesul pentru
imbogdtirea cunstintelor
in domeniul programuliui
de studii

9,25

9,80

9,53

9,10

9,15

8,93

9,20

9,40

9,30

Per  ansambly,  sunt
satisficut de aceastd
experientd de invitare

9,25

9,10

9,17

9,20

9,15

9,085

9,40

9,50

9,45

Valoare medie

9,47

9,23

9,43

Valoare medie/
Departament

9,37

DEPARTAMENTUL ESC

Materia  parcursd  in
cadrul disciplinet are un
grad adecvat de
dificultate

9.84

9,88

9.9

9.98

9,94

9.89

9.98

9.94

Existad materiale
didactice/ suport de curs
necesare pregatirii
disciplinei

5.8

9.8

9,80

9.67

9.78

9,73

9.76

9,79




Materia  parcursi  mi-a
stdmit interesul  pentru
imbogitirea cunstintelor
in domeniul programului

de studii 9.7 9.88 19,79 9.75 9.8 | 978 8.82 |1 9.78 | 9,30

Per ansamblu, sunt
satisfdcut de  aceastd

experientd de Tnvatare 10 10 |10 10 10 10 10 10 |10
Valoare medie 9.87 9.86 9.76

Valoare medie/

Departament 9.82

Departamentul ICA

Materia  parcursi  In

cadrul disciplinei are un i g o5} g 60 | 972 | 948 | 958 | 953 | 951 | 977 | 9.64

grad adecvat de

dificultate

Exista malteriale

didactice/ suport de curs | o o3 | g3y | 9en | 968 | 968 | 9.68 | 9,87 | 9.87 | 9,87
necesare pregatirt

disciplinei

Materia parcursi mi-a
stirnit interesul pentru
imbogitirea cunstintelor ; 9,58 9,08 9,33 9,55 9,71 9,63 9,77 9,89 9,83
in domeniul programului
de studii

Per  ansamblu, sunt

satisfacut de aceastd | 9,93 9,15 9,54 9,58 10 9,79 9,89 10 9,95
experienta de Invatare

Valoare medie 9,55 9,66 9,82
;)sz(;ar:fiment medie! 9,68
Concluzii:

1. Puncte tari:

- studentii sunt informati din timp st in mod clar referitor la criteriile 1 modalititile de
evaluare a activitatii lor profesionale;

- folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs;

- disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie;

- interesul cadrului didactic pentru gradul de infelegere a studentilor;

- Inregistrarea unei cresteri a punctajului general fatd de anul precedent;

- punctualitatea cadrelor didactice.

- disponibilitatea de a oferi studentilor suport, ajutor suplimentar la nevoie ete.

- resursele materialele si timpul in cadru! cursului sunt folosite intr-un mod judicios.

2. Puncte slabe:
exemplele si ilustratiile folosite;
- gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice;
- organizarea $i coordonarea activitdfilor practice si a cursurilor.
- Incurajarea studentilor la participare activa si liberd exprimare;




furnizarea catre studenti a unor prezentidri clare astfel thedt acestia si-si Tnsuseascit cu
usurintd informatia predalté;

eficienta si consistenta explicatiilor date;

organizarea cursului si claritatea expunerii;

eficienta si consistenta explicatiilor date;

folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs.

comunicarea deficitara intre profesor si student.

3. Riscuri:

- examinarea cadrelor didactice de catre studenti care nu au participat la activitatile care fac
obiectul evaludrii;

- asimilarea dificild a cunostintelor de cétre studenti;

- pierderea interesului studentilor pentru materiile predate;

- utilizarea evalufrii ca metoda de ,rizbunare” pe cadrele didactice de ciitre unii studenti,

- critertile ,,Organizarea cursului” si ,,Claritatea expunerii” identificate ca puncte slabe in
cadrul acestel evaludri pot avea o dubla interpretare: incapacitatea momentand a cadrului
didactic de a formula o structurd atractivd si cursivd pentru disciplina predatd sau
disciplina din motive obiective sau subiective ale studentului nu are o legiturd bine
conturati cu alte discipline predate anterior pe ciclul de studiu ce ar duce la o scadere a
eficientei procesul de invatare. ,Eficienta si consistenta explicatiilor date” determini
doud directii divergente: una in care timpul alocat transmiterii informatiilor ar trebui si
“fie mai extins {conducédnd implicit la o perturbare a activititilor didactice) si respectiv o a
doua directie constind in aparitia riscului sciderii performantelor si exigentelor
profesionale necesare in formarea competentelor de inginer.

- riscul de aparitie a rutinei in predare;

- transformarea activititilor practice in unele teoretice.

4. Oportunitati de imbunatatire

- utilizarea mijloacelor si metodelor moderne de predare in procesul didactic;

- utilizarea in cadrul procesului de evaluare a unor itemi mai usor cunatificabili;

- cautarea unor metode mai bune de comunicare cu studentii,

- Incurajarea studentilor cétre studiul individual.

- congtientizarea studentilor privind importanta orelor de studiu individual si alinierea
performantelor la cerintele de pe piata europeana;

- cresterea interesului studentilor pentru orele de consultatie;

- realizarea de teme de casi;

- Imbunétitirea managementului demersului didactic;

- actualizarea permanenta a cursurilor, astfel incét acestea sa fie mai atractive si mai clare
si 0 mai buna comunicare cu studentii in sensul prezentirii mai clare a cerintelor.

B.EVALUAREA COLEGIALA
Tabel 7. Valorile medii ale evaluiirii colegiale
Nr. Gradul didactic Media evaludrii an curent
crt.
Departamentul IMIM
1 Profesor 10
Conferentiar 9.92

Ted i 1D

Sef tucran / lector 9.82




Media generald 9,83
Departamentul IMSI
| Profesor 9,87
2 Conferentiar 9.86
3 Sef lucriri / lector 9,83
4 Asistent -
Media generali 9.81
Departamentu] IMM
] Profesor 9,77
2 Conferentiar 9,95
3 Sef luerdri / lector 9,90
Media generald 9,85
Departamentul ESC
] Profesor 9,8
2 Conferentiar 9.5
3 Sef lucrari / lector 9,7
4 Asistent
Media generald 9.94
Departamentul ICA
1 Profesor 10
2 Conferentiar 10
3 Sef lucriri / lector 9.90
4 Asistent 9.80
5 Preparator universitar 10
Media generala 9.94

Tabel 8. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
Departamentul IMIM
1 | Profesor 9,81 9,75
2 | Conferentiar 9.88 9,81
3 | Sef lucréri / lector 10 9,88
Departamentul EMSI
1 i Profesor 9,98 9,80
2 | Conferentiar 9,89 9,82
3 | Seflueriri / lector 9,84 9,80
Departamentul IMM
1 | Profesor 10 9,57
2 | Conferentiar 10 9,90
3 | Sef'luerdri/ lector 9,95 9,85
Departamentul ESC
1 | Profesor 10 94




2 ! Conferentiar 10 9
3 | Seflucriri / lector 10 9.2
Departamentul ICA
I | Profesor 10 10
2 1 Conferentiar 10 10
3 | Seflucriri / lector 10 9,90
4 1 Asistent 10 10
5 | Preparator universitar {0} 10
Concluzii:

1. Puncte tari:
Increderea si parerea foarte buna in/despre colegii din departament;
rezultatele evalufirii evidentiazd un grad ridicat de coeziune intre membrii
departamentului, punctajele acordate fiind in general mari;
gradul de implicare al membrilor departamentului in activitdti in activititi cu caracter
didactic si stiintific;
activitate tutorari a cadrului didactic evaluat.

2. Puncte slabe:
desconsiderarea importantei evaludrii colegiale;
. gradul de recunoagtere profesionald la nivel international;
valuarea maxima poate masca o evaluare formala.

3. Riscurt:
subiectivismul in acordarea punctajelor;
gradul de recunoastere profesionald la nivel international.
formalismul in tratarea evaludrii.

4. Oportunitifi de imbunitatire
utilizarea in cadrul procesului de evaluare a unor itemi mai usor cunatificabili;
formularea unor itemi care si limiteze subiectivismul;
cresterea numirului de activitdti desfigurate in colaborare cu mediul academic
international;
cresterea gradului de implicare a membrilor in dezvoltarea si promovarea departamentului;
cunoagsterea preocupirilor colegilor prin intalniri formale sau nonformale.

C. EVALUAREA DE CA’AI'RE MANAGEMENT A ACTIVITATILOR
DESFASURATE IN CADRUL DEPARTAMENTULUI

Tabel 9. Valorile medii ale evaluiirii manageriale

Nr. Gradul didactic Media evaluirii an curent
crt.
Departamentul IMIM

1 | Profesor 550

2 | Conferentiar 523

3 | Seflucriri / lector 550




| Media generald 540
Departamentul IMSI
] Profesor 4975
2 | Conferentiar 4725
3 | Sef lucrdri / lector 470
Media generald 482.8
Departamentul IMM
1 | Profesor 340
2 | Conferentiar 535
3 1 Seflucran / lector 480
Media generald 457
Departamentul ESC
1 | Profesor 475
2 | Conferentiar 465
3 | Seflucrari / lector 446
4 | Asistent
Media generala 462
Departamentul ICA
1 | Profesor 497,50
2 | Conferentiar 478,75
3 | Sef lucrdri / lector 470
4+ Asistent 470
Media generald 470
Tabel 10. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
ert.
Departamentul IMIM
1 | Profesor 550 -
2 | Conferentiar 550 470
3 | Seflucrdri / lector 300 -
Departamentul IMS]
1 | Profesor 550 475
2 | Conferentiar 515 430
3 | Sef lucrari / lector 490 430
Departamentul IMM
I Profesor 550 160
2 Conferentiar 550 520
3 Sef lucréri / lector 500 450
4 Asistent
Departamentul ESC
1 Profesor 550 200
2 Conferentiar 550 320
3 Sef lucriri / lector 550 300




4 1 Asistent 440 440
Departamentul ICA
l Profesor 525 470
2 Conferentiar 470 470
3 Sef lucriri / lector 470 470
4 Asistent 470 470
5 Preparator universitar 470 470
Concluzii:
1. Puncte tari:

¢ Preocuparea pentru autoperfectionare;

¢ Punctualitatea, respectarea orarului.

e Toate cadrele didactice au obtinut punctaje bune sau foarte bune
e Cadrele didactice 1si indeplinesc atributiile

2. Puncte slabe:

e Neacceptarea unor sarcini de lucru suplimentare de cétre unii membri ai departamentelori
sifsau conlucrarea dificild cu unii membri ai departamentelor.

. Criteriile de evaluare favorizeaza gradele didactice superioare;
. Implicare in organizarea conferin{elor/sectiunilor conferintelor.
3. Riscuri:

+ subiectivismul;

e _penalizarea” gradelor didactice inferioare datorita criteriilor de evaluare;
¢ nemotivarea prin lipsa unor grupuri de lucru pe diverse teme;

¢ aparitia automultumirii.

4. Oportunitéti de imbunatatire
» utilizarea in cadrul procesului de evaluare a unor itemi mai ugor cunatificabili;

e eliminarea sau modificarea unor itemi subiectivi sau interpretabili, gen: “Prezenta
activa la sedintele departamentului™.

¢ Imbundtatirea criteriilor de evaluare;
¢ 0 mai buna implicare in activititile departamentului.

D.AUTOEVALUAREA SERVICIILOR ADUSE INSTITUTIEI SI COMUNITATIX

Tabel 11. Punctajele maxime i minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
Departamentul IMIM
1 Profesor 1697 1190
2 Conferentiar 635 436
3 Sefl lucrari / lector 430 85
Departamentul IMSI
1 | Profesor 1190 406




2 Conferentiar 570 470
3 Sef lucréri / lector 317 214
Departamentul IMM
1 | Profesor 1680 177
2 | Conferentiar 834 400
3 | Sef lucriri / lector 401 72
Departamentul ESC
1 | Profesor 1798 230
2 | Conferentiar 565 05
3 | Sef lucréri / lector 329 118
Departamentul ICA
1 | Profesor 2561,50 1305,00
2 | Conferentiar 1005,22 570,32
3 | Seflucriri / lector 753,00 246,00
4 | Asistent 507,00 335,00

II. PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
Pentru Imbuniatitirea activitatii cadrelor didactice propunem urmétoarele:

- orientarea activititii didactice cétre o intelegere mai buna de cétre studenti a cunostintelor
predate prin reducerea gradului de dificultate a cursurilor si aplicatiilor, explicarea mai
detaliatd a notiunilor, utilizarea unor exemple elocvente etc.;

- cresterea gradului de implicare a studentilor in actul didactic prin utilizarea unor cursurt
interactive, incurajarea studiului individual.

- cresterea gradului de implicare a membrilor departamentului in activititile desfigurate;

- atragerea de sponsoriziri/donatii pentru desfasurarea manifestérilor stiintifice/dezvoltarea
infrastructurii etc.;

- organizarea de manifestéri stiinfifice studentesti cu participanti din tard si striinitate;

- participarea activa a tuturor membrilor la actiunile realizate n departament;

- Tmbunatitirea dotdrii laboratoarelor astfel incét s& fie actualizate materialele de curs si
laborator;

- marirea vizibilitafi internationale a membrilor departamentului.

Prodecan responsabil cu managementul calitdtii

Conf. univ. dr. ing. Mirela Panainte-Lehadus




