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RAPORT PRIVIND ANALIZA SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT LA
NIVELUL FACULTATII DE INGINERIE A UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI”
DIN BACAU PENTRU ANUL 2017

Prezentul raport de activitate isi propune sa arate stadiul de documentare si implementare a Sistemului Integrat
de Management (SIM) in cadrul Facultitii de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri® din Bacdu, modul
in care sunt furnizate informatiile necesare analizei efectuate de managementul la cel mai inalt nivel, pentru a
se asigura ca sistemul adoptat este adecvat, eficace si aliniat cu directia strategica a a Facultatii si Universitatii.
Analiza conduce la evaluarea oportunitatilor privind imbunatagirea SIM si la stabilirea schimbarilor necesare
a fi adoptate in cadrul acestuia, inclusiv stabilirea necesarului de resurse.

I. ACTIUNI DE URMARIRE DE LA ANALIZA DE MANAGEMENT ANTERIOARA

Implementarea masurilor stabilite la analiza de management anterioara a implicat urmétoarele actiuni:
e au fost stabilite obiectivele in domeniu SIM;

» au fost realizate pentru men{inerea si imbunatatirea continui a SIM;

® s-au monitorizat indicatorii de performanta stabiliti;

e a fost evaluat stadiul indeplinirii obiectivelor SIM;

e au fost revizuite documentele conform modificérilor legislative aparute.

1. MODIFICARI IN ASPECTELE EXTERNE SI INTERNE CARE SUNT RELEVANTE
PENTRU SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

Pentru implementarea i imbundtitirea SIM, in cadrul Facultitii de Inginerie a Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu sunt monitorizate continuu modificarile legislative care reglementeaza procesele din
cadrul Facultatii/Universitatii (actualizarea periodicd a listei informatiilor documentate de catre toti
conducitorii compartimentelor), implementarea acestora implicind revizia/elaborarea unor informaftii

documentate ale SIM in vederea asigurarii conformarii cu acestea si realizarea de instruiri la nivelul entitatilor
vizate.

Au fost elaborate/revizuite regulamente/metodologii/ coduri, conform metodologiei ARACIS.
Au fost modificate planurile de invitamant pentru ciclul de studii universitare de licentd/master, conform
cerintelor noilor standarde ARACIS.

III. INFORMATII DESPRE PERFORMANTA SI EFICACITATEA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATIIL, INCLUSIV TENDINTELE REFERITOARE LA:

1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate

Prin Departamentul de Consiliere Profesionala, au fost realizate anchete privind:
- gradul de satisfucfie a absolventilor fatid de competentele formate pe parcursul anilor de studii
universitare — au fost realizate 5 anchete, cate una pentru fiecare facultate (raport nr.1712/01.02.2017).



- gradul de insertie pe piaa muncii a absolventilor Universitifii \,Vasile Alecsandri” din Bacdn, promotia
2016 (raport nr. 6765/28.04.2017— absolventi licentd. raport nr. 3314/28.02.2017- absolventi master si raport
nr.8681/31.05.2017 — absolventi scoali doctorald);

- gradul de satisfuctic a elevilor de licen, participanti la pregdtirea Tn vederea sustinerii examenului de
bhacalaareat (raport nr.4090/13.03.2017);

- gradul de satisfuctie a studentilor fufi de serviciile oferite de UBe (vaport ar. 14658/13.09.2017),

~  gradul de satisfactie a studentilor in raport cu calitatea degvoltirii profesionale §i personale (raport nr.
i5713/22.09.2017);

- gradul de satisfactie a absolventilor Universititii , Vasile Alecsandri” din Baciiu fufi de tehnologiile
didactice utilizate in procesul de invidmant (raport nr.16090/25.09.2017).

Comunicarea cu pirtile externe interesate a implicat:

- transmiterea la ITM a proceselor-verbale de la sedintele CSSM si a raportului rectorului privind situafia
SSM in cadrul Universitatii (PV CSSM nr 5546/05.04.2017, 9949/27.06.2017, 19080/5.10.2017,
24112/6.12.2017; Raport rector 2016 privind situatia SSM nr. 23995/5.12.2017).

- transmiterea la Agentia Nationala de Protectia Mediului a situatiei privind colectarea deseurilor la nivelul
anului 2017 (raport nr. 1925 /06.02.201 8).

- verificari DSP (proces-verbal nr. 2202/09.10.2017) si DSV (proces-verbal nr. 785/03.10.2017).

2. Misura in care au fost indeplinite obiectivele propuse pentru anul 2017

Obiectivele Universititii din domeniul sistemului integrat de management pentru anul 2017 au fost aprobate
n sedinta Consiliului de Administrajie din 29.03.2017 si aduse la cunostintd tuturor cadrelor didactice din
Universitate (postate pe site). In continuare, este prezentat gradul de realizare a acestor obiective.

Obiectival 1. Mentinerea sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR
EN IS0 9001:2008, SR EN ISO 14001:2003, SR OH SAS 18001:2008, §A 8000:2014, OSGG nr. 200/2016
referitor la control intern managerial §i asigurarea tranzifiel la noile editii ale standardelor SR EN 1SO
Q001:2015 5i SR EN ISO 14001:2015

Indicator de performantd planificat: Menfinerea certificarii sistemului integrat de management (calitate,
mediu, sdndtate i securitate ocupationald, responsabilitate sociali), indeplinirea standardelor referitoare la
controlul intern managerial

Activitatea 1.1 Elaborarea propenerilor pentru programul de instruire pe anul 2017

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 1.2. Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitétii ocupationale si
responsabilitatii sociale, la nivelul facultatii.

Grad de realizare: tndeplinit {nr. 1292/02.05.2017).

Activitatea 1.3. Identificarea si evaluarea riscurilor Ia nivelul facultatii,

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 1.4. Actualizarea registrului riscurilor la nivelul facultitii.

Grad de realizare: indeplinit,

Activitatea 1.5. Intocmirea listei informatiilor documentate.

Grad de realizare: indeplinit.

Activitatea 1.6, Efectuarea analizei de management.

Grad de realizare: tndeplinit.

Obiectivul 2. Dezvoltarea si consolidarea tnvatamantului universitar de licentd, master, doctorat,
postuniversitar si de formare continug

Activitatea 2.1.1. Evaluarea periodicd a urmitoarelor programe de studii de licentd conform ARACIS:
Tehnologia informatiei (IF), Design Industrial (IF)

Indicator de performanta planificat: Obtinere acreditare cu calificativ ,.incredere”.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 2.1.2, Valorificarea calificirii universitare obtinute:

Indicatori de performanii planificati: vezi tabelul nr. 1.

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piaja muncii a absolventilor Universitdii ,, Vasile Alecsandri” din
Bacdin, promofia 2016, s-a desfisurat in perioada: ianuvarie/aprilie 2017, dupa primul an de la absolvire (raport
nr. 6765/28.04.2017).
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Ancheta cu referive la gradul de ocupare a programelor masterale o absolventilor Universitdyii ., Vasile
Aleesandri™ din Bacdu, promotia 2016, s-a desfasurat in perioada: januaric/iunic 2017 (raport nr,
9040/09.06.2017).

Tabelul nr. 1
Realizarea indicatorilor de performan(d penirn aetivitatea 2.1.5
Nr. | Indicator de | Facultatea Grad de realizare MEDIE
crt. | performanta 2015 2016

I. Capacitatea de a Facultatea de Inginerie a. 50,21% a. 37,86% -12,35%
angaja pe piata b. 82,56% b. 82,50% -0,06%
muncii la nivelul
calificarii
universitare in
termen de 2 ani >
50%.

a. rata insertiei de
succes

b. gradul de
insertie pe piata
muncii

2. | Continuarea Facultatea de Inginerie 80% 62,59% ~14,71%
studiiior
universitare
pentru  ultimele
doud promotii >
20%.

3. Nivelul de Ancheta realizati in anul universitar 2017
satisfactie a
studentilor in
raport cu
dezvoliarea
profesionald si
personald
asiguratd de
universitate >
50%.

excelent foarte bun satisf nesatisf
bun
Facultatea de Inginerie | 19,38% | 55,62% | 22,50% | 1,25% 0%

Obiectivul 3. Modernizarea programelor academice §i perfectionarea procesului instructiy-
educativ in concordantd cu standardele nationale §i internationale

Activitatea 3.1.1. Analiza continuturilor planurilor de invajamént, a nivelului de racordare al acestora la
standardele nationale si internationale si corelarea fiselor disciplinelor.

Grad de realizure:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Activitatea 3.2.1. Cresterea ponderh pregatirii individuale a studentilor.

Indicator de performantii planificat: La fiecare disciplina, solicitarea a cel putin 1 tema de casa/proiect,
portofoliu etc. realizata individual sau in echipa, conform fisei discipline.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin utilizarea calculatorului si a
softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic — student,

Indicator de performanti planificat: Cresterca numarului de pagini web personale ale cadrelor didactice din
flecare facultate cu 10% fata de anul 2016,

Grud de realizare: tabelul nr. 2,



Tahelul ar. 2
Realizarea indicatorului de performantd penivu activitatea 3.2.2

Facultatea Nr. pag web personale | Grad realizare
2016 2017
Facultatea de Inginerie 3 6 indeplinit

Activitatea 3.2.3. Imbunititirea metodelor de predare — invitare in scopul cresterii activitdii de formare
profesionald si a nivelului de cunoagtere.

Indicatori de performanti planificati si gradul de realizare: tabelul nr. 3.

Activitatea 3.3.1.Multiplicarea materiaielor didactice elaborate de cadrele didactice;

Indicatori de performanti planificati:

- Toate disciplinele sa dispuna de cursuri (in format tiparit si/sau electronic);

- Cresterea cu 10% a numarului de cursuri in format electronic la fiecare facultate/ departament, puse la
dispozitia studentilor.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: Indeplinit;

Activitatea 3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (c¢ari, reviste) si facilitarea accesului la baze de date
stiinfifice internationale.

Indicatori de performanta planificati:

1. Cresterea volumului de achizifii cu 5% fa{d de 2016, la nivelul fiecarei facultafi;

Grad de realizare: Achizitiile Bibliotecii pe 2017, pe faculti{i, comparativ cu anul 2016, sunt prezentate in tab.
nr. 4 si tab. nr. 5.

Tabelul nr. 3
Realizarea indicatorilor de performantd pentru activitatea 3.2.3

Indicator de performanti Facultatea Grad de realizare
2016 2017
Preomovabilitate annald > 80%. Facultatea de Inginerie 72,45% 74.23%
Minim 30% dintre studenti si obtind media Facultatea de Inginerie 54.5% 60.84%
anuala 8.
Promovabilitate licenta > 90%. Facultatea de Inginerie 95,44% 100%

Tabelul nr. 4
Achizitii bibliotecd 2016

Facultatea Numiér volume Valoare (RON)
Inginerie 1044 117144.39
Tabelul nr. 5
Achizitii bibliotecd 2017
Facultatea Numiir volume | Valoare (RON)
Inginerie 773 112701.77

Activitatea 3.4.1 Atragerea de cursan{i din strainatate prin: oferta de studii, programul ERASMUSH, alte
programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare.

Indicator de performanta planificat: Cresterea cu cel putin 5% a numirului de studenti strini.

Grad de realizare: Tndeplinit

2016-2017 — 6 studenti incoming,

2017-2018 — 8 studenti incoming,

Obiectivul 4. Dezvoltarea activitiitii de cercetare stiintificid si tehnologici/creatic artisticd/
performantd sportivi

Activitatea 4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artistici/ performanta sportiva la toate nivelurile
de organizare a activitiitii de cercetare si analiza rezultatelor activitifilor de cercetare (rapoarte)

Grad de realizare: tndeplinit. Facultatea de Inginerie - plan de cercetare nr. 128/17.01.2017; raport de cercetare
nr. 1651/01.02.2018);



Activitatea 4.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturt si programe nationale si
internationale;

Indicator de performanti planificat: Cel putin o colaborare inter/ transdisciplinard cu alte facultiti din
universitate.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. Tn vederea realizirii de
parteneriate active.

Indicator de performanti planificat: Depunerea a cel putin 5 proiecte/ Universitate in colaborare cu aceste
entitifi.

Grad de realizare: indeplinit. S-au realizat 3 contracte cu agenti economici,

Activitatea 4.2.3, Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artisticd/ performanta
sportivi,

Indicatori de performanti planificati:

- I3 propuneri de proiecte de cercetare/ Universitate In competitiile nationale/ internationale;

- céstigarea a cel pujin 5 proiecte de cercetare/ Universitate in competitiile nationale/ internationale.

Grad de realizare: indeplinit

- s-au depus la nivelul universitatii 13 proiecte, s-au cigtigat 4 proiecte de cercetare/ dezvoltare ca si coordonator.

Activitatea 4.3.3. Publicarea de articole in reviste stiingifice de vizibilitate internationald, participarea la
manifestdri stiinfifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in edituri
recunoscute din tard si din strainatate, prin finantarea acestor activitifi i din resursele Universititii.
Indicatori de performanti planificati:

1. Publicarea unui numir de 32 articole in reviste cotate ISI;

2. Publicarea unui numdr del0 articole in volumele conferintelor internationale, indexate ISI (Proceedings
ISI) si organizate de societdti profesionale;

3. Publicarea unui numir de 66 articole in reviste indexate BDI;

4. Publicarea unui numér de 80 de lucriri in alte reviste sau In volumele conferintelor
nationale/internationale;

5. Realizarea unui numir de 11 car{i/ monografii/ carti stiin{ifice/ cursuri universitare/ note de curs/ caiete de
seminar/ lucréri practice publicate in edituri de prestigiu din tard si din striinitate cumuland cca.10.000
pagini;

6. Obtinerea de 2 brevete de inventie si 3 nregistrari ISTIS/ produse cu drept de proprietate intelectuali;

7. Prezentarea unui numir de 20 articole la conferin{e nationale/ internationale.

8. Grad de realizare: Conform datelor de raportare, elementele indicatorului de performanti planificat sunt
indeplinite dupd cum urmeazi:

- s-au publicat un numair de 23,86 articole in reviste cotate IS] = 74,53%;

- s-au publicat un numir de 8,7 articole in volumele conferinfelor internationale, indexate 151 (Proceedings 1SI)
si organizate de societifi profesionale = 87%,

- s-au publicat un numir de 15 articole in reviste indexate BDI = 22,73%;

- s-au publicat un numér de 44,8 lucrari in alte reviste sau in volumele conferintelor nationale/ internationale =
56%;

- s-au publicat un numar de 8,5 cart/ monografii/ carfi stiinfifice/cursuri universitare/note de cursfcaiete de
seminar/lucrdri practice publicate in edituri de prestigiu din tard si din striiinitate = 77,27%:

- s-au inregistrat 8,82 brevete de inventie si nregistrari ISTIS = 441%;

Activitatea 4.3.4. Organizarea de manifestiri stiintifice in domeniile de cercetare ale Universitatii

Indicatori de performanti planificati:

- 3 de manifestari stiintifice din care | studenteasci;

- Participarea a cel putin 5 personalitati stiintifice recunoscute pe plan national si international la fiecare
manifestare stiin{ifica proprie;

Grad de realizare: Indeplinit.

- s-au organizat 3 de manifestdri stiintifice din care 1 studenteasci. La fiecare manifestare stiintifici au participat

peste 3 personakitili stiintifice recunoscute pe plan national si international,

Activitatea 4.4.1. [dentificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul universitar, la nivelul

ficcarei facultati.

Indicator de performanti planificat: Cel putin un nou partener din mediul universitar, la nivelul fiecarei

facultati.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;



Activitatea 4.4.2. Participarea la organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat cu universitatife din tara
sau o colaborare n cadrul unui program finantat de UEFISCDI, la nivelul fiecarei facultati.

Indicator de performanti planificat: Cel putin o participare la nivelul fiecarei facultati.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit:

Activitatea 4.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ international.

Indicator de performanti planificat: Cel putin un acord de cooperare, la nivel national/ international, pentru
fiecare centru de cercetare din Universitate.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: parfial indeplinit;

Activitatea 4.5.1. Manifestarea activi a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare facultate

Indicator de performanti planificat: Cel pufin un cerc stiin{ific studen{esc activ la fiecare facultate
Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;
Activitatea 4.5.2. Sprijinirea participirii studentilor la manifestérile stiintifice.
Indicator de performantd planificat: Cel putin o participare a studentilor la manifestiri si concursuri
stiintifice studentesti — sesiuni stiintifice, olimpiade, scoli de vari etc.
Grad de realizare: tndeplinit.
Pe parcursul anului 2017 studentii Facultitii de Inginerie au participat la diferite manifestari/concursuri obtindnd
rezultate deosebite, astfel:

-~  COMPETITIA: International Pneumobil Competition 2017 (Ungaria)

Facultatea de Inginerie a fost reprezentata de catre

- Echipa True Air Team - Coordonator $.L. dr.ing.Puiu Gabriel

- Cu urmdtorii studenti in componenta:
I. Surdu Andrei
2. Hurmuz Florin
3. Budau Marius
4. Anchidin Stelian

- Echipa Soimii - Coordonator S.L. dr.ing.Puiu Gabriel
- Cu urmitorii studenti In componenta:

1. Nechifor George

2. lvanov Andrei

3. Perebailov Vasile

4. Golub Vasile

- COMPETITIA: Electro-mobility — Continental lasi
- Echipa RUN TECH -~ Coordonator prof.dr.ing. Culea George
- Cu urmdtorii studenti in componenti:
- 1.Barladeanu loan Leonard - Mecatronica IV
- 2.Popa Bangau Gabriela - Tehnologia Informatiei 111
- 3.Vasiliu Alexandru lonut - Mecatronica IV
- Sesiunea nationald de comunicari stiintifice studentesti “Ingineria — profesia viitorului”, noiembrie 2017,

Obiectivul 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studenfii

Activitatea 5.1.1, Implicarea directd a studentilor in activitiitile Universititii prin intermediul reprezentantilor

sau direct prin solicitiri proprii;

Indicator de performanti planificat: Cel putin 5 activitati ale institutiei realizate cu participarea studentilor.

Grad de realizare: Tndeplinit

Exemple de activititi:

- 27-29 noiembrie 2017, Sesiunea nationald de comunicéri stiintifice studentesti .,Ingineria — profesia
viltorului”, editia [;

Activitatea 5.1.2. Responsabilizarea studentilor In evaluarea cadrelor didactice. Realizarea a 2 instruiri/ an/ la

nivelul fiecirei facultdfi, in vederea informarii studengilor privind evaludrile semestriale ale cadrelor didactice

Grad de realizare: Tndeplinit



Activitatea 5.1.3. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea in cariera a studentilor prin realizarea a:
- 4 anchete privind insertia pe piata muncii a absolventilor de studii de licenta/ master;

- 2 anchete privind gradul de ocupare a absolventilor din promotia 2016 la cursurile de licenta/master;
- Cel putin 3 activitali de consiliere.

Indicatori de performanti planificati:

- Cresterea ratel de inserfie pe piata muncii cu cel putin 10% fata de anul 2010;

- Cresterea gradului de ocupare a absolventilor cu cel putin 10 % fata de anul anterior.

Grad de realizare: indeplinit partial

- Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultitii de Inginerie, promotia
2016, s-a desfagurat in perioada: ianuarie / aprilie 2017, dupd primul an de la absolvire (raport nr.
6765/28.04.2017). http://www.ub.ro/files/Raport_insertie_licent%C4%83 2016 _1.pdf

Absolventii promotiei 2016 au reusit sd se angajeze pe piata muncii in proporgic de 82,50%. Comparativ cu
datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioard, pentru absolventii din promotia 2016
s-a Tnregistrat o scadere a ponderii celor angajati cu 0,06% (74,45%, pentru promotia 2016).

- Ancheta cu referire la grtadul de ocupare a programelor masterale s-a desfigurat in perioada ianuarie/iunie
2017 (raport nr. 9040/09.06.2017).

http:/Awww.ub.roffiles/Raport FINAL GR _DE OCUPARE MASTER _ final 2015 -aranjare -2-.pdf

in prezent, ponderea absolventilor promoliei 2016 care urmeazi cursuri masterale este de 62,59%, mai sciizutd
cu 17,41 % fata de cea inregistratd pentru promotia 2015(80%).

Activitatea 5.2.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile efectuate de secretariatele
facultatilor, serviciul administrativ, biblioteca etc. Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta prin
realizarea unei anchete privind gradul de satisfactie a studentilor in legatura cu serviciile oferite de catre
cantina, camine, biblioteca, secretariatele Universitatii, serviciul de consiliere profesionala.

Indicator de performanti planificat: Cresterea gradului de satisfactie a studentilor privind serviciile oferite
de universitate cu cel putin 20%.

Grad de realizare: tndeplinit

S-a realizat ancheta privind gradul de satisfactie a studentilor universitdfii |, Vasile Alecsandri” din Bacdu
fatd de serviciile oferite (raport nr.14658/13.09.2017).

http://www.ub.ro/files/fGRADUL_DE SATISFACTIE FATA DE SERVICH 2017.pdf

Conform rezultatelor anchetei, cea mai evidentd crestere a gradului de satisfactie a studentilor, comparativ cu
rezultatele cercetiirii din anul 2016, s-a inregistrat pentru serviciile oferite de secretariat (59,83 %, fatd de 23,28
% in 2016) si pentru consultanta asiguratd de cadrele didactice cu 58,20 %, in crestere cu 29,0 6% fati
de rezultatele cercetérii din 2016 (29,18%).

Activitatea 5.2.2. Organizarea de prezentari ale Tntreprinderilor in facultati.

Indicator de performanti planificat: Cel putin o activitate/ facultate.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Activitatea 5.2.3. Organizarea spatiilor destinate studiului

Indicator de performanti planificat: infiintarea/ modernizarea unui spatiu in fiecare facultate

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Obiectiv 6. Dezvoltarea §i consolidarea relatiei cu mediul economico-social

Activitatea 6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfagurarea practicii de
specialitate a studentilor;

Indicator de performanti planificat: Cel putin 2 protocoale de practica la nivelul fiecarei facultati.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Activitatea 6.1.2. Atragerea firmelor In activitatile de cercetare, transfer tehnologic, asistenta tehnica.
Indicator de performanti planificat: Colaborare cu cel putin un nou partener din mediul socio-economic sau
cultural la fiecare facultate.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Activitaten 6.2.1. Contactarea liceelor din zona n vederea realizarii unor activitati in comun privind orientarea
in caricra a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare.

Indicator de performantd planificat; Cel pugin edte o actiune la liecare facultate,
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Grad de realizare:
Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Obiectiv 7. Cresterea gradului de internafionalizare a activitafilor universitafii

Activitatea 7.1.1. incurajarea studentilor s1 cursantilor proprit de a accesa §i participa la programe

Europene

Indicator de performanta planificat: Cregterea cu 3% a numarului de studenti implicagi in programe
europene

Grad de realizare: neindeplinit pind la data raportirii

2016-2017- total studenti: 17;

2017-2018 - total studenti: 21.

Activitatea 7.1.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea colaborarilor
cu universitafi din strainatate, in mod special cu universitagile din spatiul european si cu cele care pot participa
in programul ERASMUS+ (KA107).

Indicator de performanti planificat: Realizarea unui nou acord bilateral de cooperare, la nivelul

fiecarei facultati.

Grad de realizare: indeplinit

Erasmus+ cu tdrile programului (KA103)

Facultatea de Inginerie: 5 acorduri bilaterale (7 domenii)

Erasmus-+ cu idrile partenere/non-UE (KA107)

Facultatea de Inginerie: 1 acord bilateral (5 domenii)

Activitatea 7.1.3. Cresterea vizibilitatii Universitaii "Vasile Alecsandri” din Bacau in spatiul cercetarii
stiintifice/ creafiei artistice/ performantei sportive.

Indicator de performantid planificat: Participarea la cel putin doua conferinte stiintifice organizate n
strainatate, la nivelul fiecarei facultati.

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit;

Activitatea 7.2.1. Implicarea mai activa in diferite organisme europene §i internationale.

Indicator de performanti planificat: Integrarea Universitafii intr-o asociatie stiintificd europeand sau Intr-o
retea internafionald de universitagi,

Grad de realizare: indeplinit partial

Activitatea 7.3.1, Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri sau proiecte de cercetare;

Indicator de performanti planificat: Cel putin lcadru didactic din strainatate, integrat in activitati specifice
{ facultate

Grad de realizare:

Facultatea de Inginerie: indeplinit.

Activitatea 7.3.2. Incurajarea cotutelelor doctorale.

Indicator de performantii planificat: Cel pufin 1 nou doctorat n cotutela
Grad de realizare: indeplinit (cu Universite de Lorraine, Metz, France).

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii §i capacitatii intitutionale

Activitatea 8.1.1. Adaptarea permanenta a documentelor normative interne ale Universitafii:

- Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitatile curente ale Universitaii
(finantare, admitere, finalizare etc);

- Adaptarea regulamentelor fa modificarile legislative si la conditiile concrete de aplicare.

Grad de realizare: indeplinit

Activitatea 8.2.1. Asigurarea transpareniei in adoptarea deciziilor.

Indicatori de performanti planificati:

Buletinul informativ al Universitaiia fost publicat lunar, fiind disponibil atat pe site-ul Universititii, cat si pe
suport de hartie.

- Publicarea pe site-ul Facultitii a minutelor sedintelor Consiliuluir facultitii.

Grad de realizare: indeplinit.

Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane

Activitatea 9.1,

- Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare si promovare pe posturile didactice. didactic -
auxiliare si nedidactice;



- [dentificarea si atragerea absolventilor valorost spre cariera academica si de cercetare/ creatie artistica/

performanta sportiva.

Indicatori de performantd planificati:

- Grad de acoperire cu personal didactic titular de 70% din total posturi constituite Tn statele de functii ale
departamentelor;

Grad de realizare: Tndeplinit 69,32 %.

- 25% profesori + conferentiar din total cadre didactice dar nu mai mult de 50%.

Grad de realizare: indeplinit

Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar

Activitatea 10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare.

Indicator de performanti planificat: Cresterea cu cel pufin 5% fata de 2016 a resurselor financiare
suplimentare din taxe, sponsorizari, donatii, proiecte de cercetare, cursuri la cererea clientilor, servicii de
consultan{a. expertiza, consiliere s.4.

Grad de realizare: neindeplinit

Activitatea 10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de universitate, facultati,
departamente.

Grad de realizare: tndeplinit.

Activitatea 10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a universitatii, facultatilor,
departamentelor.
Grad de realizare: Tndeplinit.

Obiectiv 11, Imbunititirea imaginii universititii

Activitatea 11.1

- Utilizarea manualului de identitate vizuald a Universitatii,

- Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor importante din viata institutiei,

Grad de realizare: indeplinit
~Ziua/zilele portilor deschise” s-a organizat pentru promovarea ofertei educationale.

- ,Caravana educationald” a inclus promovarea ofertei educationale, precum si evenimente realizate in
parteneriat cu mediul preuniversitar.
- S-arealizat o campanie de comunicare in mediul online care a inclus un kit complet de comunicare,

strategie de branding si comunicare, campanii de promovare si mentenanta in social media pe parcursul
a 6 luni adresate tinerilor in vederea promovirii ofertei educationale.

Activitatea 11.2.1. Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare;

Indicator de performanti planificat: Cresterea cu 5% a numaruiui de materiale publicitare proiectate si

elaborate fata de anul 2016;

Grad de realizare: Tndeplinit,

Au fost realizate materiale promotionale personalizate: tricouri, sepci, pixuri, carnetele, pixuri, stick-uri,

mape, brelocuri, genti etc.

Activitatea 11.2.2, Actualizarea permanenta a site-ului facultitii.

Indicator de performanti planificat: Tmbunitagirea site-ului in versiunile n limba englezasi limba franceza.

Grad de realizare: indeplinit

Actualizarea permanentd a site-ului universitifii si a paginii oficiale de Facebook.

Obiectiv 12. Cresterea responsabilititii sociale

Activitatea 12.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare;

Indicator de performanti planificat: Cel putin o participare a Facultitii la actiuni din viata comunitatii locale

si/sau regionale (privind rolul tinerilor in societate, toleranta, combaterea discriminarii, a consumului de

substante interzise etc.).

Grad de realizare: indeplinit

- Participaren activd a studentilor In cadrul activititilor desfisurate sub genericul ,,Baciin — Capitala
Tiueretulni In Romania™, 2017;



- Workshop .Crestem Tmpreunii!™ in colaborare cu Directia Silvica Baciu fn vederea realizirii unor
campanii de ccologizare, 7 aPriEie 2017,

- Ziua Europeani de Luptii Impotriva Traficului de Persoane, 18 octombrie 2017.

Activitatea 12.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Indicator de performanti planificat: Cel putin o participare a Facultatii la acfiuni ale: Agentiei pentru

Dezvoltare Regionala (ADR-Nord-Est), Grupul de Lucru Subregional Bacau; CCI Bacau si/ sau alte entita(i.

Grad de realizare: indeplinit

Obiectiv 13. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si alte cerinte la care
Universitatea a subscris

Activitatea 13.1

13.1.1. Identificarea cerintelor legale aparute In cursul anului 2017

13.1.2. Identificarea modificarilor cerintelor legale reglementate si a altor cerinte pentru anul 2017,
Indicatori de performanta planificagi:

- Actualizarea listei cerintelor legale

- intocmirea raportului de conformare cu cerintele legale

Grad de realizare: indeplinit

- s-a actualizat lista cerintelor legale la nivelul tuturor structurilor din Facultate.

Obiectivul 14. Tinerea sub control a aspectelor de mediu §i a riscurilor pe linie de S50

Activitatea 14.1.1 Gospodarirea judicioasi a resurselor energetice (api, gaz metan, energie electrica)
Indicator de performanti planificat: Reducerea consumului de energie cu 5%, fata de 2016
Grad de realizare: tabelul ar. 11

Tabelul nr. 11
Consum utilitdfi

e e Consum 2015 | Consum 2016 | Consum 2017 jDiferena 2017~
Utilitati 2016
Gaz [me] 333.058,26 262.660,32 248.557,95 536
Api [me] 48.040 41.805 39.106] -2.699
Energie electrici 116.310,52 106.097,16 98.741,02 6.93
[KWh] e

Activitatea 14.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor

Indicator de performanti planificat: Valorificarea/ eliminarea in proportie de 100% a deseurilor colectate.
Grad de realizare: Tndeplinit

- Pentry preluare selectiva a deseurilor metalice, DEEE, tonere, acumulatori, uleiuri arse si uleiuri minerale,
tabla, hirtie, carton, PET, deseuri leminoase, sticld, limpi de iluminat, existd contracte In vigoare cu: SC ECO
TOP RECYCLING SRL BACAU (nr. 3047/23.02.2017), SC. TOTAL WASTE MANAGEMENT SRL (nr.
6559/25.04.2017), ASQCIATIA ECOTIC (nr. 24571/12.12.2017).

- Pentru colectarea 5i preluarea grisimilor si a uleiurilor alimentare reziduale, existd un contract in vigoare cu
SC RUCO VALCEA SRL (nr. 24487 / 26.11.2015).

- Preluarea substanfelor periculoase rezultate in urma lucririlor de laborator se face de SC CHEMICAL
COMPANY SA, prin achizitie electronicd, pe baza comenzilor venite de la Facultatea de Inginerie si
Facultatea de Stiinte.

Cantitatile de degeuri valorificate la niveiul anului 2017 in Universitate sunt prezentate n tabelul nr. 12,

Tabelul nr. 12
Degeuri valorificate in anul 2017

Nr.ert. Denumire degen Cod degeu Cantitate colectatd
L. Hartie 20.01.01 935 kg
2. Metal 12.01.01 875 kg
3. Tonere 20.01.99 0kg
4. Lemn 15.01.03 0 kg
3. Materiale plastice 16.01.19 58 kg




6. Ulei alimentar necomestibil [3.02.02 87 litri
7. DEEE 20.01.36 366 kg

Activitatea 14.1.3. Monitorizarea starii de sanatate a lucratoriior
Indicator de performanta planificat: Raport de evaluare medicala
Grad de realizare: indeplinit

3. Performant{a proceselor si conformitatea serviciilor

3.4, Procesul educativ

in conformitate cu Declaratia de politica si obiectivele SIM asumate, Universitatea ,,Vasile Alecsandri™ din

Baciiu realizeazi anual evaluarea programelor de studii In vederea verificarii conformarii cu prevederile legale

in vigoare si evaluarea cadrelor didactice. Evaluarea cadrelor didactice are loc pe componenta didacticd,

cercetare §i servicii aduse institugiei §1 comunitatii. Evaluarea cadrelor didactice se face de catre studenti, de

doud ori pe an, dupé fiecare sesiune incheiatd $i anual de cétre colegi §i de catre management. Evaluarea

activitiifii de cercetare se face anual, la inceputul lunii septembrie si are in vedere rezultatele obtinute in anul

calendaristic anterior gi anul curent pind la data de 31 august. Evaluarea serviciilor aduse institutiei si

comunitdtii se face anual,

in anul 2017, prin comisia CEAC din facultate, au fost realizate urmétoarele activititi:

a. elaborarea Raportului de evaluare internd a programelor de studii din cadrul Facultitii de Inginerie
(3911/09.03.2017).

b. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru activitatea desfagurata
in anul universitar 2016-2017, semestrul 1, inregistrat cu nr. 6026 din 12.04.2017.

c. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru activitatea desfagurata
in anul universitar 2016-2017, semestrul 11, inregistrat cu nr. 22514 din 15.11.2017.

d. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice pentru activitatea desfisuratd in anul universitar
2016-2017, nregistrat cu nr. 24620 din 13.12.2017;

e. raport privind analiza promovabilitatii pentru semestrul [, anul 2016 — 2017, nr. 1075/2/10.04.2017;

f. raport privind analiza promovabilitatii pentru semestrul II, anul 2016 — 2017, nr. 436/20.02.2018.

3.2. Procesul de cercetare

Cercetarea stiintifica a urmdrit angrenarea tuturor resurselor umane si materiale ale Facultitii, astfel Tncét si

se constituie Infr-un element de promovare a imaginii acesteia ca institutie de Invitimént superior cu potential

inovator.

- Comparativ cu anul 2016, in anul 2017:

- cea mai mare nerealizare, se constatd la nr. de articole B+ si BDI publicate, unde se fnregistreaza o
realizare intr-un procent de numai 22.7 %. Avand in vedere acest lucru, in Sedinta de Birou Consiliu a
Facultatii de Inginerie din data de 30.01.2018, s-a analizat situatia si s-au luat deja masuri prin antrenarea
doctoranzilor in a realiza articole BDI din date experimentale sau un articol de tip review din domeniul
tezelor de doctorat. De asemenea se vor antrena toate cadrele didactice, in special cele tinere pentru a
reglementa acest aspect.

- publicarea de articole ISI, a fost realizat in proportie de numai 74,5 %. In urma analizei efectuate, s-au
determinat doua cauze posibile: (7} in anul 2017, cadreie didactice au manifestat o lipsa de concentrare
asupra acestui obiectiv sau (2) tinta obiectivului a fost supradimensionati, avind in vedere sciiderea nr.
de cadre didactice, Tn special datorate pensionirilor, cit si altor cauze.

- participarea cadrelor didactice cu lucrdri la conferinte nationale/internationale este un obicctiv indeplinit
in proportie de 56%. Una din cauzele care a dus la un procent sciizut de indeplinire a acestui obiectiv,
considerdm cd este o supra dimensionare a tintei propuse. O alti cauzi a neindeplinirii acestui obiectiv
derivi in principal din lipsa suportului material pentru plata taxelor de participare, cazarea si deplasarea
in centrele universitare din tard si striinitate unde au avut loc manifestirile stiintifice.

- depunerea de proiecte de cercetare/dezvoltare, a inregistrat un procent de realizare de 14" Acest lueru
demonstreazd interesul foarte mare manifestat de cadrele didactice cu privire la cercetarea proprie, cit si
un interes crescut in privinta accesdrii unor resurse potentiale de finantare a cercetdrii in Facultatea de
Inginerie.

- proiecte de cercetare/dezvoltare cdistigate ca si coordonator, Facultatea de Inginerie inregistreazi o
realizare Je - ceea ce aratd preocuparca cadrelor didactice pentru implicarea in proiccte care si
creascd vizibilitatea facultitil si universititii noastre. dar care s asigure §i un suport material pentru
cercetirile desfisurate. In cadrul universititii, Facultatea de Inginerie aplicd proiectu! Institutional ROSE,
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in vederea sciderii abandonului studentilor faculidtii noastre in anul 1 de siudii. In data de 21 decembrie
2017, a fost viratd in contul universitiitii suma de 136.336 lei pentru demararca activitiitilor in cadrul
acestui proiect.
in urma realizirii unei analize SWOT, putem evidentia pentru Facultatea de Inginerie pentru anul 2017
inregistreaza ca:
a. puncte tari:
* numirul de proiecte de cercetare/dezvoltare depuse;
= npumaérul proiecte céstigate avind coordonator universitatea noastra;
*  pumirul de cereri de brevete depuse.

b. Puncte slabe:

» se evidentiaza in mod clar, numirul mic de articole BDI. Acest lucru se poate explica si prin faptul ¢d
nu mai existii pozitia de preparator i ¢i incepand de la gradul didactic de asistent universitar, cerintele
legate de cercetare, in corelatie directdi cu promovarea pe posturi didactice superioare, sunt mai mari
cu referire directd Tn special la publicarea de articole IS
se poate observa o scadere a performantelor in cercetare n anul 2017 fatd de anul 2016, pe obiectivele
urmirite, dar o pozitionare superioard fata de ceilalti ani de referintd (perioada 2017 — 2013). Exceptie
face doar numarul de articole publicate in reviste B+ i BDL.

3.3. Performanta de mediu 5i $S0O

Procesul de identificare a aspectelor de mediu se realizeazd ludnd in considerare conditiile de functionare
normale, anormale si situatiile de urgentd posibile. Este un proces continuu, aspectele de mediu fiind
actualizate la fiecare modificare aparuti in activititile sau serviciile desfasurate. Pentru identificarea aspectelor
de mediu se iau in considerare urmatorii factori:

- emisii in aer (centrala termica, emisii laboratoare);

- deversiri la canalizarea municipalitatii;

- gestionarea deseurilor;

- contaminarea solului;

- utilizarea materialelor si a energiei;

- probleme referitoare la comunitate si la mediul focal.

Ca urmare a tranziliei la noua editie a standardului 1SO 14001:2015, in decembrie 2017 s-a reactualizat lista
aspectelor de mediu, tinind cont de ciclul de viatd al produselor. Prin procesul de identificare si evaluare a
aspectelor de mediu, respectiv a riscurilor asociate aspectelor de mediu, s-au stabilit care sunt aspectele de
mediu semnificative pe careFACULTATEA le poate tine sub control si asupra cérora poate avea influen{d
(lista aspectelor de mediu ed. 3 din 12.12.2017). Pentru aspectele semnificative de mediu, identificate conform
procedurii de sistem PS 05, a fost stabilit un Program de masurare i monitorizare a aspectelor semnificative
de mediu. Tn anul 2017 nu au fost Inregistrate incidente de mediu.

De asemenea, in Facultatea de Inginerie se acordd o atentie deosebitd activitétii de gestionare a deseurilor,
aceasta realizandu-se selectiv pentru toate tipurile de deseuri identificate. Existd contracte de preluare selectivi
a deseurilor pentru hértie, PET, metal, sticld, lampi electrice, tonere, acumulatori, uleiuri arse §i uleiuri
minerale. La nivelul Universititii, existd firme tn lista furnizorilor agreati care pot oferi servicii de neutralizare
a substantelor periculoase rezultate in urma lucrérilor de laborator (din cadrul Facultitii de Inginerie). Pentru
deseurile valorificate se pistreaza inregistrarile la Serviciul Financiar-Contabil.

Au fost identificate situagiile de urgen{a si a fost stabilite:

- planul pentru situatii de urgenti;

- situatiile de urgenta si a accidentelor potentiale la nivel de compartiment/universitate;

- programul anual de instruire a lucratorilor de la punctele critice;

- programul de misuri in vederea prevenirii situatiilor de urgenta si accidentelor potentiale;

- lista folosintelor care pot fi afectate in cazul aparitiei unei poludri accidentale;

- lista planurilor de interventie in caz de accidente.

La nivelul Universita{ii sunt organizate, periodic, simuliri privind situagiile de urgentd, conform planului
pentru situatii de urgentd, intocmit anual. ,

Activititile privind sdndtatea §i securitatea ocupagionalii sunt conduse de catre responsabilul SSO si sunt
desfasurate de personalul propriu. Conform cerintelor din SIM si a ceringelor legislative In domeniul siinatatii
si securitiitii muncit, la nivelul Universitdgii au fost identificate pericolele si au fost evaluati factorii de risc de
accidente si imbolniviri profesionale specifice fiecirui loc de munci, nivelul global de risc calculat fiind de



2.95. valoare care incadreazi riscul in categoria riscurilor acceptabile. Evaluarea riscurilor s-a realizat de citre
evaluatori certificat, angajati ai Universiltii.

Monitorizarea stéirii de sdndtate se face pe baza de contract de cétre un cabinet de medicina muncii, autorizat.
Conform raportelor medicului de medicina muncii, in anul 2017 nu a fost inregistrat niciun caz de imbolndvire
profesionald.

Reteritor la responsabilitatea sociali, Universitatea respecté principiul libertitii alegerii locului de munca, a
profesiei, meseriet sau a activititii pe care urmeazi sa o presteze salariatul. Salariatilor Universitatii le sunt
recunoscute: dreptul la plati egald pentru muncéd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal precum gi dreptul {a protectie impotriva concedierilor colective. Niciun salariat nu
poate f1 obligat sd munceascd sau s nu munceascd intr-un anumit loc de munci ori intr-o anumiti profesie,
conform legislatiei in vigoare, sau nu poate fi forfat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare,
ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber. In cadrul Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacdu, in relatiile de munca, functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa de toti
salariatii, sunt respectate principiul nediscriminirii, precum §i principiul egalititii de sanse intre femei si
birbati. Relafiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii i al bunei credinte. Orice salariat care
presteazd o muncd in cadrul Universititii beneficiaza de respectarea demnititii i a constiingei sale, fara nicio
discriminare. Universitatea, In activititile sale, nu utilizeazd munca minorilor. Programul de lucru este, de
reguld, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini specifice programul de lucru poate fi
diferit. Durata normali a timpului de munca este de opt (8) ore pe zi, patruzeci (40) de ore pe sdptimana,
realizate prin siptimana de lucru de cinci (5) zile.

fn anul 2017 a fost dati o sanctiune disciplinard (avertisment scris) conform regulamentului in vigoare. Munca
suplimentard a fost compensati cu timp liber pentru personalul nedidactic si plata cu ora pentru personalul
didactic. Nu au fost date decizii de discriminare a salariatilor.

4. Neconformititi si actiuni corective

In cadrul auditurilor interne/externe efectuate in anul 2017 nu au fost identificate neconformiti(i. Pentru
rezolvarea observatiilor de la auditurile interne respectiv auditurile de supraveghere/recertificare, la nivelul
compartimentelor au fost intocmite planuri de masuri pentru rezolvarea acestora. La nivelul anutui 2017 nu au
fost inregistrate incidente pe linie de mediu si SSO.

5. Rezultatele monitorizirii si misurarii

Monitorizarea SIM a constat in:

- evaluarea stadiului realizarii obiectivelor propuse (vezi pet. I11.2 din prezentul raport);

- monitorizarea programelor de studii (vezi pet. III. 3.1 din prezentul raport).

- monitorizarea activititii de cercetare (vezi pet. I11. 3.2 din prezentul raport);

- gestionarea deseurilor (vezi pet. 111.2 — obiectivul 15 si pet. 111 3.3 din prezentul raport);

- evaluarea stérii de sindatate a salariatilor UBc (vezi pet. 1. 3.3 din prezentul raport);

6. Rezultatele auditurilor interne
6. 1. Audituri efectuate de DM

in anul 2017 a fost programat si realizat unauditconform programului de audit intern nr. 6865/02.05.2017.

Auditul a urmirit stadiul dezvoltirii sistemului integrat de management (calitate, mediu, sAnatate §i securitate

ocupationald si responsabilitate sociald).

in urma audituluir efectuat s-au constatat urmétoarele aspecte pozitive:

- existd disponibilitatea si implicarea tuturor persoanelor din cadrul structurilor organizatorice ale facultitii
in documentarea si implementarea SIM;

- documentele SIM au fost disponibile si tinute sub confrol;

- existd responsabili pe probleme de calitate, mediu, sAnitatea si securitate ocupationald la nivelul fiecirei
forme de organizare.

Nu au fost retinute observatii, neconformitaii.

6.2. Audituri de supraveghere/recertificare

Inanul 2017, organismul de certificare AEROQ a efectuat v auditul de supraveghere al STM (in perioada [3-
14 decembrie 2017). Nu au fost Tnregistrate neconformitdti, rezultatele auditului recomandind mentinerea
certiticarii SIML De asemenea. in cadrul auditului de supraveghere al SIM s-a realizat si tranzitia la noile editii
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ale standardelor ISO 9001:2015 (certificatul nr. 1713/20.12.2017) respectiv [SO 14001:2015 (certificat nr. 645
M/20.12.2017).

7. Performanta furnizorilor externi

Avand in vedere faptul ca tranzitia la noile editii de standard impune cerinte noi referitoare la performanta
furnizorilor, s-au propus completari ale criteriilor de evaluare. Din analiza furnizorilor s-a constat c¢a nu au fost
inregistrate reclamatii/ sesizari legate de produsele/serviciile aprovizionate.

IV. ADECVAREA RESURSELOR

Conducerea facultatii/Universitatii a identificat prioritatile, a alocat resusele financiare, umane si a creat
infrastructura necesard realizarii planului operational. In anul 2017 salarizarea personalului s-a facut
respectand reglementarile MEN si OG. S-a acordat, incepand cu 1 ianuarie 2017 o crestere de 5%, respectiv
10% fata de salariile minime din grila, conform H.G. nr.38/2017. In anul 2017 a continuat procesul de
modernizare a bazei materiale, urmarindu-se:  atragerea si utilizarea, de la bugetul de stat, a unui fond mai
mare decat cel alocat in 2016; realizarea cheltuielilor pentru consolidari, reabilitari si reparatii capitale, in
principal, din fondurile provenite de la bugetul de stat; prioritizarea obiectivelor care necesitd autorizare la
incendiu; prioritizarea obiectivelor, in cazul in care sunt necesare fonduri, din veniturile proprii.

V. EFICACITATEA ACTIUNILOR INTREPRINSE PENTRU A TRATA RISCURILE SI
OPORTUNITATILE
La data intocmirii raportului, echipa de gestionare a riscurilor (EGR) nu a analizat eficacitatea mésurilor

implementate pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor, aceasta activitate urmand a fi realizatd pand in luna
iunie 2018.

VI. OPORTUNITATI DE IMBUNATATIRE

- monitorizarea continud a aspectelor externe si interne relevante pentru scopul si directia strategica a
Facultatii;

- monitorizarea continud a cerintelor legislative si de reglementare aplicabile si evaluarea conformarii cu
aceste cerinte;

- actualizarea tuturor informatiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, ca urmare a modificarii
cerinfelor legale sau de reglementare aplicabile;

- instruirea personalului si urmarirea eficacitatii instruirilor furnizate;

- identificarea, evaluarea i tratarea riscurilor aferente proceselor si activitatilor desfasurate;

- Imbunatitirea procesului de gestionare a deseurilor in cadrul Universitétii, conform legislatiei in vigoare;

- urmarirea indeplinirii indicatorilor mininali de performanta stabiliti si identificarea unor solutii pentru
referintele suplimentare (din standarde si indicatori de performantia ARACIS).

VII. CONCLUZII

Sistemul Integrat de Management implementate in cadrul Facultatii de Inginerie a Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bacdu sunt documentate $i mentinute corespunzator, activitatile fiind desfasurate conform
procedurilor SIM/SMSA in vigoare.

Evaluarea si revizuirea informatiilor documentate specifice, ori de céte ori este necesar, intra in atributiile fiecarui
responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicarii informatiilor documentate elaborate/revizuite intra
in atributiile responsabililor pe probleme de calitate, mediu, siguranta si securitate ocupationald si responsabilitate
sociala respectiv a responsabilului sistemului de management al sigurantei alimentelor.

Un aspect important il reprezintd constientizarea intregului personal al Facultatii de Inginerie a Universitatii
“Vasile Alecsandri” din Bacau cu privire la necesitatea aplicarii unui sistem de mangement integrat (calitate,
mediu, siguranta si securitate ocupationala si responsabilitate sociald) respectiv a unui sistem de management
al sigurantei alimentelor si la avantajele aduse de certificarea acestora atat pentru institutie cat si pentru fiecare
angajat.

Intocmit, Aprobat,
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