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Prof.univ.dr.in

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR BN 1S0 9001:2015,
SR EN 1S0 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 200/2016

2; ACTIVITATE Indicatori de performanta Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 8
. . . i Decan, directorii de
1.1, Elaborarea prepunerilor pentru programul de instruire pe anut 2018 Aprilie 2018 departamente
19 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitati Mai 2018 Decani, directorii de
- ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul facultatii, departamentelor departament
. . . . . - . Decan, directorii de
1.3. Identificarea si evaluarea riscurilor fa nivelul fiecarei entitéfi din cadrul facultatii lulie 2018
! departamente
14. | intocmirea fistei informatiilor documentate Noiembrie | decan, directorii de
' 2018 departamente
1.15. | Efectuarea analizel de management Martie 2019 Decan, directori de
departamente
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, doctorat, postuniversitar si de formare continua
1 2 3 4 5 §
Umane: personal
didactic i
Decani nedidactic cu
2.1.1. Evaluarea periodica a urméatoarelor programe de studii de licenta: Inginerie Obtinere acreditare cu calificativ oy activitate la
biochimica (IF); Ingineria gi managementul calitétii (IF); Mecatronica {IF); Incredere” 31.12.2018 Responsabll programul
NG ¥ ! ’ " programe de studii fespactiv
2. Financiare: plata
taxelor aferente
2.1.2. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: Managementul Umane: personal
protectiei mediului in industrie; Stiinta si ingineria produselor alimentare ecologice; Chimia . - - Decani, didactic si
moleculelor bicactive — obiinere, valorif icare, controlul si asigurarea calitatii/ Chimie de Obfjnere a%fggzzg,.u calficativ 31.12.2018 Responsabili nedidactic cu
molecules bioactives — obtennon valorisation, controle et assurance de quallte ! programe de studii | activitate ia
Echipamente si tehnologii moderne in energeticd; Managementul fabricatiei produselor programul
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3. Nivelul de safisfacfie al
studenflor in  raport cu
dezvoltarea profesionald s
personald  asiguratd  de
universitate > 50%.
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FAEULTATER Bt IGIRERE
industriale; Strategii in asigurarea calitatii in industrie; Managementul si optimizarea re_spectiv
echipamentelor de proces; Managementul sistemelor industriale de productie si servicii; Financiare: plata
Mecatronic avansati; taxelor aferente
‘ 1. Capacitatea de a se angaja
pe piata muncii la nivelul
calificarii  universitare  in
termen de 2 ani > 50%; Umane: personal
2. Continuarea studiilor didacti c implicat in
. e . universitare pentru  ultimele . )
2.1.3. Valorificarea calificarii universitare obfinute dous promotit > 20%; 2018 Consiliile facultatilor ggggfgﬁﬁ} r

universitare

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordantd cu standardele nationale $i internationale

1 2 3 4 5 6
dglr;f;?]:;?ﬁe Umane: cadrele
3.1 3.1.1. Actualizarea continuturilor ptanurilor de invatamant si corelarea fiselor disciplinelor, 1.09.2018 Res onsabili dje didactice din
P . | facultate
prograrme de studii
La fiecare disciplind, solicitarea
a cel pulin 1 temd de casd/
3.2.1. Cresterea ponderii pregétirii individuale a studentjtor. proiect, portofoliu efc. realizata
individual sau in echipd, conform
fisei disciplinei.
- Cresterea numarului de pagini Directori de
39 3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin utilizarea calculatorului | web personale ale cadrelor 31.12.2018 | departamente, toate Umane: toate

si a softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic — student.

didactice din fiecare facultate cu
10% fatd de anul 2017.

3.2.3. Imbuntatirea metodelor de predare — invatare la formele de studii IF i scopul
cresterii activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere.

1. Promovabilitate anuala >
80%;

2. Medie anualé > 8, minim 30%
dintre studenf;

3. Promovabilitate licenfa > 90%

cadrele didacfice

cadrele didactice
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1. Toate disciplinele sa dispund
de cursuri (n format tiparit sif Unmane: toate
9 gargsti:-c;gonlcl,u 0% a Decan, Directoride | cadrele didaclice
3.3 3.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. ) numarilui de cursuori in 31.12.2018 departamente, Financiare: fonduri
format_electronic |a fiecare titularii de discipline sle i‘act:ultatut$|I
department, puse la epartamentelor
dispozitia studentilor.
24 3.4.1. Atragerea de cursanti din strainatate prin: oferta de studii, programul ERASMUS+, Cresterea cu cel putin 5% a 31122018 | d [t)'?ftot” _d?t lari Umane:
o alte programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. numarului de studentj straini. T ePaé: di:::i:i;n:au Al | Cadrele didactice.
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintific3 si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva
1 2 3 4 5 B
4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artisticd/ performanta sporiiva la toale i 28.02.2018 Umane:
nivelurile de organizare a activitdlii de cercetare T Decan, Prodecan, Cadrele diactice;
41, 4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor cercetarii ] 31.03.2019 dg're?o" crilttee I;grnadnmgr f"
la toate nivelurile de organizare e partamente, facult%rtlilﬁre
, . N . - ! . Cel putin o colaborare inter/ '
_4.2.1. Cplaboran inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nationale i transdisciplinara cu alte facultsg
internationale; a e
- din universitate.
4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc, in vederea realizdrii | Depunerea a cel pufin 3 proiecte
de parteneriate active, in colaborare cu aceste entital.
1.3 propuneri de proiecte de
cercetare  Tn competitiile Consilliul facuitati,
- - . I e nafionale/ internationale; Responsabili cu Umane: cadrele
47 4.2r.f3. Part;gpare? Ifil competitii de proiecte de cercetare stiinfifica/ creatie artistica/ 2.Castigarea a cel putin 1| 31.12.2018 | cercetarea stinfifici la | didactice din
periormanta sportiva. proiect  de  cercetare/ nivel de facultate si | Facultate
Universitate in  competitiile departamente

nationale/ internationale.

4.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationald, participarea la
manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de cérti si monografi
in edituri recunoscute din tara si din stréinatate, prin finantarea acestor activitdti si din
resursele Universitatii;

1. Publicarea unui numér de 19
ariicole Tn reviste cotate I1SI;

2. Publicarea unui numar de 14
articote in volumele
conferintelor  internationale,

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE INGINERIE A UNIVERSITATII “VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2018
INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaftotal pagini

Pagina 4 din 8.

Data:

08.05.2018

Editia/Revizia

11012345

indexate 15| (Proceedings |1SY)
sl organizate de societdl]
profesionale;

3. Publicarea unui numér de 47
articole in reviste indexate
BDI;

4. Publicarea unui numar de 6 de
lucrdri T alte reviste
(neindexate)

5. Redlizarea unui numdir de 8
carti stiintifice

6. Oblinerea a 2 brevete de
inventie

7. Prezentarea unui numdr de 68
articole la conferinte nationale/
internationale.

8,

1. 5 manifestari stintifice din care
3 studentesti;

2. Participarea unor personalitatj

4.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice in domenille de cercetare ale Facultatii. stiinifice recunoscute pe plan

nafional g international [a

fiecare manifestare  stinificd

proprie {cel putin 2).

Cel putin un nou partener din
mediul universitar, la nivelul
facultatii.

Cel pufin o participare la
organizarea de  manifestari

4.4.1. ldentificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul universitar, la nivelul
facultai.

4.4.2, Parliciparea la crganizarea de manifestari stiinfifice in parteneriat cu universitaile din

4.4, tara sau o colaborare in cadrul unui program finantat de UEFISCDI, la nivelul facultagji. universitdi din fard  sau

striinatate la nivelul facultatii.
Cel putin un acord de cooperare,
|a nivel nationall international,
pentru fiecare centru de
cercetare din Facultate.

4.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel nationall international.

stiinfifice " parteneriat cu 31.12.2018

Consilliul facultati,

Umane: cadrele

e didactice din
nsabilii cu L
Respo s Universitate;
cercetarea stiintifica la | . .
: T Financiare,
nivel de facultate si .
v Fonduri ale
departamente, s
, . facultatii si
Directorii centrelor de Universitati
cercetare :

destinate cercetarii.
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Umane: studentii si
Responsabili cu cadrele didactice
4.5 4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare facultate. Cel pufin un cerc gliinfiic 31.12.2018 cer'cetarea infifica _Ia d'.n Um_vers.nate;
studentesc activ la facultate. nivel de facultate si | Financiare:
departamente Fonduri ale
facultatili.
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 ] 5 8
. e e Consilliul facultati, Umane: studentji si
5.1.1. Implicarea directd a studentilor in activitdtile Facultdti prin intermediul Cel pulin 2 activital] ale insfitutie Directori de cadrele didactice;
. A . e e . realizate cu participarea | 31.12.2018 ! L .
reprezentantilor sau direct prin solicitéri proprii. . departamente, Financiare: Fonduri
studentilor. . . g
' indrumatori de an ale facultatii.
5.1.3. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea in carierd a studenfilor prin realizarea
- S i o 31.12.2018
urmatoaretor actiuni: 1. Cresterea ratei de insertie pe
1 i H 0,
5.1. Ancheta anuala privind insertia pe piata muncii a absolventilor cursurilor de master din ?a:?étia d;":gﬁ'l' ;511;?] putin 10% 02.-03 2018 Departamentul de
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacéu, promotia 2017, dupa primul an de absolvire; ; e ' params Umane. personalul
’ 2. Cresterea gradului de Consiliere DCP
Ancheta anuald privind insertia pe piata muncii a absolventilor Universitétii ,Vasile ocupare a absolventilor cu cel 03.-04. Profesionala
Alecsandri® din Bacau, promotia 2017, dupa primul an de la absolvire, putin 10% fata de anul 2018
Ancheta anuali privind gradul de ocupare a programelor masterale, de cétre absolventii anterior. 05.-06.
promotiei 2017, 2018
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 - 3 4 5 6
Decan, Directori de
6.1.1. Celaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea practicii | Cel putin 2 protocoale de deéa: g?gg?giﬁérgs P
de specialitate a studentilor. practica la nivelul facultatii. studii, indrumatoride | (jmane: cadre
6.1, 31.12.2018 an didactice, personal
Colaborare cu cel putin un nou Responsabilii ¢u administrativ
R L - partener din  mediul socio- cercetarea la nivel de
6.1.2. Atragerea firmelor n activitdtile de cercetare, transfer tehnologic, asistenta tehnica. economic  sau  cultural  la facultate si
facultate. departamente
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Decan, Directori de
6.2.1. Contactarea liceelor din zonad in vederea realizéri unor activitali in comun 31.12.2018 departaments, Umare: cadre

didactice, personal

8.2 (concursuri, olimpiade scolare etc). Cel putin cate o acfune o rge;rzmesadtzlgtﬂfﬁi. administrativ
indrumatorii de an
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii
1 2 3 4 5 6
Umane:
. — " s cadrele didactice
7.1.%. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la programe Cresterea cu 1 A:.a pumaruEU| de Consiut fagultat,u, din universitate,
europene. studenti implicall in programe Directori de refeaua Srasmus
europene. departamente
Student Network,
filiala Bacau
7.1.2. Consolidarea si extinderea relafifor cu mediul international, prin diversificarea . ;
7. colaborarilor cu universitati din stréinatate, in mod special cu universitafile din spatiul ;?;gg 22 Lé';lé’ r;?grgcfariivelul 31122018 Consiliul facultitii Umane.
european, Diversificarea colaborarilor cu térile care pot participa in programul ERASMUS* faculta P ’ ' cadrele didactice
(KA107) '
Participarea la cel pufin doua
7.1.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Inginerie in spatiul cercetarii stiintifice/ creafiei conferinte stiinfifice organizate in Consiiul facultai Umane:
artistice/ performantei sportive. striindtate, la nivelul fiecarei - cadrele didactice
facultati.
7.3.1. Alragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activita(i sau Ce!_ putin ! . cadru q|dact|g .d,m. U_manfe. r.:adrele
. strdinatate, integrat in activitai didactice;
proiecte de cercetare, SOeci . o .
pecifice/ facultate Financiare; fonduri
pentru cercetare st.
si tehnologica/
, Scoala de Studii creafie artis_ticéi
73, 31.12.2018 | Doctorale, Consliul pe"f‘;.r ”?ad’?““
Cel putin 1 nou doctorat in facultati sportiva tin

7.3.2. Incurajarea cotutelelor doctorale.

coluteld

granturi nationale,
europene sau din
fondurt publice sif
sau private.
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Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale
1 2 3 4 5 B
8.1.1, Adaptarea permanentd a documentelor normative interne ale Universitatii: Umane:
- Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitalile curenie ale - - personalul
8.1 Universitatii (finantare, admitere, finalizare etc); - 31122018 | Consiliul facultafii | responsabil cu 3
- Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la conditiile concrete de aplicare. SlabOf areal revizia
. " oc;
8.2, 8.2.1. Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate/ departament - 31.12.2018 Echm: rciiscgfra”s;l:anare Informationale.
- : Acte normative
1. Publicarea pe site-ul oficiale.
8.3, 8.3.1. Asiqurarea transparentei in adoptarea deciziilor. Facplté;ii a min_u_telq - 31.12.2018 Consiliul facultatii Umane: personalul
sedintelorConsiliuiui facultatii. facultsti
Obiectiv 9. Imbunititirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
1. Grad de acoperire cu
. personal didactic titular de
- Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare si promovare pe posturile 70% din total  posturi Umane: directorii
9.1 didactice, didactic - auxiliare si nedidactice, constituite n statele de functi 31.12.2018 Decan, Consiliul de depariamente
o - |dentificarea si alragerea absolventilor valorosi spre cariera academica i de cercetare/ ale departamentelor; o facultatiir didactice si
creatie artistica/ performanta sportiva. 2. 25% profesori + conferentiari nedidactice.
din total cadre didactice dar
nu mai mult de 50%
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
Umane: persenalul
10.1. | 10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiard a facultétii, departamentelor. 31122018 Consiliul facultatii implicat in aceste
activitati
Obiectiv 11. Imbunatatirea imaginii universitatii
1 2 3 4 5 B
s C . i i . - Umane: personal
- Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitatii 1. Organizarea de evenime nte ) Consiliul facultatii, 1. . P %
. i dia s imentelor importante di {,Ziua portilor deschise” etc.}; Consilile implicat in aceasta
121. | - I\/_lent,lpenlaa _Ie_gaturil cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor importante din 2. Realizarea ,Caravanei 31.12.2018 y ; . aclivitate
viata institutiel. educationale”; eparamenteion. | gipanciare: venituri
proprii si atrase
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;
Cresterea cu 5% a numarului de
12.2.1.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare materiale publicitare proiectate si )
elaborate fata de anul 2017. U m?ne. Iy ersonl .
Imbunatatirea  site-ului  Th o - mp [.Cat In aceasta
12.2. versiunile T limba engleza si 31.12.2018 Consiliul facultatii activitate
12.2.2 Actualizarea permanentd a site-ului facultatii. limba franceza. ' F;rora:}?:grst:rzezglturl
Actualizarea paginii oficiale de Proprils
" Facebook a Facultatii
Obiectiv 14. ldentificarea i conformarea cu cerintele legale, reglementate i obligatiile de conformare la care Universitatea a subscris
14.1.1. |dentificarea cerintelor legale aparute in cursu! anului 2018, Ori de cate
ori apar sau Secretar sef
- Actualizarea listei cerintelor sunt Univers_itate, Umgne: persona!
14.1. | 14.1.2, Identificarea modificrilor cerintelor legale, reglementate si obligatille de conformare legale: moqlﬁcate responsab_ll medlu,‘ lmpllpat in aceasta
aferente anului 2018. ' cerintele responsabil SSOsi | activitate,
legale, SuU
anual
Obiectiv 15. Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de $80
e e L . . . . Reducerea consumuiui de . : ‘Umane: toli
15.1.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice {apd, gaz metan, energie electrica) energie cu 5%, faté de 2017 trimestrial angaial
15.1. Valorificarea/ eliminarea in Tot personalul universitalt
15.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor si predarea acestora in vederea eliminrii/ e de 80% a d | | Facultatii Financiare:
valorificarii de catre firmele specializate proporie ¢ i egeurlior anua fondurile
colectate universital
Intocmit,
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