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/580 ﬂé 20! 5 Aprobat
DECAN,

vederea implement3rii, mentinerii si imbunatatiri SIM.

responsabili cu
calitatea si RC

prezenta aferent,
semnat

Nr. imas ; Indicator de
iecti Activitati Termen Responsabil p
crt. Rhiia: 5 “ performanta
Mentinerea si 1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul SIM la nivel de Mentinerea
imbunétitirea continua | f@ cultate/department certificarii sistemului
sistemului integrat de integrat de N
management n management Umane: camisia
ot ol oo, Drecon | (e | A peronls
o Torn 52000 de securltatz din Famf[ate
1. | 9001:2008, IWA 2:2006, 30062013 | departamente, | SR
SR EN 150 14001:2005, 5R I‘ESPDHSEb”i cu i P bilit t—5
OH 5A5 18001:2008 , SA calitatea 51 RC e_sponfa af ?a
8000, Ordinul Ministrului sociald), indeplinirea
Finantelor Publice nr. s:; "C.l tardeln:l-r
946/2005 referitor la r Enl Dlalre a
control intern managerial controlu mrtern
managerial
1.2. Instruirea periodica la nivel de departament a Directori de Realizarea instruirii Umane: comisia
tuturor angajatilor cu privire la sarcinile ce le revin in 30.04.2013 departamente, | cu tabelul de CEAC, personalul

didactic 5i nedidactic
din Facultate

F110.07/Ed.1




3, | Orientarea citre clientisi
parteneri [studenti si

F110.07Ed. 1

cu probleme de

de functionare cu
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1.3.1. Stabilirea Programului de Management in Umane: comisia
domeniul SIW. 30.04. 2012 Decan/ Directorii | Programul de CI_EAE, Decan,
Departamentelor | management Directorii
Departamentelor
1.3.2. Stabilirea Programului de Management de Mediu Decan/ Directorii Umane: comisia
5i 550 Departamentelor/ CEAC, Decan,
Administrator | Programul de Directorii
15.04.2013 Facultate management Departamentelor
Administrator
Facultate
1.4. Responsabilizarea directorilor de departamente 5i a permanent Director] de
responsabililor pe probleme de calitate, mediu, 550 si departamente,
RS ([RCMSSO) privind tinerea sub control a SIM. RCMSSO
1.5.. Implementarea standardelor referitoare la 31.12.2013 Decan,
controlul intern managerial Directori de
departamente,
2. | Evaluarea institutionala 2.1. Intreprinderea tuturor masurilor si actiunilor 31.12.2013 Decan, Confirmarea misiunii | Umane: personal
EUA specifice realizdrii documentatiei pentru evaluare Pradecani, asumate de citre didactic si nedidactic
Directori Universitate
departamente
3.1. Auterizarea programelor de studii (L, M, D) 1.10.2013 Decan, Prodecan | Obiinere autorizatie




OBIECTIVELE SPECIFICE ALE FACULTATII DE INGINERIE DIN CADRUL
UNIVERSITATII "VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU Paginaltotal Pagina 3 din 17
iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2013 pagini
S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Data: 10.04.2013
Editia/Revizia 1/012345

sacietatea local3, invatamant calificativ cu activitate la

regionald, nationala si Jncredere” specializarea
internationali). Responsabili respectiva
Consolidarea si programe de
dezvoltarea studii Financiare: plata

invatimantului
universitar de licentd,
master, doctoratsi a
invatdmantului
postuniversitar, precum sl
continua adaptare a
acestora la schimbdrile
intervenite in societatea
cunoasterii si pe piata
runcii

Decan, Prodecan
cu probleme de

taxelor aferente de
catre facultate

3.1.2. Tehnologia informatiei aplicata in industrie (M) 1.10.2013 fnvatamant,
Director Obtinerea
3.1.3. Ingineria dezvoltirii rurale durabile (IF) 1.10.2013 departament, autorizatiei de
responsabil functionare
3.1.4. Inginerie chimica (D) 1.10.2013 program
3.1.5. Asigurarea protocoalelor pentru efectuarea Director O
programelor de practici de citre studenti in unitdti de departament, Minim 3 vizite de di dar.tir: fera
profil adecvat specializéril. 01.06. 2013 responsabili de | studii, 1 excursie de Eitneiane: :
E:;;;;:i:: L sponsorizari
3.3, Acreditarea programelor de studii de master 1.10.2013 Decan, Prodecan | Obtinerea

didactic
3.3.1.5tiinje ingineresti

cu probleme de
invatdmant,
Director

autorizatiei de
functionare

F110.07Ed.1

departament,
responsabil
Rrogram
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taxelor aferente de
catre facultate

3.4. Evaluarea periodicd (la 5 ani) a programelor de
studii (L)

Decan, Prodecan
cu probleme de

Obtinere calificativ

Umane: personal

invatamant, Lincredere” didactic 5i nedidactic
01.10.2013 Director aferent
departament, Financiare: plata
3.4.1. Inginerie biochimica {IF) 01.10.2013 responsabil taxelor aferente de
program catre facultati
3.4.2. Ingineria si managementul calit&tii {IF) 01.10.2013
3.4.3. Mecatronica (IF) 01.10.2013
3.5. Avizarea programelor postuniversitare de formare si 30.08.2013 Decani, Cel putin un Umane: personal
dezvoltare profesionald continud program de studii didactic 51 nedidactic
Responsabili avizat pentru fiecare | aferent
programe de program de studii Financiare: plata
studii universitare de taxelor aferente de
licentd acreditat catre facultati
3.6. Cresterea ponderii resurselor proprii in fondul de anual Decani, Asigurarea a minim Financiare: venitugi
burse Prodecani 20% din burse din proprii f-q%ﬁg?ﬁ Nig *
responsabili cu | venituri proprii facultglifor, A
managementul fa .'.ﬁ.-«r:ubTr\TE“
financiar o

| DE
N ERIE

F 110.07/Ed. 1
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® Capacitateade a
se angaja pe
piata muncii la
nivelul calificarii
universitare in
termen de 2 ani
=50%;

® Continuarea
studiilor
universitare
pentru ultimele
doud promaotii >
20%;

® Nivelul de
satisfactie al
studentilor in
raport cu
dezvoltarea
profesionald si
personalé
asigurati de
universitate
=50%.

Umane: personalul
didactic implicat in
obtinerea
calificérilor
universitare

4, | Modernizarea

programelor academice

3.7. Valorificarea calificiril universitare obtlinute anual Decani
4.1. Asigurarea flexibilitatii planurilor de fnvdtdmant si a 1.09.2013 Decani,
fiselor disciplinelor, in vederea adaptarii rapide la

Planuri si fise ale
disciplinelor

£ T10.07EdT




universitara, in
concordantd cu
misiunea i
obiectivele facultatl
5t cu competentele
vizate si
compatibilizate cu
COR
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si perfectionarea exigentele pietei muncii. Directori de revizuite in Informarea cadrelor
procesulul instructiv — departamente conformitate cu didactice privind
educativ in concordantd reglementirile cerintele i
cu standardele nationale ARACIS 5i Legea tendiniele pietei
5l internationale 1/2011 5l integrarea | muncii 5i operarea
in curricula modificarilor care se

impun, pe baza
propunerilor
departamentelor

4.2. imbunititirea metodelor de predare / inviitare in
scopul cresterii activitdtii de formare profesionald gl a
nivelului de cunoastere.

anual

Prodecan cu
probleme de
invatdmant,
Director
Departament/
Responsabil
managementul
calitatii/ Secretar
stiingific, dep.
relatii
internationale

® Dotare cu
mijloace
multimedia a cel
putin 80% sili de
curs 5i 50% sali
de seminar/
laboratoare;

& Promovabilitate
anuald >80%;

Umane: cadrele
didactice de la
fiecare facultate sau
departament

Financiore: fonduri
ale facultatilor 5i
departam

AN

pentry ' b,
amifgatre, sili de’)

g o
SEMINANS raTEA 2

F110.07/E4d.1
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¢ Medie anuald =
8, minim 30%
dintre studengi;

& Promovabilitate
diploma =90%.

laboratoare

4.3.Asigurarea flexibilitdtii planurilor de invdtdmant,
astfel ncdt s& se asigure dinamism in evolutie si
posibilitati de adaptare in timp util la modificarea cererii
pe piata muncii

Decan, Prodecan
anual cu probleme de
invatdmant

Planuri si programe
analitice revizuite in
conformitate cu
reglementdrile
ARALCIS si ale Legii
1/2011, integrate in
curricula
universitard, in
legaturd logica cu
misiunea si ob. Fac.,
cu competentele
compatibilizate cu
nomenclatorul de
meserii

Umane:  informéri
ale cadrelor
didactice asupra
tendintelor actuale
5i a cerintelor pietei
muncii §i operarea
modificarilor care se
impun, pe baza
propunerilor  venite
de la catedra

PFrodecan cu
4.4. Tmbunititi icarii student-profesor prin anual activitati
A, Imbunatatirea comunicarii student-profesor pri studentesti

utilizarea de pagini_ web personale ¢a instrumente

100% pagini web
pentru cadrele
didactice de la

F110.07/Ed.1

moderne de lucru




OBIECTIVELE SPECIFICE ALE FACULT:E.TII DE INGIMNERIE DIN CADRUL
UNIVERSITATI "VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU Fagitn_aftutal Pagina & din 17
iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2013 pagini
S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
Data: 10.04.2013
Editia/Revizia 1/012345

Facultate sau

Studii Doctorale a Universitatii

doctorat

sustinute

departament
4.5. Cresterea numarului de mobilitdti ale studentilor, anual Responsabili Acoperirea ofertei Umane: Colectivele
pe plan national si international ERASMUS la nivel | de burse a didactice ale
de facultati si universitatii departamentelor
universitate Financiare: Resurse
externe si proprii ale
facultagii
Responsabll Actualizarea
, . permanentd a bazei | Umane:
RASM .
4'?’ bHe“tTal'zarea] balm de date a acordurilor de | 35 45 5013 HES jns:k;li de date a acordurilor | Departamentul
colaborare internatlonale P de colaborare Relatii internationale
acorduri .
internationale
5. | Tmbunatatirea 5.1. Perfectionarea procedurilor de evaluare a cadrelor anual Presedinte Reevaluarea Umane: cadrele
activittilor privind didactice CEACU, procedurilor de didactice
perfectionarea resursei Prodecani autoevaluare gi
umane responsabilicu | evaluare de catre
managementul | studenti
calitatii
5.2. Sustinerea a 3 teze de doctorat in cadrul Scolii de 31.12.20132 Conducatorit de 3 teze de doctorat

F 110.07/Ed.1
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proprii 5i venituri din

pregitirea continud a personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Facultate/
Directorii de
compartimente

nivelul fiecirui
compartiment

contracte de
cercetare
5.3. Perfectionarea cadrelor didactice prin doctorate §i anual Decan Minimum 85% cadre | Programe de
stagii de perfectionare didactice cu titlul de | cercetare pentru
doctor tinerii doctoranzi
5.4. Cresterea gradului de acoperire a pasturilor anual Decan Numarul de cadre Umane: Constituirea
didactice cu titulari didactice titulare / posturilor didactice
numarul total de conform
posturi didactice cel | standardelor si
putin 70% eficientei economice
a programului de
studii
5.5. Efectuarea de stagii de formare continud {dupa caz) 31.12.2013 Decan, Cel putin 2 persoane | Umane: cadrele
burse doctorale s5i postdoctorale, stagii de pregétire si Directori de din cadrul facultatii didactice
formare, schimburi de experientd s.a. departamente
5.6. Efectuarea de stagii/ cursuri/ instruiri pentru 31.12.2013 Administrator | Minimum 1 stagiu la | Umane: personalul

dldactlc au:uhar ]

F110.0%Ed 1
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6. | Dezvoltarea activitatii de 6.1. Elaborarea planurilor de cercetare la nivel de 15.04.2013 Prodecan Planurile de Umane: personalul
cercetare stiintifica si Facultate/Departament responsabilicu | cercetare didactic
tehnologica In scopul managementul
integrarii la nivel national cercetdrii
siinternational stiintifice si

relatiile

internaticnale,
Responsabili cu
activitatea de
cercetare
stiintifica

b.2. Realizarea analizelor privind activitatea de cercetare 30.04.2013 Prodecan ! Procesele verbale Umane: personalul
stiintifica la nivel de Facultate/Departament responsabili cu | ale sedintelor de didactic

managementul analiza

cercetdrit
stiintifice si
relatiile

internationale,
Responsabili cu

activitatea de
cercetare
§t|intiﬂ’:§ f&f}“ﬂ”iﬂ P
s TN
6.3. Reacreditarea si consolidarea centrelor de cercetare 31.12.2013 Prodecan -Tncheierea a cel nafe: LI
existente in Facultate responsabili cu putin un acord de I ULTATEA
=
managementul cooperare pentru = DE

F110.07Ed 1
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cercetdrii
stiinifice i
relatiile
internationale,
Responsabili cu
activitatea de

fiecare centru de
cercetare din
Universitate

- Realizarea a cel
putin o activitate de

cercetare integrare a
stiintifica colectivelor de
Directoril cercetare proprii in
centrelor de cansortil nationale si
cercetare, internationale de
cercetare
6.4. Realizarea Regulamentulul de organizare si 30.11.2013 Prodecan Regulamentele Umane: personalul
functionare a cercurilor stiintifice studentesti si responsabili cu didactic
organizarea a cel pufin 3 cercuri stiintifice studentesti la managementul
nivelul fiecirei facultati, cercetdril
stiintifice si
relatiile
internationale
6.5. Implicarea studentilor in activitatea de cercetare 30.11.2013 Prodecan Cel putin o Umane: personalul
stiingificd responsabili cu participare/ i
manragementul facultate a
cercetarii studentilor la 5/8 *f;-:._
stiintifice si manifestari si 3 § -,-Acugi;h TEA 2} 2
relatiile concursuri stiingifice ',:E.‘ 3 (NGINERIE é,- E::-S
Wy v
F 110.07/Ed.1 W
R

ERTr
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internationale

studentesti — sesiuni
stiingifice, olimpiade,
scoli de var3 etc.

stiintifice cu unitati social-culturale si economice

responsabili cu

in colaborare cu

6.6. Participarea la cel putin un proiect in cadrul 31.12.2013 Prodecan Depunersa a cel | Umane: cadrele
programului FP7 responsabili cu putin 1 proiect didactice antrenate
managementul in derularea
cercetarii proiectelor de
stiintifice i cercetare
relatiile
internationale
B6.7. Participarea la competitiile nationale si 31.12.2013 Prodecan -5 proiecte in Umane: cadrele
internationale pentru obtinerea de granturi de finantare responsabili cu competitiile didactice
| a contractelor de cercetare stiintifica managementul nationale;
r cercetarii -2 proiecte in
stiintifice si competiiile
relatiile internationale.
internationale
Responsabilii cu
cercetarea
stiintificd de la
nivelul
departamentelor
6.8 Intensificarea colabordrii Tn domeniul cercetarii 31.12.2013 Prodecan Cel putin 5 proiecte

F 110.07/Ed1
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managementul
cercataril
stiintifice si
relatiile
internationale
Responsabilii cu
cercetarea
stintifica de la
nivelul
departamentelor

aceste entitati

6.9, Intensificarea publicdrii de articole in reviste
stiintifice de prestigiu international, a gradului de
participare la manifestari stiintifice interne si
internationale de prestigiu, a publicarii de carti si
monografii in edituri de prestigiu din tard si din
strdindtate st a activitatil de brevetare

31.12.2013

Prodecan
responsabili cu
managementul

cercetdrii

stiintifice si
relatiile
internationale
Responsabilii cu
cercetarea
stiintifica de la
nivelul
departamentelor
r

Publicarea unui
numar de 34 articole
in reviste cotate 151,
700n reviste
indexate BDI;

- Realizarea de crf]
5i monografii in
edituri de prestigiu
din tard si din
straindtate,
cumuldnd eca.2500
pagini;

- Obtinerea a 10
brevete/produse cu
drept de proprietate

Umane: toate
cadrele didactice

Financiare:
programe de
cercetare nationale
5i EUTDpENE.
Contracte cu agenti
economici

F110.07Ed A
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intelectuala;

- Publicarea de 16 de
lucrdri in volumele
conferintelor
internationale,
indexate 151 5

organizate de
sacietat]
profesionale.

6.10. Organizarea de conferinte Internationale 31.12.2013 Decan, Prodecan | 3 conferinge Umane: personalul
responsabili cu didactic
managementul

cercetdrii Finonciare: \Vienituri
stiintifice si proprii §i venituri din
relatiile contracte de
internationale, cercetare
Directori centre
de cercetare
stiintifica
f 6.11. Cresterea prestigiului manifestarilor stiinfifice 31.12.2013 Prodecan cu Participarea la Umane: personalul
proprii managementul | [ucrérile didactic
cercetarii manifestarilor Dtﬂ ANigL
stiinifice, stiintifice a cel putin ?é‘ﬁ;t f‘ ;
Responsabiliicu | 10 personalitati venir.uri
cercetarea stiintifice At t;t del \"E""

F110.07Ed T

m '||-.- ym g_.,-, ':'E‘..T‘-.L
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stiingifica din recunoscute pe plan | cercetare
departamente national 5i
international la
fiecare manifestare
stiintifica proprie
6.12. Cresterea numadrului de studenti strdini care Responsabil Umane: personalul
studiaza in Facultate prin programul AUF sin alte 30,11.2012 Erasmus la nivel 3 bursieri di dar:ticr
programe de Facultate
8, | Dezvoltarea relatiilor de 8.1, Cresterea numdrului de acorduri Erasmus fatd de 31.12.2013 Responsabili Cregtereacu 5%a | Umaone: personalul
cooperare cu parteneri anul 2012 Erasmus la nivel | acordurilor Erasmus | didactic
din tara si din strdinitate de facultati st fatd de anul 2012 Financiare: venituri
Universitate proprii
i inii : r
Prummrflrea imaginii ] _ _ o . Prodecan cu Realizarea pagini f.!mune personal
Facultatii de Inginerie din | 9.1. Tmbunétitirea continu® a paginii web a Facultatii anual probleme . . | implicat in aceastd
- web n limba engleza L
cadrul Universitatii studentesti activitate
LMasile Alecsandri® din
g, Baciu Umane: personal
’ . implicat in aceastd
, . Realizare si )
9.2, Realizarea brosurii Facultatii 30.09.2013 Decan ) ) activitate
distribuire ]
Financigecnaut |
Fac tﬁ;q-*—-d: B
s Ao,
9.3. Prezentarea ofertei educationale in licee. 30.05.2013 Decan, Director | Ocuparea locurilor wane: !

Umane: perspnaly. %

F 110.07/Ed.1
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instruire nesemna .’a’%

9.4. Evidentierea oportunitafilor si competentelor 30.05.2013 Departament, alocate pentru didactic aferent.
oferite prin programele de studii de masterat. admitere si formarea | Financigre:
cdte unei grupe la decontare cheltuieli
8.5. Prezentarea detaliata si elocventd a programelor de 30.03.2013 fiecare masterat, de deplasare de
studii pe SITE = ul departamentului. citre Facultate.
6. . L . . hise” i
9.6.Realizarea acfiunii ,Ziua porfilor deschise” si 31.05.2013
Caravana studenteascd
Tinerea sub control a Administrator | Reducerea cu 10% a Umune:j:oti angajatii
10 aspectelor de mediusia | 10-1. Gospodarirea judicioasd a resurselor energetice | . . . Facultate si consmului de Facultitii
riscurilor pe linie de S50 | 13Pa, gaz metan, energie electrici); responsabil energie, fata de
calitate [a nivel | 2011 Financiare: fondurile
de Departament Facultatil
100% din deseurile
colectate
10.2. Colectarea selectivd a deseurilor Anual valorificate/
eliminate
10.3. Dotarea cu echipamente de protectie individuala Anual Mici  un  incident _
sau |a nivel de compartiment acole unde se impune datorat lipsei EP A oA
| -
» . Mici un caz de buaf&;) g
10.4. Monitorizarea starii de sdndtate a lucratorilor Anual profesional i'.il gf é‘ Mw}; 0 ATEA
. 1%1& OIRERIE
10.5. Respectarea programelor de instruire Anual Nici o fisa de '&%cg;, 1y
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Nici un stingator cu
Anual termen de
valabilitate depasit

10.6. Tinerea sub control a verificarilor stingdtoarelor de
incendiu

Nici un spatiu

i ogomi ; . nzator
10.7. Amenajarea spatiilor pentru activitagile didactice necosespunzato
; o) p R 30.10.2013 pentru desfisurarea
(depozitare reactivi, instalatii de ventilatie, iaboratoare) A
activitatilor
didactice.

Tntocmit,
RM
Prof.univ.dr.ing/ Valentird ZICHIL

o
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