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FACULTATEA DE INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Inginerie

1.3. Departamentul ESC

1.4. Domeniul de studii Calculatoare si Tehnologia Informatiei
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea Tehnologia Informatiei

1.7. Forma de invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. ing. dr. ec. Citalin Drob
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Feraru Andreea
24, Anul de i 2.5. Semestrul 6 2.6. Tipul de evaluare | C
studiu
2.7. Categoria formativa a disciplinei DC
Regimul DF - fundamentald, DD - Th domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - obligatorie (impusd), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 3.2.Curs | 2 3.3. Seminar 1
84 Totalul de ore pe semestru din 42 |35 curs | 28 3.6. Seminar 14
planul de invatamant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

N~ O©|O|©

Examinari

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului °

5.2. de desfasurare a

- . - . . [ ]
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice acumulate
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6.1. Competente profesionale

6.2. Competente transversale

CT?2 Identificarea, descrierea si derularea proceselor din managementul proiectelor, cu preluarea diferitelor
roluri 1n echipa si descrierea clara si concisa, verbal si in scris, in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationald, a rezultatelor din domeniul de activitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

o Identificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor specifice domeniului

7.1. Obiectivul general al managementului resurselor umane. Interpretarea si aplicarea rationala si in mod
disciplinei eficient a  conceptelor, metodelor si tehnicilor specifice  domeniului

managementului resurselor umane.

L. e resurselor umane.
7.2. Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitatii de a intelege si de a asimila cunostinte de management

e Dezvoltarea capacitatii si abilitatii de a recruta, selecta, coordona si antrena
angajatii din cadrul unei organizatii.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Introducere Tn managementul resurselor umane: concept, | 4 Prelegere 2 prelegeri
definitie, obiective, politici, istoric.

2. Descrierea, analiza si evaluarea posturilor. Reproiectarea | 4 Prelegere 1 prelegere
posturilor

3. Planificarea personalului. Tehnici de planificare a | 2 Prelegere 2 prelegeri
personalului.

4. Recrutarea resurselor umane: concept, metode, criterii si | 4 Prelegere 2 prelegeri
principii de recrutare. Selectia resurselor umane

5. Pregatirea profesionala si perfectionarea resurselor umane | 4 Prelegere 2 prelegeri
6. Motivatia: concept, teorii ale motivatiei. 4 Prelegere 1 prelegere
7. Performantele individuale si satisfactia profesionald. | 4 Prelegere 1 prelegere
Evaluarea performantelor profesionale ale resurselor umane.

Recompensele personalului.

8. Dezvoltarea carierei profesionale. Stadiile carierei. | 2 Prelegere 3 prelegeri

Dezvoltarea si eficacitatea carierei.

Bibliografie

1. Deaconu, A., Igret, R.S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne, Editura ASE,

Bucuresti 2019;

2. Dogaru, M., Zaharia, V., Mihalcioiu, V., David, E., Managementul resurselor umane si munca in echipa, Editura

Universitara, Bucuresti 2018;

3. lamandi, I,E., Managementul resurselor umane in context international : tendinte si oportunitati actuale, Editura

ASE, Bucuresti 2020;

4. Panisoard, G., Panisoara, O., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, Iasi, 2016;

5. Turcu, O. (coordonator), Drob, C., s.a.,, Management, Editura Alma Mater, Bacau, 2008.
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6. Zabrautanu, A., Managementul resurselor umane, Editura Alma Mater, Bacau, 2014.

Bibliografie minimala

1. Panisoara, G., Panisoara, O., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, lasi, 2016;
2. Turcu, O. (coordonator), Drob, C., s.a., Management, Editura Alma Mater, Bacau, 2008.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr.ore | Metode de predare Observatii
. . . Dezbatere si .
¢ Analiza si proiectarea posturilor 2 exempli fiche 1 seminar
e Planificarea necesarului de resurse umane 2 Dezbatere si 1 seminar
exemplificare
e Recrutarea si selectia resurselor umane 2 Dezbat§r§e 3! 1 seminar
’ ’ exemplificare
e Motivatia resursei umane 2 Dezbat(?r.e 3! 1 seminar
! exemplificare
e Elaborarea si evaluarea programelor de pregatire a resursei 5 Dezbatere si 1 seminar
umane exemplificare
o Evaluarea performantelor si promovarea resurselor umane 2 Dezbatere 1 seminar
e Sustinerea colocviului 2 1 seminar
Bibliografie

1. Deaconu, A., Igret, R.S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne, Editura ASE,
Bucuresti 2019;

2. Dogaru, M., Zaharia, V., Mihalcioiu, V., David, E., Managementul resurselor umane §i munca in echipa, Editura
Universitara, Bucuresti 2018;

3. lamandi, I,E., Managementul resurselor umane in context international : tendinte si oportunitati actuale, Editura
ASE, Bucuresti 2020;

4. Panigoara, G., Panigoara, O., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, Iasi, 2016;

5. Turcu, O. (coordonator), Drob, C,, s.a.,, Management, Editura Alma Mater, Bacau, 2008.

Bibliografie minimala

1. Panisoara, G., Panisoara, O., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, Iasi, 2016;
2. Turcu, O. (coordonator), Drob, C., s.a., Management, Editura Alma Mater, Bacéu, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Se asigura competente conform prevederilor RNCIS. |

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0'3' Ponderg
din nota finala
10.4. Curs Test grila Testare 80%
. Studii de caz individuale Verificare caiet studii de 20%
10.5. Seminar .
caz individuale

10.6. Standard minim de performanta

e  nota obtinuta la evaluarea finalad cu ocazia colocviului sa fie minim 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.09.2021 Conf. ing. dr. ec. Catalin DROB Lector dr. Feraru Andreea
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
23.09.2021 Prof. univ. dr. ing. George CULEA
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
27.09.2021 Conf. Univ. dr. ing. Mirela PANAINTE-LEHADUS
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