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Totul este comunicare

de Natalia Bordian

Comunicarea reprezintd un proces de
interactiune Tntre persoane, grupuri care are drept
scop transmiterea si schimbul de informatii.

Comunicarea, este definitd, de catre J.J. Van
Cuilenburg, O. Scholten, G. W. Noomen, ca un
proces prin care un emititor transmite o informatie
receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul
de a produce asupra receptorului anumite efecte.

In  conceptia lui Shannon si Weaver,
comunicarea are un sens foarte larg, care cuprinde
toate procedeele prin care un spirit poate afecta alt
spirit. Aceasta nu include doar limbajul scris sau
vorbit, ci si muzica, artele vizuale, teatrul, baletul si
toate comportamentele umane.

Comunicarea a reprezentat un element
fundamental al existentei umane, inca din antichitate.
De acest fapt ne putem da seama din insusi
etimologia termenului; cuvantul ,comunicare”
provine din limba latina; ,,communis” fnseamna ,,a
pune de acord”, ,a fi in legdturd cu” sau ,,a fi In
relatie”, desi Tn vocabularul anticilor, termenul avea
sensul de ,a transmite si celorlalti”, ,,a impartasi
ceva celorlalti”.

Particularititi ale comunicarii:

. Comunicarea are rolul de a-i pune pe oameni
in legatura unii cu ceilalti, Tn mediul In care
evolueaza;

. Tn procesul de comunicare, prin continutul

mesajului se urmareste realizarea anumitor
scopuri si transmiterea anumitor semnificatii;

. Orice proces de comunicare are o tripla
dimensiune: ~ comunicarea  exteriorizata
(actiunile verbale si nonverbale observabile de
catre interlocuitori), metacomunicarea (ceea
ce se fintelege dincolo de cuvinte) si
intracomunicarea (comunicarea realizata de
fiecare individ n forul sau interior, la nivelul
sinelui);

. Procesul de comunicare se desfasoara Tntr-un
context, adica are loc Tintr-un spatiu
psihologic, social, cultural, fizic sau temporal,
cu care se afla intr-o relatie de stransa
interdependenta;

o Procesul de comunicare are un caracter
dinamic: orice comunicare odatd initiata,
are 0 anumitd evolutie, Sse schimba si
schimba persoanele implicate in proces;

. Procesul de comunicare are un caracter ireversibil,
n sensul ca, odata ce mesajul a fost transmis, el nu
mai poate fi ,oprit” Tn ,drumul” lui catre
destinatar.

Elementele procesului de comunicare:

. Cel putin doi parteneri (emitiator si receptor),
ntre care se stabileste 0 relatie;

3 Cod;

. Mesaj;

3 Mijloc de transmitere a mesajului;

. Feedback (mesaj specific prin care emitatorul

primeste de la destinatar un anumit raspuns cu
privire la mesajul comunicat);

. Canale de comunicare reprezinta ,,caile” urmate
de mesaje (canale formale, canale nonformale);

. Mediul Comunicarii (mediul oral sau mediu
scris, mediu vizual etc.);

. Barierele  (filtrele, zgomotele)  reprezinta
perturbatiile ce pot interveni Tn procesul de
comunicare.

Functiile comunicirii dupa Roman Jakobson sunt:

1. Functia emotiva — consta n evidentierea starilor
interne ale emitatorului. Cu ajutorul mijloacelor
stilistice putem exprima reactiile noastre sufletesti
la contactul cu o realitate;

2. Functia conativa — se refera la efectul mesajului
asupra destinatarului;
3. Functia poetica — e centrata pe mesaj si reprezinta

relatia mesajului cu sine. Se pune accent pe cum
se spune, nu pe ce se vorbeste;

4. Functia referentiald — orientatd predominant catre
sensul exact al mesajului. Se distinge prin valoarea
pur referentiala a cuvintelor;

5. Funcfia metalingvistica — este cea a identificarii
codului folosit. Gesturile ,,facut cu ochiul” sau
tonul ironic ce indica receptorului cheia Tn care
trebuie  decodificat mesajul apartin  sferei
metalingvisticului;

6. Functia fatica — este aceea de a pastra canalele de
comunicare deschise, de a mentine relatia dintre
destinatar si emitator, a confirma ca are loc
comunicarea.



Comunicarea si cunoasterea interpersonali

Cercetatorii americani, Joseph Luft si Harry Ingham au
reprezentat nivelul de cunoastere reciproca a persoanelor
angajate ntr-o interactiune comunicativd sub forma unui
desen, botezat ,.fercastra lui Johari”. Ideea acestei constructii
este ca in fiecare dintre noi ingine existd O zond supusd
controlului constient si 0 zond de umbra, la care nu avem
acces direct, dar despre care putem afla cate ceva cu ajutorul
semenilor nostri, dacd comunicam eficient. Fereastra Johari
trebuie privitd ca o fereastrd de comunicare prin intermediul
careia oferim si primim informatii legate atat despre noi, cét
si despre ceilalti.

Cunoscut Necunoscut

Cunoscut

Blind Spot

Altii

Ascuns/
Fatada

Necunoscut Necunoscut

Sursa imagine: https://adrianvintu.net/

Primul panou — Arena, contine informatii despre individ,
cunoscute atdt de persoana in cauza, cat si de grup.
Caracterizat de schimburi de informatii deschise si sincere
intre individ si grup, acest comportament este public si
accesibil tuturor membrilor.

Al doilea panou — Zona oarbd, contine informatii legate de
personalitatea individului pe care acesta nu le cunoaste, dar
pe care grupul este posibil sa le detind. De exemplu, este
posibil ca 0 persoana sid nu observe cd atunci cand se
adreseaza cuiva, are privirea indreptata Tn altd directie sau ca
isi drege vocea de fiecare datd clnd se pregiteste sa
comunice anumite idei. Grupul recepteaza, in schimb, aceste
date.

Al treilea panou — Fatada sau Aria ascunsd, contine
informatii legate de propria persoana pe care individul le
constientizeaza, dar care sunt necunoscute grupului. Individul
mentine aceste date ascunse de perceptia grupului, deoarece
considera ca a face cunoscute propriile trairi, opinii legate de
grup sau de membrii, iar drept consecinta ar putea fi respins,
atacat sau ranit

Ultimul panou — Necunoscutul, contine informatii legate de
personalitatea individului, neaccesibile nici grupului, nici
persoanei vizate. Aceastd zond necunoscuti contine elemente
legate de amintiri din copilarie, de dinamica intrapersonala
etc. Este foarte

.putin probabil ca individul sa constientizeze toate aspectele
propriei personalitati, iar continutul panoului reprezinta
datele ce vor raméne Tntotdeauna neaccesibile.

Activitatea de comunicare detine ponderea cea mai ridicata

n cadrul activitatilor pe care le desfasuram n viata de zi cu
zi. Noi suntem inconjurati de comunicare in diverse forme,
chiar daca constientizim ori nu. Fard sa vrem putem fi
captati de sunetele radioului care ne comunica o0 informatie,
niste afise stradale pe care le observam, involuntar, si tot
reusesc sa ne transmita niste idei etc.
Una dintre ,,axiomele” comunicarii elaborate la scoala de la
Palo Alto, de citre Paul Watzalawick, Janet Beavin si Don
Jackson, postuleaza ci ,,non-comunicarea este imposibila”,
atdta vreme cat infatisarea, vestimentatia, mimica, privirea,
mersul, gesturile si chiar tacerile noastre le dezvaluie
celorlalti conditia sociala, temperamentul, obiceiurile,
dispozitia, atitudinile sau emotiile pe care le resimtim. ldeea
de baza e ca orice comportament are o valoare comunicativa.
Dupa cum putem observa, din cele relatate mai sus, totul este
comunicare, fie ca vorbim ori nu, tot reusim sd comunicam
ceva, reusim sa comunicdm cultura si civilizatia noastra.
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Cum am ajuns la aceasta facultate

de Corina Nitu

Numele meu este Corina, sunt o persoana foarte calculatd si mereu acolo cand cineva are
nevoie de mine.

Povestea mea Tncepe Tn semestrul al doilea din clasa a 12-a, cand am realizat cat de repede
trece timpul si inca nu eram hotarata in ce directie sd 0 apuc, deoarece mereu am fost atrasa de
pedagogie, dar vazand tot ceea ce trebuie sa faca un profesor zi de zi si stresul la care este supus, am
ajuns sa am dubii. Examenul de bacalaureat era la o zi distanta, iar eu eram foarte stresata si nu din
cauza examenului sau a faptului ca nu ma simteam pregatita, ci din simplul fapt ca varianta mea de
viitor a fost epuizata vazand ce inseamna a lucra Tn mediul educational.

Ajunsa Tn momentul examenului, terminand probele, asteptam cu nerabdare publicarea
notelor, dar cu mintea eram numai la ce o sa fac si unde sa o apuc. Desi am fost un copil rasfatat de
mic, am decis ca este momentul sa fac si un gest de maturitate si sa ma inscriu la facultate.

Primul meu géand a fost Brasov, apoi Bucuresti, deoarece eram foarte atasata de prietena mea
de atunci, Madalina. Desi am hotédrat impreuna sa ne orientam spre Brasov, Madalina a fost opritd de
parintii ei, deoarece situatia ei financiard nu i permitea sa se intretind intr-un oras atat de mare, iar
acestea fiind spuse am hotérat sa aplicam la facultatea din Bacau, iar eu sa Tmi urmez visul meu din
copildrie si m-am inscris la PIPP, dar si la CRP.

Dupa inscrieri am avut proba de admitere la PIPP, unde am intrat, dar eram pe lista de
asteptare, deoarece eram foarte multi. Vazand acestea, m-am gandit ca este un semn sa renunt la ideea
de catedrd si s devin specialist in PR. Am confirmat locul la CRP, am ajuns in primul an de facultate,
dar pandemia m-a demoralizat si m-a ficut sa cred ca locul meu nu este aici, asa ca am hotérat sd ma
nscriu si la AMG (asistent medical generalist).

Pot spune ca nu visam niciodata ca o sa fiu in postura n care sa pot face injectii unui om sau
sa recoltez probe de sange, deoarece mereu am fugit de sénge si de ace. Acum pot spune ca iubesc tot
ceea ce fac! Ador momentul in care pot intra intr-un salon, sa administrez medicamentele unui pacient
si sa ies cu inima plina de fericire ca acea persoana 0 sa fie bine, deoarece a trecut prin mainile mele,
iar eu l-am ajutat. Asa am ajuns si experimentez tot ceea ce este nou si am realizat ca este foarte
important sa faci totul cu cap dar si cu inima. Asa am ajuns in anul 2 de AMG si anul 3 la CRP.

n concluzie, tot ceea ce facem trebuie si ne reprezinte, sa ne ofere incredere de sine, dar cel

mai important, sa lucram cu pasiune si sa ne dedicam ntru totul.



Mini-povestea mea

de Stefana Manolache

Bine ai revenit la articolul scris de mine. De la ultimul
articol scris, s-au Tntdmplat multe lucruri in viata mea, iar
acum este momentul sa le impartagesc si cu tine.

Totul pleaca de la Tnceputul anului, 9 ianuarie 2021 —
momentul in care viata mea s-a schimbat, mutdndu-ma in
Bucuresti. De ce Bucuresti? De ce, cdnd inca sunt studenta
la 2 facultati Tn Bacau? Cum am ajuns aici?

Pe 15 iulie 2020, a aparut Tn viata mea omul pe care mi
l-am dorit de multd vreme langd mine — Razvan, iubitul
meu. El este partenerul meu, prietenul meu cel mai bun,
sprijinul meu si omul cu care simt cd ma pot dezvolta si pot
evolua in fiecare zi. El este student la informatica n
Bucuresti, astfel, dupa o perioada de céteva luni de relatie
la distantd, am hotarat sd ne luam inima in dinti si sa ne
decidem sa ne mutam impreuna, la Bucuresti. Capitala a
fost si este orasul ce ma reprezintd cel mai bine, locul in
care am stiut mereu cd ma pot dezvolta si pot evolua pe
planurile personale si profesionale. Si, asa a si fost — 9
ianuarie 2021 a reprezentat momentul mutdrii mele in
Bucuresti iar, pe 11 ianuarie 2021 am nceput sa lucrez,
evident, unde lucram deja din 2019, la Logiscool. Logiscool
Bd. Turda — scoala pilot (prima scoala Logiscool infiintata
in Roménia) — a reprezentat momentul si locul potrivit de
unde stiam ca 0 sa cresc — si chiar asa a fost. Situatia face
cd, lucrand la sediul principal, am avut ocazia sa intalnesc
oameni fenomenali, cu experientd, ce au avut de la bun
inceput Tncredere in mine si care mi-au confirmat ca pot
ajunge foarte sus pe baza muncii mele si pe baza
devotamentului meu.

Am ajuns sa fiu promovata la acest sediu multumita
increderii pe care a avut-o coordonatoarea scolii Logiscool
Bacau. Munca mea era 100% - lucram de luni péana
duminica, vinerea dormeam si incercam sa ma pun la punct
cu facultatile, zilnic mergeam 40-50 de minute cu masina
dus-intors la sediu, pregateam cursurile, ma implicam pana
si Tn cele mai mici lucruri — pe scurt, ficeam tot ce reuseam
pentru a arata celor din jur, si mie, ca pot si cd nu sunt o
simpla fatd de la Bacau care doar a venit sa lucreze in
patratica ei. Toate acestea m-au consumat, la propriu —
inclusiv parintii mei ma sfatuiau sa fiu mai atenta si sa am
grija de mine, dar ce sa vezi, nu s-a intimplat acest lucru.
Réazvan a fost salvarea mea, mereu a avut grija s manénc,
sa dorm, sa am grija de mine si sd nu ma pierd psihic —
Bucurestiul te oboseste, daca nu ai un caracter puternic.

Rasplata muncii mele din ianuarie pana in iunie a
venit — deschiderea scolii Logiscool Bucurestii Noi s-a
intdmplat. Aceasta scoala este deschisa de catre fosta
coordonatoare a scolii Logiscool Bd. Turda — un om
minunat, ce a avut incredere deplind in mine de la
inceput. Laura, acesta este numele ei, a vazut ca sunt
foarte implicatd si serioasd in tot ceea ce faceam, iar
faptul ca urmam, la facultate,comunicare si relatii publice
a contat 100%. Dorinta ei a fost si aiba 0 persoana de
Tncredere care sa cunoasca toate detaliile despre cursuri
si curriculd, sa stapaneascd bine comunicarea cu oamenii
si sa se descurce pe partea de social media si publicitate.
Acel moment a reprezentat, pentru mine, evolutia. Stii ce
bine m-am simtit sd vad ca 0 persoana are ncredere
deplina in mine si munca mea? Normal, de atunci am tot
invatat, dar mi-a placut la nebunie sa lucrez cu un om cu
care am simtit si simtim c& ne conectam foarte bine.

Astfel, din iunie 2021 sunt designer instructional
pentru scoala Logiscool Bucurestii Noi si instructor
formator In IT pentru scoala Logiscool Bd. Turda.
Amuzant, nu? Doui facultati, doua locuri de munca — nu
ma ntreba cum reusesc, pentru ca daca ar fi sa raspund la
aceastd ntrebare, as spune ca increderea in propria-mi
putere ar fi un raspuns bun, dar multi nu ar intelege n
totalitate despre ce vorbesc.

Mi-a fost foarte greu, am trecut printr-o perioada de
stres, 0 perioada Tn care mancam haotic pentru ca timpul
nu Tmi permitea, dormeam 4-5 ore, nu ma odihneam si-
mi neglijam sanatatea. Pana la mijlocul verii, cAnd am
decis ca daca mai continui mult asa, 0 sa ajung sa nu mai
fiu om normal — am pus punct. Am pus punct, si am
inceput sa Tmi revin la cotele normale — evident, acest
lucru se face n timp, nu peste noapte, suntem fn
decembrie si abia acum simt ca ma apropii de ce mi-am
planuit n vara.

Pe baza a ce am marturisit, pot concluziona ca tot
ce am facut a ajutat la dezvoltarea mea personala si
profesionald. De ce? Pentru ca munca, efortul, stresul,
oamenii pe care i-am ntalnit, relatia mea cu Réazvan, au
ajutat la maturizarea mea, la cresterea mea, m-au facut sa
vad lumea cu alti ochi la 20-21 de ani. Fiecare moment
pe care l-am trit, inca de la mutare, m-a facut sd ma simt
activd si plind de viatd — mi-a placut si Tmi place la
nebunie ce fac si, asa cum spunea 0 persoana draga mie



din perioada liceului, tot ceea ce faci trebuie sa lase 0 amprenta
personald pentru ca lumea sa stie ca tu ai contribuit la acel
lucru. lar eu asta am facut si asta fac Tn continuare.

Cred ca asta conteaza — si facem ceea ce ne place, sa
facem ceva in care ne regasim cu drag. Tot in acest an, am
participat si la un maraton de dezvoltare personala intr-o
comunitate dedicata femeilor si fetelor tinere, de unde am inva-

tat atdt de multe lucruri si mi-am readus aminte ca
detinerea informatiei ne face puternice.

Va recomand sa investiti in voi, sa aveti incredere
in voi, sd fiti independenti si fiecare factor ce apare n
viata voastra sd nu fie un factor definitiv n luarea
propriilor decizii. Va doresc sa va iubiti, sa va respectati
iar, mai apoi, sa oferiti credinta voastra si celor din jur.

Dansul — de la o0 simpla pasiune,
la un stil de viata

de Andreea Dobrea

Pot afirma ca dansul este cea mai frumoasa si
mai tulburatoare artd dintre toate. Dansul inseamna
emotie, simtire, iubire, neliniste, toate puse pe note
muzicale si apoi daruite celor din jur prin miscari
delicate, senzuale, ca un intreg alcatuit din inima,
suflet si trup.

incd de cand am pasit in sala de dans, pentru
prima datd, am simtit ca este locul potrivit in care
pot spune ca ma simt ,,ca acasd”, unde exista
siguranta, caldurd sufleteasca, sansa de a te auto-
exprima mult mai usor, de a-ti dezvolta mai multe
calitati pe care poate nu banuiai ca le ai, de a
deveni 0 persoand sociabila, de a fi creativ. Toate
aceste lucruri au contribuit la ceea ce sunt eu azi:
dansatoare, instructor de dans si cea mai fericitd
persoana.

Dansul, la nceput, a fost o pasiune si Tmi
amintesc cu drag de acele momente, fara sa ma fi
asteptat vreodata sa ajung la un nivel la care sa
reusesc sd le insuflu copiilor iubirea fata de dans..

Totodatd, dansul inseamni munca. In spatele a
tot ceea ce vede un spectator se afla multe ore de
antrenamente, un amalgam de sentimente, plecand
de la entuziasm pana la extenuare, durere, acel
stimul de a te opri, insa apare dorinta de a reusi, care
inldtura tot negativismul si te face sa continui. Este
ca o lupta interioara, care pe noi ne face sa devenim
din ce in ce mai puternici, mai dornici, mai
ambititiosi.

Tn cele din urma, dansul s-a transformat intr-un
stil de viata, e activitatea care ma face sa ma simt
bine, fara de care nu m-as simti eu insami, si care
contribuie la dezvoltarea mea. Am crescut prin dans,
ma hranesc prin dans, simt dansul prin fiecare celula
din corpul meu, traiesc prin dans si traiesc pentru a
dansa, pentru a simti dansul si pentru a ajunge la cea
mai buna versiune a mea.



INTERVIU

Daniel Bitere: ,,e in natura umana sa te
implici s1 sa-t1 1asa totul atunci cand o
faci cu pasiune”

realizat de lon-Cristian Gureanu

I.C.G.: Va prezentati pentru noi in cdteva cuvinte?
D.B.: Sunt un marketer pasionat si entuziast, dornic sa
descopar, sa inteleg si sa aplic cele mai noi instrumente
si tehnici de comunicare. Cred foarte mult in factorul
diferentiator, uman. Tn fond, la aceleasi utilaje,
programe si informatii au acces toate companiile,
depinde doar de oamenii din echipa ta ce solutii aleg,
cat de eficient le utilizeaza si cat de implicati sunt n
utilizarea lor. De aceea, motivarea echipei si coeziunea
ei sunt printre prioritatile mele. Tn viata personal, la fel
ca si In marketing, Tmi place sa descopar, de la culturi
noi, pana la experiente noi; de aceea citesc, célitoresc
si socializez. Tmi plac vacantele in care te alaturi
localnicilor, in care stai cu ei cand gatesc, sarbatoresc si
se bucurd... Tmi place sa-i vad in mediul lor si sa le
inteleg cultura si obiceiurile.

I.C.G.: De ce ati ales acest domeniu?

D.B.: Nu stiu daca am ales eu sau m-a ales marketingul
pe mine... ©

Acum mai bine de un an de zile, unul dintre studentii
care erau in practica la noi, la ultima ntalnire pe care
am avut-o, m-a intrebat daca imi place ceea ce fac si
daca am studiat in facultate aceeasi specializare, in care
astdzi lucrez... mai tarziu seara, acasa, reflectand la
intalnirea cu studentii, mi-am dat seama cat de norocos
sunt ca pot raspunde afirmativ la amandoua.

Cand eram mic ma jucam ,de-a armata”, dar nu
neaparat cu soldateii, Imi doream sa fiu general: copiam
harti, gandeam tot felul de strategii si creionam tactici
de asalt si de aparare... si iatd cd, dupa multi ani, am
ajuns sa fac strategii si tactici... dar de marketing, tot
intr-un ,razboi”, nu neaparat mai pasnic, unul
comercial ©

Primul pas, mai hotdrat, catre marketing I-am facut in
adolescentd, cand am Tnceput sd ma gandesc serios ce
facultate sa urmez. Nu am avut prea multe optiuni, din
cauza situatiei financiare precare nu puteam merge si
studiez in alt oras; asa ca, dupd 0 analizd sumara, m-am
indreptat catre 2 optiuni, din care evident una era
marketingul.

Am fost sa discut cu un var de-al tatdlui meu care
lucra la acea vreme in marketing la Uzina
Metalurgica Bacdau si mi-a placut ceea cea mi-a
descris ca face el acolo la biroul marketing — desi
daca este sa-i analizez activitatea, acum realizez ca
se ocupa mai mult de véanzari si de tiparirea
pliantelor.

Anii au trecut si incd din timpul facultatii m-am
angajat, eram agent de vanzari. Inainte de asta
facusem, din nou, 0 mica cercetare, din care am aflat
ca in vanzari se plateste cel mai bine si poti sa cresti
repede n carierd. Dupd 2 ani de vanzari, imediat
dupa terminarea facultatii, ajunsesem sa castig mult
mai mult decét tatal meu, un profesionist respectat
aflat Tn prag de pensionare... si cu toate acestea
simteam ca nu e drumul meu si ca pot sa fac mai
mult; desi eram la o varsta cAnd conta mai mult
prezentul si mai toti prietenii si rudele mele Tmi
spuneau ca deja am atins ,,succesul”... un cuvant atat
de mare pentru varsta fragedda pe care o aveam
atunci. Si iatd ca ntr-o zi am vazut un anunt In
Desteptarea: una din cele mai mari firme din Bacau
angaja ocameni pentru departamentul de marketing.
Nu am stat mult pe ganduri si m-am dus foarte
hotdrat la interviu. Si ce credeti? Nu, nu am fost
angajat. Din fericire pentru mine, dupa 2 saptamani,
uneia dintre persoanele angajate i s-au parut
responsabilitatile prea grele si a renuntat, asa cd am
fost chemat din nou la interviu, de data asta am fost
ales... cineva a crezut in mine si am plecat pe un
nou drum.

Tnceputul nu a fost deloc usor: ca aproape in orice
domeniu studiat Tn Romania am aflat cad partea
practica Tmi cam lipsea; mai mult a trebuit sa renunt
la un salariu de 5 ori mai mare pentru dorinta mea de
a lucra in marketing. De atunci si pana astazi au fost
si voi mai intalni multe hopuri, insa bucuria de a face
ceea ce Tmi place ma energizeaza, imi da putere sa
ma reinventez si sa merg mai departe, desi drumul
este de multe ori epuizant.
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I.C.G.: De ce calitati credeti ca are nevoie un student pentru a
activa/ profesa Tn domeniul comunicare-marketing?

D.B.: Tnainte de a fi medici, profesori sau marketeri, suntem
oameni si e Th natura umana sa te implici si sd-ti iasa totul atunci
cand o faci cu pasiune. Asta este prima calitate pe care trebuie sa
0 indeplinesti. Cea de a doua este EMPATIA, capacitatea de a
intelege: gandurile, trairile si sentimentele unei persoane (in
cazul nostru target-ul cétre care comunicam) ca si cum le-am trai
noi. Empatia este prima abilitate pe care trebuie sa ti-0 dezvolti
pentru a lucra in marketing si a face constructie de brand
(branding). Este absolut necesar sa intelegi care sunt motivatiile
fundamentale pentru care consumatorii cumpara categoria de
produse pe care o vinzi, de ce cumpara brandul tdu, de ce nu
cumpara categoria de produse sau brandul tiu (acestea sunt
barierele de consum) si de ce aleg sa cumpere de la concurenta.
Trebuie sa privesti categoria, produsele, brandurile prin ochii lor,
sa intelegi cum decodifica ei mesajele publicitare, pe cele de pe
ambalaje si abia apoi si te apuci de treaba. De asemenea, trebuie
sa manifesti EMPATIE in organizatia/societatea Tn care lucrezi,
sa intelegi ce si Cat poate ea sa faca si ce nu.

Sigur ca sunt si alte calitdti pe care trebuie sa le dezvolti,
precum: gandire analitica, viziune strategica, dar dacd sunt
indeplinite primele, cu siguranta este deschisa calea catre succes.

I.C.G.: Cét timp dedicati jobului in fiecare zi? Cum arata o zi
din viata lui Daniel Bitere?

D.B.: Au fost zile Tn care am inceput dimineata la 9 A.M. si am
terminat a doua zi la 5 A.M., cum a fost Tn cazul ultimului clip
publicitar, pe care l-am filmat pentru campania la PUIUL
FERICIT — ORICE GATESTI/ STII CU CE GATESTI. Cam asa
sunt zilele Tn care filmam. Sigur ca reprezintd 0 exceptie, sunt
zile si zile, important e s stii ce te asteapta si cum sa gestionezi
timpul. Cel mai important este cat de eficient muncesti si nu cate
ore petreci la birou sau acasa, in fata calculatorului.

O zi din saptamana e petrecuta Tn general la birou, printre
sedinte cu colegii de la alte departamente, discutii cu colegii din
biroul de marketing despre consumatori, actiuni, rapoarte, dar si

n intalniri creative Tn care creionam strategii, tactici si
generam idei noi. Ziua se Tncheie fie cu cateva pasaje
dintr-o carte buna, poate cu un film palpitant sau, de
ce nu, la un pahar de vin bun roménesc... depinde cét
de solicitanta a fost ziua. Sigur ca o zi de weekend e
diferita: are incluse mai multe activitati relaxante, de
la ascensiuni pe poteci de munte si pana la
»gospodarit”.

1.C.G.: Afi putea renunta la ceea ce faceti acum?
D.B.: Raspunsul e da: cine nu ar vrea sa-si umple
timpul doar cu hobby-uri? ...insa si marketingul e un
hobby pentru mine.

I.C.G.: Exista o reteta a succesului? Daca da, care ar
fi aceea?

D.B.: Nici retetele doctorilor nu ne vindeca la fel si nu
chiar pe toti. Aici intervine din nou factorul uman,
fiecare corp reactioneaza diferit la aceeasi stimuli
interni sau externi. Asa cum spunea Coco Chanel,
»succesul este atins cel mai adesea de cei care nu stiu
ca esecul este inevitabil”, adica de cei care muncesc
continuu pentru aspiratiile lor si care nu-si
abandoneaza cararea oricat de greu ar fi urcusul. Asta
pare a fi singura retetd a succesului si de aici, cate
drumuri, atatea retete. Tine de fiecare din noi sa ni-I
dorim, sa luptam si sa atingem ceea ce noi consideram
a fi ,succesul”. Practic e la fel ca si in cazul
inspiratiei: ,,inspiratie exista, dar trebuie si te gaseasca
muncind” — cum spunea Pablo Picasso.

I.C.G.: Spuneti-ne céte ceva despre cele mai
semnificative/ cele mai de succes campanii de
marketing pe care le-ati coordonat.

D.B.: Tn 2018, impreuni cu echipa de la AGRICOLA,
am demarat un proiect curajos, strategic, de
repozitionare a brandului. Practic am trecut prin toate
procesele (de marketing) pentru care te pregatesti in
facultate si mai ales n practica de zi cu zi.

Proiectul a Tnceput cu etapa de cercetare, formata din
3 studii pe consumatori: de incidenta (in care am aflat
cine si cat consuma categoriile de produse pe care
brandul AGRICOLA activeazd), calitativ (in care
psihologii/sociologii au sondat opiniile
consumatorilor: de ce cumpard categoria, de ce
cumpdra brandul nostru, de ce nu-l cumpara, de ce
cumpard de la concurenta, cum percep brandurile?
etc..) si s-a incheiat cu un studiu cantitativ, Tn care am
validat toate ideile din calitativ. A urmat lucru cu
agentia de branding, etapa n care am definit cine este
brandul AGRICOLA, care Ti sunt valorile si care Ti
sunt atributele, ce ofera diferit fata de alte branduri si
de ce sunt credibile afirmatiile despre brandul nostru?

Tn fine, In ultima etapa, partea pe care toata lumea o
considerd cea mai frumoasa fata a marketingului, am
redesenat ambalajele si am executat spoturile
comerciale, care poarta  mesajul  brandului
AGRICOLA. Campania se numeste CINE MANANCA
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worwa — -
Wwarsaw

IMPREUNA RAMANE IMPREUNA si 0 puteti urmari
pe canalul nostru de YouTube.

I.C.G.: Tn opinia dumneavoastrd, cat de important este
social marketingul pentru o campanie? Dar pentru
comunitate?

D.B.: Importanta marketingului online este din ce Tn ce
mai mare si, dintr-o campanie online, clar nu poate lipsi
componenta de refele sociale. Este un canal de
comunicare n care te poti ,juca” cu indicatorii de
notorietate, intentie de consum, cumpdrare si fidelizare.
Sunt categorii de produse sau servicii in care este
extrem de important (cum e comertul cu
softuri/aplicatii) si categorii Tn care este doar una din
uneltele de comunicare. Insi, ce este cert, nicio
companie nu mai poate gandi astazi un plan de
comunicare fara componenta online, in care zona de
social media sa nu ocupe un rol-cheie.

I.C.G.: Ce sfaturi ati avea pentru noi, studentii?
D.B.: Chiar daca pentru unii poate parea ciudat, la
prima vedere, 1i rog sa reflecteze la principiul de
baza, pe care 7l invitim in marketing: SA
GANDIM PE TERMEN LUNG. Si n viati e la
fel ca Tn marketing: e bine sa te descoperi, sa vezi
ce-ti place sa faci si ce nu, sa-ti gasesti punctele
tari si punctele slabe, sa-ti stabilesti 0 tinta pe
TERMEN LUNG si sd construiesti Strategia si
tacticile, pe care sd le aplici pentru a-ti atinge
tinta.

Te-ai intrebat vreodatd cum decizia pe care ai
luat-o astazi, acum, 1l va afecta pe eul de peste 5
ani? sau daca il va face mandru pe eul din viitor?

I.C.G.: Un mesaj pentru cititorii revistei ,, Caiete
de comunicare”?

D.B.: Sa nu uite ca ,toate visele noastre pot
deveni realitate daca avem curajul sa le urmam.”
(Walt Disney)

25 mai 2021

Alimentaria
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NAPGIV

0 campanie de comunicare

de Nadia Ungureanu

Campania de relatii publice este un efort sustinut al unei
organizatii pentru a construi relatii sociale pline de Tncredere,
pentru a-si atinge obiectivele cu ajutorul strategiilor de
comunicare si evaluarea rezultatelor obtinute.

Am ales sa vorbesc astazi despre o organizatic Ce se
situeaza pe plan local, Club Hapciu.

Organizatia este infiintatd in anul 2006, la Bacau, obiectul
de activitate fiind organizarea de evenimente, petreceri pentru
copii, activitdti recreative, distractive si educative, ulterior
dezvoltand si latura de loc de joacd — babysitting.

Club Hapciu devine astfel primul furnizor de distractie
pentru copiii Intre 0 si 12 ani din Bacau, respectiv judetul
Bacau, sloganul acestuia fiind: ,,Lasa distractia copiilor pe
seama noastra.”

Totul a inceput Tn 2005, cdnd managerul clubului, ca
urmare a unei provociri, s-a deghizat Tn clown, intretindnd
buna dispozitie Tn cadrul unei petreceri private cu 10 copilasi,
intre 6 si 10 ani. Atunci s-a nascut clownul Hapciu si-n jurul
lui sute de personaje.

Scopul organizatiei este de a crea cele mai frumoase
aniversdri, cele mai frumoase amintiri, campania de educare a
publicului, ca si copiii au nevoie In dezvoltarea lor pshiho-
sociald de locuri special amenajate, locuri de recreere si
distractie, altele decat scoala si gradinita, ducand la
sustenabilitatea acesteia.

Compania este relativ mica, cu o cifri de afaceri de
1.000.000 lei, reusind sa sustina Tn prezent cei 10 angajati.

De-a lungul timpului, Club Hapciu a avut diverse
campanii de informare si educare a publicului, una dintre
acestea fiind despre agresivitatea fizicd si psihica asupra
copiilor, bullying-ul Tntalnit mai ales in réndul copiilor de
varstd scolard, intitulatd ,,Fii prietenos, nu rautacios!”, unde
animatorii de la Hapciu alaturi de cadre didactice si psihologi,
au Tncurajat copiii sa ia masuri Tmpotriva agresiunii si hartuirii
de orice fel.

O alta campanie a fost pentru promovarea tinerelor
talente, aldturi de cei de la Simba Invest, intitulata ,,Bucuria
Copiilor”.

Pentru promovarea si constientizarea unei alimentatii
sanatoase, pentru dezvoltarea fizicd armonioasa, alaturi de cei
de la Minimed, a fost derulata campania ,,Culoarea din
farfurie”. ,,Iepuras Party”, ,,Vara cu Hapciu”, colaborarea cu
Planet Burger, ,,Bostan Party”, sunt unele din evenimentele
organizate de-a lungul timpului de Club Hapciu.

Importanta relatiilor publice consta in faptul ca,
atunci cand acestea sunt utilizate Th mod corespunzator,
pot constitui un multiplicator de forta al organizatiei.

Valorile organizatiei sunt:
 orientarea catre publicurile tint;

+ onestitate - construirea relatiillor umane si
profesionale bazate pe sinceritate, corectitudine si
integritate;

* initiative - Tncurajarea creativitatii si deschiderea la
propunerile de idei si actiuni noi;

» pasiune si implicare, angajarea cu entuziasm n tot
ceea ce fac;

+ adaptabilitate, flexibilitate si dinamism, adaptarea
permanenta la nevoile beneficiarilor si la noutatile din
domeniul social profesional;

+ profesionalism — promovarea profesionalismului Tn
relatiile cu beneficiarii, cu colegii si cu partenerii,
interesul dezvoltarii personale si perfectionarea
continud a fiecaruia dintre membrii echipei;

* munca n echipa — succesul organizatiei Se bazeaza pe
efortul comun al membrilor echipei.

Club Hapciu este marca inregistrata, construirea
unui brand recunoscut necesitand o abordare complexa: o
relatie activd cu mass-media, un management deschis
spre comunicare, 0 activitate sustinutd Tn social media,
precum si comunicarea constanta cu publicul.

Atitudinea organizatiei fata de client este una de
prietenie, de Tncredere, de loialitate.

Construirea unui brand si mentinerea unei bune
reputatii au nevoie de stabilirea clara a publicului tinta.
Relatiile publice sunt mai mult decat publicitatea. Este
vorba de a ajuta organizatiile sa comunice mesajul
potrivit publicului potrivit, la momentul potrivit, fie prin
promovarea pe retelele sociale, promovarea platita pe
Facebook, realizarea de parteneriate cu cei care se
adreseaza aceluiagi public, organizarea de evenimente (in
cazul pandemiei, online).

Tntr-un an greu incercat, in care lipsa evenimentelor,
a socializarii au imprimat Tn sufletul copiilor depresii si
stari de anxietate, Hapciu vine cu doua campanii online,
prima pe 1 lunie, intitulatd ,,Marea Hapciuneala”, care
surprinde copiii si parintii Tn mod placut, oferind doua
ore de distractie si premii atractive de Ziua Copilului, iar
cea de-a doua, de Craciun, intitulata ,,Mos Craciun vine

13



la Hapciu”, unde copiii au vorbit in direct cu Mosul si
au primit cadouri, compania punand copiii, familia,
comunitatea pe prim plan, adevarata magie a
Craciunului fiind reconectarea oamenilor, virtual sau
personal.

Anul 2021 vine la pachet cu un suflu nou si noi
provocari, realizarea de ateliere de joacd si distractie,
picturd si grafica, atelierul Astérix de Ib. franceza,
dezvoltare personala, jurnalism, lectura, zumba cu
Ciufulici, noul concept ,,Ne jucam, invatam si crestem
impreuna”, adaptat situatiei pandemice actuale,
aducand si o schimbare de imagine.

Relatiile publice reprezintd un proces de
comunicare strategicd, ce construieste relatii reciproc
avantajoase intre organizatii si publicurile lor.

Am lasat la final analiza publicurilor tinta,
primul, dar si cel mai important, fiind cel al copiilor,
chiar daca nu este un public ajuns la varsta majoratului,
se stie clar ca parintii fac orice pentru a satisface
dorintele acestora.

Copiii constituie un public extern, traditional,
activ, primar, al tuturor problemelor sau al unei singure
probleme, sprijinitor, oponent sau neutru.

Parintii sunt un public extern, traditional, activ,
primar, al unei singure probleme sau al tuturor
problemelor, sprijinitor, oponent sau neutru.

Hapciu este copildria cu codite i
locul un

W,

Colaboratorii, furnizorii sunt un public extern,
traditional, activ, primar, al unei singure probleme,
sprijinitor, poate deveni insa si oponent.

Angajatii si membrii organizatiei sunt un
public intern, traditional, activ, primar, al tuturor
problemelor, sprijinitor, angajatii pot deveni si un
public oponent.

Cadrele didactice constituie un public extern,
secundar, latent sau activ, viitor sau traditional, al unei
singure probleme sau al mai multor probleme (prin
diverse colaboriri), neutru, sprijinitor, dar uneori poate
fi si oponent.

Institutiile de control sunt un public extern,
secundar, latent, activ n situatii de criza, prin
controalele pe care le efectueaza, set de reguli, publicari
n Monitorul Oficial.

Mass-media este un public extern, secundar,
latent, activ prin mediatizare, traditional, al problemelor
fierbinti, sprijinitor, oponent sau neutru.

Cluburile similare sunt un public extern, latent
sau marginal, poate fi al unei singure probleme, al
tuturor problemelor sau al problemelor fierbinti, viitor
sau traditional, neutru sau sprijinitor, oponent pe plan
local, datorita concurentei.

desculti du’meie si btw regatul fard griji si
pénd la urechi,

v
i §i strategii

5

Polirom, Iasi, 2001.
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Egalitatea de sanse in
comunicarea profesionala

de Maria Pricopie

Master Comunicare in spatiul public, An II

Egalitatea de sanse consta Tn asigurarea unei depline
participari a fiecarei persoane la viata sociald si
economica, fara sa se faca deosebiri de religie, varsta,
seX, origine etnicd, orientare sexuala sau dizabilitati.

Egalitatea de sanse la nivel european

Uniunea Europeana a promovat de-a lungul timpului
drepturile fundamentale: nediscriminarea si egalitatea de
sanse pentru toti. Consiliul Uniunii Europene si
Parlamentul European si au atestat anul 2007 ca fiind,
Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Tofi (1), cu
scopul asigurdrii unei depline participari a fiecarei
persoane la viata sociald si economicd fard a exista
diferente de religie, varsta, sex, origine etnica, orientare
sexuala sau dizabilitati.

Egalitatea de sanse are drept fundament standardele
care au fost stabilite prin anumite directive (2) care au
fost adoptate de catre Uniunea Europeana cu privire la;
aplicarea principiului de egalitate de remuneratie pentru
barbati si femei; aplicarea principiului de tratament si
egalitate ntre barbati si femei, si Tn contextul procesului
de formarea profesionala dar si de angajare, oportunitatea
de a fi angajat dar si a avea bune conditii Th mediul de
lucru; aplicarea unor metode de consolare pentru a
imbunatati securitatea si sanatatea Tn mediul de lucru Tn
cazul femeilor care sunt insarcinate; punerea in practica
intr-un mod evolutiv a principiului de egalitate de sanse
ntre barbati si femei Tn contextul unei idei la nivel social;
aplicarea principiului egalitatii de sanse ntre femeile si
barbatii care deruleazd 0 activitate independentd; cu
privire la concediul parental; tratamentul egal al tuturor
indivizilor indiferent de etnie sau religie.

1. ADR Vest, Planul de Dezvoltare Regionald 2007-2013 Regiunea
Vest, Cap. VIII. Egalitatea de sanse, p.1,

http://www.oirposdru-
vest.ro/Documente%20utile/pdr/Capitolul%20V111%20Egalitatea%20de
%20sanse.pdf accesat 31.05.2021

2. ldem.

Pentru Anul european al egalitatii de sanse pentru
toti (anul 2007) au fost precizate cateva obiective care
au fost demonstrate prin intermediul actiunilor si
programelor care au avut loc in acest context, si anume:
drepturi — dezvoltarea gradului de constientizare in
privinta dreptului la egalitate si nediscriminare dar si cu
privire la discriminarea multipld; reprezentativitate —
stimularea unor dezbateri cu privire la mijloacele de
crestere a colaborarii Tn cadrul societdtii a unor grupuri
de indivizi care cad in plasa participarii echitabile a
femeilor si a barbatilor dar si a discrimindrii;
recunoastere — celebrarea si facilitarea egalitatii si
diversititii; respect — promovarea societitii pe baza unei
mai mari coeziuni.

Anul european al egalitatii de sanse pentru toti are
drept scop combaterea rolurilor si stereotipurilor care
sunt atribuite barbatilor si femeilor indiferent de religie,
etnie, varsta, dizabilitati, orientare sexuala precum si
necesitatea modificarii atitudinilor, comportamentelor,
valorilor si normelor care aduc o atingere demnitatii
umane. Aceste actiuni care sunt prevazute fac referire la
inlocuirea unor modele culturale care reflecta
stereotipurile Tntalnite la nivelul unei societéti dar si la
integrarea principiului  diversitdtii si  egalitatii  Tn
domeniul culturii, educatiei si mass-media.

Valorificarea diversitatii etnice, culturale dar si a
diferentelor de varsta, de gen alcétuiesc premise pentru o
buni dezvoltare a societitii si, In acelasi timp, asigurd un
context in care relatiile sociale sunt bazate pe valori
precum egalitate si toleranta.

Tn cadrul Anului european al egalitatii de sanse
pentru fofi au fost organizate diferite campanii pentru a
creste gradul de constientizare cu privire la tratamentul
egal si respectarea libertatilor si drepturilor fiecarui
cetatean.
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Egalitatea de sanse ih Roménia

Tn calitate de stat membru al Uniunii Europene, Romania
este responsabild sa promoveze diversitatea si sd respecte
aceste drepturi.

Chiar daca societatea civila (in prim plan asociatiile care
sustin drepturile femeilor) a identificat de mult timp
inegalitdtile care sunt existente la nivelul relatiei dintre
barbati si femei Tn societatea roméaneasca, anumite institutii
din spatiul public au pus Tn discutie problema egalitatii de
sanse si gen Tn circumstanta unui proces de negociere ce are
drept obiectiv aderarea la Uniunea Europeana si concretizarea
anumitor limite in cadrul acestei categorii si care sunt puse n
mod ipotetic Tn cadrul dispozitiilor europene mentionate
anterior, acestea constituit unul dintre criteriile aderarii.

Problema mediatizarii egalitatii de sanse in viata socialad
pentru femei si barbati, reprezintd 0 cerinta de baza pentru
societatea romdaneasca, aceasta fiind considerata a fi o
componentd esentiald a preocupdrii pentru a se respecta
drepturile fundamentale ale omului. Tn acest fel, stimularea
ntr-o masura egald a contributiei barbatilor si a femeilor la o
dezvoltare durabila si la evolutia societatii a contribuit la o
importantd care este aflatd n crestere Th Romania.

Tn prezent, legislatia Romaniei garanteazi drepturi egale
ale cetatenilor de a contribui la viata economica si sociala, de
a se califica Tntr-o anumita functie, de a obtine un loc de
muncd, de a participa si a sustine distribuirea unor beneficii si
de a avea un sprijin social in diferite situatii. Cu toate acestea,
discriminarea femeilor la locul de muncéd inca persista, iar
acest fapt este evident prin identificarea modalitatii de
ocupare a fortei de muncé diferentiatd in functie de sex, ceea
ce duce la prezenta unei diferente intre veniturile femeilor
fata de a le barbatilor cu toate ca principiul ,,Jla munca egala,
salariu egal”(3) este foarte cunoscut Tn randul populatiei.
Analizdnd acest principiu, ne dim seama cé este esential
pentru societate ca femeilor sa le fie garantatd egalitatea de
sanse cuU privinta accesului la educatie, formare, loc de
munca, a intemeia o familie, la participarea in luarea unor
decizii din domeniul public sau politic, trasatura care este
caracteristicd societitilor dezvoltate si democratice.

Tn Roménia a fost adoptata Tn anul 2002 legea nr. 202 (4)
cu privire la egalitatea de sanse dintre barbati si femei,
ulterior i s-au adus diferite completari si modificéri, aceasta
sistematizand masurile de promovare a egalitatii de sanse
dintre barbati si femei avand drept obiectiv eliminarea
oricdror manifestari ce presupune a fi o forma de
discriminarea care are la origini criteriul de sex, in orice
domeniu ce apartine vietii publice din spatiul roméanesc. O
data cu aceasta lege, au fost definiti anumiti termeni care sunt
particularitati ale acestui domeniu: discriminarea sexuala,
egalitatea de sanse intre barbati si femei.

3. ADR Vest, Planul de Dezvoltare Regionali 2007-2013 Regiunea
Vest, Cap. VIII. Egalitatea de..., op. cit., p. 2

4. Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
Legislatie  nationald Tn  domeniul egalitatii de sanse, accesibil
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-egalitatea-de-sanse/ , accesat in data de
01.06.2021

La data de 17 iulie 2018, Parlamentul Roméniei a
adoptat o altd legea nr.178/2018 ca o modificare si
completare a legii 202/2002, in privinta egalitatii de
sanse si de tratament Tntre barbati si femei, aceasta fiind
anuntatd Tn Monitorul Oficial nr. 627 la data de 19 iulie
2018. Dispozitiile care sunt mentionate in contextul
acestei legi sunt: realizarea unei explicatii a violentei
persoanele juridice din sectorul privat dar si public de a
opta pentru angaja un tehnician/expert Tn domeniul
egalitdtii de sanse ncadrdndu-se Tn bugetul dedicat
acestuia.

Legile care au fost adoptate cu scopul promovirii
egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei
dar si pentru diminuarea oricaror modalitati de
discriminare care sunt bazate pe criteriul de sex, se pun
in practicd Tn sectorul privat si public, in domeniul
educatiei, muncii, culturii, sanatatii, informarii, politicii,
accesului si furnizarii bunurilor si serviciilor, participarii
la luarea deciziilor, cu privire la echiparea, construirea si
extinderea unei anumite intreprinderi sau
inceperea/extinderea unei alte forme de activitate
independenta.

In Romania au fost infiintate diferite organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale care au ca scop
protejarea drepturilor cu privire la egalitatea de sanse
intre barbati si femei. Cea mai cunoscuta organizatie
guvernamentala este Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre femei si barbati (ANES). Aceasta are
drept obiectivinfruntarea oricarei forme de discriminare
dintre barbati si femei, dar si eliminarea situatiilor In care
este prezenta violenta Tn familie.

(In)egalitate de sanse la locul de munca

Chiar daci exista diverse miscari, proiecte, programe,
legi europene, organizatii, si demersuri ce au drept scop
internalizarea conceptului de egalitate de sanse fintre
barbati si femei la nivelul mentalului colectiv, nu de
putine ori suntem pusi Tn ipostaza de martori, sau chiar
victime ale unor situatii in care femeile sunt hartuite,
discriminate si dezavantajate doar pentru faptul ca sunt
femei.

Sursele acestor decalaje de gen la adresa femeilor
sunt diverse, insa poate cea mai importantd este cea a
modului Tn care sunt construite si propagate imaginea si
rolul femeii n societate si familie. Diversele trasaturi si
idei preconcepute asociate femeilor nu au doar un
caracter descriptiv, ci si unul normativ, deoarece aceste
sisteme de convingeri inradacinate Tn cadrul societatii ne
indica nu numai cum sunt perceputi femeile si barbatii,
dar si cum ar trebui sa fie perceputi. Astfel rolul de gen
ne indica ,,atitudinile si comportamentele dominante pe
care societatea le asociaza cu fiecare sex” .
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https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-egalitatea-de-sanse/

Responsabilitatile si drepturile normative, cu alte
cuvinte rolurile de gen, sunt modelate de caracteristicile
structurale ale culturii si ale societatii, dar si de
schimbarile aparute de-a lungul timpului pe plan social,
profesional, economic, istoric, cultural si politic.
Deoarece aceste asteptdri sunt larg impartasite ,,produc
presiuni sociale astfel Tncat oamenii simt nevoia sa se
conformeze lor”.

Discrepantele dintre femei si barbati din campul
profesional provin din structura patriarhala a societatii,
dar si din stereotipurile si prejudecatile de gen care se
regasesc 1n mentalul colectiv al acesteia. Chiar daca pe
parcursul evolutiei societatii s-a dezbatut continuu
subiectul concretizarii egalititii de sanse intre barbati si
femei, cu toate acestea femeile, chiar si In prezent, se
confrunta cu o serie de discriminari, ce provin in special,
din rolul matern si reproductiv cu care sunt asociate
acestea, dar si din valorile sociale si asteptarile cu un
caracter normativ, la a caror presiune, femeia este, de
cele mai multe ori, constransa sa raspunda.

Cercetarea realizatd de noi a reliefat faptul ca parerile
publicului sunt impartite cu privire la egalitatea de sanse
intre barbati si femei pe piata muncii. Marea majoritate
sustine ca existd inegalitati ntre femei si barbati si cd
este nevoie de informatii cu privire la acest subiect.
Totodata, 0 alta opinie dominanta este aceea ca trebuie sa
fie un echilibru in drepturi Intre barbati si femei; cei mai
multi dintre respondenti sustin institutiile din domeniul
public nu promoveazd Th mod suficient principiul
egalitatii de sanse ntre barbati si femei cd principala
sursd de informare existenta Tn prezent Tn randul
cetatenilor, fie din mediul urban sau rural, este mediul
online. Avand in vedere aceste rezultate se poate
organiza o campanie de promovare a acestui principiu in
special Tn mediul online, pentru a avea un impact cat mai
mare asupra publicului.
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De asemenea, s-a observat cd majoritatea
respondentilor sunt de parere ca prezenta inegalitatii
de sanse dintre barbati si femei este datorita
prezentei Tn cadrul societatii a prejudecatilor ce fac
referire la diferentele de sex existente in societate.
Acest fapt ne arata cd, In societate incd mai exista
diferite prejudecdti Tn privinta egalitatii de sanse
intre barbati si femei, iar atdt timp céat acestea
continud sa fie prezente, nu exitd nici 0 sansd ca
perceptia populatiei asupra egalitatii de sanse si fie
schimbata.

Tn Romania existd legi care garanteaza drepturi
egale ale cetitenilor de a lua parte la o viata
economica si sociald, de a se pregati si de a forma
pentru 0 anumita functie, de a fi angajat, de a lua
parte si de a avansa la repartizarea unor anumite
avantaje si de a se bucura de un sprijin social n
diverse situatii. insa cu toate acestea, discriminarea
la locul de munca a femeilor persista, iar acest lucru
este justificat prin prezenta unor modele de ocupare
a fortei de munca diferentiate pe sexe, ceea ce duce
la diferente Tntre venituri intre barbati si femei.

Existenta modelelor de ocupare a locurilor de
munci diferentiate pe sexe este datoratd faptului ca
inca exista persoane care sustin ca femeile nu trebuie
sa aiba aceleasi drepturi pe piata muncii ca barbatii.
Chiar daca aceste persoane sunt in numar inferior
celor care sustin ca barbatii si femeile trebuie sa aiba
aceleasi drepturi pe piata muncii, faptul ca inca sunt
prezente aceste mentalititi Tn societate va contribui
la mentinerea diferentelor intre sexe la locul de
munca. Acest lucru poate fi schimbat Tn bine printr-o
informare mult mai intensa pe diferite canale de
comunicare, Tn special in mediul online si mass-
media, Tn sprijinul egalitatii de sanse n societate.
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Expresiile faciale

de Nicoleta Jitca

Afectivitatea se defineste ca stratul cel mai intim,
cel mai profund, in mare parte inconstient, care
explicd mobilurile cele mai adanci ale conduitei
umane si care reprezinta forta de atractie sau
respingere, de placere sau neplacere, ceea ce
inseamna ca afectivitatea este bipolara, deci, este
motorul masinii umane.

Expresiile faciale sunt rezultat al uneia sau mai
multor miscari ori pozitii ale muschilor faciali. Aceste
miscari transmit starea emotionald a indivizilor
implicati Tn procesul de comunicare. Expresiile faciale
sunt o forma a comunicarii nonverbale.

Oamenii pot adopta expresiile faciale ca un act
voluntar. Insa, deoarece expresiile sunt strans legate
cu emotiile individului, ele se manifesta involuntar in
majoritatea cazurilor.

Paul Ekman sustine ca patru dintre expresiile
faciale (frica, mania, tristetea, bucuria) sunt
recunoscute de culturile din intreaga lume, inclusiv de
indivizi complet analfabeti, care nu au fost in contact
cu televiziunea sau cinematograful. Astfel, ele sunt
considerate a fi emotii universale.

Charles Darwin — 3 principii ale exprimarii

emotiilor

1. Principiul obiceiurilor folositoare — actiuni
reflexe care sunt folositoare si devin obisnuit —
asociate unei stari emotionale

2. Principiul antitezei — exprimarea unei stari
emotionale opuse celei initiale;
3. Principiul  actiunilor ~datorate  constitutiei

sistemului nervos — independente de vointa si
de obisnuinta.

Ce anume le transmite oamenilor o expresie
faciala?

. Evenimentul care a generat expresia

. Gandurile, planurile, amintirile celui care
afigseazd expresia

. Starea psihica a persoanei.

Bucurie

Indicatorii faciali ai bucuriei sunt:

o Colturile gurii sunt trase n sus;

o Gura poate fi sau nu deschisa, iar dintii se pot
vedea sau nu;

o Se formeaza 0 cutd de la nas pana la marginea

externd dincolo de coltul buzelor (cuta naso-
labiala);

Obrajii sunt ridicati;

Sub pleoapa inferioara se vad incretituri: ea poate
fi ridicata, dar fara a fi tensionata;

Pot aparea riduri ,laba-gistei” la marginea
exterioara a ochilor.

Tristete
Indicatorii faciali ai tristetii sunt urmatorii:

Colturile interioare ale sprancenelor sunt
adunate;

Pielea de sub sprancene este triangulatid, cu
colturile interioare ridicate in sus;

Coltul intern al pleoapei superioare este ridicat;
Colturile buzelor sunt indreptate Tn jos sau buza

este tremuranda.

Manie
Indicatorii faciali ai maniei sunt urmatorii:

Spréncenele sunt coboréte si strAnse impreuna;
Linii verticale apar Tntre sprancene;

Pleoapa inferioard este tensionata si poate fi sau
nu ridicata;

Pleoapa superioara este tensionata si poate fi sau
nu coborata (de catre spranceana);

Privirea are ceva dur, iar ochii pot aparea iesind
din orbite;

Buzele pot fi intr-una din urmatoarele doud
pozitii: presate ferm una de cealalta, cu colturile
gurii drepte sau indreptate Tn jos sau deschise,
tensionate, intr-o forma patrate, la fel ca atunci
cand tipam.

Dezgust
Indicatorii faciali ai dezgustului sunt urmatorii:

Buza superioara este ridicata;

Buza inferioara este de asemenea ridicatd si
impinsa catre buza superioara, ori este coborata
si usor iesitd Tn afara;

Nasul este incretit;

Obrajii sunt ridicati;

Sunt vizibile linii sub pleoapa inferioara iar
pleoapa este impinsd in sus, dar nu este
tensionata;

Sprancenele sunt coboréate, la fel ca pleoapa
superioara.



Uimire
Indicatorii faciali ai uimirii sunt urmatorii:

Spréncenele sunt ridicate, astfel incat sunt
curbate si inaltate;

Pielea de sub sprancene este intinsa;

Riduri orizontale apar de-a lungul fruntii;
Pleoapele sunt deschise; pleoapa superioara
este ridicata iar cea inferioard este trasa n
jos. Albul ochilor (sclera) este vizibil
deasupra irisului si, adeseori, este vizibil si
sub iris;

Mandibula cade astfel incat buzele sunt
despartite si se vad dintii, fara 1nsa ca sa
existe o tensionare ori ntindere a gurii
(mandibula cade natural, prin relaxarea
muschiului).

Frica
Indicatorii faciali ai fricii sunt urmatorii:

o Spréncenele sunt ridicate si stranse (varful
interior ridicat);

o Ridurile de pe frunte sunt in centrul fruntii, nu
de-a lungul intregii frunti;

o Pleoapa superioara este ridicata, vazandu-se

albul ochilor, in vreme ce cea inferioara este
tensionata si trasa-n sus;

. Gura este deschisa si buzele sunt fie usor
tensionate si trase Tnapoi, fie intinse si trase
Thapoi.

Spre deosebire de surpriza, frica este 0 emotie
negativda, ce poate dura indefinit. Din acest motiv e

=9

considerata cea mai ,,toxica” emotie.

Bibliografie:
1. Ekman, Paul, Friesen,V.Wallace, Unmasking the face, Mailor Books,
Cambridge, 2003.
2. Romlica, Aurel, Psihiatrie, editia a 2-a reviziuta, Editura de Asociatia

Psihiatrilor Liberi din Romania, Bucuresti, 2004.

Webografie:

Verywell Mind, https://www.verywellmind.com/about-us-5184564, consultat la data de

1 august 2021.

19



Mind Architect —
un podcast cu Impact

de Delia Tanus

De céte ori nu te-ai intrebat de ce nu te intelegi
cu persoanele din jur, desi ti se pare ca totul este
clar?

Mintea fiecaruia dintre noi este diferita. Sa ne
intelegem propria minte cat mai mult posibil ne
poate fi de mare ajutor, deoarece depindem de
parerile celorlalti, Tntr-o societate plinad de norme si
etichete puse. Cu cat ne cunoastem mintea mai
bine, cu atat putem ,,sa alegem” cum reactionam la
situatiile din jurul nostru, daca reactiondm rational
sau emotional. De aceea si vorbele ,,Deciziile se
iau la rece” sau ,,Gandeste la rece”, mai exact in
momentul in care esti cel mai detasat din punct de
vedere emotional.

A sti ce este mintea noastra inseamnd, in
esentd, mai putina suferintd si mai multa intelegere
de sine.

Te-ai gandit vreodata cd tu esti rezumatul
trdirilor, gandurilor si vorbelor tale, dar si al
oamenilor cu care te Thconjori?

La toate acestea s-a gandit Paul Olteanu, care
de peste 12 ani se dedica spre a ajuta lumea din jur
sa comunice mai eficient, mai ales atunci cand s-a

alaturat proiectului Mind Architect.

Podcastul a fost lansat pe data de 1 noiembrie
2019, avandu-i ca fondatori pe Paul Olteanu, Tudor
Stoica, Anca Anghel si Dorin Boabes. Se situeaza
saptdmanal in top 10 cele mai ascultate podcasturi din
Romania, conform Anchor FM si iTunes Chart.

Cum ne ajutd mai exact neurostiinta?

Paul Olteanu spune ca ,primul pas e sa ne
intelegem hardul, adica cum este biologia noastra si
cum functioneazd ea. Al doilea pas este sa ne
intelegem softul cu care e populat hardul nostru, deci
care sunt credintele, pasiunile, motivatiile si valorile
noastre. Tn final, daca intelegem cum se influenteaza
cele doua una pe alta, devenim mai capabili sa ne
intelegem.”.

La fiecare episod ascultat am un aha moment in
care realizez de ce se intampla ceea ce se intampla si
de ce reactionam intr-un anumit fel.

Este un mod benefic de a-ti petrece timpul, mai
ales atunci cénd imprejurarile nu sunt favorabile

cititului.

https://mindarchitect.ro/home
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Podcast

Asculta cel mai recent episad din padcastul Mind Aschitect
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Respectul pentru sine
si pentru ceilalti

de Crina Tamba

Respectul este un element necesar in vietile
noastre. Fara el vietile noastre se scurg privind in jos.
Triim pe jumaitate, pentru ci nu ne apreciem nici pe
noi insine si nici nu-i respectim pe ceilalti. Relatia cu
noi ingine e deficitara, relatia cu ceilalti e deficitara si
lipsa de respect poate fi cauza multor necazuri cu
care ne confruntam Tn mod cotidian. Fara respect ne
comportam ca niste persoane Tnvinse si fara sens,
care triaiesc Tn virtutea inertiei. Cine doreste 0
asemenea viata?

Respectul de sine

O persoana care nu are respect de sine este una
care nu se cunoaste, care nu are pareri proprii, care
accepta orice fara sa puna intrebari. Nu are obisnuinta de
a avea cerinte nici de la sine si nici de la ceilalti. Ca si
cum nimic nu i se cuvine. De fapt, oricine suntem, avem
dreptul sd ne respectam pe noi ingine si unii pe altii ca
fiinte umane. Ca persoane care gandesc, care decid, care
aleg. Si care fsi trdiesc vietile Tn virtutea conceptiilor si
deciziilor lor. Poate au pareri gresite Tn anumite privinte,
dar stiu sa-si asume riscul de a gresi si de a plati pentru
propriile greseli.

Tn popor o persoani cu respect de sine e definita
ntr-un mod un pic amuzant, ca fiind una care ,,ia taurul
de coarne”. Adica are puterea de a se confrunta cu
propria situatie, de a se evalua si de a lucra la
schimbdrile necesare. Sau i se mai spune ca e ,,pe
picioarele ei”... nu ale altuia. Adica nu depinde de altii
in a-si trai viata. Este independentd atdt cat e necesar,
conform varstei pe care o are, face ceea ce trebuie sa
facd si isi asuma raspunderea. Dupa cum vedeti,
respectul de sine e mai complex decét respectul fata de

ceilalti, fatd de muncd, fatd de autoritate, etc. Are multe
laturi. Si poti excela la unele, iar la altele sa fii un dezastru.
Respectul de sine are legaturd si cu maturizarea unei
persoane. Pe masura ce avanseaza in varsta isi da seama mai
bine cine este, ce vrea de la viatd, cum fisi poate atinge
scopurile si ce e dispusd s ofere in aceste demersuri.

Respectul pentru ceilalti

Daca vrem sa fim respectati, tratati cu politete, suntem si
noi datori sa oferim acelasi lucru. Orice om trebuie respectat
ca valoare in sine. Daca esti Tn compania unei persoane care
ti-a castigat respectul prin valorile sale morale, prin
capacitatea sa profesionala, prin generozitatea sa... inseamna
ca de fapt acea persoana ti-a devenit model, mentor si cd
meritd sa-i acorzi o atentie deosebita. Si sprijin, daca va avea
vreodata nevoie.

Mai exista respect pentru membrii familiei — doar pentru
ca formeaza familia ta. Pentru prietenii tii — pentru simplu
fapt ca iti sunt alaturi, poate de multa vreme. Pentru colegii
tdi — pentru ca lucrati sau studiati impreund si ocazional,
pentru ci va ajutati unul pe celalalt. Pentru varstnici — pentru
cé si noi, ajunsi la varsta senectutii, am dori ca cei mai tineri
sa ne trateze cu politete si sd ne sara in ajutor cAnd avem
nevoie. Vom primi si noi la randul nostru acelasi respect pe
care 1l oferim. Aici 0 sd spuneti cd nu e chiar asa. Dar
valorile, precum respectul, se propaga in societate Tntr-un
mod original. Daca nu credeti, faceti chiar voi un experiment
si va veti convinge.

Trebuie sa acordam respect si muncii pe care 0 prestim.
Nu muncim doar ca sa avem un salariu, muncim pentru ca
vrem si facem o treaba buna, folositoare.
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Empatia si etica:
radacinile altruismului

de Georgiana Stefanita

»Nu cauta sa stii pentru cine bat clopotele; ele bat
chiar pentru tine”- este una dintre cele mai celebre fraze
din literatura engleza.

John Donne vorbeste, de fapt, despre legétura dintre
empatie si afectiune: suferinta altcuiva devine a ta. A
simti ceva fatd de celalalt inseamna ci-ti pasa. In acest
sens, contrariul empatiei este antipatia. Atitudinea
empatica este mereu antrenata in judecati morale, in
dileme morale care implica potentiale victime: oare
trebuie sd minti ca sa nu iti jignesti un prieten? Oare
trebuie sa te tii de cuvant si sa mergi la un prieten bolnav
sau s accepti O invitatie aparuta Tn ultimul moment?
Oare trebuie tinutd artificial Tn viatd o persoana care
altfel ar muri?

Aceste probleme morale sunt formulate de un
cercetdtor care s-a ocupat de empatie, Martin Hoffman,
care sustine ca radicinile moralitdtii se afla Tn empatie,
pentru ca ea ne face sa ne pese de potentialele victime —
cineva care sufera, este in pericol sau duce o viata cu

lipsuri grave, de exemplu- si sia le Impartagim
suferinta, ceea ce ne impresioneaza suficient ca sa i
ajutdm. Dincolo de aceasta legaturd imediata dintre
empatie si altruism, simplul fapt de a ne pune in locul
altcuiva, i face pe oameni sa respecte anumite
principii morale.

Empatia subliniazd multe fatete ale judecatii
morale si ale faptei. Una ar fi ,,mania empatica”, fiind
descrisa ca ,,sentimentul firesc revansard... care se
formeaza la nivelul intelectului si al simpatiei...
atunci cand este vorba de suferinte care ne afecteaza
pentru ca Ti afecteaza pe altii”. Cu cat empatia fata de
victima este mai mare, cu atat sansele ca acest martor
exterior sa intervind sunt mai mari. Existd dovezi
conform carora nivelul de empatie al oamenilor ar
corespunde cu judecdtile lor morale. De exemplu,
diverse studii din Germania si SUA au ardtat ca pe
masurd ce oamenii sunt mai empatici, ei favorizeaza
mai mult principiile morale si, in consecinta, resursele
alocate celor nevoiasi

Sindromul de burnout.

Cauze, cum 1l putem identifica,
ce putem face pentru a-| evita

de Diana-Andreea Sabau

Traim intr-o lume a vitezei, o lume in care
performanta este data de cat de multe lucruri putem
face in paralel in cét mai scurt timp, o lume in care
pauzele au devenit rare sau poate chiar inexistente,
uneori fiind privite ca semn de neimplicare ori lene.

Sindromul de burnout, cunoscut si ca sindromul
arderii complete, ori suprasolicitarea profesionala sau
sindromul oboselii cronice, consta in epuizarea fizica,
emotionald si mentald, cauzata de expunerea excesiva

si prelungita la situatii stresante.

Suprasolicitarea, lipsa de timp pentru propria
persoand, expunerea repetata la emotii negative si
senzatia de a nu fi Tn control, toate acestea sunt cauze
frecvente ale burnout-ului. Pe masura ce stresul creste,
sansele de a ajunge la burnout sunt tot mai mari. Tn
multe cazuri, starea de burnout este greu de observat,
dar existd cateva semne la care, daca suntem atenti
putem preveni instalarea acesteia:



o simptome de ordin mental: anxietate, depresie,
puterea redusa de concentrare si productivitate
redusa;

o oboseala si problemele cu somnul, durerile de
cap, palpitatiile cronice, dar si reducerea dorintei
sexuale reprezinta simptome de ordin fizic;

o simptome de ordin emotional: negativitate si
cinism, frustrare, iritabilitate dar si sentimentul
de izolare.

Pentru a evita starea de burnout este recomandat sa
pastram un echilibru ntre viata profesionald si cea
personald, odatd ajunsi acasd sa ne indepartam de
munca si probabil cel mai greu lucru pentru multi dintre
noi, sa ne indepartam de retelele sociale, toate acestea
pentru a evita acumularea de micro-stres.

.Totodata, pentru a ne deconecta cu adevarat este
necesar sa ne luam concedii, si nu doar atunci cand ne
simtim epuizati fizic sau mental

Sportul ar trebui sa fie printre cele mai importante
activitati din viata de zi cu zi. ,,Minte sanatoasa in corp
sanatos!” zice 0 vorba celebra si de altfel adevarata.
Adoptarea unui stil de viata regulat are un rol important
n asigurarea senzatiei ca totul este sub control.

Daca nu ai identificat din timp simptomele
suprasolicitarii astfel incat sa poti aplica metodele de
preventie de mai sus si ai ajuns la stadiul de burnout
este recomandat sa cauti ajutor, fie ca este vorba de o
discutie cu 0 persoana de Incredere (membru al familiei
ori prieten) sau cu un specialist.

Ghiceste personalitatea!

de Gabriela Vatamanu

»Nu Vvei realiza nimic Tn viata!”

Am fost un tanar care nu s-a remarcat deloc la scoala si facultate, care si-a ingrijorat parintii inca din primii ani

de viata. Nu stiu daca stiai draga cititorule, dar primele cuvinte le-am rostit abia la vérsta de 5 ani, parintii temandu-

se ca sunt un copil cu probleme mintale. Bineinteles, chiar daca nu paream prea interesat de invatatura, eram un

baiat vesel si mereu pus pe sotii.

Céateva cuvinte mi-au fost adanc implementate, si m-au urmarit inca de mic copil. Cuvinte care m-au durut la

vremea respectiva, dar care astazi par penibile atunci cAnd ma uit Thapoi la toate realizarile mele.

,»Nu vei realiza nimic Tn viata!”. Aceste cuvinte au fost spuse de unul dintre profesorii mei, din simplul fapt ca

nu prezentam atentie la invatatura. Numai cd, in perioada adolescentei si in prima tinerete, nimic din ceea ce mi se

preda nu era suficient de provocator, pentru a-mi putea starni cu adevarat interesul.

Poate multi nu stiu, dar am manifestat sprijin pentru drepturile civile si pentru o viata mai buna pentru populatia

de culoare, am gazduit chiar afro-americani si am platit scolarizarea pentru mai multi studenti ai acestei populatii

defavorizate.

n incheiere, as dori sa redau unul dintre citatele mele favorite, dar cu tristete va spun, cuprinde un adevar

dureros cu care ne confruntam noi toti in prezentul actual: ,,Mi-e teama de ziua Tn care tehnologia va fi mai

importanta ca relatiile interumane. Tn lume va exista 0 generatie de idioti”.

Daca ti-ai dat seama cine sunt, felicitari! 1Q-ul tau aproape ca 1l ajunge pe al meu, iar dacéd nu, te rog nu te

descuraja! Esti pe drumul cel bun!
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Din nou despre educatie —
Nevol si provocari

de Delia-Raisa Poede

Principalul obiectiv al sistemului de invatamant din
orice tara, fie ca vorbim de Germania, Marea Britanie,
Slovenia, Bulgaria sau chiar de Romania, ar trebui sa il
reprezinte pregatirea tinerilor pentru maturitate si,
implicit, pentru accesul acestora la locuri de munca ce
corespund pregatirii, dar si sperantelor acestora. Tinerii
de azi reprezintid, pana la urma, forta de munca de
,,maine”, acestia vor reprezenta pilonul pe care economia
acestei tari va trebui sa se sprijine in anii ce vor veni. Vor
fi, asadar, adultii si decidentii de maine.

Consider ca sistemului de educatie i mai revine
datoria de a-i invata, in primul rand, pe elevii si pe
studentii din Romania sa primeasca educatia, si 0
accepte si sa si-0 insuseasca, intelegandu-i sensul, rolul
binefacator, creator. Ei trebuie sa fie pregatiti
corespunzator, in special Tn domeniul Tn care doresc sa
profeseze pe viitor, pentru a-si putea alege constient 0
profesie si, apoi, pentru a reusi si isi duca sarcinile
profesionale la indeplinire, indiferent daca jobul va fi in
sectorul bugetar sau Tn cel privat. Astazi, si Uniunea
Europeana prezinta numeroase oportunitati, fiind o
alternativa buna in materie de joburi.

Observam, astfel, ca sistemul educational din
Romania este intr-o oarecare masura incapabil de a
atinge aceste obiective. Astfel, auzim din ce in ce mai
des de cazuri Tn care tinerii care termina cursurile unei
facultati nu reusesc sa isi gaseasca un loc de munca
conform specializarii lor, singura solutie fezabila fiind sa
caute de lucru in strainatate, abandonand, practic, visul
de a munci Tn tara natala, printre conationali si alaturi de
familie.

De ce nu avem un sistem educational ca in alte

state?

De ce nu putem avea si noi un sistem de invatamant
functional si eficient precum cele din multe state vest-
europene? Voi da ca exemple Germania, Austria, Franta,
Marea Britanie, unde dupa absolvirea liceelor tehnice sau
a altor forme de scolarizare preuniversitara, orientarea
profesionald are un grad mult mai mare de previzibilitate.
Similar este si cazul invatamantului universitar, unde
rolul activ al angajatorilor din sectorul public si din cel
privat este important, prezenta lor activa vazandu-se pe
piata muncii.

Cred ca este oarecum simplu de raspuns n

privinta contextului mai putin favorabil din
Romania, multe trasaturi negative fiind notorii. Voi
Tncerca mai departe creionarea catorva cauze.
Este bine cunoscut faptul ca fara banii necesari
sustinerii procesului de educatie, nu este fezabil ca o
problema atdt de complexa precum functionarea
greoaie, poate deseori defectuoasa, a sistemului de
invatamant sa fie rezolvata Tntr-un interval de timp
mediu sau Tndelungat.

Ce am putea face, insa, respectiv care ar fi
schimbarile necesare pentru a iesi din acest impas?
Lasand la o parte problemele financiare nationale
(toate sectoarele de activitate cer finantari, fiind
indubitabil ca bugetul statului nu le poate sustine pe
toate), sunt de parere ca toti actorii importanti de pe
scena educatiei nationale ar trebui sa identifice
solutiile optime, dupa care sa identifice surse
alternative de finantare si apoi sa rezolve, intr-o
ordine bine aleasa a prioritatilor, tot ceea ce se pune
pe to-do list, Tn primul rand problemele legate de
structura acestui sistem n sine.

Tata un exemplu concret, inspirat din experienta
absolventilor de liceu si, mai ales, din temerile
elevilor de liceu din an terminal: observam pe zi ce
trece cd examenul de bacalaureat devine o simpla
hartie Tn ochii elevilor, dar si in cei ai adultilor care
ar trebui, cel putin ipotetic, sa 1i sprijine pe tinerii
absolventi sa se integreze fie pe piata muncii, fie in
mediul universitar. Asadar, diploma de bacalaureat
pare o hartie ce arata faptul ca ai absolvit nivelul de
studii liceale, insa aceasta nu pare sa fie luata Tn
serios de prea multe facultati daca vorbim despre
elevi eminenti care au ramas, insd, anonimi. Nu
putine sunt cazurile Tn care facultatile isi organizeaza
propriile examene de Tnscriere verificand doar daca
absolventii de liceu ce le sustin au reusit sd ia
bacalaureatul, fara a interesa catusi de putin
rezultatele. Un caz fericit, am fi tentati sa spunem,
spre deosebire de situatiile multor universitati din
strainatate, unde elevii romani care doresc sa 1isi
continue studiile Tn afara Romaniei primesc un
feedback interesant, de genul ,,notele finale de la
terminarea liceului nu prezintd importanta” (aspect
cunoscut de elevi).
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Sunt de parere ca valentele selective, statutul, calitatea acestui
examen au scazut considerabil Tn decursul ultimelor doua
decenii si sunt de parere (in asentimentul unui numar mare de
elevi preocupati de educatia scolara) ca ministerul de resort ar
trebui sa rezolve cat de curand aceasta problema, identificand
solutii pentru a creste speranta absolventilor de accedere pe
piata muncii, respectiv calitatea studiilor si, de ce nu, un
format mai eficient si mai realist pentru admiterea in
invatamantul universitar, care sa dea greutate acestuia din
urma.

Structura anului scolar — o problema pentru profesori

O alta problema o0 reprezinta si programa scolara, tinand
cont de faptul ca auzim din ce in ce mai multi profesori
plangandu-se de modul in care ministerul a structurat acest an
scolar, precum si anii precedenti. Astfel, sunt de parere ca
acele persoane care se ocupa cu redactarea acestor programe
ar trebui sa se consulte Tnainte de toate cu cei care trebuie sa o
puna Tn aplicare, pentru a evita astfel de inconveniente.
inteleg cd aceasta este, de fapt, 0 importanta reguld, denumiti
jiar rolul sau pentru a creste
asumat al educatiei

transparentd decizionala,
caracterul interactiv i
universitare este esential.

O alta sugestie care ar putea ajuta o mare parte din elevii
romani este restructurarea profilurilor din licee. Este lesne si,
totodata, necesar de observat ca profilurile umaniste ofera o
perspectiva de viitor din ce Tn ce mai restransa n raport cu
locurile de munca pe care absolventii acestora le-ar putea
avea dupda terminarea liceului sau chiar cu numarul de
facultati la care ar putea continua studiile. Aceasta problema
este cauzatd de faptul ca elevilor ce urmeaza un profil uman
nu li se mai preda matematica, fizica sau chimia inca din
clasa a Xl-a, lasandu-i, astfel, nepregatiti Tn niste domenii
destul de importante pentru viata si pentru paleta largd a
specializarilor universitare, care, macar teoretic, i-ar putea
ajuta pe viitor (nu neaparat pe plan profesional, cat mai ales
n viata lor de zi cu zi).

scolare si

Neajunsurile sistemului de invitamant din Romania

Unul dintre cele mai grave neajunsuri ale sistemului de
invatgmant din  Romania raméane, 1insa, Tn opinia
mea, incapacitatea liceelor de a pregati elevii la nivelul
necesar pentru a putea intra la anumite facultati, adica sa se
descurce cu studiul fara a trebui sa apeleze la un meditator.

Daca luam ca exemplu examenul de admitere la
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii din
Bucuresti, desi sa presupunem ca urmezi un profil
uman, acesta iti cere sa fii pregatit la doua discipline:
gramatica si economie.

Avand in vedere ca indiferent de profilul urmat, nu
se mai preda gramatica limbii roméne decét de cateva
ori pe an, iar economia este studiatd numai in clasa a
Xl-a, observim ca, practic, este imposibil sa te
pregatesti pentru aceasta facultate fara un profesor
meditator, punctdnd, de asemenea, si faptul
ca examenul de admitere la Facultatea de Drept din
cadrul Universitatii din Bucuresti este considerat a fi
unul dintre cele mai grele la momentul actual.

Sistemul educational din S.U.A.

Am observat ca in sistemul educational din SUA,
studiile universitare juridice se pot urma numai dupa ce
ai absolvit o alta facultate cu durata de cel putin trei ani,
dreptul fiind privit ca o specializare ce necesita un
anumit grad de maturitate pentru a fi
corespunzator. Dacd ne gandim la importanta sociala si
la dificultatea  profesiilor  juridice  principale
(magistratura,  avocatura,  notariatul,  executorii
judecatoresti), atunci probabil ca sistemul din SUA
oferd 0 solutie potrivita.

Ramane de vazut daca ar fi o idee buna aceea de a
implementa o forma mai simpla de educatie juridica si
in invatamantul preuniversitar, pentru a pregati tinerii
pentru viata de adulti, pentru a-i invata responsabilitatea
votului, a actelor civile Incheiate, a faptelor care sunt
sau nu in conformitate cu legea, efectele Tntemeierii
unei familii si asa mai departe.

Eu cred Tn puterea romanilor de a face lucruri bune
in tara lor, atat pentru cei de azi, cat si pentru cei de
maine.

Voi credeti n puterea romanilor de a face lucruri
bune n tara lor?

studiata
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Avantajele unel mobilitati
Erasmus

de Razvan-Andrei Florea

,,Erasmus nu este un an in viata ta, ci viata ta intr-un an”.

Acesta este unul dintre cele mai populare sloganuri
Erasmus si este asa, probabil, deoarece contine mult
adevar. Programul european de schimb de studenti
»Erasmus +” este mult mai mult decat un program
educational — este un program de schimb cultural.
Aceasta aventurd emotionald te va invata mult mai mult
decét ceea ce te invatd la clasa. Iata cateva dintre
motivele pentru care este ceva de care ar trebui sa
profitati CU siguranta.

Viata n striinitate

A trdi Tn strainatate este 0 provocare imensa
pentru oricine. Este greu la Tnceput, odati ce te
obignuiesti cu asta vei descoperi cd aceastd experientd
este nepretuitd. Te invata cum sa te ocupi de viata de zi
Cu zi pe cont propriu, te face mult mai independent si te
invata si te adaptezi la orice situatie. Dupa doar o
scurta perioadd de timp in care traiesti in strdinatate, te
vei transforma intr-o persoand mai responsabild, mai
organizatd si mai increzatoare.

Cunoasterea unei lumi noi

Profitdnd o perioadd mai lunga de timp in orice
tard iti permite sa inveti multe despre oameni si despre
cultura de acolo. Indiferent daca va fi prin limba,
istorie, muzica, artd, bucatirie sau toate combinate,
aceste incercari te vor ajuta sa te adaptezi mai rapid la
noul mediu si sa te simti confortabil.

Desigur, in timpul programului Erasmus te vei
ntalni cu oameni din intreaga lume. Comunicarea cu

oameni din medii diferite te va ajuta cu sigurantd sa
intelegi mai bine lumea. Diferitele opinii si
perspective cu care te vei confrunta cu siguranti iti
vor largi orizonturile si 1ti vor imbogati
personalitatea.

Vei invita multe despre ceilalti, dar si despre
tine insati. Cunoasterea diferitelor culturi te face sa
apreciezi aspecte ale acelei culturii pe care nu le-ai
acordat niciodata atentie. Cu siguranta 1iti va
deschide foarte mult ochii. Tn plus, petrecerea
timpului ntr-o atmosferd internationala te invata
cum sa depasesti barierele si sa comunici mai usor
Ccu oricine.

inveti lucrurile in practici

O limba straina: nevoia de a te intelege cu
ceilalti, de a te exprima, de a forma o relatie de
prietenie cu persoane care o sa fie in jurul tau, o sé te
faca sd inveti acea limba din tara respectiva, chiar
dacd credeai ca nu este posibil, acest fapt fiind
realizabil intr-un mod activ si accesibil.

Un stil nou de a invata: experienta unor noi
metode de invitare Tn tara unde te vei duce, o sa te
ajute sa iti deschizi orizonturile intr-un mod mai
usor, 0 sa descoperi un alt mod de a invata, care 0 sa
te ajute sd intelegi diferite moduri de a aborda o
situatie ajutdndu-te sa iti descoperi 0 pasiune sau un
tel spre care sa iti dezvolti O cariera.

Mai sunt multe avantaje, dar te las pe tine sa le
descoperi!

Alege experienta Erasmus si bucura-te de ceva nou in viata ta!
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ROSE, proiectul invingatorilor

de Valentina Oprea

Pentru a intelege cu adevarat ce a Tnsemnat
proiectul ROSE pentru mine, ,,aproape” absolvent al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri”, fiind studenta in
anul 111, la Facultatea de Litere, Comunicare si relatii
publice, vreau sa redau cateva aspecte din fiecare an,
pentru a simti ritmul de wviata al unui student pe
parcursul participarii la acest proiect de suflet.

. Anul I: 2019-2020

Luna octombrie, miros de toamna, frunze
galbene, atmosferd si entuziasm de studii, de
acumulare de cunostinte noi, dorintd arzitoare de a
cunoaste noii colegi si profesori, si totul se intdmpla in
format fizic (cum am spune acum, cand toate acestea
par atat de departe!). Totul este frumos la Tnceput, dar
sunt si foarte multe emotii si nelinisti fatd de
necunoscut.

Ca sd devina mai usoara aceastd noud misiune
de student, profesorii au venit in sprijinul boboceilor
prin proiectul ROSE. Stiind probabil din experientele
anterioare ca facultatea, cursurile, proiectele si in final
licenta pot face de multe ori viata studentilor amar3,
profesorii au organizat o serie de cursuri atractive
pentru consolidarea cunostintelor, ne-au pus fata in
fatd cu studentii masteranzi pentru a ne impartasi din
experientele lor, acestia au subliniat faptul ¢4 si ei s-au
confruntat cu aceleasi temeri firesti la Tnceput de an.
Am participat la Tntalniri cu angajatorii pentru a
cunoagte din timp profilul unui viitor angajat, dar si
traseul prin care au ajuns acesti angajatori oameni de
succes. Prin aceste actiuni, viata de student a devenit o
comunitate care a prins culoare, ceata de pe ochi s-a
ridicat, 1asdnd sa se strecoare cate un zambet pe fata
noastrd si astfel studentia a devenit mult mai dulce si
usor de digerat.

Au fost putine ntalniri fizice, deoarece
pandemia ne-a trimis pe toti In online de unde am
continuat proiectul.

a ARES_Comunicare_ROSE 2020

Florinela Floria e
@ Administrator - 3 februarie 2020 - @

Bun gasit la inceputul ultimei sdptamani din prima voastra sesiune!
Felicitari ¢ pentru rezultatele de pana acum si multumiri pentru
implicarea in activitatile din cadrul proiectului @

% ARES_Comunicare_ROSE 2020

Multumiri pentru participare si implicare in activitatile de grup
personalizate! §,
Pentru o noua intalnire de tutorat ne vedem maine, de la ora 11, in C6.
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. Anul 11: 2020-2021

n loc de miros de toamni si frunze galbene
sub talpi, deschid laptopul pentru a asculta mesajele de
deschidere al noului an universitar. Entuziasmul si
dorinta au devenit si mai intense, deoarece, acum am
realizat cdt de multa bucurie ne aduceau ntalnirile
fizice, dar, suntem totusi recunoscatori cd ne ajutd
tehnologia n astfel de momente de criza.

Tn anul 11, deja lucrurile se schimba, Tncepi sa
te cunosti mai bine, sa te descoperi si tot ce era neclar la
nceput a devenit mult mai limpede. Am participat la
proiectul ROSE in calitate de invitat, pentru a impartasi
studentilor din anul | din experienta noastra. Ce placut a
fost sa observ cat de mult am evoluat, céte potentialitati
ascundeam cu totii Tn noi , iar cei implicati in proiect au
stiut sa le scoata la luminda. Am putut impartasi cu
colegii cunoastere, emotie, implicare si empatie si asta
multumitd ,,gradinarilor” priceputi care au SCOS
buruienile din subconstientul nostru si au sadit in inima
noastra vitalismul existential al faimosului trandafir
Pierre de Ronsard.

Prin intalnirile la care am luat parte, am avut
ocazia sa Tmi clarific multe lucruri datorita intrebarilor
din partea colegilor cum ar fi: ,,Ce 0 sa faci dupa ce
termini facultatea™?, iar intalnirea cu angajatorii mi-a
oferit solutiile la multe intrebari. Astfel, nu am mai
asteptat sa termin facultatea si datoritd claritatii din
minte si al curajului, am Tnceput un proiect nou, la un
post local de televiziune EuroTv, prin care Tncurajez alti
oameni sa isi urmeze visele si sa fie fericiti. Datoritd
proiectului ROSE, am invitat sa ma bucur mai mult de
fiecare clipd, s nu ma mai grdabesc si sa fiu acea
persoana care imi doream sa fiu.

A fost 0 perioada Tn care am trdit la intensitate
maxima, am pasit Th necunoscut, dar proiectul ROSE
ne-a croit un drum, ne-a ajutat sa depasim obstacolele,
am intlnit oameni importanti de la care am 1invatat
lucruri  pretioase, am facut legaturi, s-au creat
conexiuni.

Abia astept sd impartasesc experiente si din
postura de student masterand!

!.B ROSE COMUNICARE ARES 2020-2021

Valentina Stan e
'® 13 aprilie 2021-@

ROSE (continuare)
Ce frumos este s3 te intorci in gradina Roselor si sa te bucuri de magia
fiecarui bobocel si a celor care au inflorit deja!
Chiar daca suntem n diferite stadii de dezvoltare, cu totii avem acelasi
scop, de a ne atinge potentialul nostru maxim.
Eu, in calitate de voluntar in anul 1l, ma simt cea mai norocoasa,
deoarece pot asista la cresterea celor mai tineri bobocei si pot privi cu
entuziasm la cei care au inflorit deja.
Inocenta celor mai tineri imi aminteste de felul in care eram si eu la
inceput, cu mult entuziasm, curiozitate si putina neliniste insa cu
dorinta si o graba de a creste pentru a impresiona privirea celorlati.
Ceea ce nu stiu cei mai tineri studenti, pe care eu ii numesc bobocei,
este ca profesorii nostri ne iubesc indiferent de stadiul nostru de
dezvoltare, iar pentru cei mai mici simt ca au multa compasiune,
protectie si grija. Ei, profesorii, nu ne compara intre noi ci ne priveste
evolutia fiecaruia si se bucura de fiecare progres al nostru. Stiu asta
pentru ca ne comunica mereu si ne incurajeaza si pe noi sa facem la
fel, fiecare avem magia noastra iar unicitatea este cel mai frumos dar.
Acum, in anul Il, ma simt mai linistita si in siguranta, am incredere ca
voi inflori si eu la timpul meu asa cum au facut-o si ceilalti.
Ma bucur sa mai petrec timp in aceasta familie minunata a Roselor,
mai am multe de invatat si parca nu ma mai grabesc atat de mult sa
cresc!

OD 1u, Laurentia Costin, Daniela Anton si alti 4 Vazuta de 18
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CHESTIONAR

Ce fac studenti pe internet?

1. Cat timp petreceti pe zi online?
o 1-2ore
o 3 ore sau mai mult
o Nuam verificat, dar cam mult
o  Stau mai putin de obicei

de Laurentia Costin

2. Pe ce platforme petreceti, de obicei, mai mult timp? (rdspunsuri multiple)
Google

YouTube

Facebook

Instagram

Snapchat

WhatsApp

Telegram

Altele

O 0O O O O O O O

3. Cu ce scop folositi acele platforme? (raspunsuri multiple)
o Entertainment
o Business
o Studiu
o Altceva

4. Cu ce vd mai ocupati online?
o Jucati jocuri video
o Studiati online
o Vizionati clipuri pe YouTube
o Alte activitati

5. Socializati in online cu persoane pe care nu le cunoasteti in viata reala?
o Da
o Nu

6. Pe o scara la 1 la 5, cat socializati pe net? (1 — deloc; 5 — foarte mult)
o0l 02 03 04 o5

7. Cat de mult timp petreceti jucand jocuri video? (1 — deloc; 5 — foarte mult)
0l 02 03 04 05

8. Cum credeti ca va afecteaza sanatatea activitatea indelungata in mediul online?
o Miopie

Dificultati de concentrare

Postura incorecta

Dureri de cap

(@]
(@]
(@]
o Altele

9. Considerati ca navigarea pe internet va ajutd mai mult sau va distrage?
A-Ajutd M-Mediu D - Distrage

Dl1[2[3M)[4][5]A

10. Ce alte activitati off-line preferati sau ati prefera sa aveti?
o Citit

Plimbari 1n aer liber

Seri in familie

Cursuri

Alte activitati

O O O O




RECENZIE

Instinct criminal, de Thomas Enger

de Madalina Maximciuc

Cartea Instinct criminal scrisa de Thomas Enger a
fost publicatd in Norvegia in anul 2017 si a obtinut
premiul ,,Cea mai buna carte” la categoria Young Adult.
Tn noiembrie 2021 cartea a fost tradusa si in Romania,
publicata Tn colectia Mystery&Thriller a Editurii
Tritonic.

Barry Forshaw, scriitor si jurnalist, a spus despre
autor ca este unul dintre cele mai neobisnuite si mai
intense talente din literatura acestui gen, si prin prisma
acestei carti, eu nu pot decét sa intaresc spusele acestuia.
Din punctul meu de vedere este un roman bun, cu actiuni
bine delimitate Tn timp si spatiu, personaje multe si
descrise ntr-un fel in care aveam impresia ca le cunosc
personal.

Inca din primele pagini care constituie prologul,
autorul reuseste sa Starneasca intrigd si un foarte mare
mister Tn ceea ce-l priveste pe un anumit personaj si
modul Tn care acesta este omordt cu brutalitate dupa
concertul sustinut la liceu. Prin aceasta scurta introducere
1l cunoastem pe Johannes Eklund, cel mai sus amintit. Un
tanar licean cu visuri marete si aspiratii nalte Tn ceea ce
tine de viitorul lui ca artist: ,,Imbatat de succes si de
laude pentru concertul din acea noapte, ochii lui privisera
fix spre viitor, spre avioanele private si concertele cu
casa inchisd, spre o viata pe care si-0 dorise In fiecare zi
()

In continuare, cartea este Tmpartita in capitole cu ce
s-a inthmplat ,,atunci” si ce se Intdmpla ,,acum”. Politistii
au fost anuntati de catre portarul liceului ca existd un
corp neinsufletit pe hol, iar la sosirea acestora s-a mai
descoperit Tnca un cadavru — Mari. Astfel, capitolele
,,Atunci” Tncadreaza cercetirile cu lux de amanunte ale
politiei, dar si toate cele intdmplate povestite fiind din
perspectiva lui Even — colegul de liceu al celor doi.

Capitolele ,,Acum” Tincep cu Even la tribunal,
raspunzand intrebarilor procurorului. Prin Tntrebari, ne
dam seama ca procurorul se axeaza foarte mult pe
relatiile din familia acuzatului, perioadele in care da
dovada de mai putin luciditate, dar si pe relatia cu cele
doua victime. Even avea o relatic destul de bund cu
Johannes, 1l considera un solist foarte bun, au fost si
colegi de trupa. Faptul ca Mari i-a fost iubita cateva luni,
iar aceasta s-a despartit de el din senin si s-a facut de
negasit, l-a facut pe Even principalul suspect, iar
raspunsurile pe care le ofera la tribunal nu-l ajuta sa
demonstreze contrariul: ,,Am vézut rosu in fata ochilor in
timpul unui meci de fotbal de céteva ori si da, Tntr-un fel,
mi-am pierdut cunostinta”.

Pe de alta parte, ancheta politiei este Tn plina
desfagurare. Toti cei prezenti la concert au fost
interogati, absolut toatd lumea a dat declaratii, s-au
purtat discutii cu familiile victimelor, au fost cautate tot
felul de indicii care sa duca spre cineva anume,
camerele de supraveghere au fost verificate si toate
aceste lucruri nu au condus spre nimeni in mod special.
Even era suspect doar din cauza relatiei apropiate cu cei
doi, dar politistii nu aveau nicio dovada ca ar fi fost el
vinovatul.

Tn urma postarii ficute de Even pe pagina lui de
Facebook, oamenii s-au Tmpartit in doua tabere: cei care
il credeau si cei care erau nesiguri de adevarul spuselor
lui. Un singur comentariu a atras atentia, si anume cel
n care Borre Halvorsen spunea ca |-a vazut pe Even la
geamul de la etajul unu al liceului, fix locul prin care,
potrivit politistilor, vinovatul a iesit din liceu. Toatd
aceastd nebunie se complica Tn momentul in care si
acest baiat este gasit mort, iar Even, cel care era
considerat vinovat pentru celelalte doua omoruri, are un
alibi puternic, si martori care 1l confirma.

Din acest punct al actiunii, consider ca fiecare ar
trebui sa descopere continuarea si sa afle
deznodamantul citind cartea. Romanul este un adevarat
roller coaster de sentimente si ganduri, unul dintre cele
mai bune dintre toate cele pe care le-am citit. Daca
sunteti fani ai acestui gen — va promit cd nu o sa fiti
dezamadgiti, iar daca sunteti la prima intalnire cu
asemenea subiecte — e un roman potrivit pentru a incepe
aceasta caldtorie.

Thomas Enger, Instinct criminal, Tritonic,
Bucuresti, 2021
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Noi s1 ceilalfi

de Ana Ogorodnic

Ceea ce da forma propriei mele identitati nu este
doar maniera Tn care, In mod reflexiv, ma definesc (sau
ncerc sa ma definesc) prin raportare la imaginea despre
mine Tnsumi pe care celalalt mi-o trimite, ci este, de
asemenea, maniera Tn care, Tn mod tranzitiv, eu
obiectivez alteritatea celuilalt asociind un continut
specific diferentei care ne deosebeste, ardta Eric
Landowski Tn Presences de /‘autre.

Lumea a fost si, din nefericire, continua sa fie
tulburata de fenomene inumane precum rasismul,
sexismul si multe alte forme de discriminare — etnica,
religioasa, sexuala, politicd etc. Se intelege prin
discriminare orice comportament indreptat Tmpotriva
unor persoane datoritd apartenentei sale la un anumit
grup. Dar ce se intelege prin ,,grup”? Exista tot felul de
grupuri: familii, partide politice, natiuni, state, religii,
subculturi etnice. Tn psihologia sociala intelegem prin
grup doud sau mai multe persoane, percepute ca formand
0 unitate, ce se bazeazd pe interactiuni constante si
stabile ntre ele, pe apartenenta la aceeasi categorie
sociala sau pe un destin comun. Modul Tn care i vedem
pe ceilalti se schimba radical daca ii percepem ca
forménd un grup compact si nu ca pe un simplu agregat
de indivizi. Tn ce fel sunt afectate ideile, sentimentele si
comportamentele oamenilor de perceptia diferitelor
grupuri sociale.

Tn general, perceptia tinde si sesizeze obiectele
individuale nu atét ca pe niste entitati singulare, cat mai
ales ca pe niste multimi sau clase de obiecte. Biologii
clasifica animalele Tn familii si specii; arheologii Tmpart
timpul istoric Tn ere; geografii Tmpart pamantul in
continente si regiuni. Tot astfel, oamenii se clasifica unii
pe ceilalti dupa sex, rasa profesie si alte atribute comune,
ntr-un proces numit categorizarea sociala.

Tntr-o anumitd masurd, este un proces natural si
adaptativ. Grupand oamenii asa cum facem cu
mancdarurile, animalele sau diferite clase de obiecte, ne
formam impresii rapide si ne folosim de experienta
acumulata Tn trecut ca de un ghid Tn stabilirea unor noi
interactiuni. Inconjurati de atatea lucruri si situatii care
ne solicita atentia, putem economisi timp si efort
utilizadnd apartenenta de grupa oamenilor pentru a face
diferente asupra lor.

Cine suntem ,,noi” si la cine ne referim cénd spunem
,ceilalti”?

Tindem sa credem cd ,,noi” suntem toti cei care
avem aceeasi culoare a pielii, aceleasi credinte, opinii si

mod de gandire, noi suntem cei pentru care orice
greseald are 0 scuza si orice idee proastd are 0
explicatie. Noi suntem speciali si importanti, confortul
si starea noastra de bine conteaza si vine pe primul loc,
indiferent de circumstante si de cine ramane in umbra.
Alteritatea celuilalt ne sperie pentru ca nu este la fel si
nu ne aseamana, diferentele si  necunoscutul
dintotdeauna au fost de temut, dar pentru ca nu ne place
sa recunoagtem asta 1l indepartam.

Identitatea este rezultatul ecuatiei intre elementele
individuale si asocierile colective, 0 interactiune
realizata prin prisma psihologiei si factorilor sociali. Cu
alte cuvinte, identitatea, personalitatea, poate chiar si
ego-ul pe care mi-l formez si care ma defineste, nu este
format strict indauntrul meu si doar de mine, ci este
format in timp, ™ rezultatul interactiunii mele cu
alteritatea celuilalt, modelandu-se dupa celalalt,
devenind o reflexie cat mai apropiata lui, creand o
discrepanta cat mai mica intre mine si celalalt, astfel sa
putem co-exista si sa devenim un ,,noi”.

Banalul nostru poate fi specialul, ocazionalul
celuilalt. Principiile dupa care ne ghidam in viatd nu o
sa fie la nimeni la fel. Viata poate fi la fel de minunata
atat pe varful muntelui, cat si pe malul marii.
Diferentele intre culturi, nationalitati, etnii, diferentele
intre oameni, au existat dintotdeauna si vor continua sa
fie prezente multe generatii ncolo, dar nu ar trebui sa
devind motiv de comparare sau, mai grav, de
discriminare.

Tntre noi si ceilalti nu ar trebui sa existe bariere
precum stereotipurile si prejudecatile. In toti se
regéseste frumosul, asa cum n apus vedem splendoare,
n rasarit gasim putere, Tn orice limba, cultura sau port.
Sa 1i privim pe ,ceilalti” Tn autenticitatea lor, sa le
acceptam alteritatea. ,Je est un autre”, Spunea
Rimbaud.
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Hal sa ratacim 1n lume!

de Adina-Roxana Petrica

In viata fiecirei persoane existi momente ce ne
schimba si definesc ca fiintd umana. Pentru mine, cilatoria
intr-un loc nou, lansarea in mijlocul aventurii necunoscute,
cu 0 minte deschisa catre lume si citre orice te-ar astepta
este exact unul dintre acele momente. Dar bineinteles ca
motivele pentru care calatorim sunt diferite pentru fiecare
dintre noi. Cei mai multi calatoresc pentru a descoperi
lumea si misterele ei, ce contribuie la fascinatia pe care o
exercita asupra fiecaruia dintre noi. Si, calatorind, realizam
ca tot mai sunt atat de multe lucruri Tn lume, despre care nu
stim absolut nimic si de existenta céarora nici nu stiam. Mai
departe vom discuta despre céteva dintre motivele pentru
care ar trebui sa calatorim.

@ Cilatoriile te forteaza sa actionezi

Este foarte usor sa intri Tntr-o stare pasiva in viata si sa
traiesti fard sa iti dai seama cum trece timpul. Cand
cédlatoresti, actionezi, traiesti clipa. lei foarte multe decizii
atunci cand calatoresti, de la itinerariu si pana la locurile in
care vrei si mananci. Cilatoriile iti oferd 0 multime de
oportunitati minunate sa preiei controlul asupra propriei
vieti si sa iei cat mai multe decizii. lar alegerea de a-ti trai
viata in mod activ este unul dintre cele mai bune lucruri pe
care le poti face pentru a trdi 0 viata implinitd. De
asemenea, atunci cand vezi ca ai succes n deciziile mici pe
care le iei, iti construiesti increderea de a lua hotarari din ce
n ce mai mari.

@ Calatoriile sunt educative

Invatarea este un motiv puternic pentru care oamenii
adora sa calatoreasca. Vor si experimenteze ceva
necunoscut si s plece cu noi abilitati sau cunostinte. A
vedea lumea este mai educativ decat un liceu sau un
colegiu. Cilatoriile reprezinta 0 modalitate de a invita
lucruri noi. Cel mai bun profesor de istorie si geografie iti
starneste interesul fata de lucruri de care nu ai fi crezut
vreodatd ca vrei sa afli mai multe. Calatorind nu te opresti
niciodata din invatat. Veti obtine un profund sentiment de
satisfactie cu noile abilitati pe care le-ati invatat - si cu noile
cunostinte pe care le-ati castigat.

@  Calatoriile te scot din zona ta de confort

Daca nu stii ce iti doresti sa faci Tn viata nici nu vei afla
acest lucru continudnd sa traiesti In acelasi loc, sa
respiri acelasi aer mereu si sa ai aceeasi rutind in
fiecare saptamana, ani la randul. Calatoriile ne forteaza
sa iesim din zona noastrd de confort, renuntand la
comoditatea si rutina de zi cu zi. Atunci cand
calatorim, experimentam lucruri noi, care ne ajuta sa

ne dezvoltim. C&nd experimentdm nNOi activitdti, noi
culturi, noi stiluri de viata, ne deschidem mintea catre noi
posibilitati. Tmi place si cred ca fiecare loc descoperit si
fiecare persoana intilnitd pe drum ma face sa fim mai

buni.

@D Cilitoriile te ajutd si cunosti oameni noi
Intalnesti oameni noi care te fac sa vezi lucrurile dintr-o
cu totul altd perspectiva. Cu cét mentalitatile sunt mai
diferite, cu atdt reusesti sa patrunzi lucrurile n
profunzime. E ca si cum ai trai mai multe vieti si inveti
din experientele celorlalti. Tn plus, atunci cand calatoresti
lumea e mult mai deschisd spre a povesti lucruri
personale pentru ca stie cd este probabil sa nu va mai
intalniti vreodata.

@ Calatoriile te ajuti Tn descoperirea sinelui

A calédtori inseamnd a creste — inseamna a te cunoaste
mai bine si a te apropia tot mai mult de adevaratul tu.
Inseamna sa-ti asumi riscuri, si ai Incredere n straini si,
cel mai important, sa inveti sa ai ncredere n instinctul
tau. Sa calatoresti inseamna sa-ti deschizi mintea pentru a
timp pentru a reflecta, a observa si de a-ti largi
orizonturile. Sa calatoresti inseamnd sa te indragostesti
de lume si sa iti dai seama ca toti suntem, de fapt, unul
singur. inseamna sa-ti antrenezi mintea si sufletul pentru
a fi complet constiente, implicate si pentru a vedea lumea
prin ochii unui copil: cu anticipare si entuziasm.

Acestea sunt doar cateva dintre motivele pentru care ar
trebui sa calatorim, daca ar fi sa discutam despre toate
motivele nu cred ca ar incdpea in toate paginile revistei.
Plus ¢ nu vreau sa va plictisesc prea tare. Tn continuare
am ales s va prezint in mare un top 5 al locurilor pe care
vreau sa le vizitez. Toate aceste destinatii sunt din Asia,
mereu am avut o atactie pentru minunétiile ce se gasesc
pe acest continent asa cé voi impartasi o parte din ele cu
VOi.

1. Angkor Wat, Cambodgia
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Angkor Wat se traduce prin ,,Orasul Templelor”
sau pur si simplu ,,Orasul Templului”. Noi temple si
ruine sunt descoperite aproape in fiecare an. Se spune
cd este cel mai mare monument religios din lume.
Conform legendei, constructia lui Angkor Wat a fost
comandata de Indra sa serveasca drept palat pentru fiul
sau Precha Ket Mealea.

O legenda spune ca templul a fost construit Tntr-o
singurd noapte de un arhitect divin. Se fintinde pe
aproximativ 400 de kilometri patrati si consta in zeci de
temple, structuri hidraulice (bazine, diguri, rezervoare,
canale), precum si cai de comunicare. Initial a fost
construit ca templu hindus. Angkor Wat a devenit un
templu budist pana la sfarsitul secolului al Xl1I-lea.

2. Parcul Zhangjiajie, China

Stiti peisajele nepamantene si stancile Tnalte pana
la cer din filmul Avatar? Credeai ca peisajele sunt
editate pe calculator? Nu, sunt reale si poti vedea cu
ochii tdi muntii din Avatar chiar n parcul Zhangjiajie!
Parcul este cunoscut pentru padurile rafinate, potecile
intortocheate, pesterile de calcar si privelistile de
neuitat. Fiind cel mai frumos parc national al Chinei,
Zhangjiajie are poteci pentru drumetii si peisaje
magnifice. Muntii The Avatar Hallelujah au fost
denumiti astfel in onoarea filmului cu acelasi nume al
lui James Cameron (2009). Ei au fost folositi ca sursd
de inspiratie de catre regizorul filmului. Parcul are
numeroase atractii, existand cate ceva pentru fiecare
turist.

3. Padurea de Piatra din China

Un remarcabil ansamblu de formatiuni calcaroase
creaza iluzia unei paduri din piatrd. Acoperind o
suprafata de aproximativ 300 kilometri patrati, padurea
ofera un peisaj masiv, nelumesc de formatiuni pietroase
ce au luat nastere cu milioane de ani Tn urma. Regiunea
mai este cunoscuta si sub numele de National Park.

Datoritd eroziunii constante, suprafata s-a transformat,
ludnd aspectul de astazi. Geologii spun ca Padurea de
Piatrd este un exemplu tipic de relief carstic format in
urma cu aproximativ 270 de milioane de ani. Totusi,
Padurea de Piatra se afla intr-o continua formare. Cel mai
probabil, peste ani, va arata diferit fata de cum o vedem
acum avand in vedere ca fenomenele naturale isi vor
aduce aportul n fiecare zi.

4. Piadurea de Bambus din Arashiyama, Kyoto,
Japonia

Aceasta padure este una dintre cele mai vizitate
locuri turistice din Japonia. Oamenii sunt atrasi Tn primul
rand de frumusetea spectaculoasa, iar in al doilea rand de
sentimentul incredibil care te umple atunci cand te pierzi
in aceste cai, pazite indeaproape de tulpini lungi de
bambus. Padurea Arashiyama are mai mult de 50 de
soiuri de bambus. Unele dintre ele au peste 20 de metri
indltime si pot ajunge chiar la 30 de metri. Aceste specii
de bambus au particularitatea ca primii sapte ani cresc
foarte putin. Dar cand aceastad varsta se termind, acestea
ajung la dimensiunea maxima in cateva saptamani.

5. Orasul Interzis, China

Cunoscut si ca ,,Orasul de purpura”, Orasul Interzis se
afla Tn Beijing. Are o suprafatd de 72 de hectare si 9.000
de incdperi. A fost locuit de 24 de impdarati si era
considerat ,,centrul pamantului”, pana cand comunistii lui
Mao au ajuns la putere. Tncepand din acel moment a
devenit un loc deschis publicului. Acest palat face parte
din topul 5 al celor mai faimoase palate din lume, alaturi
de: Palatul Versailles, Palatul Buckingham, Casa Alba si
Palatul Kremlin. Constructia complexului a inceput n
anul 1406 de catre Tmparatul Yongle din dinastia Ming.
Aceasta a durat Tn jur de 15 ani, fiind necesari
aproximativ 1 milion de muncitori care si lucreze la
constructie. Materialele folosite la constructie au fost n
principal lemn si blocuri de marmura, iar podelele din
salile principale au fost pavate cu caramizi din aur.
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