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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
FACULTATII DE LITERE

1.1. Misiunea

Misiunea Facultatii de Litere este in concordanta cu cea a Universitatii, si anume: ,realizarea de
activitati de invatamant si cercetare in context regional si cu deschidere catre parteneriate cu mediul
academic, economic si social national si european”.

Facultatea de Litere vizeaza crearea conditiilor, exersarea si finalizarea actului de formare
educationala, culturala si pedagogica a generatiilor de studenti integrati intr-o societate in care cunoasterea i
educatia permanenta sunt caracteristici fundamentale.

Printr-o participare conjugata a angajatilor sai, Facultatea urmareste sa aduca actul pedagogic la un
grad ridicat de eficienta, implicand responsabilitatea individuala a fiecarui cadru didactic si a fiecarui student.

Facultatea de Litere isi indeplineste aceasta misiune prin:

oferirea unor programe de studii de calitate pentru studenti, care sa contribuie la formarea unor
specialisti competitivi in invatdmant, cercetare, activitati socio-culturale;

educatia permanentd a absolventilor in scopul perfectiondrii continue;

implicarea studentilor in procesul de optimizare a calitatii activitatilor educationale si de cercetare;
integrarea in comunitatea academica nationala si interationala si aderarea permanentd la valorile
culturale si stiintifice nationale si internationale;

crearea §i sprijinirea unor colective puternice de cercetare stiintifica;

dezvoltarea de parteneriate cu mediul economico-social local, regional, national si international.

1.2. Obiectivele strategice

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau isi stabileste urmatoarele
obiective strategice:
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dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master si a formarii continue;
modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu standardele nationale si internationale;

dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica;

dezvoltarea unei relatii de parteneriat cu studentji;

dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social si cultural;

perfectionarea sistemului de asigurare a calitatji in toate activitatile;

asigurarea sustenabilitatii i a capacitatji institutionale;

dezvoltarea internationalizarii.

Prin misiune si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Litere isi propune integrarea in randul
facultatilor de prestigiu din tara si din strainatate, reprezentand o oferta atractiva prin calitatea serviciilor
academice, de invatamant si de cercetare.

2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA
FACULTATII DE LITERE

2.1. Structura Facultatii de Litere
2.1.2. Facultatea de Litere

Departamentul de Limbi si Literaturi Straine;

Departamentul de Limba si Literatura Roméana si Stiinte ale Comunicarii;

Centrul Interdisciplinar de Studiu al Formelor Discursive Contemporane (INTERSTUD), acreditat
la nivelul Universitatji;

Centrul de Explorari Textuale si Actiune prin Limbaj (CETAL), acreditat la nivelul Universitafji.



2.2.0ferta educationala

In cadrul Facultatii functioneaza programele de licentd cu durata de 3 ani, invatamantul universitar de

master cu durata de 2 ani si studii de conversie profesionala, cu durata de 3, respectiv, 4 semestre.

Tabelul 1

Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2016-2017

FACULTATEA DE LITERE (180 credite, 3 ani, invaamant cu frecventa)

Nr.
crt. Domeniul de licenta Programul de studii
Limba si literatura roméana — O limba si literatura
moderna (A)
1 LIMBA SI LITERATURA Limba i literatura engleza - Limba si literatura
franceza (A)
O limba si literatura moderna - Limba si literatura
romana (A)
2 STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice (A)
3 LIMBI MODERNE APLICATE Traducere si interpretare (engleza, franceza) (A)

Tabelul 2

Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2015-2016

FACULTATEA DE LITERE (2 ani, 120 credite, invaamant cu frecventa)

Nr.
crt.

Domeniul de master

Programul de studii

FILOLOGIE

Cultura si literatura romana (A)

Culturi si literaturi anglofone - Practici
discursive engleza/ romana (A)

Discurs si comunicare (A)

Studii lingvistice in limba engleza (A)

Limba engleza. Practici de comunicare (in limba
engleza) (A)

Limba franceza. Practici de comunicare (in limba
franceza) (A)

STIINTE ALE COMUNICARII

Comunicare in spatiul public (A)




FACULTATEA DE LITERE

Lista programelor de Conversie Profesionald propuse sa se organizeze in cadrul Facultatii de Litere, (conform
Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012), aprobate in Consiliul de Administratie din 13.12.2012 si sedinta de Senat din
20.12.2012.

1.Limba si literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

2.Limba si literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

3.Limba si literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite).




3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI $I ACTIUNI PENTRU iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN
ANUL 2017

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN I1SO 9001:2008, IWA 2:2006, SR EN ISO
14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 , SA 8000, OSGG nr. 200/2016 referitor la control intern managerial si asigurarea tranzitiei la noile editii ale standardelor SA
8000:2014, SR EN 1SO 9001:2015; SR EN ISO 14001:2015 si SR EN 1SO 45001:2017

Nr.

p ACTIVITATE Indicatori de performanta | Termen Responsabili Resurse
crt.

1 2 3 4 5 6

Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si

g : . e . . DA Aprilie Decanul, directorii de
1.1. | securitati ocupationale si responsabilitati sociale, la nivelul Facultatii si
; ' ’ ' T 2017 departamente
departamentelor
Mentinerea certificarii : .
o A Decanul, directorii de
sistemului  integrat  de
management (calitate departamente,
1.2. | |dentificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitati din cadrul Facultatii CIT T . .| lulie 2017 | administratorul-sef
’ ' ' mediu, sanatate si securitate ’
S Facultate, secretarul- )
ocupationala, Umane:
» - sef Facultate
responsabilitate  sociala), ’ personalul
indeplinirea  standardelor didactic si
referitoare la controlul intem nedidactic  din
managerial Prodecanul €Ul Facultate
managementul
1.3. | Elaborarea registrului riscurilor la nivelul Facultatii si departamentelor lulie 2017 c.alltatu., cu’ Imaginea
n si etica Facultati,
directorii de
departamente

Decanul, prodecanii,

Octombrie | directorii de
2017 departamente,

14.
Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale

administratorul-sef
Facultate, secretarul-




sef Facultate

Decanul, Prodecanul
cu managementul

1.5. | Intocmirea listei informatiilor documentate Noiembrie cghtatu., cu’ Imaginea
’ 2017 si etica Facultatii,
directorii de
departamente
Decan, Prodecanul cu
1.6. | Efectuarea analizei de management Apriie mana g_ementy | ,
2018 calitatii, cu imaginea
si etica Facultatii
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master si de formare continua
1 2 3 4 5 6
. Capacitatea de a se
angaja pe piata muncii la
nivelul calificarii
universitare in termen de
2 ani > 50%;
. Continuarea studiilor ,
o Umane:
universitare pentru
: < , personalul
21 ultimele doua promotii >

Valorificarea calificarii universitare obtinute

20%;

. Nivelul de satisfactie a

studentjlor in raport cu
dezvoltarea profesionala
si personala asigurata de
Facultate > 50%.

2017

Consiliul Facultatii

didactic implicat
in obtinerea
calificarilor
universitare




Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

2

3

4

5

6

Analiza continuturilor planurilor de invatamant, a nivelului de racordare al deDIr:ri;Orrr:leg’?e Umane: cadrele
3.1. | acestora la standardele nationale si internationale si corelarea fiselor - 1.09.2017 Responsabilii d’e didactice  din
disciplinelor. P .| Facultate
programele de studii
La fiecare disciplina,
solicitarea a cel putin 1 tema
3.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor. de casa{ p[O'?Cti lportofollu

etc. realizata individual sau

in echipa, conform figei

disciplinei.

Cresterea numarului  de Directorii d U © toat

39 3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invatare prin utilizarea | pagini web personale ale 31122017 | ¢ |trec or![| (te i n;anle. oate
= | calculatorului si a softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive | cadrelor  didactice  din R epzr allmzpde, t_oae Z?d refe
cadru didactic — student. Facultate cu 10% fatd de cadrele didactice dactice
anul 2016.
1. Promovabilitate anuala >
. 80%;
3.2.3. Imbunatatirea metodelor de predare — invatare in scopul cresterii | 2. Medie anuala > 8, minim
activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere. 30% dintre studentj;

3. Promovabilitate licenta >
90%;

1. Toate disciplinele  sa Umane:  toate
dispuna de cursuri (in ca drele.
fc:rmtat tiparit i/ sau Decanul, Directorii de | didactice

3.3. | 3.3.1. Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. electronic), 0 31.12.2017 departamente, Financiare:

2.Cresterea cu 10% a S ; .
numarului de cursuri in titularii de discipline [_Pndlfr[ e
format  electronic la acultati 3!

departamentelor

fiecare departament, puse




la dispozitia studentilor.

3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea accesului
la baze de date stiintifice internationale.

Cresterea  volumului  de
achizitii cu 5% fata de 2016,
la nivelul Facultatii;

Prodecanul cu
managementul

arii stiintifice si | Umane:
34 Atragerea de cursanti din strainatate prin: oferta de studii, programul | Cresterea cu cel putin 5% a 31.12.2017 (;glr:t(iait?rwrtlia?g;q?gfjljl
" | ERASMUSH, alte programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. numarului de studentj straini. | © . | cadrele
' Directorii de didactice
departamente, titularii
de discipline
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si creatie artistica
1 2 3 4 5 6
4.1.1. intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile de organizare a ) 31.12.2017 Consiliul Facultatii, | Umane:
activitatii de cercetare si analiza rezultatelor activitatilor de cercetare (rapoarte). T Decanul, Prodecanul | cadrele
cu managementul | gigctice:

41. cercetarii stiintificesi | _
4.1.2. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care obtin rezultate de ] 31122017 relatii internationale, Financiare:
exceptie in activitatea de cercetare stiintifica/ creatie artistica. o Directorii de Fonduri ale

departamente Facultatii
42.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe | C° Putin © colaborare inter/ Consiliul Facultafi, | Umane: cadrele
42, |t P P g ! Prog transdisciplinard  cu  alte | 31.12.2017 | didactice din

nationale si internationale.

facultati din universitate.

Responsabilii cu
cercetarea stiintifica

Facultate




4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural etc. in vederea
realizarii de parteneriate active.

Depunerea a cel putin 1
proiect/ Facultate in
colaborare cu aceste entitat].

4.2.3. Participarea la competiti de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie
artistica.

1. 2 propuneri de proiect de
cercetare/ Facultate in
competitiile nationale/
internationale;

2. castigarea a cel putin 1
proiect de cercetare/
Facultate in competitiile
nationale/ internationale.

la nivel de Facultate
si departamente




43.

4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationala,
participarea la manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu,
publicarea de carti si monografii in edituri recunoscute din tara si din strainatate,
prin finantarea acestor activitati si din resursele Universitatii.

. Publicarea unui numar

de 3 articole/recenzii in
reviste cotate ISI;

. Publicarea unui articol in

volumele conferintelor

internationale, indexate
ISI (Proceedings ISI) si
organizate de societati

profesionale;

. Publicarea unui numar

de 23 de articole in
reviste indexate BDI;

. Publicarea unui numar

de 6 lucrari in alte reviste
sau in volumele
conferintelor
nationale/internatjonale;

. Publicarea unui numar

de 3 articole in reviste
neindexate;

. Realizarea unui numar

de 6 carti/ monografii/
carii stiintifice si 3 cursuri
universitare/ note de
curs/ caiete de seminar/
lucrari practice publicate
in edituri de prestigiu din
tara si din strainatate
cumuland cca.10.000
pagini;

. Publicarea unui numar

de7 prefete, postfete,
recenzii si a unei
traduceri;

. Publicarea unui numar

de 3 de capitole in
volume colective in tara
sau in strainatate;

. Prezentarea unui numar

de 23 articole la

31.12.2017

Consiliul de
Administratie,

Consiliul Facultatii,
Responsabilii cu
cercetarea la nivel de

Facultate si
departamente

Umane: toate
cadrele
didactice din
Facultate;
Financiare:
fondul  pentru
cercetare al
Universitatii.




4.3.2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale

Facultatii.

1. 11 manifestari stiintifice;

2. Participarea a cel putin
unei personalitat
stiintifice recunoscute pe
plan national si
international la fiecare
manifestare stiintifica
proprie.

4.4.1. ldentificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri din mediul

universitar la nivelul Facultati.

Cel putin un nou partener
din  mediul universitar la
nivelul Facultatji.

Consiliul Facultati,

Umane: cadrele
didactice din

4.4.2. Participarea la organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat cu , . Responsabilii cu Facultate;
L " " . . Cel putin o participare la NP S
universitatile din tara sau o colaborare in cadrul unui program finantat de nivelul Facultsti cercetarea stiintifica | Financiare:
4.4. | UEFISCDI, la nivelul Facultatji. ' 31.12.2017 | la nivel de Facultate Fonduri ale
. Sl departamente, | pao psfi g
Cel putin un acord de Directorii centrelor de | ) oritrii
A cooperare, la nivel national/ cercetare destinate
4.4.3. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ international. international, pentru fiecare -
centru de cercetare din cercetarii
Facultate.
Cel putin un cerc sfiintific Umane:
4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti ale Facult&tii. studentesc activ la studentii Si
Facultate. cadrele
didactice  din
. N Responsabll_IM CU | Facultate;
45 Cel putin o part|p|pare/ 31.12.2017 cercetarea stiintifica o
e Facultate a studentilor la | = ™" la nivel de Facultate | Financiare:
4.5.2. Sprijinirea participarii studentilor la manifestarile stiintifice. manifestari i concursur §idepartamente | Fonduri  ale
: T gtnn;ﬁu;e ) lstudentggtl. - Facultatii si
sesiuni stiintifice, olimpiade, Universitati.

scoli de vara etc.

1




Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii

3

6

5.1.1. Implicarea directa a studentilor in activitatile Facultatii prin intermediul Cel. Qu’un ° a_ctllwtate Umane..'. .
. . o L ’ realizatd cu participarea studentii Si
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. : N .
studentilor. Consiliul Facultatii, g?ddre:?
i i idactice;
3122017 | oreconide e
5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice. Realizarea ind P storil de s Financiare:
a 2 instruiri/ an/ la nivelul Facultatii, in vederea informarii studentilor privind - ndrumatoril de an Fonduri L ale
evaluarile semestriale ale cadrelor didactice Universitatii i
Facultatii.
5.1. '
5.1.3. Monitorizarea angajabilittii si consilierea in carierd a studentilor prin | 1. Cresterea ratei de insertie
realizarea a: pe piata muncii cu cel Umane:
putin 10% fata de anul Departamentul de .I | DCP
- 4 anchete privind insertia pe piata muncii a absolventjlor de studii de licentd/ |  2016: 31122017 Consiliere ptergon?y ’
master, 2. Cresterea gradului de |~ ™ Profesionala, (S:auer?éIL
- 2 anchete privind gradul de ocupare a absolventilor din promotia 2016 la ocupare a absolventilor Consiliul Facultatii s
. L _ : o , didactice.
cursurile de licentd/master; cu cel putin 10% faté de
- Cel putin 3 activitati de consiliere. anul anterior.
Umane: cadrele
5.2.1. Organizarea de prezentari ale intreprinderilor in Facultate. Cel puin o activitate/ 31.12.2017 Decanu[, F_)on3|l|ul didactice,
Facultate. Facultatii, DCP personalul
administrativ
Umane: cadrele
5.2. didactice,
- | dem D | Consiliul personalul
5.2.2. Organizarea spatiilor destinate studiului nfiintarea/ ~ modemizarea | 3 45 447 ecandl, LONSIIUL | administrativ

unui spatju in Facultate

Facultatii

Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare

12




Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

2

3

4

5

6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatile publice privind
desfasurarea practicii de specialitate a studentilor.

Cel putin 2 protocoale de
practica la nivelul Facultatii.

Decanul, Directorii de
departamente,
responsabilii de

programe de studii,
indrumatorii de an

Umane: cadrele

6.1. 31122017 | Prorector pentru gf;gtr']‘;%l
Colaborare cu cel putin un p:;g:(r;rtr;?ede administrativ
6.1.2. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare. nou partener. din - mediul responsabilii cu
’ socio-economic sau cultural cercetarea la nivel de
la nivel de Facultate. facultate i
departamehte
DCP, Decanul,
Directorii de Umane: cadrele
an_tactarga Ilceelo[ din zona in vederealreallzarul unor act|V|ta.t.|. in-comun | outin cate o actiune Ia 31.12.2017 departamente, didactice,
6.2. | privind orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor | . ' ' responsabilii de personalul
T ’ nivel de Facultate. p e
concursuri si olimpiade scolare. programe de studii, | @dministrativ,
. oo personalul DCP
indrumatorii de an
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor Facultatii
1 2 3 4 5 6
, Cresterea  cu 3% 2 Consill Facultti, | T
7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la | numarului ~ de  studenti Directoriide | cadrele
74 | Programe europene. implicati ~ in programe 31.12.2017 departamente didactice  din
europene. Facultate
7.1.2. Consolidarea si extinderea relatilor cu mediul international, prin | Realizarea unui nou acord Consiliul de Umane:

13




diversificarea colaborarilor cu universitati din strainatate, in mod special cu
universitatile din spatiul european si cu cele care pot participa in programul
ERASMUS+ (KA107).

bilateral de cooperare, la
nivelul Facultatji.

7.1.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Litere in spatiul cercetarii stiintifice/
creatiei artistice/ performantei sportive.

Participarea la cel putin
doua conferinte stiintifice
organizate in strainatate, la
nivelul Facultatii.

Administratie, cadrele
Consiliul Facultatii, | didactice  din
Departamentul pentru | Facultate
Relatii Internationale

Umane:
Consiliul Facultati | cadrele |

didactice  din

Facultate

7.2.

Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri sau proiecte
de cercetare;

Cel putin 1 cadru didactic
din strainatate, integrat in
activitati specific, la nivelul
Facultatii

31.12.2017

Consiliul Facultatii

Umane: cadrele
didactice;

Financiare:
fonduri  pentru
cercetare
stiintifica /
creatie artistica
din granturi
nationale,
europene  sau
din fonduri
publice si/ sau
private.

14




Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale

3

6

Umane:
personalul
Adaptarea permanenta a documentelor normative interne ale Universitaii: responsabil cu
elaborarea/
- Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitatile " i | revizia
8.1. curente ale Universitatii (finantare, admitere, finalizare etc); i 31122017 | Consiliul Facultati documentelor:
- Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la conditiile concrete de . )
; Informationale:
aplicare. g
Acte normative
oficiale.
Echipa de gestionare Umane:
8.2. | Actualizarea registrului riscurilor la nivel de Facultate si departamente. - 31.12.2017 pa de ge personalul
’ a riscurilor Facultiti
1. Publicarea pe pagina web
a Facultati a minutelor | 34 15 5047 | congiliul Faculti _
sedintelor Consiliului ’ Umane:
8.3. | Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. Facultgtn. — personalul_

’ 2. Actualizarea si publicarea responsabil cu
docgmentelorl cu caracter 31122017 | Consiliul Facultiti aceste activitati
public pe pagina web a :

Facultatii.
Obiectiv 9. imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
- Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare si promovare pe 1. Grad de. acoperire - cu Umane:
AN h S personal didactic titular de " directorii de
posturile didactice, didactic - auxiliare si nedidactice; o 4 . Decanul, Consiliul
- ldentificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica si de o Facultatii ’
SO constituite in statele de cadrele
cercetare/ creatie artistica. functi e _
’ unc ale didactice i

15




departamentelor;

2. 25% profesori +
conferentiari  din  total
cadre didactice, dar nu
mai mult de 50%.

nedidactice.

- Imbunétatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanté pentru
aprecierea calitatii activitatii didactice (revizia fiselor de evaluare);

- Imbunétatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta pentru
aprecierea calitatii activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic

Umane:
personal
didactic
responsabil cu
aceste activitati

9.2. e . - 31.12.2017 | Decanul, prodecanii | Financiare:
(revizia fiselor);

- Imbunatatirea regulamentului de normare si salarizare, in baza autonomiei FOF_IdUFII ) ale
universitare, in vederea salarizarii diferentiate a personalului, in limita Unlv.er3|ta’;||,
posibilitatilor, pe baza unei evaluari periodice a resursei umane. destinate

salarizarii
personalului
Umane:
personalul
Facultatii

Stabili lanurilor de perfecti i dezvolt fesionala lului Financiare:

abilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului .
9.3, | S'dblirea planuriior de periectionare si dez profes P! . 31.12.2017 | Consiliul Facultatii | plata  taxelor

didactic, didactic auxiliar si nedidactic, participare la cursuri de perfectionare etc. ’ aferente

perfectionarii
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Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar

3

Cresterea cu cel putin 5%
fatd de 2016 a resurselor
financiare suplimentare din
taxe, sponsorizari, donatii,

10.1. | Cresterea resurselor financiare suplimentare. . 31.12.2017 |  Consiliul Facultatii
' proiecte  de  cercetare, :
cursuri la cererea clientilor, Umane:
servici de  consultanta, personalul
expertiza, consiliere s.a. implicat in
aceste activitati
10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de
Facultate si depart ; - Decanul,
acultale Si depariamente. administratorul-sef
10.2. 31.12.2017
Facultate, Consiliile
10.2.2. Analize Ilunare privind sustenabilitatea financiara a Facultatii si ) departamentelor
departamentelor.
Obiectiv 11. imbunatatirea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 6
- Consolidarea si dezvoltarea postului de radio si TV; . Participarea la
- Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitatii; evenimente (,Ziua portilor Consiliul Facultatii,
11.1. | - Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor deschise” etc.); ’ 31.12.2017 Consilile Umane:
importante din viata Facultatii. 2. Participarea la ,Caravana departamentelor. | personal
educationald”. implicat in
aceasta
activitate
" Cox s - Prodecanul cu
Imbunatatirea paginii web a managementul
11.2. | Actualizarea permanenta a paginii web a Facultatii. Facultati in versiunile in | 31.12.2017 g

limbile engleza si franceza.

calitatii, cu imaginea
si etica Facultatii
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Obiectiv 12. Cresterea responsabilitatii sociale

Cel put|n 0 paﬁiciparg a Umane:
Facultatii la actiuni din viata _
o1 comunitati  locale si/sau comdunltgt?a
A - ivi academica a
Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare. re glo_nale A(pnvmd . rolul 31.12.2017 |  Consiliul Facultatii | Facultstii
: tinerilor in societate, : ,
toleranta, combaterea
discriminarii, a consumului
de substante interzise etc.).
Obiectiv 13. Identificarea i conformarea cu cerinfele legale, reglementate si alte cerinte la care Universitatea a subscris
Ori de cate
ori apar - Umane:
sau sunt Responsabilii cu ersonal
13.1 Identificarea modificarilor cerintelor legale reglementate si a altor cerinte pentru | Actualizarea listei cerintelor | \odificate | Calitatea la nivel de ﬁn licat i
" | anul 2016. legale. cerintele Facultate si plicat
depanameﬁte aceasta
legale, activitate.
anual

Decan,

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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ANEXA 1

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,
in anul univ. 2017-2018
conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A. Invatamant universitar de licenti

Nr ) Cifra de
c rt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba si 50
literatura franceza (A)
1 LIMBA S| LITERATURA Limba si literatura romana - O limb3 si 50
literatura moderna (engleza, franceza) (A)
O limba si literatura moderna (engleza, 75
franceza) - Limba si literatura roméana (A)
9 LIMBI MODERNE APLICATE Traducevre si interpretare (engleza, 40
franceza) (A)
3 STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice (A) 75
TOTAL 290
B. Invitdmant universitar de master
Nr _ ) _ Cifra.de
c rt. Domeniul de master Programul de studii acreditat scolarizare
' ARACIS
Cultura si literatura romana 50
Culturi si literaturi anglofone - Practici discursive 50
(engleza/romana)
Discurs si comunicare 50
1 FILOLOGIE Limba englezi. Practici de comunicare (in limba 50
engleza)
Limba franceza. Practici de comunicare (in limba 50
franceza)
Studii lingvistive in limba engleza 50
2 (:S(:JrII\:ITJTNEC':LREII Comunicare in spatiul public 50
TOTAL 350

C. invatimant postuniversitar de specializare/conversie cu taxi

1.Limba si literatura engleza;
2.Limba si literatura romana;
3.Limba i literatura franceza.




ANEXA 2

EXAMENUL DE ADMITERE

Admiterea la Facultatea de Litere va fi in doua sesiuni: iulie si septembrie, fiind reglementata prin Metodologia
de sustinere a examenului de admitere la Universitatea ,Vasile Alecandri” din Bacau, aferenta anului 2017.

Conditiile de admitere la studii universitare de licenta la Facultatea de Litere sunt:

Invatamant universitar de licentd — 3 ani — invatdmant cu frecventa

Conditii de admitere:

Admiterea se face pe baza de concurs.

Pentru programele in limba straind se va sustine o proba de competentd lingvistica (scris),
eliminatorie, notatd cu ,Admis’/,Respins”. Candidatii care vor prezenta la inscriere certificate de competenta
lingvistica nu vor mai sustine proba. Certificatele lingvistice admise pentru echivalare sunt:

Limba engleza - PET, FCE, CAE, CPE, BEC, IELTS, TOEFL (iBT), TOEIC - certificate in perioada de
valabilitate,

Limba franceza - DELF, DALF, TCF, TEF - certificate in perioada de valabilitate.

Pentru programul de studii Comunicare si relatii publice se va completa eseul motivational, proba
eliminatorie, notata cu ,Admis”/,Respins”.

Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formatd din 100 % Media de la
bacalaureat.

Criteriile de departajare, la medii egale, vor tine cont de notele obtinute la examenul de
bacalaureat, astfel:
1) Nota de la prima proba scrisa;
2) Nota de la a doua proba scrisa (nu se refera la limba si literatura materna);
3) Nota de la a treia proba scrisa.

Un candidat poate depune doar un singur dosar de inscriere unde poate opta pentru unul sau mai
multe programe de studii in ordinea preferintelor. Admiterea se face in ordinea: optiune si medie. Candidatul
respins la prima optiune poate ocupa un loc la urmatoarele optiuni in functie de locurile ramase libere la
domeniile respective. Exemplu: Candidatul respins la programul de studii A prima optiune, nu poate ocupa un
loc la programul de studii B, a doua optiune, inaintea altui candidat care a optat pentru domeniul B la prima
optiune, chiar daca acesta din urma are o0 medie mai mica.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca in urma celor doud sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 30 de locuri la programul
Comunicare si relatii publice, minimum 20 de locuri la programele Limba si literatura romana - Limba si
literatura engleza, Limba si literatura franceza - Limba si literatura roména, Limba si literatura engleza - Limba
si literatura franceza, minimum 30 locuri la programul Traducere si interpretare (engleza, franceza),
programele respective nu vor functiona in anul universitar 2017-2018. Candidatii admisi sub aceste cifre si
locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de licentd, in urma hotaréarii Consiliului
Facultatii de Litere si a Consiliului de Administratie. Locurile bugetate rdmase libere de la programele de studii
care nu vor functiona in anul universitar 2017-2018, se vor redistribui la celelalte programe si se vor ocupa, in
ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la data
redistribuirii.

Conditiile de admitere la studii universitare de master la Facultatea de Litere sunt:

Invatamant universitar de master — 2 ani — invatdmant cu frecvent

Precizari generale:
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1. Durata studiilor la toate programele de studii este de 2 ani
2. Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)

Conditii de admitere
Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte in domeniu).
Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este calculata, astfel:
- Media de la licenta - 15 %;
- Nota de la testul de cunostinte in domeniu - 85 %.
Participarea la testul de cunostinte din domeniu este obligatorie.

Criterii de departajare la medii egale
1) Nota obtinuta la test;
2) Media examenului de licenta;
3) Media generala de absolvire a studiilor universitare de licenta.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:

Daca la un program de studii de master, in urma celor doua sesiuni de admitere, nu se ocupa
minimum 15 locuri, acel program de studii nu va functiona in anul universitar 2017-2018. Candidatji admisi sub
aceasta cifra si locurile ramase libere vor fi transferate la un alt program de studii de master, in urma hotarérii
Consiliului Facultatji de Litere si a Consiliului de Administratje.

Locurile bugetate ramase libere in urma celor doua sesiuni de admitere, la programele de studii de
master universitar care nu vor functiona in anul universitar 2017-2018, se vor redistribui la celelalte programe
de studii de master, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de candidatii admisi pe locurile cu taxa in
prima sesiune de admitere, dupa care, cu cei din a doua sesiune de admitere (daca raman locuri bugetate
neocupate dupa prima sesiune de admitere).

Un candidat se poate inscrie la mai multe programe de master, urmand sa sustina testul la fiecare
dintre acestea. Dupa afisarea rezultatelor, candidatul are dreptul sa ocupe un loc finantat de la buget numai la
un singur program de studii si poate urma al doilea program de studii numai pe locurile cu taxa.

Testul este valabil numai pentru programele de studii la care s-a organizat concursul si numai pentru anul
universitar 2017-2018.

ANEXA 3
Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Facultatii (lei) in anul 2016 si
estimarea pentru anul 2017
Efectiv 2016 | Estimat 2017
- 3.000
ANEXA 4

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE

Anul universitar 2016-2017

Structura personalului didactic si didactic auxiliar, la 01.10.2016

b Departamentul Prof. | Conf. | Lect. | Asist. | Pre Econ. Ing{ Secre:ariat Total, din care
crt. P : : : - | FTeP- | Tehn./Lab. ajm dr./drd./ndrd
1 LLS 2 5 6 3 0 0 0 16+0 (16/0)
2 LLRSC 1 5 7 0 0 0 0 13+0 (13/0)
Total Facultate 3 10 13 3 0 0 3 29+3 (29/0)
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- 44,83% profesori si conferentjari (13/29);
- 100,00% doctori;

- Alte categorii de personal 3, din care: secretar-sef 1, secretar 1, adm.-sef 1;
- Total personal: 32;

- Personal did. aux. si nedidactic/total pers. 9,38% (3/32).

Anul universitar 2017-2018

Estimarea structurii personalului didactic si didactic auxiliar, la 01.10.2017

Secretariat .
Nr. . Econ. Ing./ . Total, din care
ort. Departamentul Prof. | Conf. | Lect. | Asist. | Prep. Tehn./Lab. ) jrln dr/drd./ndrd
1 LLS 2 4 6 3 0 0 0 15+0 (15/0)
2 LLRSC 1 5 7 0 0 0 0 13+0 (13/0)
Total Facultate 3 10 13 3 0 0 3 28+3 (28/0)

- 44.83% profesori si conferentiari (12/28);
- 100,00% doctori;

- Alte categorii de personal 3, din care: secretar-sef 1, secretar 1, adm.-sef 1;
- Total personal: 31;

- Personal did. aux. si nedidactic/total pers. 9,67% (3/31).
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