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1. MISIUNEA $I OBIECTIVELE STRATEGICE
ALE FACULTATII DE LITERE

1.1. Misiunea

Misiunea Facultatii de Litere este in concordanta cu cea a Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau,
respectiv: realizarea de activitdli de invatamant si cercetare in context regional si cu deschidere catre
parteneriate cu mediul academic, economic si social national si european”.

Facultatea de Litere vizeaza crearea conditiilor, exersarea si finalizarea actului de formare educationala,
culturald si pedagogica a generatiilor de studentj, care sa se poata integra cu succes intr-o societate ale carei
caracteristici fundamentale sunt cunoasterea si educatia permanenta.

Printr-0 participare conjugat a angajatilor sai, Facultatea urméareste sa aduca actul pedagogic la un
grad ridicat de eficienta, prin responsabilizarea individuald a fiecarui membru al comunitatii academice.

Facultatea de Litere isi indeplineste aceasta misiune prin:

» oferirea unor programe de studii de calitate pentru studeni, care s& contribuie la formarea unor

specialisti competitivi;

 educafia permanenta a absolventilor in scopul perfectionarii continue;

e implicarea studentilor in procesul de optimizare a calitaii activitafilor educationale si de cercetare;

e integrarea in comunitatea academica din fard §i din striinatate si aderarea permanenta la valorile

cutturale si stiintifice nationale i internationale;

o crearea §i sprijinirea unor colective putemice de cercelare gtiinfifica;

o dezvoltarea de parteneriate cu mediul socioeconomic si cultural local, regional, nafional i

international.

1.2. Obiectivele strateaice
Pentru indeplinirea misiunii sale, Facultatea de Litere igi stabileste urmatoarele obiective strategice:
v dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, postuniversitar gi a
formarii continue;
modernizarea programelor academice §i perfectionarea procesului instructiv—educativ in
concordanta cu standardele nafionale si internationale;
dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica;
dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul socioeconomic si cultural;
perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatite;
cresterea gradului de intemationalizare al activitalilor Facultatii;
asigurarea sustenabilitatii si a capacitatji institufionale;
imbunéatatirea managementului resurselor umane;
optimizarea managementului financiar;
cresterea respansabilitatii sociale.
Prin misiune si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Litere isi propune mentinerea si
consolidarea pozitiei pe care o ocupa in randul facultafilor de prestigiu din tara si din strainatate, printr-o oferta
atractiva si prin calitatea serviciilor academice de invaidmant si de cercetare.
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2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII DE LITERE

2.1. Structura Facultatii de Litere
o Departamente didactice:
- Departamentul de limbi si literaturi stréine;
- Departamentul de limba si literatura romana si stiinfe ale comunicarii;
e Centrul interdiscipiinar de studiu al formelor discursive contemporane (INTERSTUD) - acreditat la
nivelul Universitatii;



» Centrul de explorari textuale §i actiune prin limbaj (CETAL) - acreditat la nivelul Universitat.

2.2. Oferta educational

in cadrul Facultatii de Litere functioneaza programe de studii universitare de licentd, cu durata de 3 ani
st programe de studii universitare de master, cu durata de 2 ani. Pentru anul universitar 2021-2022, structura
domeniilor si a programelor de studii universitare de licenta este prezentata in Tabelul 1, iar programele de studii
universitare de master sunt prezentate in Tabelu! 2. Facultalea organizeaza si alte forme de studii: Programul
pregatitor de limba roméana pentru cetateni straini, programe postuniversitare de conversie profesionala, cu

durata de 3 si 4 semestre si programe postuniversitare de formare si dezvoltare continua.
Tabelul 1

Domenii si programe de studii universitare de licenta in anul universitar 2021-2022

3 ani, 180 credite, invatdmant cu frecvent

Nr.
crt.

Domeniul de licenta Programul de studii

Limba si literatura englezd - Limba si literatura
franceza, IF (A)

Limba i literatura romana - O limba si literatura
moderna {engleza, franceza) IF {A)

Limba si literatura modernd (engleza, francezi) -
Limba si literatura romana, IF (A)

1 | LIMBA S| LITERATURA

2 [ STHNTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice, IF {A)
2 | STIINTE ALE EDUCATIE! Pedagogia invatdmantului primar i pregcolar, IF (A)
Tabelul 2
Domenii si programe de studii universitare de master
in anul universitar 2021-2022
2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa
(':; Domeniul de master Programul de studii
Cultura si literatura romana (A)
1 |FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare {A)
Limba franceza. Practici de comunicare {A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARI! Comunicare in spatiul public {A)
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI Strategii inovative in educatie (A)

ALTE FORME DE INVATAMANT ORGANIZATE LA FACULTATEA DE LITERE IN ANUL UNIV. 2021-2022
1. Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite).
2. Programe postuniversitare de conversie profesionald, cu durata de 3 sau 4 semestre {conform adresei MEN nr.
58299/21.12.2015) respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)
1.Limba i literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite):
2.Limba si literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);
3.Limba si literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);
4. Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (4 semestre, 120 credite);
3. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.
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pentru toate formele de
pregatire

2.1.3. Participarea la consorfiile organizate la nivel naional pe domenii
de specialitate si la alte intalniri in cadru! unor asociatii profesionale sau
non-profesionale, in vederea perfecliondrii programelor de siudii — cel
putin 1 aclivitate/Facultate

2.1.4. Realizarea de anchele privind gradul de satisfaclie al absolventilor

Decanul, direclorii de
departamente,
responsabilii de
programe de sludii

Umane; cadrele
didactice din
Facultate

Umane: cadrele

in legatura cu procesul didactic, in vederea imbunatatiri si eficientizari 31.12.2022 didactice din
pracesului de Tnvalamant - 1 aclivitate/an Decanul, directorul Facultate
2.1.5. Realizarea de sondaje si analize la nivelul angajatorilor privind Departamentuluide | Financiare:
gradul de pregatire al absolventilor Facultafii. Se vor urmari eficienfa Consiliere Profesionald | fonduri ale
actului educalional si adaptarea planurilor de invatamant la cerinlele Facultalii si
mediului socioceconomic - 1 activitale/ an departamentelor
2.2.1. dentificarea celor mai moderne tehnologii didactice de predare,
invalare si evaluare, in scopul eficientizérii procesului de invatdmant — 1
22 Dezvoltarea dezbaterefan 1. Promovabilitate anuala > 80% anii I, Umane: cadrele
tehnologiilor moderne de 2.2.2. Dezvollarea tehnicilor i metodelor didactice moderne de predare | Il §i 70% anul |, - . o didaclice din
predare si invatare si si formare a sludentilor, in mod deosebit, a celor bazale pe tehnicile | 2. Medie LU 8, minimum 30% Decanul, directoriide | Facultate .
ﬂm_.*mnﬁﬂa—m_.mﬂ —.u_.Oﬂmm=_=mnﬂ acnﬁ_amﬂmm Mm Em QQM%MM—.:m_.mm interactliva ONQ:._ n_amﬁznlm_cam_.: a Q:.__——.m m?_n_m:n_. . 31.12.2022 Qmﬂmnm—.—._m_i.m. cadrele msmaﬁn_ma.
evaluare a studentilor procesului de invatamant 3. Promovabilitale examene finalizare didactice a_a::. m._._m.
> 90%, Facultalii si
2.2.3. Elaborarea §i aclualizarea malerialelor didactice necesare | 4. Reducerea abandonului scolar in departamentelor
procesului de invaidmant - peste 95% din discipline sa aiba note de curs | anul 1 de studii cu 5%.
online sif sau tiparile
2.3.1. Completarea si innoirea bazei maleriale existenle in vederea
desfasurdrii activitalilor didaclice la disciplinele de specialitate la .
standardele cerule de nivelul actual de dezvoltare al proceselor ) cﬁma_m.h.o%_m.
2.3. Modernizarea bazei tehnologice Decanul, directorii de mm._ rele _.ma_nm
materiale pentru activitatile 1. Cresterea volumului de achizifii cu | 31.12.2022 departamente, i L”M”mhwﬂ.
Ll 23.2. Achizifia de publicai de speciaitate (carf reviste) s faciitarea w%e_w__.w L el UL Ulularit d discipine | .0 uaii i
accesului la baze de date stiintifice internationale 2. Cresterea cu 5% a numarului de departamentelor
cititori fala de anul 2021,
Prodecanul cu
managementul
cercetarii, relaji
24. Internationalizarea internationale si Umane:
invatamantului din Facultate | 2.4.1. Afragerea de cursanti din slrinatale prin: oferta de siudii, Cresterea cu 1% a numarului de programe de cadrele didactice
prin atragerea de cadre programut ERASMUS+, alte programe internationale, acorduri bilaterale j 31.12.2022 | invatamént, directorii | din Facultate si

didactice si cursanti din
strainatate

de colaborare

studenti stréini fata de anul 2021

de departamenie,
Biroul de Relafii
Internalionale si
Programe Comunitare,
litularii de discipline

persanalul din
BRIPC
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programe de
invalamant, directorii

- B . B de departamente
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
3.1.1. Inlocmirea planurilor de cercetare la toale nivelurile de organizare
. a aclivilatii de cercetare _ N Consiliul Facultsfii, | Umane:
3.1. Planificarea activitatilor | 3.9.2. Elaborarea rapoartelor privind activitalea de cercelare si analiza responsabilicu | cadrele didactice
de cercetare stiintifica si rezultalelor cercetérii la nivel de centre de cercelare, departamente, ) 31.01.2022 | cercetarea stinfifica la | Financiare:
LS Facultate nivel de Facultate si | fonduri ale
cercetaril 3.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didaclice care obfin departamente Facultafii
rezullate de exceplie in aclivitalea de cercetare stiinfifica
3.2.1. Colaborari inter-/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe _om_ n_.uz.ﬁ._.__. 0 oo_ﬂco_.wa _ -_Ewﬂ..g_
nalionale si interafionale ransdiscipinara cu a te facultdli din
i Universitale
3.2 Atragere de fonduri 3.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cullural efc. in WMW_____MMJ% n“mg_w“ﬁ M: ﬂm%ﬂ Consiliul Facultai,
pentru cercetare stiintifica vederea realizarii de parteneriate aclive entita( responsabilii cu Umane: cadrele
din granturi nationale, : 31.12.2022 | cercetarea sliinlifica la | didactice din
1.1 propunere de proiect de cercetare/ nivel de Facultate si | Facultate

europene sau din fonduri

publice sif sau private

3.2.3. Participarea la competlilii de proiecle de cercetare stiinifica

Facullate in competilile nationale/
internafionale;

2. Casligarea a cel pufin 1 proiect de
cercelare/ Facultale in compeliliile
nalionalef internationale.

departamente
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2. Cel pulin un acord de cooperare, la
nivel nafionall internaficnal, pentru
fiecare centru de cercetare din
Facullate.

directorii cenlrelor de
cercetare

Universitatii
destinate
cercetarii

3.5.1. Manifeslarea activd a cercurilor sliinfifice studeniesti la nivel de
Facullale

Cel putin un cerc stiintific studentesc
acliv sau o manifestare sliintifica

Umane: studenlii

m:am:mm.mmom la nivel de _.umnc__ms_ Consiliul Facultai, si omaqm_m .
3.5. Incurajarea studentilor 1. Parliciparea a cel pufin 30% dinlre responsabilii cu didactice din
in a participa ia activitafile studenti la sesiunile stiintifice, cercurile | 31 12.2022 | cercetarea stiinfica Ia Facultale )
de cercetare 3.5.2. Sprijinirea i incurajarea studentilor In participarea fa sesiuni W_ nm_._m_.:.mcz_m meam_“ﬁm__m A nive! de Facultate si mﬁ%%hmm%m
sliinfifice nalionale si internalionale si la concursuri studentesti mmc qmm:__-o_“ummqu:m:wwm::m“__m_ mmmm“___ﬂ_ﬁ departamente Facultaii si
sliinjfice  studeniesti nationale s Universitali
internationale
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Consiliul Facultatii, Umane:
. 4.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de Facultate mm_u_‘mNmN.:_m:__ CIERCIAEL AT 31.12.2022 L) personalul
4.1. Atragerea studentilor ca Facultalii departamente, Facultal
umﬂm:mz in Eoon._m:_ de indrumatorii de an
imbunataire a calitatii . C Consiliul Facultatii, .
actului educational 4.1.2. Responsabilizarea studenlilor in evaluarea disciplinelor de studiu mmJaNm:_m%__ m__m_.._ﬂ_m_._m_oq _au_._nmg_. n 31.12.2022 directorii de LR
si a cadrelor didaclice evaluarea disciplinelor de studiu si a A2, depariamente reprezentanti
cadrelor didactice indrumalorii de w_._ CEACF
4.2.1. Noi acorduri de colaborare cu universitali din Europa in cadrul i Consiliul Facultatii, Umane:
programului Erasmus+, sprijinirea studentilor in participarea la mobilitati directorii de personalul
internafionale si echivalarea aceslor studii pe baza sistemului de credile Asigurarea de burse ERASMUS peniru | 31.12.2022 departamente, cadrele | Facullafi
transferabile ECTS cel pulin 1% din studentii Facultatii e “”uzm%.mwmﬂ
4.2.2. Acordarea de burse de performania si de merit studentilor cu | Acordare de burse conform situaliei Consiliul Facultati Universilai
rezullate bune la invatatura scolare .
4.2. Motivarea studentilor a..m.m. _s.oa__o:Nmam m:mm_mc___.m.___ S consilierea in cariera a .m_c%.:___oq
= prin realizarea urmatoarelor acliuni: Anchela anuala privind inserlia pe
pentru performanta X - . . A :
! piata muncii a absolventilor cursurilor de master din Universitalea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau, promolia 2021, dupa primul an de la absolvire; | | . . . T " -
L e gt . o . Minimum B0% absolvenli angajafi, iar, Consiliul Facultatii,
Ancheta anualad privind inserlia pe piala muncii a absolvenlilor in domeniut. minimum mwg. mm_qmm ani | 31.12.2022 Departamentul Q_m Umane:

Universitalii ,Vasile Alecsandii™ din Bacéu, promolia 2021, dupa primul
an de la absolvire; Ancheta anuald privind gradul de ocupare al
programelor de master, de calre absolventii promotiei 2021;

Ancheta anuala privind gradul de inserlie pe piala muncii al absolventilor
din promotia 2021 a DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;

de la absolvire

Consiliere Profesionala

personalul DCP
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5.3. Sprijinirea institutiilor si
firmelor locale si regionale
in rezolvarea anumitor
cerinte specifice si in
dezvoltarea de proiecte

5.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii 5i mese rotunde pe
diferite teme de specialilate

Cel putin o acliune/Facultate

31.12.2022

Decanul, Consiliul
Facultaiii, direclorii de
departamente

Umane: cadre
didactice,
perscnal admin.
Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugelare

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile Facultatii

1 2 3 4 3 [
6.1.1. Menlinerea Sistemului Integrat de Management (calitate, mediu, ' i
sandtate i secunlate ocupationald, responsabilitate sociala), 31.12.2022 Umoh_::_‘ (A
: L . : ; eparlamente Umane:
indeplinirea standardelor referiloare fa controlul intern managerial personalul
6.1. Asigurarea culturii e i . : ) ok Responsabilil cu Facullatii
calitatii in randul tuturor m.u .w.‘m_m_.u__:mm .oc_...wofm_oq. mnmn_nnm n ao:._mm__..__..nm__ﬁ__. _..._mn._c__._r calilatea la nivelul Financiare:
T . sanatalii si securitili ocupationale si responsabilitalii sociale la nivelul 31.03.2022 P .
angajatilor si al studentilor Facultalii si deparlamentelor Facultaiii si al Plata taxei
vl dep Recerlificarea Sistemului Integrat de departamentelor aferente
= : : : = Management (calitate, mediu, sanatate — — recerlificarii SIM
6.1.3. Stabilirea programului de instruire a personalului in vederea | g securilate ocupalionald, | 34 42.2022 |  Consiliul Facultafi,
implementarii, mentinerii 5i imbunatatirii SIM q.m%c_amc__zm_m social3) o decanul
6.2.1. Realizarea analizei de management indeplinirea standardelor referitoare la Decanul
controlul intern managerial = g
o s CEACF, Consiiul W%Hw____
8.2, imbunatatirea continua | 65 5 Analiza abservafilor rezultate in urma audilurilor si evaluarior si el el ali
—— s .2.2. : §l : : Facultatii
a nw.___,mw_____._ toate activitatile | gapirea de masuri pentru imbunalalirea calitatji 31122022 | e nm“_wmmﬂm_,wmzkm_ L Materiale:
L L O amum:mamm_m infrastructura
2 = Facultalii
i - Decanul, directorii de
6.2.3. Implementarea masurilor si monitorizarea rezullatelor depariamente
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare al activitatilor Facultatii
1 2 K] 4 5 6
Consiliul Facultatii, Umane:
prodecanul cu nmem_m.aamﬁ.nm
7 Creglerea cv 1% a numarului de kel din Facullate
7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa i participa S T cercelarii, relalii :
: studenli implicali in  programe . . . refeava Erasmus
7.1. Participarea la acorduri | la programe europene internalionale si
de colaborare internationala europene programe de o
si recrutarea studentilor de LB invalamant, direclorii MMMM“;. fala
pe piata mondfala de departamente

Participarea la cel putin doua conferinle

Umane: cadrele

:u Cresterea vizibilitali Facultdli de Litere in spatiul cercetarii stiiniifice organizale in siriinatate, la Consiliul Facultafi n_.amn__mm .
sliinfifice ; o Financiare: plata
nivelul Facultatii P
participarii la

il
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8.2. Asigurarea

8.2.2. Actualizarea si publicarea documenielor cu caracter public pe

responsabil cu

”qm_._.mmma:?m in adoptarea pagina web a Facult3f 31.12.2022 Consiliul Facultii aceste activitali
deciziilor
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
9.1.1. incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre didactice
(lectori, conferentiari, profesori)
9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs, pe post de
asistent si lector
. 9.1.3. Atragerea de specialisli de valoare peniru programele de studii Umane: decanul,
9.1. Asigurarea cu resurse | groanizate de Facultale, la incepul, in regim de asocial, si trecerea celor . 31.12.2022 Consiliul Facultalii | directorii de
umane (Anexa 3) mai valorosi, prin concurs, pe perioada nedeterminata deparlamente
9.1.4. Mentinerea in aclivilate, peste varsta legala de pensionare, a
cadrelor didactice cu gradul didaclic de profesor sau conferenliar, care
au aclivitate de cercetare corespunzatoare, respecliv. au lucrarn
publicate in revisle sif sau edituri recunoscute, contracte de
) cercelare/dezvoltare elc.
9.2.1. Imbunélalirea criteriilor, indicatorilor si slandardelor de Umnane: personal
performanta pentru aprecierea calitalii activitalii personalului didactic
responsabil cu
aceste activitati,
compartiment
9.2, Evaluarea si motivarea | 9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din Universilate in vederea realizarii X 31.12.2022 Consiliul Facultafi Resurse umane
resursei umane unui parteneriat deschis, corect si transparent, precum 3i a obieclivului Eo Financiare:
comun de ameliorare a condifilor de munca si de viala, dar si de Fonduri ale
valorificare a sanselor de evolulie profesionala a salarialilor Universitati,
destinate
salarizarii
personalului
9.3.1. Stabilirea planurilor de perfeclionare si dezvollare profesionald a Umane:;
personalului didactic si didaclic auxiliar, participare la cursuri de personalul
9.3. Parfectionarea resursei | perfeclionare etc. (Plan anual de perfectionare si dezvoltare profesionala - i Facultatii
umane ﬂ a personalului didactic; Plan anual pentru pregalirea personalului i 3122022 EeLl UL Financiare: plala
didactic auxiliar; Participare la cursuri de perfecfionare a cadrelor taxelor aferente
didactice si a personalului didactic auxiligry | A __| perfectionarii
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1. Elaborarea anuala a . . . I o Decan, administrator-
. —— 10.1.1. Elaborarea si execulia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel ' Umane:
bugetului de venituri si Facullate si departamente - 31.12.2022 | sefFacultale, consiliile personalul

cheltuieli

departamentelor

13
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la postul de radio studenlesc
UNSR Bacau;

6. [mbunatalirea platiormei  de
admitere pentru inscriere online

1. Imbunatalirea paginilor web in

versiunile in limba engleza silimba QHM%%M__.__
12.2. Valorificarea franceza; _ws lical in
potentialului de imagine a 12.2.1. Aclualizarea permanentd a paginii web a Facultalii 2. Actualizarea paginii oficiale de | 31.12.2022 Consiliul Facultaii mnmmm_m
Facultatii Facebook a Facullaiii; activitale
3. Aclualizarea informafiilor de pe
platiorma de admitere.
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 6
Cel pufin o parlicipare a Facultalii la
. . acliuni din viata comunitali locale Umane:
3..4. _u_‘o=_o<uﬂm n_m_om_.__:_. 13.1.1. Un dialog cat mai acliv cu comunitalea socialda din zona de | si/sau regionale (privind rolul tineritor in . - comunitatea
activ cu comunitatea sociala . . 31.12.2022 Consiliul Facultatii -
. p funclionare societale, tolerania, combalerea : academica a
locala si regionald S A -
G discriminarii, a consumulwi  de Facultatii

subslanle interzise etc.).

Decan,

Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana AMALANCEI
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PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENT],

in anul univ. 2022-2023

ANEXA 1

conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A. Invitimant universitar de licenta

Nr Cifra de
c rt. Domeniul de licenta Programul de studii gcolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba gi 50
literatura franceza, IF (A)
Limba i literatura romana - O limba si
literatura moderna {engleza, franceza), IF 50
X X (A)
U LS S B U Limba si literatura moderna {engleza,
franceza) - Limba si literatura romana, IF 75
(A)
Programul pregatitor de limba roméana 50
pentru cetateni straini, IF (A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice, IF (A) 75
Pedagogia invatdmantului primar gi 75
3 | STINTE ALE EDUCATIEI prescolar, IF (A)
TOTAL 375
B. Invtamant universitar de master
Nr Cifra de
c rt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Cultura si literatura romana, IF (A)
1 | FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare, IF (A) 295
Limba franceza. Practici de comunicare, IF (A)
STIINTE ALE L . .
2 COMUNICARII Comunicare in spatiul public, IF {A) 50
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI | Strategii inovative in educatie, IF {A) 60
TOTAL 335

C. Invatdmant postuniversitar de specializare/conversie

Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau 4 semestre

(conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015) respectiv (conform
Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

Nr.
crt.

Limba si literatura romana

Limba si literatura engleza

1

2

3 iLimba si literatura franceza

4 |Pedagogia invatimantului primar si prescolar

D. Alte forme de invatdmant

Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite)




ANEXA 2

Burse alocate din fondurile proprii ale Facultatii (lei) in anuf 2021
si estimarea pentru anul 2022

Realizat Estimat
20214 2022
124 087 1.160

ANEXA 3

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE

Anul universitar 2021-2022

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2021

Secretariat

Prof. | Conf. | Lect. | Asist, | 520/ Ind/ §i Total
T | administrativ

4 12 10 1 0 4 27+4

- 59,26% profesori si conferentiari (16/27);

- 100% doctori (27/27);

- alte categorii de personal la nivelul Facultatii: 4 (4 posturi), din care: 1 secretar-gef, 2 secretare, 1
adm.-gef;

- total personal Facultate: 27+4=31;

- personal didactic auxiliar/ total pers. 12,90% (4/31).

Anul universitar 2022-2023

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2022

Secratariat

Prof. | Conf. | Lect, | Asist. '?i?,'.'\“'i';%' si Total
" | administrativ

3 13 10 1 0 4 27+4

- 59,26% profesori si conferentiari (16/27);

- 100% doctori (27/27);

- alte categorit de personal la nivelul Facultatii: 4 (4 posturi), din care: 1 secretar-sef, 2 secretare, 1
adm.-sef,;

- total personal Facultate: 27+4=31;

- personal didactic auxiliar / total pers. 12,90% (4/31}.
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