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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE
ALE FACULTATII DE LITERE

1.1. Misiunea

Misiunea Facultatii de Litere este in concordanta cu cea a Universitalii ,Vasile Alecsandri” din Bacau,
respectiv: ,realizarea de activitali de invatdmant si cercetare in context regional si cu deschidere cétre
parteneriate cu mediul academic, economic si social national si european”.

Facultatea de Litere vizeazd crearea conditiilor, exersarea s$i finalizarea actului de formare
educalionala, culturald si pedagogica a generafiilor de studenti, care sa se poata integra cu succes intr-o
societate ale carei caracteristici fundamentale sunt cunoasterea si educalia permanenta.

Printr-0 participare conjugata a angajatilor sai, Facultatea urmareste sa aduca actul pedagogic la un
grad ridicat de eficienta, prin responsabilizarea individuala a fiecarui membru al comunitaii academice.

Facultatea de Litere isi indeplineste aceasta misiune prin:

e oferirea unor programe de studii de calitate pentru studenti, care s& contribuie la formarea unor

specialisti competitivi;

» educalia permanenta a absolventilor in scopul perfectionarii continue;

« implicarea studentilor in procesul de optimizare a calitafii activita{ilor educafionale i de cercelare,

e integrarea in comunitatea academicé din fard si din strainétate gi aderarea permanenta la valorife

culturale si stiinifice nalfonale si internationafe;

e crearea §i sprijinirea unor colective puternice de cercetare stiinfific;

o dezvoltarea de parteneriate cu mediul socioeconomic si cultural local, regional, national §i

international.

1.2. Obiectivele strategice
Pentru indeplinirea misiunii sale, Facultatea de Litere isi stabileste urmatoarele obiective strategice:
v'  dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, doctorat, postuniversitar
si a formarii continue;
modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in
concordantd cu standardele nationale si internationale;
dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica;
dezvoltarea parteneriatului cu studentji;
dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul socioeconomic si cultural;
perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitalile;
cresterea gradului de interationalizare al activitatilor Facultatii;
asigurarea sustenabilitatii $i a capacitatji institutionale;
imbunatatirea managementului resurselor umane,
optimizarea managementului financiar,
cresterea responsabilitatii sociale.
Prin misiune §i prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Litere isi propune mentinerea si
consolidarea pozitiei pe care o ocupa in randul facultatilor de prestigiu din {ara si din stréinatate, printr-o oferta
atractiva si prin calitatea serviciilor academice de invatamant si de cercetare.

<
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2. STRUCTURA S| ORGANIZAREA FACULTATII DE LITERE

2.1. Structura Facultatii de Litere
o Departamente didactice:
- Departamentul de limbi si literaturi straine;
- Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale comunicérii,
o Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive contemporane (INTERSTUD) - acreditat la
nivelul Universitatii;



» Centrul de explorari textuale si actiune prin limbaj (CETAL) ~ acreditat la nivelu! Universitai.

2.2. Oferta educationala

In cadrul Facultatii de Litere functioneaza programe de studii universitare de licentd, cu durata de 3
ani si programe de studii universitare de master, cu durata de 2 ani. Pentru anul universitar 2021-2022,
structura domeniilor si a programelor de studii universitare de licentd este prezentatd in Tabelul 1, iar
programele de studii universitare de master sunt prezentate in Tabelul 2. Facultatea organizeaza si alte forme
de studii: Programul pregatitor de limba romana pentru cetafeni strdini, programe postuniversitare de
conversie profesionala, cu durata de 3 si 4 semestre si programe postuniversitare de formare si dezvoltare

continua.
Tabelul 1

Domenii gi programe de studii universitare de licenta in anul universitar 2021-2022

3 ani, 180 credite, invatamant cu frecventa

Nr.
crt.

Domeniul de licenta Programul de studii

Limba si literatura engleza - Limba si literatura
franceza, IF (A)

Limba si literatura romana - O limba si literatura
moderna (engleza, franceza) IF (A)

Limba si literatura moderna (engleza, franceza) -
Limba si literatura roméana, IF (A}

2 [ STINTE ALE COMUNICARII Comunicare §i relatii publice, IF (A)
2 | STIINTE ALE EDUCATIEI Pedagogia invataméantului primar si pregcolar, IF (A)

1 | LIMBA SILITERATURA

Tabelul 2
Domenii si programe de studii universitare de master
in anul universitar 2021-2022

2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa

:.qrrt Domeniul de master Programul de studii
Cultura i literatura romana (A}
1 |FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare (A)
Limba franceza. Practici de comunicare {A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare in spatiul public {A)
3 [ STIINTE ALE EDUCATIEI Strategii inovative in educatie (A)

ALTE FORME DE INVATAMANT ORGANIZATE LA FACULTATEA DE LITERE iN ANUL UNIV. 2021-2022
1. Programul pregititor de limba romana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite).
2. Programe postuniversitare de conversie profesionala, cu durata de 3 sau 4 semestre (conform adresei MEN
nr. 58299/21.12.2015) respectiv {conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)
1.Limba si literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);
2.Limba gi literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);
3 Limba si literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite):
4. Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (4 semestre, 120 credite);

3. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.
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3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI §I ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE
N ANUL 2021

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de __om_zm master, uomE:Ema;mq itar de formare continua

si a altor tipuri de educatie

ACTIVITATE
1

1.1. Dezvoltarea programelor
de studii universitare,
postuniversitare de formare
continui si a altor tipuri de
educatie existente, care
raspund cerintelor pietei

muncii {Anexa 1)

2.1. Modernizarea si

actualizarea continud a
planurilor de invatamant
pentru toate formele de

pregétire

2.2, Dezvoltarea tehnologiilor

- Actiuni | Indicatori de performanta/ Tinte Termen Responsabili | Resurse 1
2 3 4 5 | ~ 6 |
D - Depunere dosar la ARACIS in vederea | Decanul, directorii de IV
1.1.1.Eva litulional < . : Umane
valuarea inslitutionala nmlcz_,.mwuqm_u_mﬁ_. | obfineril acreditari J1.12.2021 departamente | comumlates
1.1.2. Evaluarea periodica a urméatoarelor programe de studii de __amz_m Decanul, | academica a
Limba si literatura romana - O limba si literatura modema (engleza, directoni de Facultatii
franceza) (IF); Comunicare si relafii publice (IF). _ depariamente Financiare: plala
— T ~1 Depunere dosar la ARACIS in vederea " Decanul taxel
] obtinerii acreditarii 31122021 | direclori de Materiate:
1.1.3. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: _ departamente infrastructura
Comunicare in spafiul public; Strategii inovalive in educatie _ responsabili de mmmczm_.__‘m._. a
] | programe de stugii | Unversta |
Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si _um_.anzo:mam procesului instructiv-educativ .
in concordanta cu mﬁmsamam_m nationale si internationale _
1 _ 2 | 3 _v “ 5 6 |
21.1. Adaptarea si modernizarea Esz__E de invatamant, in | Decanul, directorii de e
_ conformitale cu mxnmzmam si practica nationala si _amsm__czm_m departamente, S
i o = 1.09.2021 responsabilii de | didactice din
".m P ml >nEm__NmEm_mm_2 disciplinelor B - J_ | pograme de w_za‘m-i[_ulmnc__mwm B
. Umane: cadrele 4_
2.1.3. Parliciparea la consortiile organizate la nivel national pe domenii | Decanul, directorii de mmwhﬁma_:
de specialitale si la alte intalniri in cadrul unor asocialii profesionale sau Nivelul de satisfaclie al studentilor in _ departamente, _ Financiare:
non-profesionale, in vederea perfectionarii programelor de studii — cel raporl cu amN<o=m_$m profesionala si responsabilii de fonduri al m. 1
pufin 1 aclivitale/Facultale personala asigurala de Faculate > | programe de studii Facultati s
l ‘ | 50% 11.12.201 ”n I | departamentelor |
2.1.4. Realizarea de anchete privind gradul de satisfaclie al absolventilor o “ Umane: cadrele
in legatura cu procesul didactic, in vederea imbunatatirii si eficientizari _ didactice din _
_procesului de invatamant - 1 aclivilate/an Decanul, directorul | Facultale
215, Realizarea de sondaje si analize la nivelul m:mm_msz_oq  privind | Departamentuluide | Financiare _
gradul de pregélire al absolvenlilor Facultalii. Se vor urmari elicienta _ Consiliere Profesionala | fonduri ale |
aciului educalional si adaplarea planurilor de invalamant la cerinjele Facultafii 5i
mediului socioecanomic — 1 aclivilatef an S—— - S ) | deparlamentelor _
2.2.1. Idenlificarea celor mai moderne lehnologii didaclice de predare, Decanul, directorii de _ Umane: cadrele _
invalare si evaluare, in scopul eficientizarii procesului de invatamant - 1 | 1. Promovabilitale anuala > 80% anii I, | 31.12.2021 | departamente, cadrele | didaclice din |
dezbaterefan | I0si 70% anul I; ) | didaclice | Facultate |

moderne de predare si
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2.5.3. Modemizarea procesului de invaldmant, prin. abordarea unor
strategii didactice moderne, cresterea rolului studentilor in propria lor
formare, dezvoltarea unor competenle fransversale §i formarea unei
viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoagterii §i asupra
dezvoltarii socielatii

254 Intenafionalizarea procesului de invalamant (cursuri ale
profesorilor incoming, prelegeri invitate) si Jnlemalionalizarea acasd”
(integrarea dimensiunii intercullurale i a noi teme in curriculum, oferirea
unor perspeclive integrate asupra domeniilor studiate la Facullalea de
Litere, instruirea prin activitali non-formale i informale)

2.5.5. Implementarea conceplului ,blended mobility”, asigurénd, astfel,

invalamant, directorii
de departamente,
cadrele didactice

Decanul, directorii de
departamente,
responsabilii de

programe de studii

Biroul de Relatii
Internationale si
Programe Comunitare,
decanul, prodecanul cu
managementiul
cercetarii, relalii
internationale si
programe de
invalamant, direclorii
de departamente,
responsabilii de
pragrame de sludii,

cadrele didaclice

Biroul de Relalii
Internationale si
Programe Comunilare,
Birou! Erasmus+,
decanul, prodecanul cu

flexibilitate si acces largit la Programul Erasmus pentru o categorie mai managementul
mare de beneficiari cercetarii, relalii
internationale si
programe de
invatamant, direclorii
de departamenie
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 [
3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare la toale nivelurile de organizare
, ;o [ @activitali de cercelare . Consiliul Facullafii, | Umane:
3.1. Planificarea activitatilor | 31.2. Elaborarea rapoartelor privind aclivilatea de cercetare i analiza responsabili cu cadrele didactice
de cercetare stiintifica si rezullatelor cercetarii 1a nivel de centre de cercetare, deparlamente, i 31.01.2021 | cercetarea stiiniificala | Financiare:
evaluarea rezultatelor Facultate nivel de Facultate i | fonduri ale
cercetar 3.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care oblin deparlamente Facultatii

rezultate de exceplie in activitalea de cercelare stiinfifica
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Cel pulin o colaborare inter-/
transdisciplinard cu alte facultafi din
Universitale

, . . . . | Depunerea a cel pulin 1 proiect/
3.2. Atragere de fonduri 3.2.2. Proiecle de colaborare cu mediul de afaceri, cultural elc. in Facultale in colaborare cu aceste

pentru cercetare stiintifica vederea realizarii de parleneriate aclive enital

din granturi nationale, :
europene sau din fonduri 1.1 propunere de ua_mm_..qm nmﬂm_mi
publice $il sau private ._..mn::mmm in .noanmE___m nalionale/
internationale;
2. Casligarea a cel pulin 1 proiect de
cercetare/ Facullale in compelifiile
nationale/ intemationale.

3.2.1. Colaborari inter-/ transdisciplinare Ia proiecie/ granturi si programe
nalionale si internationale

Consiliul Facultatii,
responsabilii cu Umane: cadrele
31.12.2021 | cercetarea sliinfifica la | didaclice din
nivel de Facultate si | Facullate
deparlamente

3.2.3. Participarea la competilii de proiecte de cercetare sliintifica

1. Publicarea unui arficol in
reviste/proceedings colate ISI;

2. Publicarea unui numar de 26
arlicole in reviste indexate BODI;

3. Publicarea unui numar de 10
aricole in volumele conferinlelor
internationale sau reviste
internationale de specialitate;

4. Publicarea unui numar de & lucrari

3.3.1. Publicarea de arlicole in reviste slintifice de vizibilitate in alle reviste (neindexate};

intenalionald, pariciparea fa  manifestdri  sliintifice inleme si | 5. Realizarea unui numar de 7

internationale de presligiu, publicarea de carli si monografii in edituri monografii/ carfi stiinfifice/ cursuri

recunoscule din {ara si din strdinalate, prin finantarea acestor activitai si universitare/ nole de curs! caiete
din resursele Universitalii; incurajarea abilitarii cadrelor didaclice prin de seminar publicate in edituri de Consiliul Facultaii,

3.3. Valorificarea rezultatelor | finanlarea costurilor presligiv din lara si din strainatate decanul, responsabilii

obtinute in cercetarea cumultand peste 1000 de pagini; 31.12.2021 | cu cercetarea la nivel

stiintifica 6. Publicarea unui numadr de 2 de Facultale si
capitole in volume coleclive in depariamente
{ara sauv in slrainalale;

7. Prezenlarea unui numar de 23
arlicole la conferinte nationale/
infernationale;

8. Realizarea unui numar de 4
recenzii, postiefe, prefele.

Umane: loale
cadrele didactice
din Facultale;
Financiare:
fondurile
Facultatii, fondul
pentru cercelare
al Universitalii

1. 2 manifestar sliinfifice (conferinie,

simpozioane, concursuri
. LA . studenlesti elc) din care 1
3.3.2. Organizarea de manifestari sliinlifice in domeniile de cercetare ale studenieasc;

Facultalii 2. Participarea unor  personalitalj

gtiintifice recunoscute pe plan
national si intemalional la fiecare
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prezenlar anuale ale unor angajatori

fonduri bugelare
si exirabugelare

5.2. Multiplicarea

5.2.1. Contactarea colegiilor si liceelor din zon in vederea realizarii unor

Decanul, direclorii de
departamente,

{mane: cadre

parteneriatelor cu unitatile aclivitali in comun privind orientarea in cariera a absolventilor de licev | Cel putin cate o acfiune/Facullate 3122021 responsabilii de aﬁww_q__%.

de invatamant liceal sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare programe de studii, mas_a&_‘m,z
indrumatorii de an

5.3. Sprijinirea institutiilor si M%Mﬂmnmaa

firmelor locale si regionale in . . L ) " S

rezolvarea anumitor cerinte M_M hmmJMMMMWM. m_mm_.%wwoaa. LR D NI Cel putin cate o actiunefFacullate 31.12.2021 Umo%hcw :HMHMM“_ de WMM””MMaE_z.

specifice si in dezvoltarea de P P fondun _Em._m_mqm

proiecte

si extrabugetare

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile Facultatii

1 2 3 4 5 6
6.1.1. Mentinerea Sistemului Integrat de Management (calitate, mediu, Decanul. directorii de
sanalale si securitale ocupalionald, responsabilitale  sociald), 31122021 de m. amente .
indeplinirea slandardelor referitoare la controlul intern managerial P Umane:
) personalul
H_m.wmmm_”:ma“:.ﬂ.ﬁ_.__u_e 6.1.2. Stabiliea obiectivelor specifice in domeniul calitali, mediului, nm”mﬂm“w_wﬂﬁw_“_ wﬁhwwr
.# e : sanalatii si securitalii ocupalionale si responsabilitélii sociale la nivelul 31.03.2021 e "
angajatilor si al studentilor Facullafji si departamentelor Facultalii si al Plata taxei
¥ dep Recerlificarea Sistemului Integrat de departamentelor aferenle
— : —— — Management (calitate, mediu, sanatate recertificarii SIM
6.1.3. Slabilirea programului de instruire a personalului in vederea §i securitale ocupationald, | 31.12.2021 Decanul
implementarii, mentinerii i imbunatatirii SIM responsabilitale socialz) o
6.2.1. Realizarea analizei de management indeplinirea standardelor referiloare la Decanul
controlut intern managerial CEACE Consiiul Umane:
. I . st x| personalul
6.2. imbuntatirea continui a | ¢ 95 Anaiiza observalilor rezullate in uma auditurilor §i evaluarilor s el Dl ] i
e AT 2.4 si evaluarilor si 5 . Facultatii
mm__...wc_. n toate activitatile stabilirea de masuri pentru imbunatalirea calitati SURLE sl G omww%ﬂm__wmzwm_ de Materale:
e amumzmaml_m infrastructura
— Decanul, directoriide | | 2cultall
6.2.3. Implementarea masurilor $i monilorizarea rezultatelor departamente

Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare al activitatilor Facultatii

2

3

4
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Consiliere Profesionald

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii

si a capacitatii intitutionale

1 2 3 4 5 6
Umane:
8.1. Elaborarea, revizuireasi | g 1.1. Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, penlru personalul
adaptarea documentelor aclivitalile curente ale Facultalii (admilere, finalizare elc.); responsabil cu
normative interne ale elaborarea/
Facultatii in conformitate cu 31.12.20H1 Consiliul Facultatii revizia
modificérile legislative si documentelor;
necesitatile concrete de 8.1.2. Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative si la conditiile A informationale;
functionare concrele de aplicare acte normative
oficiale
8.2.1. Publicarea pe pagina web a Facultali a minulelor sedinielor » - Umane:
8.2, Asigurarea transparentei | Consiliului Faculiatii ’ bkl Sl et personalul
in adoptarea deciziilor 8.2.2. Aclualizarea i publicarea documentelor cu caracter public pe . L. | ‘esponsabil cu
pagina web a mmnc__mﬁ_- P P P 31.12.2021 Consiliul Facultalii aceste aclivita
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai mullor cadre didactice
{lectori, conferentiari, profesori)
9.1.2. Alragerea in sistem a linerilor de valoare, prin concurs, pe 0
perioada determinata de maximum 3 ani, pe post de asistent $i lector, si
menlinerea in sistem, dupa aceasta pericada, a celor mai valorosi
9.1.3. Alragerea de specialisli de valoare pentru programele de studii
) organizale de Facultale, la inceput, in regim de asocial, si trecerea celor Umane: decanul,
9.1. Asigurarea cu resurse mai valorosi, prin concurs, pe perioada nedetesminaté . 31.12.2021 Consiliul Facultafii | directorii de
umane {Anexa 3) 9.1.4. Avansarea pe posl a luluror cadrelor didactice care indeplinesc departamente
criteriile de avansare sif sau scoaterea la concurs, in special, a posturilor
de conferentiar si profesor
9.1.5. Menlinerea in aclivitale, peste varsta legald de pensionare, a
cadrelor didaclice cu gradul didactic de profesor sau conferentiar, care
au aclivitale de cercetare corespunzatoare, respecliv. au lucrari
publicale in reviste si/ sau ediluri recunoscute, au conlracle de
cercelare/dezvoliare
9.2.1. Imbunatilirea criteriilor, indicalorilor si slandardelor de Umane: personal
9.2, Evaluarea si motivarea performanid pentru aprecierea calitalii activilatii didaclice - . didactic .
:.ﬁ.:..mmm . 9.2.2. Imbunalalirea criterilor, indicatorilor si standardelor de - 31.12.2021 Consiliul Facultali responsabil o
performania pentru aprecierea calilafii activitdlii personalului didactic acesle aclivitafi,
auxiliar compartiment
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Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

1 2 3 4 5 [}
Umane: personal
a . implicat in
“_“%hﬂﬂm_.w“_mznwmmw___ﬁ T - mmmz_:.m_.mm u.za%sﬁmqmm _==mm.==o_ca_ aa.m_ﬂ_nm side nmamr.“.:w“ i 31.42.2021 Consilut Facultai mmmmm_m mn.=<=m_m
- Modernizarea infrastructurii de echipamente si software a Facultatii. Financiare:
buget+venituri
propii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 6
1. Participarea la targuri
educationale, inclusiv on-ling;
2. Promovarea ofertei educalionale
pe Facebook, Inslagram, Google
si Youlube;
- Consolidarea si dezvoltarea posturilor de radio si TV; 3. Organizarea de evenimenie (. Ziua Consiliul Facultatii, Umane: personal
S - Ulilizarea manualului de identitale vizuala a Universitaii; porfilor deschise”, evenimenle in consilile implicat in
“w.ﬂ“_ﬂ.__ﬂm-mﬁﬁm%w%ma_:ﬁm - Mentinerea legaturi cu mass-media si promovarea luturor no_m.co-mqm cu um.:m:m:. Q_z.am%.__ 11.12.2021 departamentelor, mmmmwm_ aclivilate
mn:nmao_._.m_m a acestela evenimenielor imporlante din viata Faculltalii; socioeconomic §i cultural), inclusiv _um._.um:mamzs_ de ' ms,..sﬂmau o
- Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul on-line. on-ling; Consiliere Profesionala, | venituri propri §i
4. Realizarea Laravanei cadrele didaclice atrase
educationale”, inclusiv on-line;
5. Promovarea evenimentelor
Facultatii 1a postul Academic TV i
la postul de radio studentesc
UNSR Bacau.
mbunatatirea  paginilor web in Umane:
12.2. Valorificarea versiunile in limba englezd si limba personalul
potentialului de imagine a 12.2.1. Actualizarea permanenia a paginii web a Facultalii franceza. 31.12.2021 Consiliul Facultalji implicat in

Facultatii

Actualizarea

paginii  oficiale de

Facebook a Facultalji.

aceasta aclivilate
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PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENT],
in anul univ, 2021-2022,

ANEXA1

conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adiduga celor deja existenti

A. Invatamant universitar de licenta

Nr Cifra de
ort Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba si 50
literatura franceza, iF (A)
Limba i literatura romana - O limba si
literaturd moderna (engleza, franceza), IF 50
i i (A)
UL A AN Limba si literatura moderna (engleza,
franceza) - Limba si literatura romana, IF 75
(A)
Programul pregatitor de limba romana 50
pentru cetateni strdini, IF (A)
2 | STHNTE ALE COMUNICARII Comunicare si relatii publice, IF (A) 75
Pedagogia invatamantului primar si 75
3 | STUNTE ALE EDUCATIEI prescolar, IF (A)
TOTAL 375
B. Invatdmant universitar de master
Nr Cifra de
c rt- Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Cultura si literatura romana, IF (A)
1 | FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare, IF {A) 295
Limba franceza. Practici de comunicare, IF (A}
STINTE ALE . . .
2 COMUNICARII Comunicare in spatiul public, IF (A} 50
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI | Strategii inovative in educatie, IF {A) 60
TOTAL 335

C. invatamant postuniversitar de specializare/conversie

Nr Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau _4 semestre
c rt' {conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015) respectiv (conform
' Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

1 | Limba si literatura romana

Limba si literatura engleza

2
3 |Limba si literatura franceza
4 |Pedagogia invatamantului primar si prescolar




D. Alte forme de invatamant
Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite)

ANEXA 2
Burse alocate din fondurile proprii ale Facultatii {lei) in anul 2020
si estimarea pentru anul 2021
Realizat Estimat
2020 2021
0 5200
ANEXA 3

STRUCTURA PERSONALUL UI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE

Anul universitar 2020-2021

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2020

Econ. Ing/ Secretariat

Prof. | Conf. | Lect. | Asist. TehnJLab si Total
" | administrativ

4 12 10 1 0 4 2744

- 59,26% profesori si conferentiari {16/27);

- 100% doctori (27/27);
- alte calegorii de personal la nivelul Facultatii: 4 (4 posturi), din care: 1 secretar-sef, 2 secretare, 1

adm.-sef;

- total personal Facultate: 27+4=31;
- personal didactic auxiliar/ total pers. 12,90% (4/31).

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2020

Anul universitar 2021-2022

EcondIngJ | Secretariat

Prof. | Conf. | Lect. | Asist. TehnJLab sl Total
" | administrativ

4 12 10 1 0 4 27+4

- 59,26% profesori $i conferentjari (16/27),;

- 100% doctori {27/27);

- alte categorii de personal la nivelul Facultalii: 4 (4 posturi), din care: 1 secretar-gef, 2 secretare, 1
adm.-sef;

- total personal Facultate: 27+4=31;

- personal didactic auxiliar / total pers. 12,90% (4/31).
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