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1. MISIUNEA $I OBIECTIVELE STRATEGICE
ALE FACULTATII DE LITERE

1.1. Misiunea

Misiunea Facultatii de Litere este in concordanta cu cea a Universitalii ,Vasile Alecsandri® din Bacau,
respectiv: realizarea de activitdli de invatdmant si cercetare in context regional si cu deschidere catre
parteneriate cu mediul academic, economic si social national §i european”.

Facultatea de Litere vizeaza crearea conditiilor, exersarea i finalizarea actului de formare educatjonala,
culturala si pedagogica a generaliilor de studentj, care sa se poata integra cu succes intr-o societate ale caret
caracteristici fundamentale sunt cunoagterea si educatia permanenta.

Printr-o participare conjugaté a angajatilor sai, Facultatea urmaregte sa aduca actul pedagogic la un
grad ridicat de eficienta, prin responsabilizarea individuala a fiecarui membru al comunitatii academice.

Faculfatea de Litere isi indeplineste aceasta misiune prin:

oferirea unor programe de studii de calitate pentru studenfi, care sa contribuie la formarea unor
specialigti competitivi;
educafia permanenta a absolventilor in scopul perfectionarii confinue;

e implicarea studentilor in procesul de optimizare a calitalii activitalilor educationale i de cercetare;

integrarea in comunitatea academica din fara i din stréinatate si aderarea permanentd la valorile
culturale si stiinfifice nalionale gi internafionale;

e crearea §i sprijinirea unor colective puternice de cercetare gtiinfifica,
e dezvoltarea de parteneriale cu mediul socioeconomic §i cultural local, regional, nafional gi

international.

1.2, Obiectivele strategice
Pentru indeplinirea misiunii sale, Facultatea de Litere Tsi stabileste urmatoarele obiective strategice:
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dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licentd, master, doctorat, postuniversitar
si a formarii continue;

modernizarea programelor academice §i perfectionarea procesului instructiv—educativ in
concordania cu standardele nafionale i internationale;

dezvoltarea activitatii de cercetare stiintific;

dezvoltarea parteneriatului cu studentji;

dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul socioeconomic si cultural;

perfectionarea sistemului de asigurare a calitaiji in toate activitatile

cresterea gradului de intemationalizare al activitatilor Facultatii;

asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii institutionale;

imbunétatirea managementului resurselor umane;

optimizarea managementului financiar,

cresterea responsabilitatii sociale.

Prin misiune si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Litere isi propune mentinerea si
consolidarea pozitiei pe care o ocupa in randul facultatilor de prestigiu din tara si din stréinatate, printr-o oferta
atractiva si prin calitatea serviciilor academice de invatamant si de cercetare.

2. STRUCTURA S| ORGANIZAREA FACULTATII DE LITERE

2.1. Structura Facultatii de Litere
¢ Departamente didactice:

Departamentul de limbi si literaturi straine;
Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii,

e Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive contemporane (INTERSTUD) - acreditat la
nivelul Universitatii;



» Centrul de explorari textuale i actiune prin limbaj (CETAL) - acreditat la nivelul Universitatii.

2.2. Oferta educationala

in cadrul Facultétii e Litere functioneaza programe de studii universitare de licent3, cu durata de 3 ani
si programe de studii universitare de master, cu durata de 2 ani. Pentru anul universitar 2020-2021, structura
domeniilor gi a programelor de studii universitare de licenta este prezentata in Tabelul 1, iar programele de studii
universitare de master sunt prezentate in Tabelul 2. Facultatea organizeaza si alte forme de studii: Programul
pregalitor de limba romana pentru cetateni straini, programe postuniversitare de conversie profesionald, cu

durata de 3 si 4 semestre si programe postuniversitare de formare si dezvoltare continua.
Tabelul 1

Domenii si programe de studii universitare de licenta in anul universitar 2020-2021

3 ani, 180 credite, invatamant cu frecventa

Nr.

crt Domeniul de licenta Programul de studii

Limba gi literatura engleza - Limba §i literatura
francezi, IF {A)

Limba si literatura romdnd - Limba si literatura

1 [ LIMBA $ILITERATURA moderna {engleza, franceza) IF (A)

Limba gi literatura moderna {engleza, franceza) -
Limba gi literatura roméana, IF (A)

2 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare §i relatii publice, IF (A)

2 | STIINTE ALE EDUCATIEI Pedagogia invatamantului primar gi prescolar, IF (A)

Tabelul 2
Domenii si programe de studii universitare de master universitar
in anul universitar 2020-2021

2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa

:; Domeniul de master Programul de studii
Cultura gi literaturd romana (A)
1 | FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare (A)
Limba franceza. Practici de comunicare (A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARII Comunicare in spatiul public {(A)
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI Strategii inovative in educatie (A)

ALTE FORME DE INVATAMANT ORGANIZATE LA FACULTATEA DE LITERE iN ANUL UNIV. 2020-2021
1. Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite).

2. Programe postuniversitare de conversie profesionala, cu durata de 3 sau 4 semestre (conform adresei MEN nr.
58299/21.12.2015) respectiv (conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

1.Limba si literatura romana (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

2.Limba gi literatura franceza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

3.Limba gi literatura engleza (3 semestre, 90 credite/ 4 semestre, 120 credite);

4. Pedagogia invatamantui primar si prescolar (4 semestre, 120 credite);

3. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.

3



3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI S ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE
IN ANUL 2020

_\ Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, postuniversitar de formare continua
si a altor tipuri de educatie
ACTIVITATE _ Actiuni Indicatori de performantal Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1. Dezvoltarea programelor c.amaw.. u.mao_._m_
LT didaclic si
de studii universitare, o -
postuniversitare de formare 111, Eval iodics ; | de siudii d e B et Decanul, n_amn__n.m:x___ﬂ
continua si a altor tipuri de 1.1. Evaluarea perio _nmwm:amammmoq programe mm__”_ il de master: | Obtinere ._mna itare  cu calificativ 31.12.2020 | responsabili programe cu activitate la
A Comunicare in spaiul public; Siralegii inovalive in educalie .ncredere . programele
educatie existente, care de studii respective

raspund cerintelor pietei
muncii (Anexa 1)

Financiare: plata
taxelor aferente

Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv—educativ
in concordanta cu standardele nationale si internationale

_ 1 2 3 - 4 5 6
. 21.1. Adaptarea si modemizarea planurilor de invaiamant, in Decanul, directoriide | 0 o0
_ conformitate cu experienta si practica nalionala si internalicnala 1.09.2020 departamente, namn_-o.m din
_ ) o o responsabili programe facul
2.1.2. Aclualizarea figelor disciplinelor i acullate
_ B o a Umane: cadrele
2.1.3. Parliciparea la consorliile organizale la nivel nafional pe domenii Decanul, directorii de m_mnw_““__ﬁwm &
2.1, Modernizarea si de specialitate gi la alte intalniri in cadrul unor asociatii profesionale sau Nivelul de saisfactie al studengilor in departamenle, Financiare:
actualizarea continua a non-profesionale, in vederea perfeclionarii programelor de studii — cel { cu dezvolt fesionald si responsabili programe fonduri al ’
lanurilor de invatamant pulin 1 acivilate/Facultale raport cu gezvollarea profesionaa 3l de studii onaun aie
P personald asigurala de Facullate > Facultalii si
pentru toate formele de o
regatire 50% 31.12.2020 departamenielor
| preg 2.1.4. Realizarea de anchete privind gradul de satisfaclie al absolventilor o Umane: cadrele
in legatura cu procesul didactic, in vederea Tmbun&tatirii si eficientizarii didactice din
__ procesului de invaamant — 1 aclivitale/an Becanul, directorul Facultate
2.1.5. Realizarea de sondaje si analize [a nivelul angajatorilor privind Departamentuluide | Financiare:
gradul de pregatire al absolventilor Facultatii. Se va urmari eficienta Consiliere Profesionald | fonduri ale
aclului educational si adaplarea planurilor de invalamant la cerinlele Facultatii si
mediului socio-economic — 1 activitate/ an - departamentelor
2.2.1. |dendificarea celor mai moderne tehnologii didacfice de predare, Decanul, directoriide | Umane: cadrele
22, Umnc.n..:m_.mm invalare si evaluare, in scopul eficientizarii procesului de invataméanl — 1 | 1. Promovabilitale anuala > 80% anii ll, | 31.12.2020 | departamenle, cadrele | didactice din
tehnologiilor moderne de dezbaterefan Il si 70% anul |; didactice Facultate
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2.5.3. Modernizarea procesului de invalamant, prin: abordarea unor
strategii didactice moderne, cresterea rolului studenfilor in propria lor
formare, dezvoltarea unor compelenie ransversale si formarea unei
viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoasterii si asupra
dezvoltarii socielatii

2.54. Internalionalizarea procesului de invaldmant (cursuri ale
profesorilor incoming, prelegeri invitale) si Jinlemalionalizarea acasa™
{integrarea dimensiunii interculturale si a noi teme in curriculum, oferirea
unor perspeclive integrate asupra domeniilor studiate la Facultatea de
Litere, instruirea prin aclivitati non-formale si informale)

2.5.5. Implementarea conceplului ,blended mobility", asigurand, astiel,

de deparlamente,
cadrele didactice

Decanul, directorii de
deparlamente,
responsabili programe
de studii

Departamentul de
Relatii Internationale,
decanul, prodecanul cu
mangementul
cercetari, relalii
internationale 5i
programe de
invaldmant, directorii
de departamente,
responsabili programe
de sludit, cadrele
didaclice

Departamentul de
Relalji Intemnationale,
Biroul Erasmus+,
decanul, prodecanul cu

flexibilitate i acces largit la Programu! Erasmus pentru o calegorie mai mangementul
mare de beneficiari, Trecerea la managementul digital al programului cercetarii, relalii
Erasmus+ in cadrul Facultatii de Litere internationale si
programe de
invalamant, directorii
de departamenle
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
3.1.1. intocmirea planurilor de cercetare la toale nivelurile de organizare
. - a activilalii de cercelare = = — Consiliul Facultafii, | Umane:
3.1. Planificarea activitatilor | 31,2 Elaborarea rapoartelor privind activitalea de cercetare si analiza responsabiliicu | cadrele diactice
de cercetare mw::fﬂ.nm §i rezullatelor cercetirii la nivel de centre de cercelare, departamene, ) 31.01.2020 | cercetarea stinfificala | Financiare:
E_:w.a.m rezultatelor Facultate nivel de Facultate si | fonduri ale
cercetart 3.1.3. Recompensarea financiard a cadrelor didaclice care obin departamente Facultapi
rezullate de exceplie in activitatea de cercetare stiinfifica
1.2, Atragere de fonduri . - . o Cel pulin o colaborare inter/ Consiliul Facultaii, Umane: cadrele
pentru cercetare stiintific | S mo_%.o,w: inter/ _ﬂm_,_a_wn_u_sma la proiecte/ granturi $i programe | . iccintinara cu alle facultafi din | 31.12.2020 |  responsabilicu | didactice din
nationale si internationale Universitate cercelarea sliinlifica la | Facultale

din granturi nationale,
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3.3.4. Organizarea de manifestari stiinlifice in domeniile de cercelare ale
Facultati

1. 2 manifestarni stintifice {conferinte,

simpozioane, concursuri
studentesti etc) din care 1
sludenteasca;

2. Participarea unor personalitali

glinfifice recunoscute pe plan
national si internaljonal la fiecare
manifestare stiinfificd proprie (cel
putin o personalitate).

Cel pulin un nou partener din mediul
universitar, la nivelul Facultali

Umane: cadrele

Cel pulin o participare la organizarea owmzm__:__._m_umﬂm..h__%__. m_mw”_“ﬁm Ll
3.4. Dezvoltarea centrelor de . de manifestari gtiinfifice in partenerial nmammﬂwm fintifica la | Financiare:
cercetare si integrarea 3.4.1. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ inlernalional | cu universitali din {ara sau striindtate a 31.12.2020 ivel d mm__ _M esi | Fonduri _.
acestora in sistemul national | pentru fiecare centru de cercetare din Facultale nivelul Facultali e :zmmum :mwmmzwmm ¥ mmuc____m_amm
$i international Cel putin un acord de cooperare, la directorii cenlrelor de | Universitéfii
nivel nalional/ internalional, pentru .
. cercetare deslinate
fiecare centru de cercetare din cercetrii
Facuitate
3.5.1. Manifestarea acliva a cercurilor stiinifice studenlesti la nivel de Om_. LA m._“__:an m_ﬁnzﬁmm . "
Facullate acliv sau o mani estare  stiinifica Umane: studentii
studenieasca la nivel de Facultate " " si cadrele
. . . Lk ot Consiliul Facultatii, didactice din
3.5. incurajarea studentilor 1. Parliciparea a cel pulin 50% dintre responsabilii cu Facultate
in a participa la activitatile studenti la mﬂm___”___am m._s_ﬁ_.ﬁ.am_ cercurile | 3912.2020 | cercetarea sliinlifica Ia Sl
de cercetare 3.5.2. Sprijinirea si Incurajarea studenlilor in parliciparea la sesiuni w_ om“w_ﬁmu%%mm: nw_._;wm:h___._ 2% dintre acm_ de Facultale si Fonduri m_m
iinfi i ii i i i i : epartamente S
stiinlifice nalionale si internationale si la concursuri sludentesti studenli la concursurile si sesiunile P _ummc__m”.__.m._.
stinffice studentesti nationale si Universilatii
internationale
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 ) 3 4 5 6
Consiliul Facultatii, Umane:
. N - . Reprezentanli ai studentilor in Consiliul directorii de :
4.1. Atragerea studentilor ca 4.1.1. Implicarea studenlilor in actul decizional la nivel de Facuitate Facultafi 31.12.2020 departamente, mwwﬁwmdm_____
parteneri in procesul de indrumétorii de an
imbundtatire a calitatii Cansiliul Facultatii, Umane:
actului educational o - . Reprezentanii ai studenlilor implicali in direclorii de S
4.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice evaluarea cadrelor didaclice 31.12.2020 departamente, M__mﬁmm_m:si_
indrumatorii de an
. 4.21. Punerea la dispozilia studenlilor a malerialelor didaclice si in - - Umane:
a.mm_.:_,_.a:oznwﬂ%“_ﬂuwm::_o_. format elecironic, pe platforma Microsoft Teams a Universitilii — conturi - 31.12.2020 0o_._amm_q_._m_.uﬁmwm“m~__. persanalul
p P 1 active ale tuluror cadrelor didactice Facultalii
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5.1.3. Atragerea firmelor in activitalile de cercetare

Cel pulin un acord de colaborare cu
mediul economic, cultural, social/ an

Responsabilii cu
cercetarea la nivel de
Facultate si
departamente

1. Organizarea unui targ de joburi

Umane: cadre

anual, Impreund cu Liga Studentilor si didactice,
5.14. Organizarea de targuri de joburi sau a unor aclivitdli de | AJOFM; . - personal admin.
popularizare a ofertei de locuri de munca in Facultate 2. Organizarea a cel pulin doud #.12.2020 L I Financiare:
prezentari anuale ale unor angajalori fonduri bugetare
pentru studenti si cadre didactice. si extrabugelare
Decanul, direclorii de Umane: cadre
5.2. Multiplicarea 5.2.1. Contactarea colegiilor siliceelor din zona in vederea realizarii unor depariamente, didact n .
parteneriatelor cu unitatile activitali in comun privind orientarea in carierd a absolvenlilor de liceu | Cel putin cate o acliune/Facullate 31.12.2020 | responsabili programe mqmoam_.
de invatamant liceal sau sprijinirea unor concursuri si climpiade scolare de studii, w dministrativ
indrumatorii de an
5.3, Sprijinirea institutiilor si mare: cade
ﬂ:.ﬂw.w_“ﬁw“_wmhﬂm%:ma 5.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii 5i mese rolunde pe Cel puin céte o acfiune/Facultate 31.12.2020 Decanul, direclorii de umaozm_.maas.
mm;: o specifice Si in diferite teme de specialitate P o departamente Financiare:
fe sp J fonduri bugetare

dezvoltarea de proiecte

si extrabugelare

Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile Facultatii

1 2 3 4 5 6
6.1.1. Certificareal recertificarea SIM {calitale, mediu, sanatale si . .
securitate  ocupalionald, responsabililate  sociald), indeplinirea 30.12.2020 cmn%m_._n._w. :am_ﬂmﬂmm_ de | ivane:
standardelor referiloare la controlul intern managerial personalul
. . Facultati
e .”_“,,":__ 6.1.2. Stabilirea obiectivelor specifice in domeniul calitafi, mediului, nwmwﬁ“ﬁﬂzm_ﬂ___ Financiare:
£l in rAndaftaturon sanatalil si securitafii ocupationale si responsabilitafii sociale la nivelul 30.06.2020 0 Plata taxei
angajatilor i al studentilor Facull{i 3i departamentelor Facultalii i al aferente
¥ dep Mentinerea Sistemului Integrat de departamentelor o
i ) ieg certificarii/
= : S — Management (calitate, mediu, sanélate ificarii SIM
6.1.3. Slabilirea programului de instruire a personalului in vederea | securitate ocupationala, | 31.12.2020 Decanul recertificart
implementarii, mentinerii i imbunétafirii SIM responsabilitale socials), indeplinirea |
6.2.1. Realizarea analizei de management slandardelor referiloare la controlu! Decanul
intem managefial CEACF, Consilil M:hhm.._:_
6.2. Imbunétatirea continua | ¢ 5 5 Angiiza observaliilor rezultate in urma auditurilor si evaluarilor i Facultali, qm_muoqmmc____ Facultafi
a calittii in toate activitatile | o\ de masuri pentru imbunlatirea caliti . 31122020 | cu nm_um_m“ wa,.a_ % | Materiale:
institutiei acullate si . )
w deparlamente __._amm,-':maa
6.2.3. Imp} " asurilor si monitori talel Decanul, directorii de Facultafi
2.3. Implementarea masurilor i monitorizarea rezultatelor departamente
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|a demersurile pentru

7.3.2. Promovarea §i sustinerea mobilitalii studentilor si personalului

Cel pulin o mobifitale pentru studenti

Financiare:

dezvoltarea Spafiului | racya(i de Litere, in special, a celor cu mai puline oportunitali siacelor | din grupuri  dezavantajate  socio- fonduri
European al Invatamantului | gip rypuri sub-reprezentate economic ERASMUSH,
Superior (European Higher — v fonduri din
Education Area) si Spatiului no_“mu_c_ _umnc__ww__ | proiecte, fonduri
European de Cercetare i ivitate i Colaborare cu Liga alii

) 7.3.3. Dezvoltarea participarii aclive a comunitalji academice a Facullatii om_.uc__s 0 .mm_._smma n mo_muoq.ma o Studenieascd, filiala ale Facultai
(European Research Area). | '~ L, " o b | socielatea civila 5i cel putin o aplicare a

in socielatea civila i adoptarea praclicilor suslenabile in foate activitafile | ~ """ . ; ESN Bacau si
principiilor dezvollarii durabile
Departamentul de
Consiliere Profesionald
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii intitutionale
1 2 3 4 5 6
Umane:
8.1. Elaborarea, revizuirea i | g 1.1, Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru personalul
adaptarea documentelor aclivitatile curente ale Facullatii (admitere, finalizare elc.); responsabil cu
normative interne ale elaborarea/
Facultatii in conformitate cu 31.12.2020 Consiliul Facultatii revizia
modificarile legislative si documenlelor,
necesitatile concrete de 8.1.2. Adaplarea regulamentelor la modificarile legislative si la condiliile : Informationale:
functionare concrele de aplicare acle normalive
oficiale

8.2, Asigurarea m.m;.. .hu:v__omam. pe pagina web a Faculldfi a minutelor sedinfelor 31.12.2020 Consiliul Facultli Umane:

" Consilivlui Facullatii personalul
transparentei in adoptarea T35 Aot o 9 = = ou responsabil cu
deciziilor .2.2. Actualizarea i publicarea documentelor cu caracter public pe - e L

nagina wah a Facultli 31.12.2020 Consiliul Facultai aceste activital
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre didaclice
(tectori, conferentiari, profesori)
9.1.2. Alragerea in sistem a linerilor de valoare, prin concurs, pe o
pericada determinala de maximum 3 ani, pe post de asistent si fector, si
menlinerea in sistem, dupa aceasta perioad3, a celor mai valorosi
) 9.1.3. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii Umane: decanul,
9.1. Asigurarea cu resurse o_.m.m_._nma .m.m m.moc_ﬁm. la q_._omuc_. qsi_.mm_a de m...mogm.. si lrecerea celor ; 31.12.2020 Consiliul Facullaii directorii de
umane (Anexa 3) mai valorosi, prin concurs, pe perioada nedeterminats depariamente

9.1.4. Avansarea pe post a luturor cadrelor didaclice care indepfinesc
criterile de avansare i/ sau scoaterea la concurs, in special, a posturilor
de conferentiar si profesor

9.1.5. Menlinerea in aclivitate, peste varsla legald de pensionare, a
cadrelor didactice cu gradul didaclic de profesor sau conferenliar, care
au aclivilate de cercetare corespunzaloare, respectiv: au lucrari
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Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

1 2 3 4 5 [
Umane: personal
implicat in
11.1. intretinerea si - Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice 5i de cercelare; aceastad
dezvoltarea bazei materiale | -  Modemizarea infrastructurii de echipamente si software ale e 31.12.2020 Consiliul Facultalii aclivitate
Facullatii. Financiare:
buget+veniluri
proprii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 [
1. Parliciparea la targun
educalionale, inclusiv on-ling;
2. Promovarea oferlei educationale
pe Facebook, Instagram, Google
si Youlube; . - .
- Consolidarea si dezvollarea posturilor de radio si TV; 3. Organizarea de evenimente {.Ziua no.._mu_nwb__m_wwmc_.m____ _ﬂ_ ..HMMM. m__udmaozm_
12.4. Promovarea continua a | - Uilizarea manualului de identilate vizuala a Universitatii, porfilor deschise”, evenimenle in departamentslor, aceasta
Facultatii si a ofertei - Menlinerea legaluri cu mass-media si promovarea tuluror oo_m..g_ma cu .um:m:m: LR 31.12.2020 Departamentul de aclivilate
educationale a acesteia evenimentelor importante din viata Facultafii, gl AR B U E Consiliere Financiare;
- Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul on-line. inclusiv on-line; Profesionals, cadrele | veniluri propri si
4. Realizarea LCaravansi di amo___nm alrase
educationale”, inclusiv on-line;
5. Promovarea evenimenielor
Facultatji Ia postul Academic TV si
la postul de radio studeniesc
UNSR Bacau.
. S - . Umane:
Imbunatalirea paginilor web in personalul
12.2. Valorificarea versiunile in limba engleza si limba implicat in
potentialului de imagine a 12.2.1. Actualizarea permanenta a paginii web a Facultafii franceza. 31.12.2020 Consiliul Facultalii aceast
Facultatii Aclualizarea paginii  oficiale  de aclivitate
Facebook a Facullafii.
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PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI.

in_anul univ. 2020-2021,
conform cifrei de gcolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

ANEXA 1

A. Invatamant universitar de licenta

Nr Cifra de
c n‘ Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Limba si literatura engleza - Limba gi 50
literatura franceza, IF {A)
Limba si literatura roméana - Limba i
literaturd moderna (engleza, franceza), IF 50
i - (A}
U CL ST Limba si literatura moderna (engleza,
franceza) - Limba si literatura romana, IF 75
(A)
Programul pregétitor de limba roméana 50
pentru cetateni straini, IF (A)
2 | STIINTE ALE COMUNICARI! Comunicare si relatii publice, IF (A) 75
Pedagogia finvatamantului primar i 75
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI orescolar, IF (A)
TOTAL 375
B. Invatamant universitar de master
Nr Cifra de
crt. Domeniul de master Programul de studii scolarizare
: ARACIS
Cultura si literatura romana, IF {(A)
1 |FILOLOGIE Limba engleza. Practici de comunicare, iF (A) 300
Limba franceza. Practici de comunicare, IF (A}
STIINTE ALE C . . :
2 COMUNICARI Comunicare in spatiul public, IF (A) 50
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI | Strategii inovative in educatie, IF (A) 60
TOTAL 410

C. invatamant postuniversitar de specializare/conversie

Nr.
crt.

Studii de conversie profesionala cu durata de 3 sau 4 semestre
(conform adresei MEN nr, 58289/21.12.2015) respectiv (conform
Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

1 [Limba si literatura romana

Limba si literatura engleza

2
3 |Limba si literatura franceza
4 |Pedagogia invatamantului primar si prescolar




D. Alte forme de invatdmant
Programul pregatitor de limba roméana pentru cetateni straini (2 semestre, 60 de credite)

ANEXA 2
Burse alocate din fondurile proprii ale Facultatii {lei} in anul 2019
si estimarea pentru anul 2020
Realizat Estimat
2019 2020
1500 2000
ANEXA 3

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE

Anul universitar 2019-2020

Structura personalului didactic gi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2019

Secretariat

Econ./ Ing.t
Prof. | Conf. | Lect. | Asist. Tehn./Lab. s Total
administrativ
4 9 13 2 0 3 2843

- 46,43% profesori si conferentiari (13/28);

- 100% doctori (28/28);

- alte categorii de personal Ja nivelul Facultétii: 3, din care: 1 secretar-sef, 1 secretar, 1 adm.-sef;
- total personal Facultate: 28+3=31;

- personal didactic auxiliar/ total pers. 9,68% (3/31).

Anul universitar 2020-2021

Structura personalului didactic i didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2020

Secretariat

Prof. | Conf. | Lect. | Asist. ?.Z?I:’"{:%! si Total
T | administrativ

4 12 10 1 0 3 2743

- 59,26% profesori si conferentiari (16/27);

- 100% doctori (27/27),

- alte categorii de personal la nivelul Facultatii: 3 (3 posturi), din care: 1 secretar-gef, 1 secretar, 1 adm.-
sef;

- total personal Facultate: 27+3=30;

- personal didactic auxiliar / total pers. 10% (3/30).
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