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Aprobat in Consiliul Facultalii din 31.03.2021

Aprobat,
DECAN,

Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana AMALANCEI

Obiectiv 1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN ISO 9001:2015,

SR EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr. Indicatori de performantal :
crt. ACTIVITATE tinte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 ] 5 6
11 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitaii, mediului, sdnatalii si securitatii Martie 2021 Decanul, direcloriide | ;0.
o ocupationale si responsabilitalii sociale, la nivelul Facultatii, departamentelor si serviciilor Meqtinerea cerlificarii sistemului departamente personél
. . - . o i} integrat de management Octombrie | Decanul, directoriide | didactic si
12 Identificarea si evaluarea riscurilor a nivelul fiecarei entilali din cadrul Facultatii {calitate, mediu, sanétale gi ' e T
securitale ocupalionala i CEaianens didactic auxiliar
1.3, Aclualizarea/ elaborarea procedurilor operaionale responsabilitate sociala) Deggr;:n fe Decanul, 5efi servicii (r::s onsabiliai
Indeplinirea standardelor in dpomeniul |
referiloare la Controlul Intern ; ; " ;
s L . ) Decembrie Decanul, directorii de respectiv
1.4. Intocmirea listei informaliilor documeniate Managerial 2021 departamente
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, postuniversitar de formare continua
si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 B
T C Depunere dosar la ARACIS in Decanul, direclorii de
2.1.1. Evaluarea institufionala a Universitatii vederea obfineri acreditari 31.12.2021 departamente Uane:
71 2.1.2. Evaluarea periadica a urmétoarelor programe de studii de licen|a: Limba §i literatura Decanul. direclorii de comunitatea
o romana - O limba i literafurd moderna (engleza, franceza) (IF);, Comunicare §i refafii de a' S academica a
publice (IF) Depunere dosar la ARACIS in 31.12.2021 P Facultatii
2.1.3. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de sludii de masler: Comunicare in UeHEC S Lt e el DE%inpual’ﬂg';?::‘?;' D ;’:fangig‘

spafiul public; Strategii inovative in educafie

responsabilii de
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| programe de studii |

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu standardele nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
3.1.1. Adaptarea si modemizarea planurilor de invaiadmant, in conformitate cu experienta si Decanul, directorii de
practica nafionala si internalionala 1.09.202% departamente,
. . o responsabilii de
3.1.2. Aclualizarea figelor disciplinelor programe de sludi
313 Paric ... A - . o Decanul, directorii de | Urrane: cadrele
.1.3. Participarea la consortiile organizate |a nivel national pe domenii de specialitate sila | Nivelul de  safisfaclie  al deparlamente didactice din
alte intalniri Tn cadrul unor asociafii profesionale sau non-profesionale, in vederea | studenfilor in  raport cu res onsgbili 0 rar'n e de Facultale
31 perfectionrii programelor de studii - cel puin o aclivitale/Faculiate dezvoltarea  profesionald i b slult)iii 9 Financiare:
3.1.4. Realizarea de anchete privind gradul de satisfaclie al absolventilor in legatura cu Eeggt‘zala LD L 31122021 ?::ul:tr.:afi‘ilgi
zgt:iz‘:’(;s;g’::ldactm, in vederea imbunatatirii si eficienlizarii procesului de invalamant - 1 Decanul, Directorul departamentelor
3.1.5. Realizarea de sondaje si analize la nivelul angajalorilor privind gradul de pregatire al CE:&?;Z";?E};L‘;;’ZI 5
absolventilor Facultafii. Se va urméri eficienta actului educational si adaptarea planurilor de
invatamant 1a cerintele mediului socio-economic ~ 1 aclivitate/an
3.2.1. (dentificarea celor mai modern tehnelogii de predare, invatare si evaluare, in scopul 1. 262/1“0"?3“‘};[9. 70?,;“3'5' I g
eficientizarii procesului de invalamant — 1 dezbaterefan anitl, 131 £ 77 anul,
2. Medie anuald > 8, minimum Umane: cadrele
s N X
3.2.2. imbunatatirea metodelor de predare-invatare la loate formele de studii 3 g?;;g?;ﬁl;::genu' examene didactice din
3.23. Dezvoltarea tehnicilor si melodelor didactice moderne de predare si formare a [~ goob -0 s age. Decanul, directoriide | Facultale
32. | studentilor, in mod deosebit, a celor bazate pe tehnicile mullimedia si @ desfasurarii | 4 Reducerea  abandonului | °1>2021 | departamente, cadrele | Financiare:
interactive cadru didactic-student a procesului de invajamant - conturi active pe platiorma | scolar cu 5% in anul | de didactice fonduri ale
Microsoft Teams pentru loate cadrele didactice studii Facultatii si
5. Pesle 95% din discipline sa LB s
3.2.4, Elaborarea si aclualizarea malerialelor didactice necesare pracesului de invalaméant abd note de curs onine
sifsau tiparite.
3.3.1. Completarea si innoirea bazei maleriale existente, in vederea desfasurarii activilatilor Decanul, directorii de Umane: toate
33 didactice la disciplinele de specialitale |a standardele cerute de nivelul actual de dezvoltare - 31.12.2021 depariamente, cadrele
al proceselor lehnologice titularii de discipline didactice
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1. Cresterea  volumului  de Financiare:
- - - N — . achizifii cu 5% fala de 2020, fonduri ale
353«52'5{;ﬁgﬁgﬁnc:grggﬁgﬁ:}g de specialitate (carli, reviste) si facilitarea accesului la baze de la nivelul Facultali ] Facullai
; 2. Cregterea cu 5% a numarului departamentelor
de cilitori fala de anul 2020.
Decanul, directoriide | Umane:
. . . . Creslerea cu cel pulin 0,5% a departamente, Biroul de | cadrele
34, gi;?ﬁ:é:;fﬁ;:ﬁ a‘;}gﬁ:{;" :;grjgglgﬁﬁsaz'gé?;ig; 0?;: O numarului de studendi siraini fatad | 31.12.2021 | Relalii Internationale si | didactice si
' de anul 2020 Programe Comunitare, | personalul din
fitularii de discipline BRIPC
1. Cresterea cu 05% a Prodecanul cu
numarului de sludenfi care managementul cercetarii,
studiaza sau efeclueaza diferite relalii internationale i
3.5.1. Formarea abilitalilor si competenlelor la standarde europene actuale. Dezvollarea | stagii de pregéalire/stagii  de programe de Inva{amant,
competentelor personalului didactic plasament la universitali din Biroul de Relatji
Europa; Interationale si
2. Creslerea cu 1% a numarului Programe Comunitare,
de cadre didaclice care participa directorii de
la stagii in slréinétate departamente Umane: cadrele
Decanut, prodecanul cu di dacuée din
managementul cercetarii, Facultate
3.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilitdfilor studentilor $i personalului Facultdtii, a identitalj, relaii internationale si Financiare:
15 cullurii si spiritualitatii romanesti, participand, in acelagi timp, la consolidarea unitaii in - 31.12.2021 | Programe de invatamant, fonduri '
- Europa i la dezvoltarea valorilor europene o directorii de ERASMUS+
departamenle, cadrele A
didaclice fongiun Ll .
: : : o roiecte, fonduri
3.5.3. Modernizarea procesului de invatamant, prin: abordarea uncr sirategii didaclice Decanul, direclorii de P -
. S . ale Facultatii
moderne, cresterea rolului studeniilor in propria lor formare, dezvoltarea unor competente departamente,
transversale si formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoasterii i responsabilii de
asupra dezvoltarii societafi programe de studii
giroul de Relatii
3.54. Internalionalizarea procesului de invaldmant (cursuri ale profesorilor incoming, Internalionale si
prelegeri invitate) si internalionalizarea acasa” {integrarea dimensiunii interculturale si a noi Programe Comunitare,
teme in cumiculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor studiate la decanul, prodecanul cu
Facultatea de Litere, instruirea prin activitali non-formale si informale) managementul cercetarii,
relatii internationale si
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programe de invalamant,
directorii de
departamente,
responsabilii de
programe de studii,
cadrele didactice
Biroul de Relalji
Internalionale si
Programe Comunilare,
Biroul Erasmus+,
3.5.5. Implementarea conceplului blended mobility”, asigurand, astfel, flexibilitate si acces decanul, prodecanul cu
|argit la Programul Erasmus peniru o categorie mai mare de beneficiari managementul cercelarii,
relalii inlernationale si
programe de invaiamant,
direclorii de
deparlamente
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 [}
4.1.1. intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile de organizare a activitalii de U )
cercelare Consilivl Facultati, | o mane:
cadrele
responsabilii cu N
41 - 31.01.2021 cercetarea stiintifica la s )
o 4.1.2, Elaborarea rapoarlelor privind activitalea de cercetare si analiza rezultatelor cercetarii o nivel de Facultate si Financiare:
la nivel de cenire de cercetare, departamente, Facultale ¥ fonduri ale
deparfamente Faculta(i
4.1.3. Recompensarea financiard a cadrelor didactice care obfin rezullate de exceptie in
activitatea de cercetare siiniifica
4.2.1. Colaborari inter-/ transdisciplinare la proiecle/ granturi si programe nalionale si = LR (Eolaborare mle[-{ Consiliul Facultatii,
. - transdisciplinara cu alte faculiati .
internalionale P responsabilii cu Umane: cadrele
din Universilate L L
4.2 Depunerea a cel pun 1 project 31.12.2021 | cercetarea stintifica la | didactice din
4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural efc. in vederea realizarii de P acep P nivel de Facultale si Facultate
: . Facultate in colaborare cu
parteneriate aclive acesle enlits departamente
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1.1 propunere de proiect de

cercetare/Facultate in
competiliile nationale/
internationale;

4.2.3. Pariiciparea |a competilii de proiecte de cercetare sliinfifica 2. Castigarea a cel pufin 1

proiect de cercetare/ Facultate
in  competifile  nalicnale/
internalionale.

1. Publicarea unui articol in
revistefproceedings colate
ISI;

2. Publicarea unui numar de
26 articole in reviste
indexate BDI;

3. Publicarea unui numar de
10 aricole in volumele
conferinjelor internalionale
sau reviste internajionale
de specialitate;

4, Publicarea unui numar de 6

4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiinjifice de vizibilitate internationald, participarea la ucrari in  alle reviste

43 manifestari stiinifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de cérii 5i monografii {neindexate);
e in ediluri recunoscute din {ara si din strainatale, prin finanjarea acestor aclivitali si din | 5. Realizarea unui numér de 7
resursele Universitalii; incurajarea abilitarii cadrelor didactice prin finantarea costurilor menografii/ carli stiinfifice/

cursuri universitaref note de
curs/ caiete de seminar
publicate in edituri de
prestigiv din fard si din
slrdindtate cumuland pesle
1000 de pagini;

6. Publicarea unui numér de 2
capitole in volume colective
in {ard sau in sirinatate;

7. Prezentarea unui numar de
23 arlicole la conferinle
nationale/ internationale;

Umane: loate
cadrele

Consiliul Facultatii, didactice din
decanul, responsabilii cu | Facultate

31.12.2024 cercelarea la nivel de Financiare:

Facultate si fondurile
departamente Facultatii, fondul

pentru cercelare
al Universitafii
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8. Realizarea unvi numar de 4
recenzii, posliele, prefele.
1. 2 manifestdri slinifice
{conferinle,  simpozioane,
concursuri studentesti elc.)
din care 1 sludenteasca;
4.3.2. Organizarea de manifestari stiinlifice in domeniile de cercelare ale Facultalji 2 E:gg:lpaiirlg; gtiin;l?:er
recunoscule pe plan naljonal
§i inlemational la fiecare
manifesiare stiintifica proprie
{cel putin o personalitate}.
Cel pulin un nou parlener din
mediul universitar la nivel de ]
Facullate U_manf.-. cgdrele
Cel pulin o participare la Consiliul Facultati, gf:;::tee Gl
. organizarea de  manifestari responsabilii cu Financiare:
44 4.4.1, Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel nalional/ international pentru fiecare | sfiintifice in parleneriat cu 31.12.2021 cercelarea gfiinlifica la fonduri ale-
o cenlru de cercelare din Faculiale universitali  din  fard  sau o nivel de Facullate si Facull2fi s
strainatate la nivelul Facultatii deparlamente, directorii Univer silé?ii
Cel pulin un acord de ccoperare, centrelor de cercetare e
la nivel nafionall internalional, cercelari
pentru  fiecare centru de
cercelare din Facultale
Cel pulin un cerc stinlific gﬁ’;;:‘ii i
LT 0l T Consiliul Facultafii cadrele‘ ?
4.5.1. Manifestarea aclivé a cercurilor stiinfifice studeniesti fa nive! de Facultale manifestare stiinfifica e o
sludenleascd la  nivel de responsat_Jlllu.cu_ didaclice din
4.5. Facullate 31.12.2021 cercetarea sliintifica la | Facultate
nivel de Facultate si Financiare:
deparlamente fonduri ale
— — L
4.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor in parliciparea la sesiuni stiintifice nationale si ;intpr:nlcgl?crieeitf cf: pl;t:;ifgl/e" Ei?:;ilu'tlé?:a
internationale si la concursuri studenjesti stiinifice, AT 5i
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concursurile studentesti;
2. Participarea a cel putin 2%
dintre studenii la concursurile si
sesiunile sliinfifice studentesti
nalionale si internationale
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Consiliul Facultalii, Umane:
5.1.1. Implicarea studeniilor in actul decizional la nivel de Facultate Reprg;entantl a T AL 31.12.2021 LT persanalul
Consiliul Facultatji deparlamente, Facullaf
51 indrumatorii de an
Reprezentanti ai  studenlilor Con;g;u(!tgs;:ggaw, Umane:
5.1.2. Responsabilizarea studentilor In evaluarea cadrelor didaclice implicai in evaluarea cadrelor | 31.12.2021 departamente reprezentanti
— indrumatorii de an 2267
5.2.1. Punerea la dispozitia studentitor a materialelor didactice si in format electronic, pe . » Umane:
b idanti - Consiliul Facultalii
platforma Microsoft Teams a Universitalii — conturi active ale tuturor cadrelor didactice onsiliul Facultai, ersonalul
directorii de I': i
52.2. Noi acorduri de colaborare cu universitdli din Europa in cadrul programului | Asigurarea de burse ERASMUS 31120001 | departamente, cadrele Fgcu ol
Erasmus+, sprijinirea studenfilor in participarea la mobilitati internationale si echivalarea | pentru cel pujin 1% dintre | °'-14 didaclice LS
acestor studii pe baza sislemului de credite transferabile ECTS studentii Facultaji Eggg;gﬁ?g e
?ris.éa".étﬁrcéordarea de burse de merit si de performantd studentilor cu rezultate bune la gft:t?arg:in:co?;e burse conform Consilil Facultafi Univ ersiléiii
5.2.4. Monitorizarea angajabilitalii si consilierea in carierd a studentilor prin realizarea '
5.2 | urmatoarelor acliuni: Ancheta anuald privind inserlia pe piala muncii a absolventilor
cqrsunlor de masler dm Universilatea \{asug _Aleqsandp din B?cau. prorpotla 2020, dqpé 1. Minimum 80% absolven
primul an de absolvire; Ancheta anuald privind inserlia pe piala muncii a absolveniilor e N .
R - o - X . .~ | angajafi, iar, in  domeniu, o -
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2020, dupa primul an de la absolvire; | .= B q o Cansiliul Facultaii, .
. < | minimum 50%, la {rei ani de la Umane .
Ancheta anual3 privind gradul de ocupare al programelor masterale, de cétre absolventii absolvire Departamentul de ersonalul DCP
promotiei 2020, 2 Servicii oferite de DCP Consiliere Profesionala | P
Ancheta anuala privind gradul de inserlie pe piata muncii al absolventilor din promolia 2020 | ™
a DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Analiza gradului de salisfactie fatd de serviciile de consiliere oferite clienlilor inlerni si
externi de catre DCP in anul 2020.
5.3. | 5.3.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile efectuate de Secretariatul | Cresterea gradului de satisfaclie | 31.12.2021 Consiliul Facultatii, Umane: cadre
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Facultatii, Serviciul adminisirativ elc. al studenfilor privind serviciile Departamentul de didactice,
Monitorizarea salisfacliei studeniilor va fi facutd prin realizarea Analizei graduli de | oferite de Universitate cu cel Consiligre Profesionald, | personal admin.
salisfactie al studentilor fatd de serviciile oferite de UBc in anul 2021. putin 5% Societatea Financiare:
5.3.2. Asigurarea cazérii studentilor in caminele studentesti, la standarde cal mai bune si Antreprenoriala fonduri bugetare
cosluri accesibile - grad de ocupare in camine 100% Studenjeasca si extrabugetare
5.3.3. Asigurarea de locuri in taberele studentesti prin colaborare cu Liga Studenteasca -
cresterea numarului de locuri in tabere
5.3.4. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din fonduri proprii -
cresterea numdrului de burse acordale
5 3.5. Sprijinirea activitatilor antreprencriale ale studentilor si a aclivittilor cullurale
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizaliite publice privind desfasurarea practicii Cel pufin d'5 Iacordun - pracht_:a[ Consiliul Facultai,
de specialitate a studentilor cumedil - economico-socia decanul, direclorii de
pentru fiecare program de studii departamente,
. responsabilii de Umane: cadre
6.1.2. Incurajarea firmelor in alragerea studentilor in aclivitali de practica remunerala si | Cel putin un acord programe de studii, didactice,
iﬂlefnShipUri incheiat/Facultale indrumatorii de an persona]m
= administrativ
6.1 Colaborare cu cel pulin un nou 1.12.2021 Reel;ponslabn!u Cllj d
i 6.1.3. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare partener din mediul socio- o cercerrcia:t:g;e ¢
economic sau culteral/an departamente
1. Organizarea unui targ de Umane: cadre
joburi anual, impreund cu Liga didactice,
6.1.4. Organizarea de targuri de joburi sau a unor acliviladli de popularizare a ofertei de | Studenieasca si AJOFM, Consiliul Facultati personal admin.
locuri de munca in Facultate 2. Organizarea a cel pulin dova Financiare:
prezenfari anvale ale unor fonduri bugetare
_angajalori si extrabugetare
Decanul, direclorii de Umane: cadre
6.2.1. Conlaclarea colegilor si liceelor din zona in vederea realizérii unor activilali in comun Cel pufin cile o departamenle, di dactic.e
6.2. privind orientarea in carierd a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si g 31.12.2021 responsabilii de !
o acliunefFaculiate . personatul
olimpiade scolare programe de studii, e

indrumatorii de an
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Umane: cadre
- didactice,
6.3 6.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii $i mese rotunde pe diferite leme de | Cel putin céle 0 | ay12.2021 FDecI:tgn'yla‘Contsnl!y:j persona! admin.
- specialilate actiune/Facullate o ac‘:l i, directorii de Financiare:
epartamente i .
onduri bugetare
5i extrabugetare
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare al activitatilor Facultatii
1 2 3 4 5 8
Umane:
Consiliul Facultatii, cadrele
prodecanul cu didactice din
7.1.1. incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la programe Cresterea cu 0,5% a numarului B
eijrbﬁene ' ' de studenii implicati in programe relatii internationale si | releaua
europene programe de invaldmant, | Erasmus
directorii de Student
departamente Network, filiala
Bacéu
7.1.2. Consolidarea si extinderea relatilor cu mediul international, prin diversificarea . . o - Umane:
74. | colabordrior cu niversitafi din sirain3tate, in mod special, cu universitafle din spajiul | REaiZArEa unui Nou 8GO | 4 4 55, | Consiliul Paculiafi, Biroul | cadrele
- european. Diversificarea colaborarilor cu [ar;le care pot parlici,pa in programul ERASMUS+ bilateral de cooperare, la nivelul o S LS e S )
. o " | Facultatji si Programe Comunitare | Facultale,
acliunea cheie KA107 BRIPC
. Umane:
i cadrele
’ Participarea la cel pufin 2 gf:ﬁ:::i G
7.1.3. Cresterea vizibilitadfii Facultaii de Lilere in spaliul cercetarii stintifice conferinle stiintifice organizate in Consiliul Facultaii Financiare:
strainatale, la nivelul Facultatji plalz pariicipéii
la astfel de
evenimenie
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7.2

7.2.1. Atragerea de cadre didactice din strdinatale pentru diferite cursuri, aclivilati sau
proiecte de cercelare

Cel putin 1 cadru didactic din
strainatale, integrat in activitati
specifice la nivelul Facultali

31.12.2021 Consiliul Facultatii

Umane: cadrele
didactice din
Facultate
Financiare:
fonduri penlru
cercelare
sliintifica din
granturi
nalionale,
europene sau
din fonduri
publice sif sau
privale

7.3.1. Consolidarea cooperarii cu institufiile de invalamant superior, cu institutile de
cercetare §i cu agenlii socio-economici parteneri din strainatale, in vederea cregterii
productiei stintifice si a vizibilitalii cercetarii stiintifice realizate la Facultalea de Litere

Cel pulin o acliune comunz cu
partenerii din strainalate (lucran
stiintifice, participare la proiecte,
conferinte  etc) la nivelul
Facultatii

7.3 7.3.2. Promovarea si susfinerea mobilitii studentilor si personalului Facultafii de Litere, in
special, a celor cu mai puline oportunitali si a celor din grupuri sub-reprezenlate

Cel putin o mobilitate pentru
student din grupuri
dezavantajate socio-economic
Realizarea unei mobilitali de
personal la nivelul Facultatii

31.12.2021

7.3.3. Dezvoltarea parliciparii active a comunitafi academice a Facultdlii de Lilere in
societalea civild si adoptarea practicilor sustenabile in loate aclivitajle

Cel pulin o activitate in
colaborare cu societatea civila si
cel putin o aplicare a principiilor
dezvoltarii durabile

Consiliul Facultalii,
BRIPC, Biroul Erasmus+

Consiliul Facultatii,
reprezentantii Facultaji
in Liga Studenleasca

Umane: cadrele
didactice din
Faculiate
Financiare:
fonduri
ERASMUSH,
fonduri din
proiecte, fonduri
ale Facultatii
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Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
8.1.1. Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru aclivitélile curente responsabil cu
ale Facultalii (admitere, finalizare efc.) elaborareal
8.1 31.12.2021 Consiliul Facultalii revizia
documentelor;
Informationale:
8.1.2. Adaplarea requlamentelor la modificarile legisiative si la condifile concrete de acte normative
ap“care OﬁCIale
8.2.1. Publicarea, pe pagina web, a minutelor sedintelor Consiliului Facultafii Umane:
. ; personalul
s 8.2.2. Actualizarea si publicarea documentelor cu caracter public pe pagina web a Facultalii Rl Lol oL responsabil cu
aceste aclivitali
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 8
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitirii a cat mai mullor cadre didaclice (leclori,
conferentiari, profesori)
9.1.2. Atragerea in sistern a tinerilor de valoare, prin concurs, pe o perioada delerminala de
maximum 3 ani, pe post de asistent si lector, si mentinerea in sistem, dupa aceasta
perioada, a celor mai valorosi
9.1.3. Atragerea de specialisti de valoare peniru programele de siudii organizale de Urnane:
a1, Faqultate, la mcepyt, in regim de asociat, si trecerea celor mai valorogi, prin concurs, pe 31.12.2021 Consiliul Facultai dgcanul_.l
perioada nedeterminald direclorii de
9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de avansare departamente
sif sau scoaterea la concurs, in special, a posturilor de conferenliar si profesor
9.1.5. Mentinerea in aclivitale, peste varsta legala de pensionare, a cadrelor didaclice cu
gradul didaclic de profesor sau conferenfiar, care au activilale de cercetare
corespunzéloare, respectiv. au lucrari publicate in revisle sif sau ediluri recunoscute, au
conlracte de cercelare/dezvoltare
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9.2.1. imbunatalirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performania peniru aprecierea Umane:
calitalii activitatii didactice 53:233‘
9.2.2. Imbunatatirea criterilor, indicatorilor si slandardelor de performanta pentru aprecierea responsabil cu
calitalii activitilii personalului didactic auxiliar aceste activitati,
_ 9.2.3. Aprecierea aclivitali cadrelor didactice si a personalului nedidaclic care se refrag din compartiment
9.2 activitate, cu ocazia Zilelor Universitdlii ,Vasile Alecsandri” din Bacadu (propuneri de 31.12.201 Consiliul Facultaji Resurse umane
decerare de diplome, distinclii etc.} Financiare:
fonduri ale
9.24. Colaborarea cu Sindicatul din Universitale in vederea realizérii unui partenerial Universitatii,
deschis, corect si transparent, precum si a obiectivului comun de ameliorare a condiliilor de deslinate
munca si de viaa, dar si de valorificare a sanselor de evolutie profesionala a salariafilor salarizarii
personalului
Umane:
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionald a personalului didaclic si pearsonalul
didactic auxiliar, participare la cursuri de perfectionare etc. {Plan anual de perfectionare si Facultalii
9.3. dezvollare profesionald a personalului didactic; Plan anual peniru pregétirea personalului 31.12.2021 Consiliul Facultalii Financiare:
didactic auxiliar, Parlicipare la cursuri de perfeclicnare a cadrelor didaclice $i a personalului plata taxelor
didactic auxiliar) aferente
perfection &rii
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de Facultale si De;a"’ admmnstraﬁgr-sef
departamente - acultate, consilile
deparlamentelor
Umane:
1101, Creslerea cu cel pulin 5% fata personalul
de 2020 a resurselor financiare implicatin
suplimentare  din  taxe, aceste activilal
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare sponsorizdri, donalii, proiecie de Consiliul Facultatii
cercelare, cursuri la cererea
clientilor, servicii de consultanta,
expertiza, consiliere 5.a.
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10.2.1. Respeciarea structurii cheltuielilor
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitalea financiara a Facultii si departamenlelor Asigurare strucluril de cheltuiel Decanul, administratorul-
102 | 10.23. Echiibrarea financiara a departamentelor (eliminarea pierderilor) din fondul comun | a cheltuirea fondurilor bugetare: | g4 45 5094 sef de Facultate,
al Universitalii pentru pastrarea caracterului comprehensiv (pastrarea si dezvoltarea | 80 nﬁ! cheluieli de personal §i cansiliile
programelor de studii solicitate de mediul socio-economic si cullural din zona centrala a | 20 % cheltuiel materiale departamentelor
Moldovei)
Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
1 2 3 4 5 6
Umane:
personal
implicat in
e Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare; i . - aceastad
Loy e  Modemizarea infrastruclurii de echipamente si sofiware. Ay S T2 activilate
Financiare:
buget+veniluri
proprii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii Facultatii
1 2 3 4 5 6
1. Participarea la  larguri
educalionale, inclusiv on-
line;
2. Organizarea de evenimenie
(.Ziua portilor deschise”, Umane:
. . . o, evenimenle in colaborare '
* CQ?SOI'darea o dezwfoltafea po slunlp ' de_radlog TV , cu parleneri din mediul Consiliul Facultatii, perspna{ul
o Ulilizarea manualului de identilate vizuala a Universilatii; socio-economic §i cultural) consiliile implicat n
12.1. » Mentinerea legalurii cu mass-media i promovarea tuluror evenimentelor Eenaone 31122021 deparlamentelor, 2?::;;:?3}'“&'
importante din viala Facultati;, 3. Realizarea  ,Caravanei cadrele didactice venitun broprit i
s Promovarea ofertei educalionale in mediul on-line. educationale’, inclusiv on- rase proprit
ling;
4. Promovarea evenimentelor
Facultatii la postul
Academic TV si la postul de
radio studentesc UNSR
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Bacau.
imbunatatirea paginilor web in Ug:sa::;lul
versiunile in limba engleza si 511 lical in
12.2. | 12.2.1. Aclualizarea permanent’ a paginii web a Facultalii limba franceza. 31.12.2021 Consiliul Facultatii acgaslé
Actualizarea paginii oficiale de aclvitale
Facebook a Facultafii.
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 3 4 5 6
Cel pulin o© parlicipare a
Facultai la acliuni din viata ,
comunitdti  locale  silsau c{:j:r:?lfr?iialea
13.1. | Un dialog cat mai acliv cu comunitatea sociala din zona de functionare regionale (privind rolul tinerilor in | 31.12.2021 Consiliul Facultatii academicd a
socielate, toleranla, combalerea Facultati
discriminarii, a consumului de ‘
substante interzise elc.).
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