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Art. 1. In Facultatea de Stiinte din Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacau posturile didactice si
de cercetare se ocupd prin concurs, conform Legii educatiei nationale 1/2011 cu completdrile si
modificarile ulterioare, legislatiei in domeniu si a regulamentelor Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din
Baciu si a Facultatii de Stiinte.

CAPITOLUL 1.
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminati

Art. 2. Declansarea procedurilor de concurs.

1) Declansarea procedurilor de concurs se realizeaza numai pentru posturile vacante. Un post se
considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar. Posturile didactice $i de cercetare nu pot fi scoase la
concurs prin transformarea unui post ocupat Intr-un post de rang superior.

2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura cdruia se afld postul, prin referat
avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii sau de Consiliul scolii doctorale.

3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan sau de directorul
scolii doctorale si inaintatd Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din
Bacédu in vederea aprobarii.

4) Organizarea concursului pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate demara
numai dupa publicarea de citre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a.

5) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, se transmit Ministerului
Educatiei, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs §i structura acestora, semnatd si
stampilata de rectorul Universitatii;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducdtorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului Universitatii
care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd
numai discipline din planurile de invatamant a programelor de studii legal infiintate,
inclusiv forma de invatamant si localitatea de desfasurare;
d) metodologia proprie.
al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.
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Art. 3. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au un caracter deschis. -
Concursul este valabil numai pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. La concurs se poate
prezenta orice persoand care indeplineste conditiile de inscriere, fard nicio discriminare, in conditiile
legii. Candidatii pentru un post didactic sau de cercetare pe perioadd nedeterminatd trebuie sa faca
dovada competentelor prin diploma de licentd sau diploma de doctor in domeniul postului.

Art. 4. Anuntarea publica a concursului.
1) Anuntul privind organizarea concursului se face de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din

Bacdu cel putin prin urmatoarele modalitdti:

a. pe pagina principald a site-ului web al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau,
www.ub.ro, la loc vizibil;

b. pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

& in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a;

d. in mass-media, publicatii stiintifice nationale si internationale (mijloace suplimentare,

la decizia conducerii Universitatii).

2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs.

3) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEN. Pe aceastd pagind vor fi publicate
cel putin urmatoarele informatii:

a. descrierea postului scos la concurs, conform cerintelor specifice fiecdrei facultati.
Descrierea va fi ficutd in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor reale ale
institutiei, avindu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor
candidati;

b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare;

B, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d. calendarul concursului;

e. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f. descrierea procedurii de concurs;

g. lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de
concurs;

h adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

6) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Baciu
vor fi publicate, cel mai térziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea
la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a. curriculum vitae;
b. fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale.

Art. 5. Persoane implicate in procedura de concurs.
1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

B sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
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2)

Art. 6.
1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

Art. 7.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

d. sunt implicati in rezolvarea contestatiilor.
Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care:

a. sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

& sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase

de orice naturd din partea unui candidat.

Procedura pentru stabilirea comisiei de concurs

Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post scos la concurs, dupd
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

Componenta comisiei de concurs include si membrii supleanti.

Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

Componenta finald a comisiei de concurs este propusd de decanul facultdtii sau de directorul
scolii doctorale, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizatd de consiliul facultatii
sau consiliul scolii doctorale.

Componenta comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii sau consiliului scolii
doctorale este transmisa senatului universitar $i supusa aprobdrii senatului universitar.

In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.

In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina
web a concursului.

in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific gradul II
si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a IlI-a.

Componenta comisiei de concurs

Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte si 4 membri; membrii comisiei trebuie sa
fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

In cazul indisponibilititii participdrii unui membru la lucrérile comisiei, acesta este inlocuit de
membrii supleanti, numit dupd aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, incluzand si
presedintele comisiei. O decizie a comisiei este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3
membri din cei 5 votanti.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din tard
sau din strainatate.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
gradul I sau cercetétor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sé fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strdindtate.

Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Presedintele comisiei de concurs:
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- decanul facultdtii in care se regdseste postul, directorul departamentului in care se
regdseste postul, pentru post de asistent sau lector;
- rectorul, decanul facultitii sau un prodecan sau directorul scolii doctorale in care se
regiseste postul, pentru post de conferentiar sau profesor;
- un membru al consiliului facultitii, sau al consiliului scolii doctorale, delegat in acest
scop prin votul consiliului respectiv, dacd in situatia precedentd se produc
10) Presedintele si membrii comisiei de concurs vor fi remunerati in regim de plata cu ora,
respectiv 4 ore conventionale fiecare, la nivelul gradului didactic, corespunzitor normei
previzute in Legea 1/2011. Cheltuielile de transport sunt suportate de cdtre Universitatea
"Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 8. Conditiile pentru inscrierea la concurs.
1) Pentru functia de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetdtor stiintific angajat pe o
perioadd nedeterminatd sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minim 3 articole publicate in reviste indexate BDI, din care minim 1 ca autor principal
(definit conform reglementdrilor in vigoare), si minim 1 prezentare la o conferinta
internationald.

2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari angajat pe o perioada nedeterminata sunt
necesare cumulativ urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minim 5 articole publicate in reviste indexate BDI, din care minim 3 ca autor principal
(definit conform reglementdrilor in vigoare), 1 articol publicat intr-o revistd cotatd ISI
(article/review/proceedings paper/book review) si minim 3 prezentdri la conferinte
internationale. Pentru posturile din domeniile Stiintelor Socio-Economice si Umaniste,
articolul publicat intr-o revistd ISI se poate echivala cu o carte stiintificd/de autor publicata
cel putin intr-o editurd recunoscutd CNCSIS/CNCS.

¢) cel putin o carte sau un material didactic pentru uzul studentilor in domeniul postului scos
la concurs (note de curs, caiet de seminar, caiet de laborator, indrumar de practica etc.).

3) Pentru functia de cercetdtor stiintific gradul III angajat pe o perioadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minim 5 articole publicate in reviste indexate BDI, din care minim 3 ca autor principal
(definit conform reglementdrilor in vigoare), 1 articol publicat intr-o revistd cotatd ISI
(article/review/proceedings paper/book review) si minim 3 prezentdri la conferinte
internationale. Pentru posturile din domeniile Stiintelor Socio-Economice si Umaniste,
articolul publicat intr-o revistd ISI se poate echivala cu o carte stiintificd/de autor publicatd
cel putin intr-o editurd recunoscutd CNCSIS/CNCS.

4) Pentru functia de conferentiar universitar angajat pe o perioadd nedeterminatd sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit art. 219 alin (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu completdrile si modificarile
ulterioare.

5) Pentru functia de profesor universitar angajat pe o perioadd nedeterminatid sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu completdrile si modificarile
ulterioare.
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6) Pentru ocuparea unei functii de cercetdtor stiintific gradul II/gradul 1 pe o perioadd
nedeterminata este necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9. Dosarul de concurs.
In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a.

b.

o

m.

I

cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

curriculum vitae al candidatului in format tiparit;

lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit;

fisa de autoevaluare si de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs.
Fisa este completatd si semnata de catre candidat. Forma fisei este stabilitd prin hotarare
a Consiliului fiecirei facultati, in conformitate cu standardele specifice fiecarui
domeniu;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaénia,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia,

rezumatul, in limba roménd si intr-o limbd de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de licenta,
master, studii aprofundate, abilitare, dupd caz, si foile matricole corespunzitoare); copii
dupi alte diplome de calificare relevante pentru postul vizat;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii. Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic
sau nu pot fi scanate, se vor depune inregistrdri sau fotografii;

in cazul concursului pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, trei nume si adrese de
contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, conform art. 12 din prezentul
Regulament.

un CD/DVD cu intreg continutul dosarului, in vederea transmiterii citre comisia de
concurs si incarcarea dosarului pe site.

Art. 10. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a.
b.
&
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informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,



indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 11. Lista completd de lucréri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a. lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
cdrti si capitole n carti;
articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g. alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

e o o

Art. 12.

1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa
includi in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare Universititii ,,Vasile Alecsandri" din
Baciu, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului.

2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din strdindtate care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea
unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universititii ,,Vasile
Alecsandri" din Bacau. ‘

4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 13. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universititii ,,Vasile
Alecsandri" din Baciu specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art. 14. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul compartimentului juridic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacéu, pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare prevdzuta la art. 9 lit. ¢) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai
putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 15. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacdu la sustinerea probelor de concurs.

Art. 16. Organizarea concursului.
1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calitdtilor didactice, pentru posturile cu
componenta didactica, ale candidatilor. Pentru posturile de cercetare stiintificd, se evalueaza
competenta si rezultatele profesionale.
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3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiel
candidatilor decisa de comisie.

5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs Pentru aceasta, la
finalul concursului comisia valideaza concursul si pe céstigatorul acestuia, prin procedura
stabilitd in art.7(3). Raportul este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de
catre presedintele comisiei.

6) Consiliul facultatii sau consiliul scolii doctorale analizeaza respectarea procedurilor de concurs
si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliu. Pentru avizarea raportului, si implicit
validarea concursului, este necesard intrunirea a doud treimi din membrii consiliului si votul
majoritatii membrilor consiliului. Voturile impotriva sau abtinerile trebuie argumentate.

7) Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacdu analizeazi respectarea procedurilor de
concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de Senat. Voturile impotrivd sau abtinerile trebuie
argumentate.

Art. 17.

1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este reprezentatd
de o prelegere publicd in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

2) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si
locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii probei.

3) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, din domeniul postului scos
la concurs;

b) competentele dobandite de candidat in disciplinele din postul scos la concurs, pentru
posturile didactice;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitati didactice;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs.

4) Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueaza proba cu note intregi, de la 1 la 10,
rezultatul probei fiind media aritmetica a celor patru note. Diferenta dintre notele membrilor
comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. in cazul in care membrii comisiei nu reusesc si
indeplineasca aceasta conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei, media probei se
stabileste ca nota intreagd, prin votul intregii comisii, conform art.7(3).

Art. 18.

1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este reprezentata
de evaluarea activitatii de cercetare si didactice, in cazul posturilor didactice.

2) Evaluarea se face pe baza fisei de autoevaluare depuse de citre candidat la inscriere. Fisa de
autoevaluare pentru ocuparea postului de asistent / lector este cea aprobata la nivel universitate
si se giseste la adresa www.caliate.ub.ro (F438.11/Ed.02), iar pentru conferentiar / profesor este
in anexe.

3) Pentru functia de conferentiar universitar si pentru functia de profesor universitar, categoriile
de informatii cuprinse in fisa de autoevaluare si modul de punctare al acestora se stabilesc prin

F 03.07/Ed.1




4)

5)
6)

7)

regulamente proprii de citre Consiliile facultitilor, cu respectarea specificului domeniilor la
care se aplicd. Vor fi luate in calcul cel putin urmitoarele categorii de informatii:

a) Activitatea didactici (materiale didactice elaborate, proiecte didactice derulate, alte
activitati derulate in cadrul comunitatii academice etc.);

b) Activitatea stiintifici si de cercetare (articole publicate, participari la conferinte, carti
stiintifice publicate, participarea la granturi §i contracte de cercetare, inventii realizate
etc.);

¢) Recunoasterea nationald si internationald (citdri, prezenta in echipe editoriale, de
evaluare etc.).

Pentru functia de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific si pentru functia
de lector universitar/sef de lucriri angajat pe o perioada nedeterminati, punctarea activitatilor
din fisa de autoevaluare de la punctele 3) a), 3) b) si 3) c) se va face pe baza Regulamentului
de evaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice de la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Baciu in vigoare la momentul publicarii postului.

Comisia verificd exactitatea informatiilor din fisd putand cere dovezi sau lamuriri suplimentare.
Avand in vedere faptul ci la o parte dintre cele 35 de comisii de specialitate CNATDCU sunt
permise echivaldri sau transfer de punctaje intre domenii, de pand la 25% din punctaj, comisia
de concurs pentru posturile de conferentiar sau profesor poate decide, prin procedura stabilita la
art. 7(3), in unanimitate de voturi, transferul unui numdr de puncte de la criteriile al caror
punctaj este depasi la un criteriu care in urma evaludrii de citre comisie a suferit modificari de
punctaj care il aduc sub limita minima. Transferul se poate face in limita a 25% din punctajul
criteriului la care se adaugd punctele, cu conditia ca prin aceasta, celelalte criterii sd ramana
indeplinite.

Candidatul cu cel mai mare punctaj primeste nota 10, notele celorlalti candidati calculandu-se
proportional fatd de punctajul maxim.

Art. 19.

1)

2)

3)

4)

Pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrdri, una dintre probele de concurs este
reprezentati de evaluarea cunostintelor de specialitate si constd in sustinerea unei teme de
specialitate in fata comisiei, urmata de o sesiune de intrebari si rdspunsuri.

Tema prelegerii specifice postului se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48
de ore inainte de sustinere. Pentru aceasta, comisia stabileste un numdr de subiecte mai mare cu
trei decat numarul de candidati, iar fiecare candidat extrage unul dintre subiecte.

Membrii comisiei evalueazd corectitudinea stiintificd a prezentarii, modul de prezentare,
calitatea si corectitudinea raspunsurilor la intrebarile comisiei.

Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueazd proba cu note intregi, de la 1 la 10,
rezultatul probei fiind media aritmetica a celor patru note. Diferenta dintre notele membrilor
comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. in cazul in care membrii comisiei nu reusesc sa
indeplineasci aceastd conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei, media probet se
stabileste ca notd intreagd, prin votul intregii comisii, conform art.7(3).

Art. 20.

)

2)

Concursul pentru ocuparea postului de asistent/lector/sef de lucrari constd in trei probe:
prelegerea publicd, evaluarea activitdtii de cercetare si didactice si evaluarea cunostintelor de
specialitate (art. 17-19).

Comisia calculeazd media concursului ca medie aritmetica a celor trei note de la fiecare proba,
stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a obtinut cel putin
media 8,00 si nici o medie sub 7,00 la probele 1 si 3, va fi recomandat pentru ocuparea
postului.

Art. 21.
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1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/profesor si pentru posturile de cercetare
constd in doud probe: prelegerea publicd si evaluarea activitdtii de cercetare si didactice (art.
17-18).

2) Comisia calculeazd media concursului ca medie aritmetica a celor doud note de la fiecare
probd, stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a obtinut ce/
putin media 8,00 si minim 7,00 la proba 1, va fi recomandat pentru ocuparea postului.

Art. 22. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cdtre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senat, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

1) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent,
impreund cu raportul de concurs se trimite de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu
Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea
deciziei de numire.

2) In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a. cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b. cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre Senat;

c. cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de citre
atributiile se indeplinesc de un membru al consiliului facultitii, sau al consiliului scolii
doctorale, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 24. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art. 25. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor de concurs. Contestatiile
se formuleaza in scris si se depun la Registratura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in cel
mult 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de
concurs, in cel mult 10 zile de la data expirarii termenului de contestare.

CAPITOLUL 2.
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada determinata

Art. 26. Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Prin exceptie, studentii-doctoranzi
pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani. Contractul de angajare pe perioadd
determinatd incheiat intre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
evaluate pe baza criteriilor stabilite de fiecare facultate prin regulamente proprii, precum si in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 27. Posturile vacante care nu indeplinesc conditiile pentru a fi scoase la concurs se ocupa cu
prioritate prin concurs intern de dosare de catre personalul didactic sau de cercetare din acelasi
domeniu, din departament/scoald doctorald sau din facultate, in conditiile legii si conform
Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Dosarul va
cuprinde:

a. cererea candidatului;

b. curriculum vitae si lista de lucrari;
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c. declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor -
situatii de incompatibilitate.

Dosarele se evalueazd de consiliul departamentului, care recomanda alocarea activitatilor didactice
(posturi sau fractiuni de post). Decanul facultatii decide alocarea activitatilor didactice, conform art. 45
din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 28. (1) Ocuparea unor posturi didactice sau de cercetare vacante de citre personal asociat extern
se poate face pe perioada determinatd, prin concurs deschis, organizat la nivelul departamentului/scolii
doctorale/centrului de cercetare.

(2) Functiile didactice asociate sunt: asistent asociat, lector (sef de lucrari) asociat; conferentiar
asociat, profesor asociat. Functiile de cercetare asociate sunt: asistent de cercetare asociat; cercetitor
stiintific asociat, cercetator stiintific gradul IIT asociat, cercetator stiintific gradul II asociat, cercetator
stiintific gradul I asociat.

(3) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare asociate se face avand in vedere indeplinirea
de citre candidat a criteriilor minimale pentru ocuparea functiilor didactice corespunzatoare, conform
art. 8 din prezentul regulament.

(4) Personalul didactic si de cercetare asociat trebuie sd-si inscrie rezultatele stiintifice obtinute
in perioada activititii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in palmaresul acesteia.

Art. 29. (1) Posturile vacante, ce urmeazi a fi ocupate cu personal asociat extern, se fac publice prin
afisare la sediul departamentului/scolii doctorale/centrului de cercetare si prin publicare pe pagina web
a acestuia. Comisia de concurs este numitd de directorul de departament. Concursul constd in analiza
dosarului candidatilor si un interviu. Rezultatul concursului este supus avizrii Consiliului facultatii.

(2) Dosarele, insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii si de
dovada efectudrii formalititilor de publicitate prevdzute la alin. (1) sunt validate de Senatul
Universitétii ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu.

Art. 30. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post vacant cu personal asociat extern
va cuprinde:
a. cerere a candidatului;
b. curriculum vitae si lista de lucrari;
c. copie legalizati dupi diploma de licentd, masterat, doctorat sau adeverintd doctorand (dupa
caz) si dupa foile matricole;
d. adeverinti de salariat si acordul unititii la care este angajat (titular) pentru a desfasura
activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu;
e. copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate sau pasaport;
f. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;
g. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate.

Art. 31. Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fard limita de varsta.
Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare. Cadrele didactice
pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

Art. 32. Dosarul pentru prelungirea activitatii unui cadru didactic dupa pensionare cuprinde:
a) cererea din partea cadrului didactic;

b) curriculum vitae si lista lucrarilor publicate in ultimii 3 ani;
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¢) declaratie pe propria raspundere in care se indicd situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul prelungirii activitatii sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

d) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a recomandat
angajarea;

e) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultitii in care s-a avizat cererea.

Dosarul se inainteaza spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 33. In raport cu necesitdtile academice proprii, Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu poate aproba, pe o duratd determinatd, invitarea unor cadre didactice universitare sau a unor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. Functiile didactice asociate invitate sunt: lector/sef de lucréri invitat,
conferentiar universitar invitat, profesor universitar invitat. In cazul specialistilor fard grad didactic
universitar recunoscut in tard, Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau aprobd, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor, in conformitate cu standardele europene.

Art. 34. Dosarul pentru angajarea ca personal didactic asociat invitat cuprinde:

a) cererea din partea cadrului didactic;

b) curriculum vitae si lista lucrérilor publicate;

¢) copie legalizatd dupa diploma de doctor, pentru posturile de conferentiar si profesor;

d) adeverintd de salariat §i acordul unitatii la care este angajat (titular) pentru a desfasura
activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu;

e) copia cirtii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cértii de identitate sau pasaport;

f) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;

g) declaratie pe propria raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul angajarii sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

h) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a recomandat
angajarea;

i) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat cererea.

Dosarul se inainteazi spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 35. Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului, conform
Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 36. In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, toate facultitile vor aproba
prin regulamente proprii forma fisei de autoevaluare prevazute la art. 9(e) si punctajele

corespunzitoare prevazute la art.18(3), precum si criteriile prevazute la art. 26.

Art. 37. Anexele 1-5, care contin opisul dosarului de inscriere la diferitele tipuri de concurs de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare, fac parte integrantd din prezentul regulament.

Prezentul Regulament a fost aprobat de cdtre Consiliul Facultatii de Stiinte in sedinta din
30.01.2018.
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 1

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

pe perioada nedeterminata

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul/S$coala doctorala

Facultatea/IOSUD

Candidatul intocmeste un dosar care contine urmdtoarele:

Nr.crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU
1 Cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat,

inclusiv o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate In dosar

2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare, atat din
punct de vedere didactic (pentru posturile didactice), cét si
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica
(maxim 10 pagini)

Curriculum vitae in format scris

Lista de lucriri in format scris

Fisa de autoevaluare

|| W

Copia legalizati a diplomei de doctor. in cazul in care
diploma de doctor a fost obtinutd in striinatate, se depune
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre
statul roman.

7 Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationald a tezei de doctorat, pe maximum o pagina

8 Declaratie pe proprie rdspundere ca nu se afla in nicio
situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale)

9 Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de
master sau atestat de recunoastere

10 Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolara
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eliberate pentru fiecare ciclu de studii

11

Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
sau pasaport

12

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui

13

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format
electronic, selectionate de catre candidat si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
Daci exista lucrari care nu sunt disponibile in format
electronic sau nu pot fi scanate, se vor depune Inregistrari
sau fotografii

14

In cazul concursului pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II
sau cercetator stiintific gradul I, trei nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv,
conform art. 12 din Regulamentul privind ocuparea
posturilor didactice i de cercetare in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu

15

Un CD/DVD cu intreg continutul dosarului

Verificat la depunerea dosarului Candidat

Data depunerii
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 2

OPIS
DOSAR DE CONCURS INTERN
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada determinati — personal intern

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele

Departamentul/Scoala doctorald

Facultatea/IOSUD

Candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele:

Nr.crt. DOCUMENTE DEPUSE DA

NU

1 Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat,
inclusiv o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

2 Curriculum vitae in format scris
3 Lista de lucriri in format scris
4 Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nicio

situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale)

Verificat la depunerea dosarului Candidat

Data depunerii
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 3

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada determinata — personal asociat extern

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideaza

Disciplinele

Pozitia

Departamentul/Scoala doctoralad

Facultatea/IOSUD

Candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele:

Nr.crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

1

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat,
inclusiv o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Curriculum vitae in format scris

W

Lista de lucrari in format scris

Copia legalizata a diplomei de doctor. In cazul in care
diploma de doctor a fost obtinuta in strindtate, se depune
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre
statul roman.

Sau: Adeverinta in cazul studentilor-doctoranzi.

Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de
master sau atestat de recunoastere

Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolard
eliberate pentru fiecare ciclu de studii

Adeverinta de salariat si acordul unitatii unde este angajat
(titular) pentru a desfasura activitatea in Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
sau pasaport

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atesti schimbarea numelui - certificat de
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casitorie sau dovada schimbarii numelui

10 Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in nicio
situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale)

Verificat la depunerea dosarului Candidat

Data depunerii
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 4

OPIS
DOSAR
pentru prelungirea pe perioada determinata
a activitatii didactice

NUME PRENUME

CNP Postul Pozitia

Disciplinele

Departamentul/Scoala doctorala

Facultatea/IOSUD

Cadrul didactic Intocmeste un dosar care contine urmatoarele:

Nr.crt. DOCUMENTE DEPUSE DA

NU

1 Cererea de inscriere la concurs, semnatad de candidat,
inclusiv o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

2 Curriculum vitae in format scris
3 Lista de lucriri din ultimii 3 ani, in format scris
4 Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nicio

situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale)

Verificat la depunerea dosarului Cadru didactic

Data depunerii

F 03.07/Ed.1




UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 5
OPIS
DOSAR
pentru angajarea pe perioada determinata
ca personal didactic asociat invitat
NUME PRENUME
CNP Postul Pozitia
Disciplinele
Departamentul/S$coala doctoralad
Facultatea/IOSUD
Cadrul didactic intocmeste un dosar care contine urmatoarele:
Nr.crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU
1 Cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat,
inclusiv o declaratie pe proprie rdspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
2 Curriculum vitae in format scris
3 Lista de lucrari in format scris
4 Copie legalizata a diplomei de doctor
3 In cazul postului de profesor universitar invitat, copia
legalizatd a atestatului de abilitare sau echivalent
6 Adeverinta de salariat i acordul unitatii unde este angajat
(titular) pentru a desfasura activitatea in Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau
7 Copia cirtii de identitate sau pasaport sau alt document de
identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
sau pasaport
8 In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
csatorie sau dovada schimbarii numelui
9 Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in nicio
situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale)
Verificat la depunerea dosarului Cadru didactic

Data depunerii
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FISA DE AUTOEVALUARE $I DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

MATEMATICA
Nume prenume candidat:
Post (Nr./Grad didactic):
Domeniul postului scos la concurs:
Departament:
Facultatea:
Autoevaluare candidat

Nr.crt. Articol, referinta bibliografica Publicat in 5 n, s,

ultimii 7 ani n
1
2
Total : I=

Lrecen™

Verificare comisie
Nr.crt. Articol, referinta bibliografica Publicat in| g n 5

ultimii 7 ani ‘ ‘ 5t

1
1
2
Total : I=
Irccent:

Nota : In coloana “Publicat in ultimii 7 ani” se bifiaza cu X articolele din Mecen.

Autoevaluare candidat

Nr.crt. Articolul citat Revista si articolul in care a fost citat s
8
1
2
Total:
Verificare comisie
Nr.crt. Articolul citat Revista si articolul in care a fost citat s
1
1
2
Total:

Nota: Coloana §; se completeaza cu maximul factorilor SRI ai revistei in care a fost publicat articolul care citeaza.
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FISA DE AUTOEVALUARE SI DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR UNIVERSITATII »VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

INFORMATICA
Nume prenume candidat:
Post (Nr./Grad didactic):
Domeniul postului scos la concurs:
Departament:
Facultatea:
Etica cercetarii (perspectiva a).
Conferentiar / CPII | Profesor / CPI/ Autoevaluare Verificare
Abilitare candidat comisie
Indeplinit /
neindeplinit
Productia stiintifica (perspectiva b)
Conferentiar | Profesor / CPI/ |Autoevaluare Verificare
/ CPII Abilitare candidat comisie
Cat. [Cat. |Cat. [Cat. [Cat. [Cat. [Cat. B [Cat. C
A* A B[ la* A
Valorile minimale | 32 puncte, 56 puncte,
pentru indicatorul | A*+A+B216 | A¥+A>24,
p A*+A+B>40

EXPLICATII:

Publicatii aparute in forumuri (jurnale si conferinte) specifice domeniului informatica ori a
subdomeniilor sale de categoria A*

Publicatia

Scorul
asociat
forumului

Numarul
de autori

Autoevaluare
punctaj

Verificare
punctaj

Publicatii aparute in forumuri (jurnale si conferinte) specifice domeniului informatica ori a
subdomeniilor sale de categoria A

Publicatia

Scorul
asociat
forumului

Numarul
de autori

Autoevaluare
punctaj

Verificare
punctaj

Publicatii aparute in forumuri (jurnale si conferinte) specifice domeniului informatica ori a
subdomeniilor sale de categoria B

Publicatia

Scorul
asociat
forumului

Numarul
de autori

Autoevaluare
punctaj

Verificare
punctaj

Publicatii aparute in forumuri (jurnale si conferinte) specifice domeniului informatica ori a
subdomeniilor sale de categoria C

Publicatia

Scorul
asociat
forumului

Numarul
de autori

Autoevaluare
punctaj

Verificare
punctaj
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Impactul rezultatelor (perspectiva c)

Conferentiar / CPII | Profesor / CPI /  |Autoevaluare Verificare
Abilitare candidat comisie
Valorile minimale | 48 puncte, 120 puncte,
pentru indicatorul | A¥+A+B=12 A*+A+B240
(@
EXPLICATII:

1. Lucrare citata / numar de autori

1.1 Lucrarea care citeaza / Scorul asociat in care apare lucrarea care citeaza

Autoevaluare punctaj | Verificare punctaj

Performanta academica (perspectiva d)

Conferentiar | Profesor / CPI/ Abilitare Autoevaluare | Verificare
/ CPII candidat comisie
Valori minime 36 60

Praguri - Minim un proiect, cu echipa de cel
putin doi membri, obtinut de candidat
prin competitie la nivel national sau
international

EXPLICATII:

1. Rezultatul (titlu, autori,...), Tip indicator, Autoevaluare punctaj, Verificare punctaj

unde “Tip indicator” este in tabelul de mai jos

Tip indicator Calcul Unitate de
masura

Carti autor/editate si capitole publicate in edituri de categoria Pe volum sau

(conform clasamentului SENSE): capitol

Carti (A) 16 / max (1,n-2)

Carti (B) sau capitole (A) 8 /max (1,n-2)

Carti (C) sau capitole (B) 4 / max (1,n-2)

Carti (D, E sau nelistate) sau capitole (C) 2 / max (1,n-2)

Capitole (D, E sau nelistate) 1 / max (1,n-2)

Editor preeedings la conferintele de tip: (12/84/2|1) / max (1,n- | Pe volum

-A*¥|A|B|C|D 2)

Publicarea unui curs universitar in format electronic 2 Pe curs

Director/editor al unei reviste de tip: 36[24(12/6/3 Pe revista

-A*|A|B|C|D

Director  (coordonator/responsabil) | membru al unui Pe grant /

grant/proiect/contract/program de cercetare national proiect /

/international a carui valoare intra in institutie este 10/5 contract /

=>500000 Euro, ca director | membru 814 program

200000-499999 Euro, ca director | membru 63

100000-199999 Euro, ca director | membru 42

50000-99999 Euro, ca director | membru 2|1

<50000 Euro, ca director | membru

Membru in comitetul stiintific (de program) al unor conferinte, | 64 (2|1 0,5 Pe eveniment

simpozioane, workshop-uri, de tip:

-A*|A|B|C|D

Organizare evenimente stiintifice/scoli de vara, in calitate de: - | 2|1 Pe eveniment

director | membru in comitetul de organizare

Keynote/invited speaker la evenimente/universitati’: 12 Pe eveniment /

- de tip A*/top 20 8 conferinta

- de tip A/top 100 4

- de tip B/scoli de vara internationale/top 200 2

- de tip C, scoli de vara nationale, conferinte ale Academiei

Romane/top 500 1

- de tip D/evenimente locale/> 500

F 03.07/Ed.1




Profesor/researcher asociat/visiting la o universitate din:
-top 20

- top 100

- top 200

- top 500

->500

12%*nr.luni
8*nr.luni
4%*nr. luni
2%nr.luni
nr.luni

Pe vizita
(pentru  vizite

scurte cu
predare
intensiva  se
pot face
echivalari:

1 luna=16 ore
de  predare)

Max. 24
puncte
Consolidare de echipe de cercetare (numai in postura de lider) | (4/2[1)*nr.ani Pe echipe de
la nivel:international (acreditari) | national (acreditari) | in minim 3
institutie (recunoscute oficial) persoane
Membru in comisii de evaluare a tezelor de doctorat la o | 6/4[2]1]0,5 Pe teza
universitate din top: - 20 | 100 | 200 | 500 | > 500
Membru in comisii de indrumare a doctoranzilor (dovedit prin | 1
decizia scolii doctorale)
Brevete si inventii active (OSIM, ORDA etc.) 12 / max (1,n-2) Pe brevet/
inventie
Dezvoltarea de pachete si instrumente software, dezvoltarea de | 2* max (1,n-2) Pe produs

resurse si colectii de date de larga utilitate (probate prin numar
de accesari, publicarea pe site-uri open source etc.)

Pozitii de conducere in organizatii profesionale: 4(2 Pe organizatie
- internationale | nationale
Premii si alte merite Punctaj conform | -

deciziei  universitatii

sau institutului  de

cercetare
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FISA DE AUTOEVALUARE SI DE VERIFICARE A iNDEPLINIRIT
STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INGINERIA SISTEMELOR

Nume prenume candidat:

Post (Nr./Grad didactic):
Domeniul postului scos la concurs:
Departament:

Facultatea:

1. Structura activitatii candidatului

Activitatea didactici si profesionala (A1)

Nr. crt. Elemente de identificare ale lucrarii Subcategoria Autoev_aluare Venﬁ'cgre
candidat comisie
L.
2.
TOTAL Al
Activitatea de cercetare (A2)
Nr. crt. Elemente de identificare ale lucrarii Subcategoria Autoev_a luare Venﬁc?lre
candidat comisie
L
2.
TOTAL A2
Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
Nr. crt. Elemente de identificare ale lucrarii Subcategoria Autoev:aluare Venﬁcgre
candidat comisie
1.
2
TOTAL A3
2. Calculul indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
Indicatorul de merit Autoev?luare Venfi.c are
candidat comisie
A=...
3. Conditii minimale
. . o Autoevaluare | Verificare
Indicatori pe domenii . ..
candidat comisie

Activitatea didactica si profesionali:
Al=...
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Activitatea de cercetare:
A2 =,

Recunoasterea si impactul activitatii:
A3=...

Total (A)

4. Conditii minimale pe subcategorii

Autoevaluare | Verificare

Indicatori pe subcategorii candidat comisie

Cairti de specialitate: A1.1.1 — A1.1.2

L

2

Total Al1.1.1 — A1.1.2

Articole in reviste cotate ISI si in volumele unor manifestiri
stiintifice indexate ISI proceedings: A2.1

1,

2.

Total A2.1

Granturi / proiecte cistigate prin competitie (Director /
Responsabil partener): A2.4.1

L

2,

Total A2.4.1

Numar de citiri in carti, reviste cotate ISI i volume ale unor
manifestari stiintifice ISI (WOS): A3.1.1

l.

2.

Total A3.1.1 — A3.1.2

Factor de impact ISI cumulat pentru publicatii

1.

2.

Total factor de impact cumulat

Declar pe propria rispundere cd informatiile prezentate in aceastd fisd de autoevaluare sunt adevarate.
Data completarii Semnatura

Candidat:

Comisia de concurs:
Presedinte:

Membri:
1.
2,
3

4.
F 03.07/Ed.1




COMISIA DE STIINTE ALE EDUCATIEI

FISA DE AUTOEVALUARE _SI. DE VERIFICARE A iNDEPLINIl}II
STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Nume prenume candidat:
Post (Nr./Grad didactic):
Domeniul postului scos la concurs:

Departament:

Facultatea:

Nr. STANDARD Autoevaluare | Verificare
candidat comisie

crt. _ _
Indeplinire Indeplinire
punctaj punctaj

Al Realiza stiintifice

Tipul activitdtilor

I.1

1.2

L3

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL Al

Vizibilitate si impact stiintific

Tipul activitatilor

1I.1

II.2

1.3

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL A2

PUNCTAJ TOTAL

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in aceasta fisa de autoevaluare sunt adevérate.

Data completarii

Comisia de concurs

Presedinte:
o .
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COMISIA DE FILOLOGIE )

FISA DE AUTOEVALUARE SI DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Nume prenume candidat:

Post (Nr./Grad didactic):

Domeniul postului scos la concurs:

Departament:

Facultatea:

Nr. STANDARD Autoevaluare | Verificare
candidat comisie

crt.
Indeplinire Indeplinire
punctaj punctaj

I Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs

Al | Activitatea didactica si profesionala

Tipul activitatilor

1.1

1.2

1.3

1.4

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL Al

A2 | Activitatea stiintificd si de cercetare

Tipul activitatilor

2.1

2.2

2.3

24

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL A2

A3 | Recunoasterea nationala si internationald

Tipul activitatilor

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL A3

PUNCTAJ TOTAL
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Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in aceasta fisa de autoevaluare sunt adevirate.

Data completarii Semnatura ........cooiiiiiiinnn,

Comisia de concurs
PRESOUinGG: o st e S e ST e T e S S U R R S T S
MEOMIBFEI: Lo s st e e et
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COMISIA DE BIOLOGIE $I BIOCHIMIE

FISA DE AUTOEVALUARE _SI DE VERIFICARE A iNDEPLINIBII
STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Nume prenume candidat:
Post (Nr./Grad didactic):
Domeniul postului scos la concurs:

Departament:

Facultatea:

Nr. STANDARD Autoevaluare | Verificare
candidat comisie

crt.
Indeplinire Indeplinire
punctaj punctaj

A Conditii preliminarii obligatorii

1

2

3

B1 Activitatea de cercetare

Tipul activitatilor

L

1.2

1.3

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL Bl

B2 Activitatea didactica

Tipul activitatilor

2.1

2.2

23

24

PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL B2

PUNCTAJ TOTAL

Declar pe propria rispundere cd informatiile prezentate in aceasta fisa de autoevaluare sunt adevarate.

Data completarii Semnatura ..........cooiiiiiiin

Comisia de concurs
PreSEAinie: oot eae et ea e e enbaeass ee s sseeeseeeseee e e e e s
MeMBrE: o o R TR SR e s s e e s
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